ESCURLA SUPFRIDR
DE GUE

" “Genoral Rtael Rayes Pricto”

Colombia

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Pagina 1 de 6

Bogota D.C. FECHA: Febrero 2026

Sefior Capitan de Fragata

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

i
|
:

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION N° 1 CONTRATO DE PRESTACION D‘\ERSERVICIOS PROFESIONALES
No. 017-MDN-COGFM-ESDEG-2026.

Respetuosamente, me dirijo al sefiora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordenadora del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 01 segun forma y condiciones de pago y

actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Contratista

BORIS JOSE MENDOZA BONILLA

Electréonico Del
Contratista

C.C. No. 79779608
Direccion Del

Contratista Carrera 19B #862-32
Correo

borismendozab@gmail.com

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL CENTRO DE DOCTRINA
CONJUNTA (CEDCO), EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL CATEGORIA "G", PARA
GENERAR Y ESTANDARIZAR LA DOCTRINA MILITAR CONJUNTA, CON EL FIN DE -

Objeto DIFUNDIRLA EN LOS CENTROS DE FORMACION, CAPACITACION, INSTRUCCION Y
ENTRENAMIENTO PARA QUE SEA APLICADA POR PARTE DE LAS UNIDADES
MILITARES CONJUNTAS.

Fecha De

Suscripcion 14 de enero de 2026

Fecha De Inicio 15 de enero de 2026

El plazo de ejecucion del contrato sera por ONCE (11) MESES, contado a partir del

(Incluido Iva)

Plazo de g ol . -, L )

ejecucion cumpllm_lento Qe los requisitos de ejecucion (expedicion del registro presupuestal.
_ aprobacion poéliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL))

Valor Inicial SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

($75.185.000,00) M/CTE, sin IVA por ser régimen simplificado.

CDP (Certificado
De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.

El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio
2026 y se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3226 de fecha 14 de enero de
2026, rubro presupuestal 02-02-02-008-003 REC 10 “SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD”, expedido
por el responsable de la Seccion Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.
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No.

Recurso

presupuestal R10

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la
siguiente forma (menos los descuentos de ley): ONCE (11) pagos cada uno por valor
de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($6.835.000)
M/CTE sin IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones
en materia de pago y facturacién”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y
gestion, Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al
pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pensién (segun aplique) y
riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccién Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervisién se debera allegar:
s Soporte de haber recibido la informacién relacionada con: Sistema de Gestion
de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
+ Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Publico Colombiano realizada
por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta sujeta a la
FormaY fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)
Condiciones De ¢ Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica
Pago de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los -
: distintos canales dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto
de soborno o de corrupcion (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de
Contratacién y convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe
de supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de
aportes parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y Ila
verificacion por parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el
formato de publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de
interés y la declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los
proveedores del Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar
electrénicamente, debera presentar la factura electrénica validada previamente por ia
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y
las normas que las modifiquen o sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber
efectuado el proceso de Validacion de la factura electrénica en el Sistema SECOP I, de
conformidad con lo sefialado sobre el particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran

mediante

consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 0724042064 BBVA sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por
medio de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion,

previa entrega de la certificaciéon bancaria y activacion de la cuenta en el SHiF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizaré por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el trémite o no se
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea
allegada extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses o

compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro

del objeto de este.

f"‘M‘.aifi‘ficatoﬁq B

.. TIPODE .| MODIFICATORIO | U e | RESUMEN DEL
* MODIFICATORIO - No. | FEGHA | MODWICADA | yonicatoRio
ADICION- T
REDUCCION- NIA NIA NIA N/A
SUSPENSION-OTROS

Valor Final { +

+ modificatorio)

modificatorio) NA
Plazo De
Ejecucion Final ( | NA

| Nombre Del
Supervisor

CR.IVAN ALBERTO PINTOR ACOSTA

Nuimero De
Resolucion De
Nombramiento

Resolucion 001 del 05 de enero de 2026

Teléfono De
! Contacto

3174272575

Correo
Electronico

ivan.pintor@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR N/A

Nombre Del
Supervisor

TC. CIM. ERVIN IADER TRIANA GARCIA

Nuamero De
Resolucion De
Nombramiento

Resolucién 001 del 05 de enero de 2026

i Teléfono De
Contacto

3028440673

Correo
Electronico

ervin.triana@esdeg.edu.co

Motivo del
| Cambio de
| supervisor

Vacaciones

2. GARANTIAS
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2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente podliza:

Péliza No. 25-46-101046469 de fecha 15 de enero de 2026, expedida por COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S.A y aprobada mediante acta No. 020 de fecha 15 de enero de 2026 que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO } DESDE B - HASTA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento Del Contrato 14/01/2026 01/07/2026 $15.037.000

2.2 Modificacién de la péliza: NO APLICA

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS : :
1 Elaborar y/o correglr los borradores de los manuales fundamentales y basicos conjuntos sin coautorias
institucionales o extremas de ninguno indole.
2 Coordinar con el supervisor, las prioridades de doctrina militar conjuntan para la generacion del plan
maestro anual de desarrollo de doctrina.
3 Contribuir con la validacién de los borradores de los manuales conjuntos, alineandolos con los
esténdares internacionales.
Recomendar los cambios a la Directiva de Doctrina y Publicaciones Militares Conjuntas para mantener
4 lia rigurosidad del proceso y propender la celeridad del mismo con el fin de cumplir con las metas
impuestas al CEDCO.
Recomendar y orientar en el proceso de los Manuales Fundamentales Conjuntos, Manuales Basicos
5 | Conjuntos y ofras Publicaciones Conjuntas, para estandarizar la doctrina fundamental conjunta del
Centro de Doctrina Conjunta (CEDCO),
Revisar y evaluar los borradores con el responsable de los proyectos doctrinales, en aspectos
8 | conceptuales y metodolégicos, Como actualizacién, estandarizacion de los manuales MFC 1.0 “Doctrina
Conjunta” MFC 3-0 “Operaciones Conjuntas’.
Recomendar los cambios a la Directiva de Doctrina y Publicaciones Militares Conjuntas para mantener
7 |la rigurosidad del proceso y propender la celeridad del mismo con el fin de cumplir con las metas
impuestas al CEDCO.
Asistir a eventos institucionales cuando sea delegado o convocado por parte de la Direccidn de la
8 | Escuela Superior de Guerra, con el fin de difundir los manuales doctrinales conjuntos aprobados por el
Comando General de las Fuerzas Militares.
9 Coordinar con el supervisor el desarrollo de los Manuales Doctrinales Conjuntos que hacen parte del
arbol doctrinal.
10 Elaborar y/o corregir los borradores de los manuales que seran asignados en el cronograma posterior a
la firma del contrato y ayudar con la transversalizacion de los mismos.
11 Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
a contratar.
Guardar y mantener la debida reserva sobre algin tipo de informacion, estructura o composicion
12 | organizacional de la guarnicién militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato llegue a
conocer de acuerdo con lo establecido en la Directiva de seguridad de la informacién.
13 | Asistir, a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean citados por el supervisor del contrato.
14 Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidén manejada y archivos digitales, informar sobre el
estado actual de las obiigaciones especificas objetos del contrato.
15 | Cumplir con la normatividad interna de ESDEG en especial con el manual de convivencia.
16 Las demds obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual,
17 Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningin tipo de subordinacién ni vinculo laboral alguno

Cédigo: MDN-COGFM-AQ3-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:125 Version 12 26/ENE/2026

“Documenta propiedad SIG - ESDEG. Versidn vigente en la Suite Visidn Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, como documento no controlado.”



FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE
EJECUCION CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION

Pagina5des
del CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
NOTA: Todas las actividades antes descritas deberan acompaiiarse con su respectivo soporte
"entregable".

PLAN DE TRABAJO
o No. | - ACTIVIDADES DESARROLLADAS C - ENTREGABLE L
1 Generar y entregar el borrador estandarizado del Entrega de la tabla de contenido y
capitulo 1 del MFC 1.0 “Doctrina Conjunta”. capitulo 1 del MFC 1.0 "Doctrina Conjunta”.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articuio 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decrsto 0723 de 201 3, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificé y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte de!l contratista.

R B EEC B | INGRESO | oarrasn | SISTEMA |

- FecHa | NOBERO | yonoRrarios | BASE DEoatod | L DE | am

DEPAGO | o, riiia | MENSUALES | COTIZACION | (12,6%) | PENSION §  7F-
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, TC. CIM. ERVIN |ADER TRIANA GARCIA supervisor del contrato (E), verifiqué las actividades realizadas por
EL CONTRATISTA Y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 017-MDN-COGFM-ESDEG-2026, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 01 segun forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en e contrato.

 CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL

9,09%
6. BALANCE
BALENCE
DESCRIPCION VALORES
VALOR INCIAL CONTRATO $75.185.000
VALOR ADICION $0
VALOR REDUCCION $0
VALOR A PAGADO $0
PAGO PARA ESTE INFORME $6.835.000
PENDIENTE POR PAGAR $68.350.000
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7. ANEXOS ;
5 - ' ANEXO . HOJAS
Soporte SGSST 1
Pdliza de Seguros 1
Certificado ARL 1
Certificado aplicacion Decreto 2231/2023 1
Acta 01260081 seguimiento CEDCO de revisién de avances de procesos de elaboracion de los 2
manuales de doctrina conjunta MFC MBC entre otros 2026
Entregables ( de acuerdo plan de trabajo) 02
Reservado
Acta No 01260110 del 28 de enero de 2026 de capacitacién del codigo de integridad y servicio 05
Publico Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacion esta
sujeta a la fecha de realizacion por parte del Departamento de Talento Humano)

Atentamente,

CONTRATISTA: ,
/

P
Nombre: BORIS/AJOSEMENDGZA BONILLA
Tipo y No. [ocumento/CC.79.779.608

SUPERVISOR:

s T (- T

rd . D)
QCCIM. ERVINTADER TRIANA A
009 M- | VINTA W

Jefe Centro de Doctriha Conjunta Encargado

Archivado en: 15103.12.5 contrato de prestacién de servicios 2026
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CEBMANDD GENERAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
URION - PHEGRIDAD - VIDRI

CONSTANCIA: 157-2026

EL. SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”
NIT: 830.002.634-1

HACE CONSTAR:

Que la sefiora BORIS JOSE MENDOZA BONILLA, identificada con la cédula de ciudadania No 79779608,
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios No 017, realizé induccién _X_ reinduccion ___ del
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo para la vigencia 2026 de la Escuela Superior de
Guerra “General Rafael Reyes Prieto” el dia 28 de enero del 2026.

Para efectos de verificacion de la presente informacion, al correo derhlly.giraldo@esdeg.edu.co

La presente constancia se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 28/01/2026.

Coronel CESAR O
Jefe Departamentg

WAl
Elaboré:KQgéh)) \(-S\ra g;;R oc% u

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Talento Humano “ESDEG”

Archivado en: 15103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2025

Carrera 11 No. 102-50
Conmutador: 3102739049
www.esdeg.edu.co
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

fﬂ
BORIS I0SE MENDOZA BOR LA idantifiends con OO, 707706808 rogistra Ia siouinnts informanidn on ol ramns de
DRis JUGbE .«.;.m.,v“,‘f CraniA identin o con UL, FU/70C00 rogistia iz ciguionte informacion cn ol rame do
Riesgos Laborales
. PN . ,‘A/./t
INFORMACION DEL CONTRATANTE /f
- . i
. Nnmbras ylo Razon - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA e
“Tipoy Numem de
: NI - 8300026
 Dpcumento ‘ 02634
INFORMACION RELAGION LABURAL
Fecha de inicio de " anocing 14 Fecha inicio [P
cobertura (202810112 contrato (o282
Hipo de vincuiacion Independienta eon Contrate Fechs da fin UZEr2s e
po de vincuiaciol cantrato . 131
"
Riesgo 1 1702001 - Auiividd&_}es %ie
 Cédigo actividad consult'ona ?e ges}!on, incluye
e asesoria, otientacion y
; : ‘ economica | asisiencia operacionai a
Estado afiliacion Activa empresas y
' Fecha retiro 1 2026/12/31 Estado del contrato : Activa
Esta certificacion se expuae a ios 29 dias dei mes de enero dei 2 2026
Tongn on cucnta oue, una voz finalice In fochn do torminacian dol contrato. ol sistomn anlicars mitomationmnnta ol
ionga on cucnia que, una vez finglice o de torminacion dol contralo, ¢f sistoma aplicard automaticamente of

retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona fa  opcién  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC28012026N79779608A5052165. Este codign es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de aiiiiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANRIA DE SEGUROS S. A.

Paositiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 {601) 330 7060

Def: del Cor idor Fi iero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelchente@posltwa gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resoivera las queias o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva,

Mas informacion: https://www.positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de



CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo BORIS JOSE MENDOZA BONILLA en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de juramento que
los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de
una relacién laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2026 se les dara el siguiente
tratamiento: T

a. Serestara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo
de mi actividad {numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo X
de mi actividad.

Esta certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de febrero del afio 2026

Firma:

Nombres y Apellidos: BORIS JOSE MENDOZA BONILLA

No. de Cédula: 79779608 expedida en Bogotd

Con el fin de atender lo establecido enla Lay 2277 del afio 2022 (Reforma tributaria) reglamentada con 41 con et Decreto 2231 de diclembre 22 de
2023 el cual sé definird o durainte el sfie 2024 a fas personas naturales residentes del régimen ordinario que obtengan ingresos por rentas de
trabajo no laborafes (honorarios, comisionas, servicios, emclumentos, ac.) se les practicaria Ja retencidn en lz fuente a thulo de renta con la tabla
del articule 383 del ET {3} o conlas tarifas del artfculo 302 del ET v sus decretos reglamentarios {b)



CAPITULO I. TEORIA Y FUNDAMENTOS

“La doctrina proporciona a una organizacién militar una filosofia comun, una El lenguaje, un
propdsito comin y una unidad de esfuerzo. "

General George H. Decker
Jefe del Estado Mayor del Ejército de Estados Unidos, 1960-1962

SECCION A. TEORIA

1. Fundamentos

a. Esta publicacion proporciona una guia general y principios fundamentales para la Empleo de las
FUERZAS MILITARES de los Colombia. Es la publicacién principal de la jerarquia de la doctrina
conjunta de Colombia y proporciona una visién general del desarrollo de otras publicaciones de la
doctrina conjunta de servicios. Es un puente entre la politica y la doctrina y describe las relaciones
de mando autorizadas y la autoridad que utilizan los comandantes militares y otras cuestiones
operacionales derivadas del Titulo 10 del Cédigo de los Colombia.

b. El propdsito de la doctrina conjunta es mejorar la eficacia operativa de las Proporcionando
principios basicos que guian el empleo de las fuerzas militares estadounidenses hacia un objetivo
comun. Con la excepcion de la Publicacién Conjunta (JP) 1, la doctrina conjunta no establecera una
politica. Sin embargo, el uso de la doctrina conjunta normaliza la terminologfa, el entrenamiento,
las relaciones, las responsabilidades y los procesos entre todas las fuerzas de Colombia para
liberar a los comandantes conjuntos (JFCs) y su personal para concentrar sus esfuerzos en resolver
problemas estratégicos, operativos y tdcticos. Utilizando el analisis histérico del empleo del
instrumento militar del poder nacional en operaciones y lecciones contempordneas, estos
principios fundamentales representan lo que se ensefia, se cree y se aboga por las mejores obras
para alcanzar los objetivos nacionales.

C. Como nacioén, Colombia hace guerra empleando todos los instrumentos de poder nacional,
Diplomatico, informativo, militar y econémico. El Presidente emplea a las FUERZAS MILITARES de
Colombia para lograr objetivos estratégicos nacionales. Las FUERZAS MILITARES de Colombia
realizan operaciones militares como una fuerza conjunta. "Conjunta” connota actividades en las
cuales participan elementos de dos o mas Departamentos Militares. Los asuntos conjuntos se
refieren al empleo integrado de las fuerzas militares estadounidenses en operaciones conjuntas,
incluidas cuestiones conexas A:

(1) Estrategia militar nacional (EMN).

(2) Planeamiento de acciones deliberadas y en crisis.
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Asunto Revision avances procesos de elaboracién de los MF C-MBC-RFM entre otros, para el afio 2026

Lugary Fecha | Bogota D.C., 09 de enero 2026

Hora inicio | 09:00 Horas 'Hora Finalizacion 11.05 Horas
Unidad /Proceso y/o Dependencia R
Productora , CENTRO DE DOCTRINA CONJUNTA - CEDCO
Ausentes OMITIDO
[ Orden del dia:
1. Verificacion del personal asistente.
2. Verificacién publicaciones Doctrinales 2026
3. Avances Trabajos Proyectados borradores inicial de manuales 2026
4. Informes de supervisién Prestadores del Servicio mes de enero 2026
5. Finalizacion del proceso de contratacion de prestadores de servicio 2026

Moderador:

CR. IVAN ALBERTO PINTOR ACOSTA - Jefe Departamento de Doctrina Conjunta

Desarrolio:

-Pablicaciones Poctrinales 2024 Vs 2025
e El sefior CR Pintor hace reconocimiento de los avances que se han realizado el 2025 con respecio alas
publicaciones y derogaciones realizadas.

Publicaciones Doctrina 2026

¢ Elsefior CR Pintor explica cada uno de los manuales y estado actual que se encuentra el proceso de publicacion
para el 2026.
MBC SISTEMAS DE AERONAVES NO TRIPULADAS, se ercuentra OASLE para su validacion juridica
MFC 1-0 PERSONAL CONJUNTO esta pendiente fa validacién juridica SEMJI.
MBC 5-18 ESTRATEGIA se encuentra en validacion por parte del sefior Director ESDEG- MEC 5-18

AL DE EDUCACION CONJUNTA ESTRATEGIA se encuentra en Diagramacion PS Visente
MBC 1-03 LUTCO LISTADO UNIVERSAL DE TAREAS CONJUNTAS esta pendiente la validacién juridica CGDJ3
MFC 4-0 LOGISTICA CONJUNTA esta pendiente la validacién juridica CGDJ4.
MBC. 2-01.3 JIPOE PREPARACION. DE INTELIGENCIA CONJUNTA DEL AMBIENTE. QPERACIONAL. se
encuentra en Correccién de Estilo, Estandarizacion TC ® Boris

* MEC 6-13.3 |A INTELIGENCIA ARTIFICIAL esta en verificacion por el sefior TC. (R) William Restrepo y luego
hace entrega del manual a gustavo para inicio de correccién de estilo.

s MBC 3-13 OPERACIONES DE INFORMACION CONJUNTAS esta en Diagramacion, correccién de estilo PS
Gustavo Patifio

* MBC 3-24 GUERRA IRREGULAR esta en Diagramacion, correccion de estiio PS Gustavo Patifio
* MBC 6-0 ESTADO MAYOR CONJUNTO. este en Diagramacion, correccién. de- estilo. PS-Gustave. Patific.

8 00 0w o
2
o

Trabajos Proyectados 2026
¢ Borradores iniciales que se elaboraron en el afio 2025, Manuales Bésicos Conjuntos que entran en Diagramacion
y correccion de estilo:
- MBC 3-07.4 CONTRA EL NARCOTRAFICO CONJUNTAS sefior CR. R Vargas Marcelo
- MBC 3-30 OPERACIONES AEREAS CONJUNTAS CN. (R) Moreno
~__MBC 3-32 OPERACIONES MARITIMAS CONJUNTAS CN. (R) Espinel

Cadigo: MON-COGFM-ADS-ESDEG-AC 2-2 TRD: 2. Version 5 25/0CT/2024

"Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente er la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion totat o parcial, como dosumento no confrofado.”
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~  MBC 3-31 OPERACIONES TERRESTRES CONJUNTAS TC. (R) Boris Mendoza. 1

Manuales. y reglamentos en desarrollo dependencias. CGFM.

A la fecha se encuentra en desarrolio borrador de autor los siguientes manuales asi:

MBC 3-26 CONTRATERRORISMO Autor: CCOES

MBC 3-22 MANUAL DEFENSA INTERNA EN EL EXTRANJERO Autor: CCOES

MBC 3-12 OPERACIONES EN CIBERESPACIO Autor: CCCIB

MBC MANUAL RED INTEGRADA DE COMUNICACIONES en estandarizacion CN. ESPINEL

RFM REGLAMENTO RED INTEGRADA DE COMUNICACIONES en estandarizacion CN. ESPINEL

RFM 3-104 PROFESIONALES OFICIALES DE LA RESERVA DE LAS FFMM Autor: DIPOR en estandarizacion
TC® . RETREPO

MAC ABASTECIMIENTO OTAN Autor; CGDJ4

¢ MAC 6-02.2 AGREGADOS ADJUNTOS Y SECRETARIOS DE DEFENSA, MILITARES, NAVALES Y AEREOS
Autor: DASIN

L

Manuales Proyectados por escribir borrador inicial 2026

~_* MBC 3-06 OPERACIONES URBANAS CONJUNTAS TC. (R) Restrepo piazo enfrega 30-JUN-2026

MBC 3-07.3 OPERACIONES DE PAZ CR. (R) Vargas plazo entrega 30-JUN-2026

MBC 3-08 COOPERACION INTERORGANIZACIONAL CN. (R) Espinel plazo entrega 30-JUN-2026

MBC 3-13.2 Operaciones De Apoyo A La Informacién Militar (OPAIM) plazo entrega 30-JUN-2026

MBC 3-28 COLABORACION MILITAR A LA AUTORIDAD CIVIL COMAC TC. (R) Boris M. plazo entrega 30-NOV-
2026

MBC. 3-07 ESTABILIDAD CR. (R) Vargas plazo entrega. 30-NOV-2026

MBC3-09.3 APOYO AEREO CERCANO CN. (R) Espinel plazo entrega 30-NOV-2026

MBC 3-17 OPERACIONES DE MOVILIDAD AEREA CR. (R) Farfan plazo entrega 30-NOV-2026

¢ & 0 o

* & B

Caonclusiones;
» Pendiente la entrega los informes de supervision de los prestadores de servicio para el dia 15 de febrero 2026

Aclividades a realizer: _
Actividad Responsable Fecha de Entrega

OMITIDO OMITIDO OMITIDO

Convocatoria Préxima Reunién

Tema: OMITIDO

Fecha - Hora: OMITIDO | Lugar: [OMITIDO

Cddigo: MON-COGFM-ADS-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Version5 25/0CT/2024

‘Documento propledad SIG - ESDEG. Version vigente en la Sulte Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresién total o parcial, come documentd no controlado.”
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Intervienen y/o Asistenté \
Grado Nombres y Apellidos Cédula Cargo Teléfono E-mail {\ Firlfa
CR IVAN ALBERTO i se
PINTOR_ ACOSTA 13721822 JEFE CEDCO 3174272575 ‘ ivan.pintor@esdeg.edumw\.\
JOSE DEVID IS
CR.R | MARCELO VARGAS GESTOR DOCTRINA . ,
ESCOBAR 19490124 MILITAR CONJUNTA 3214683238 jodamarva@yahoo.com
FARFAN CASTRO :
CR.R ; GESTOR DOCTRINA :
FERNANDQ ENRIQUE | 12139948 MILITAR CONJUNTA 3108031483 farfancastro2005@yahoo.com.mx
TC R BORIS JOSE v ESTANDARIZADOR : 1
) MENDOZA BONILLA 79779608 DOCTRINA MILITAR 3112630583 borismendozab@gmai!.oom
CONJUNTA
WILLIAN ANCIZAR : f
TC-R | RESTREPO RAMIREZ | 79502503 | SMBOLOGIA MILITAR 3104911891 willirestrepo@hotmail.com
CONJUNTA _
; JORGE RICARDO ‘
CN.R ; ; GESTOR DOCTRINA . . .
ESPINEL BERMUDEZ | 72179153 MILITAR CONJUNTA 3108012158 jorgerespinel@gmail.com
FREYMAN : ,
SV. GUTIERREZ 1092335432 | SUBOFICIAL DE DOCTRINA | 00 o0 - Freyman.gutierrez@esdeg.edu.co
. CONJUNTA :
PS GUSTAVO PATINO ‘ CORRECTOR DE ESTILO , . .
o 79786389 DOCTRINA CONJUNTA 3108541316 gustavopatinocorrector@gmail.com
PS | VICENTEGOMEZ | gooizoos DIAGRAMADOR 3125682513 jotaviox@gmail.com

Archivado en: 13400.26.2 Manuales de Doctrina Conjunta 2026

Cédigo: MDN-COGFM-A0S-ESDEG-AC.2-2

TRD:2. Versibn5 25/0CT/2024

"Documente propledad SIG - ESDES, Version vigente en fa Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza Impresién total o parsial, como documenty no contiolado.”
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Asunto Capacitacion sobre codigo de integridad y sana convivencia laboral

Lugary Fecha |Bogota D.C., 28 de enero de 2026

Hora Inicio 14:30 Hora Finalizacién 15:30

Unidad /Proceso y/o Dependencia DETAH

Productora

Ausentes NO APLICA

Orden del dia:

- Saludo iniciar por parte de la psicéloga de la ESDEG
- Que es el codigo de integridad y sus pilares
- Convivencia laboral
- Valores para una sana convivencia
- No discriminacion
- Clima organizacional positivo
- Del saber hacer ,
- Protocolo de prevencion y atencién por violencias basadas en género
- Activacion de las rutas. -
- Agradecimiento
- Cierre de la capacitacién
Moderador:

CT. Natalia Rodriguez Monroy

Desarrollo: i

Sehda inicio a la capacitacion por parte de la psicéloga de la ESDEG dando un saludo inicial e indicando el
objetivo de la capacitacion, seguido a esto se tocan los siguientes temas expuestos en las ayudas anexadas asi

S5

-

Cédigo: MDN—COGFM-AOS-ESDEG-AC,2—2
Archivado en: 15200.29.19 planes institucional
“Documento propiedad SIG - Egi

TRD: 2. Versién 5 25/0CT1/2024
es de capacitacion

DEG, SO Vi ite Visi ial 3
EG. Versién vigente en ia Suite Visién Empresarial SVE. Se autorlza impresion totaf o parcial, como documento no controlado.”
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UHION, PROYECC:

Dentro de la capacitacién se abordan temas relacionados con el tema del c;édigo de integridad y ¢Omo éstos de
manara directa permiten un optimo clima organizacional y convivencia, teniendo como pilar valores como
respeto, honestidad, lealtad entre otros.

Se le da a conocer al personal los beneficios de un clima organizacion optimo, asi como también la importancia
del empoderamiento del codigo de integridad dentro de nuestro actuar como metpdo para lq generacion de
ambientes laborales saludables y el desarrollo de una excelente labor como servidores plblicos.

Por ultimo se les da a conocer las rutas de atencién en caso tal de un presunto caso de violencia basada en

género, discriminacién y/o posible caso de acoso laboral con el fin de que puedan recurrir a estas de ser
necesario.

Conclusiones: -

- Se capacita al personal sobre e cddigo de integridad y los valores que fomentan el actuar como
servidores publicos

- Se capacita sobre la importancia de generar un excelente clima organizacional, generando ambientes
" sanosy libres de violencias :

- Se da a conocer el protocolo establecido por la ESDEG para el manejo de posibles casos de violencias
basadas en género, discriminacion y/o acoso laboral.

- Se sensibiliza al personal frente el rol de cada uno ante el desarrollo de ambientes laborales saludables
indicando la importancia de la generacion de conductas basadas en ol respeto, cumplimiento de
funcion]es y buen trato.

wostor g O

(Noaplica —
__Actividades a Realizar: S

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG.AG 2.5
Archivado en: 15200.29.19 planes institucionales d

‘ I
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Actividad
Responsahle 1 Fechade Entroga
No aplica

Convocatoria Préxima Reunion

Tema: _
Fecha - Hora: l Lugar |
Caédigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2 TRD: 2. Versién 5 25/0CT/2024

Archivado en: 15200.29.19 planes institucionales de capacitacion

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Sulte Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresion totat o parcial, come documento no controtado.”
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JEFE COEST

MY. PAOLA ANDREA 29687998 3128335090 i

RODRIGUEZ VARGAS paola.rodriguezv@esdeg.edu.co
HERNAN ALFONSO 79249358 GESTOR ACADEMICO DEPARTAMENTO 3143312858 - halfonsocr manl ,.com
CONTRERAS RUIZ EJERCITO oo @g 3
%SIQR%EJANDRA 1033777730 ASISTENTE ADMlNISTRATlVO DEESD ‘| 3214232129 mana romeror@esdeg,edu co: -

Iéuz r\garina Cuervo 52810326 Profesional Autoevatuacion v 3264_'962463'-,_.: Luz.cuervo@esdeg.edu.co
>amboa A L

BRYAN STEVEN 1234789320 WEBMASTER 3213910268 bryan.herrera@esdeg.edu.co

HERRERA DIAZ ) . ) ‘

Henry Giovanny tomres 79726886 ing. Simulacion 3214207456 - | Henry.torres@esdeg.edu.co

KATY ELENA 1102825386 ASESORA JURIDIA 3025552106 katy.villacob@esdeg.edu.co

VILLACOB RIOS S,

Carmen Cegcilia castillo 46679228 Auxiliar de enfermeria 3202209658 ceclliaantonio2178@gmail.com

antonio

Rosemary Garcia 36544411 Profesional SIG Autev 3157071816 Rosemary.garcia@esdeg.edu.co

Portilla

Nehil Jhon casallas 93406400 Gestor académico maestria en derechos 3102152441 . | nejhoca@hotmail.com

estevez humanos y DICA .

Fernando Enrique 12139946 PS 3108031483 | farfancastro2005@yahoo.com.mx

Farfan Castro )

Jennifer Rocio Quevedo | 1014202000 Técnico en Relaciones Internaclonales y 3228131318 jenniier.quevedo@esdegAedu‘co

Ardila Estudios Politicos:

Yuli Natali Castellanos 53101297 “Gestora de Investigacion Maestria en 3107617030 | natahcastellanosm@gmav oM~ -

Mufioz Derechos Humanos ‘ S nathat 31@hotmail.

Cr. Pablo Ernesto 86056092 Jefe de Departamento DELOG-DETIL 3106599784 pablo ramirezg@ésde e

Ramirez Gémez » - . L .

JACQUELINE DEL 37013423 ASISTENTE CEMCI 1 3112893210 Jacquehne garcna@esdeg edu €0

PILAR GARCIA .

PINCHAO N ‘

Monica Alexandra 1016111552 Profesional DGRAP 3197774566 | mpnica.lppez_@esdég;edu.cq =

Lopez Lesmes - Sk i ‘ E

Cindy Alexandra Ovalle | 1032433591 . Técnico enfermeria 3017521559 alexandra.ovalle. 1@hotmail.com

trujillo .

Ct Natalia Rodriguez 1095932089 Psicologa 3161315997 natalia.rodriguez@esdeg.edu.co

Monroy

Andersson Andres 1083883677 Jefe Departamento DEINT 3124287572 andersson.salas@esdeg.edu.co

Salas Tapia

Edwing javier vargas 91509702 Jefe dpto relaciones civiles y militares 3208474392 edwing.vargas@esdeg.edu.co

garcia

TF Lozada Ledn Angie 1047502795 Jefe seccion administrativo y presupuesto | |- 316%4&1 520 »Angi_e.ldzada\_‘_@e"sgeg.adu;co

Rene Alejandro Garcia | 79960574 Jefe DEEST 3106800687 | réne.garcia@esdeg.edu.co.

Chacon : e

Javier Alejandro Duran 79884558 Cesac 3208507474 | Javier.duranr@esdeg.edu.co

Roa i o el il ;

TN Diego Alejandro 1016082032 Ayudantia Direccién 31251 03048 | diego.martinez@esdeg.edu.co;

Martinez Rodriguez ' . ' L :

tvan aiberto pintor 13.721.822 Director Centro doctrina conjunta ! 317 4_27, K ivan.pintor@esdeg.edu.ce -

acosta _ : 2575, - : L
VAN ALBERTO 13721822 JEFE CEDCO 3174272575 © | Ivan.pintor@esdeg.edu.co "
PINTOR ACQSTA g P . RN

Zulerna Patricia Cobos 52489695 Asesor Economico 3138343442 | Zulma.cobos@esdeg.edu.co

Chico : e
Linda Julieth Blanco 1026289692 Abogada Talento Humano " 1. 3503998882 Linda blanco@esdég.edu.co
Lopez e

Diana Lopera Davila 31571245 Contadora Detah 3132412904 diana.lopera@esdeg.edu.co

Codigo: MDN-COGFM-A05-ESDEG-AC.2-2
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LISTA DE ASISTENTES DIGITAL A TRAVES IjEL LINK

LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION SOBRE CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONVIVENCIA : Rellenar formulario

Galeano Valbuena

NOMBRE COMPLETO | CEDULA CARGO TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO
JUAN MANUEL 79466532 Gestor académico de DEEST 3108103602 | Juan.jimenezh@esdeg.edit.co
JIMENEZ : '
HERNANDEZ S o :
WILLIAM HERNANDO 79063382 ASESOR PROAC 3502656780 william.pinzonp@esdeg.edu.co
PINZON PAEZ : : o
Diego Cortés 80188476 Administrador AVAFP 3196636747 diego.cortes@esdeg.edu.co
Derhily Johanna Giraldo | 1024538570 Profesional en seguridad ocupacionat 3193784459 derhily:girsido@esdeg.edu.co
Rodriguez . :
Andres Robérto Solano 1110459262 Ingeniero en Simulacion y Modelado 3D 3153759449 andres.solano@esdeg.edu,co
Ricaurte - . .
Henry Leonardo 80082170 Asesor Proyectos de Inversién 3192560678 Henry.Quiroga@esdeg.edu.co -
Quiroga Morillo ] : i _—
Angie Catherine Vargas | 1013588111 Técnico Gestor Secop 3004029988 angie.vargas@esdeg.co -
Fonseca \ . )
Robert Navarro Mateus 1030602309 Disefiador grafico 3045565356 | Robert.navarro@esdeg.edu.co -
Edwin Jefferson 1032451566 Asesor Econdmico - SESET 3186222960 edwinalarcom4@hotmail.éom
Alarcén Silva : -
KAREN STEFANNY 1030682179 Ingeniera Ambiental - gedgrafa 3208287824 Karen becerra@esdeg.edu.co
BECERRA CORREA ) N
Lyna Johanna Garcia 1019052079 Abogada 3138155082 Lina1005g@hotmail.com -
Sitva )
DIANA CAROLINA 1014263622 PERIODISTA 3104232234 carolina.fernandez@esdeg.edu.co
FERNANDEZ DIAZ
Carlos Alberto Torres 80817941 Disefiador Grafico 3103025877 carlos.torresc@esdeg.edu.co
Chamorro

 Martin Santos 91269607 Planeacion y programacion presupuestat 3125976023 martin.santos@esdeg edu.co
Gustavo Camberos 79382308 Asesor PLAGE © 3114817924 gustavo.camberos@esde.edu.co
hernandez
JUAN DAVID MENDEZ | 1018430187 Ingeniero de sonido 3204711926 - | juan.mendezd@esdeg.edu.co
MENDIETA
Bertsy Oriana Guzman 1073230641 Gestora de Investigacion MAEEG 3224817437 oriana.guzman@esdeg.edu.co -
Alvarado
Mary luz Vargas 52354139 Asistente gestién académica 3015876682 Maryzury001@gmail.com
guzman : ‘ -
Lina Natalia Barrera 1022324740 Gestora Académica 3242526628 Lina.barrera@esdeg.edu.co
Zea ) . o ..
Lesly Carofina Revelo 1085259740 Asistente PROAC 3222556758 lesly revelo@ESDEG.edu.co
Castro ) ‘
Pablo Alejandro Garcia 1014238122 Disefador Grafico 3116562709 pablo.garciar@esdeg.edu.co
Mora B ’
Maria Alejandra Hitomy 1005771485 Economista 3224111674 maria.ofjuela@esdeg.edu.co
Qrjuela Mendez Ty o
ALEJANDRA GARZON | 1010201650 INGENIERA AMBIENTAL 3114818442 ALEJANDRA.GARZON@ESDEG.EDU.CO
BUSTAMANTE - S s
LUDY MARCELA 37626709 TECNICO ARCHIVO 3132688963 LUDY.MORENO@ESDEG.EDU.CO.
MORENO SUAREZ o '
Nzlcy Johana Villar 1121711989 Auxiliar Contable 3123134910 Johana,villar@esdeg.edu.co
Pérez ) o
ll-,ui_s Hernando Cortés 3159633 Facturacién Electronica 3118135889 luis.cortes@esdeg.edu.co .

£on .

Alejando Lopez 79633863 Asesor contable 3124138305 alejandro lopezi@esdeg.edu.co
Johana Katerine 1061727608 Ps abogada sesco 3137010274 JohanawhatsQO@gmail;éom
Jimenez Zapata
Hugo Armando 1020715904 Ingeniero de simulacién 3115037139 hugo.galeano@esdeg.edu.co
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Jenny Cayolina Cubiflos | 1015396376 Gestor Académico Especializacion en 3216342667 ] gacademica.esdn@esdeg.edu.co
Mondrandn Segunidad y Delensa inaviviiaios y Cuisus :
de Extensién
Jorge Esteban Bettin 1067940434 Ingeniero civit 3215407335 jorge.bettin@esdeg.edu.co
Betin )
Andrea Lugue Villegas 1015458464 Profesional de cuitura fisica y deporte 3213613824 andrea.luque@esdeg.edu.co
| Valentina Skinner 1000595322 Asistente de VPRO}. 3188118223 Valentina.skinner@esdeg.edu.co
Aguilar
Veronica Viviana Urrea 1054544697 Contratista 3124598052 | veronicaurreat587@gmail.com
Pérez
VIVIANA ALEJANDRA 1104704704 GESTORA DE INVESTIGACION 3228957886 viviana.calles@esdeg.edu.co
CALLES ARIAS
Yessid Aramis Caceres | 72342326 Ingeniero de infraestructura y seguridad 3015550697 | yessid.caceres@esdeg.edu.co
Vasquez o e -
JOSE DAVID 19490124 GENERADOR Y ESTANDARIZADOR DE 3214683238 | jodamarva@yahoo.com
MARCELO VARGAS DOCTRINA - ¢
ESCOBAR
Daniel Affonso Martinez | 79879695 Madulo SAP compras 3115459699 daniel.martinez@esdeg.edu.co
Caro
Enrique Ramirez 1061743430 Oficial Gestién Gobierno Digital 3135239402 enrique.ramirez@esdeg.edu.co
LYDA JAZMIN 52474951 GESTORA ACADEMICA MAESD 3153480004 lyda.zamora@esdeg.edu.co
ZAMORA MONTANEZ
MARIA ANGELICA 52934653 PROFESIONAL SEGUIMIENTO 3115237038 angelica.vergara@esdeg.edu.co
VERGARA CONTRACTUAL
FERNANDO ANDRES 80217734 GESTOR DE INVESTIGACION MAESD 3112879898 ginvestMAESD@esdeg.edu.co
RAMOS DIAZ
Rosa Cristina Perdomo 55168797 Tecnico Administrativo MAESD 3108777708 Asistente. maesd@esdeg.edu.co
Tarres
ANDRES FELIPE 94150838 ASISTENTE PLAES 3122734025 ANDRES .BELTRAN@ESDEG.EDU.CO
BELTRAN ZAPATA
Jorge Ricardo Espinel 72179153 Gestor de Docfrina 3106019158 | jorgerespinel@gmail.com
Bermudez
Rosana Andrade 38144903 Gestora académica MAEEG 3125778089 Rosanat6@hotmail.com
Fuentes
Gustavo Adolfo Patifio 79786389 PS Corrector de estilo CEDCO 3108541316 | gustavopatinocorrector@gmait.com
Diaz
‘goris José Mendoza 79779608 Asesor 3112630583 | borismendozab@gmail.com
pbordla ‘
Carmen Cecilia castillo 46679228 Auxiliar de enfermeria 3202109658 Ceciliaantonio2178@gmail.com
antonio
MARIA LUCRECIA 52086124 Asistente VACAD 3142311547 | Maria Leguizamon@esdeg.edu.co
LEGUIZAMON i
JOSE DAVID 19490124 GESTOR DOCTRINA 3214683238 | jodamarva@yahoo.com
MARCELO VARGAS
ESCOBAR
LUDY MARCELA 37626709 Técnico Archivo 3132688963 ludy.moreno@esdeg.edu.co
MORENO SUAREZ
Javier Arturo Quintero 2234981 Asesor SIG 3102515859 Javier.quintero@esdeg.edu.co
Poveda
Witliam Restrepo 79592503 Asesor doctrina 3104911891 willirestrepo@hotmail.com
JAVIER Alejandro 79884558 CESAC 3208507474 Javier.duranr@esdeg.edu.co
Duran Roa
Walter Hugo Agreda 80049817 Supervisor de Contrato PS. 3102342207 walter.agreda@esdeg.edu.co
Hincapie . .
LUCIA BARRIGA 52791337 Adm sistema académico 3132702412 Lucia.barriga@esdeg.edu.co
Mario Fernando 16645172 Asesor PLAES 3108556227 Mario.canales@esdeg.edu.co
Canales Eodriguez
Eiiana Sierra Diaz 33379614 Asesora Juridica 3143790378 GIadys.sierra@esdeg.edu.co
José Vicente Gomez 88207998 Diagramador Cedco 3125683513 Jotaviox@gmail.com
ANDRES HERNANDEZ | 1026267760 ASESOR ECONOMICO 3214830811 ANDRESHAZ2021@GMAIL.COM
Nidia Patricia Herrera 39758277 Ps. Asesora académica educacién virtual 3112434823 nidia.herreta@esdeg.edu.co
G.
Fredy José Bianco 1032415038 Prestador de servicios Fredy.blanco@esdeg.edu.co
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CON SUECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLILA QUE SE ANEXAN ECUITIE, OUE FORMAN PARTE NTIGRANTE DE LA MISMA Y QUE £ ASECURADO Y12 TOMADOR
DECLARAN HAEER RECIBIDO ¥ HASTA L LIVITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARG, SEGLIROS DEL ESTADO S.A, GARANTIZA:

EL CUMPUAYENTO DE UAS OBLIGACIONE S DERIADAS DEL CONTRATD 8O 017-MDR.DOCINE ES0EG-2026 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYD OBETO E5: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALE'S ENEL CENTRO DE DOCTRINA CONEMNTA (TIDCO), ENLA ACTIVIDAD PROIESONAL CATICORIA G, PARA CINERAR Y ESTANDARIZAR LA DOCTRINA MESTARCONLINTA, CON
ELFN DE DFUNDHUA IR LOS CENTRES DE FORMALIDN CAPACTIACION, INSTRUCTION Y ENTRENAMIENTD PARA CRUE SEA APLICADA POR PARTE DE LAS UMIDADESMILITARES COMUNTAS.
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CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA Ni CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacamos constar, qua la poliza No. 25-46-101046469, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales,

Dado en IBAGUE, a los 15 dias dal mes de Enero de 2026
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