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1. INTRODUCCION

El presente Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) No. 01 corresponde
al periodo comprendido entre el 03 y el 31 de diciembre de 2025, y se desarrolla en el marco
del Contrato de Obra No. 10676 del 20/11/2025, suscrito para la optimizacién de la
infraestructura de los centros, sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integracion
Social presta sus servicios, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado — Grupo 4.

Durante este periodo inicial, el proyecto se encuentra en fase de estudios, diagndsticos y
planeacion técnica, lo cual ha permitido al area técnica y al drea de SST sentar las bases
estructurales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que
los futuros procesos constructivos se desarrollen bajo criterios de prevencion, control del
riesgo y cumplimiento normativo.

El Consorcio WC Centros Integrales, a través de su equipo técnico interdisciplinario, reafirma
su compromiso con la integracién temprana de la SST en la gestion del proyecto,
entendiendo que la planificacion segura desde las etapas iniciales es un factor determinante
para la proteccion de los trabajadores, la continuidad operativa y la calidad de la ejecucion

contractual.

2. OBIETIVO

Presentar el estado de avance de las actividades desarrolladas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) durante el periodo de reporte, evidenciando la articulacion del area
técnica con la estructuracion e implementacién progresiva del SG-SST, en concordancia con

la fase del proyecto y con los lineamientos legales vigentes.
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2.1. Objetivos especificos

Identificar y documentar las actividades de SST ejecutadas durante la fase de
estudios y diagndsticos, orientadas a la prevencién de riesgos laborales asociados a

labores administrativas y visitas técnicas de campo.

Verificar la conformaciéon del equipo técnico y profesional, asegurando que el
personal vinculado cuente con afiliacién al sistema de seguridad social y roles

definidos en materia de SST.

Implementar acciones iniciales de capacitacidn, induccién e inspeccién, que
permitan fortalecer la cultura de autocuidado y el cumplimiento de los estandares

minimos de SST desde el inicio del proyecto.

Establecer los insumos técnicos y administrativos necesarios para la implementacion

progresiva del SG-SST, de cara al inicio de las actividades constructivas.

3. ALCANCE

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas

por el Consorcio WC Centros Integrales durante el periodo comprendido entre el 03 y el 31

de diciembre de 2025, en los centros pertenecientes al Grupo 4, localizados en las

localidades de Bosa, Rafael Uribe Uribe, Usme y Sumapaz.

El alcance del informe se limita a las actividades propias de la fase inicial del proyecto,

incluyendo labores administrativas, visitas técnicas, inspecciones, capacitaciones e

identificacion preliminar de riesgos, sin que a la fecha se hayan iniciado actividades de obra

civil gue impliquen riesgos de mayor complejidad.
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4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

En el marco del contrato de obra 10676 del 20/11/2025 el objeto del proyecto es: “Realizar

la ejecucion de actividades de obra para la optimizacion de la infraestructura de los centros,

sedes y predios donde la Secretaria Distrital de Integraciéon Social presta sus servicios

sociales o requiera de su intervenciéon, en el marco de la implementacién del sistema

distrital de cuidado. Grupo 4” el Consorcio WC Centro Integrales llevara a cabo obras de

optimizacion, mantenimiento, adecuacién y reparaciones locativas a los inmuebles del

grupo numero 4, los centros de integracién que corresponden son:

Tabla 1. Centros Integrales del Grupo 4

GRUPO \ LOCALIDAD \ TIPOLOGIA NOMBRE DIRECCION
BOSA JARDIN INFANTIL 0JO DE PERDIZ KR 92 70 15 SUR
BOSA JARDIN SOCIAL CAMPO VERDE KR 95A 85 80 SUR
BOSA JARDIN SOCIAL SANTA MARTHA CL 56F SUR 91D 14
BOSA JARDIN SOCIAL PORVENIR CL 49D SUR 92A 34

RAFAEL .
URIBE URIBE JARDIN INFANTIL SOCORRO SUR KR 13B 50A 24 SUR
RAFAEL . CL 48P BIS C SUR 4
URIBE URIBE JARDIN INFANTIL REFUGIO 30 Ml
RAFAEL .
URIBE URIBE JARDIN INFANTIL MARCO A. IRIARTE CL 22 SUR 21 09
4 USME JARDIN INFANTIL COMUNEROS KR 1C 96 56 SUR
USME JARDIN SOCIAL CHUNIZA KR 9 84A 42 SUR
. CALLE74 A SUR #
USME JARDIN SOCIAL SAN CAYETANO 1660 ESTE
CASA DE LA CL86ASUR7 79
USME SABIDURIA SAN DAVID ESTE
USME JARDIN INFANTIL MARICHUELA CL 76B SUR 14C 11
LOTE CAMPO EL
) SUMAK - COMISARIA | EDEN CENTRO DE
USME COMISARIA 3 SERVICIOS - SANTA
ROSA BAJA
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Imagen 1. Mapa de distribucion de grupos

5. INFORMACION DEL CONTRATO

5.1. Informacion del

Contrato

Tabla 2. Informacion Contrato

CONTRATO

10679

FECHA

20/11/2025

CLASE DE
CONTRATO

CONTRATO DE OBRA

OBIJETO

CONTRACTUAL

REALIZAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA OPTIMIZACION
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y PREDIOS DONDE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PRESTA SUS SERVICIOS

SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO. GRUPO 4

CONTRATISTA

CONSORCIO WC CENTROS INTEGRALES

902002639 -7

PLAZO

FECHA INICIO: 03/12/2025 - FECHA FINALIZACION: 30/11/2027

|
NIT |
|
|

INTERVENTOR

CONSORCIO INT INFRAESTRUCTURA 2025
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6. CONTEXTO DEL INFORME SST

6.1. Actividades del equipo de ingenieria
Durante el periodo comprendido entre el 03 de diciembre y el 31 de diciembre de 2025, el
equipo técnico desarrollé diversas actividades correspondientes a la Fase de Estudios y
Disefios del proyecto, orientadas a la consolidacién de los productos técnicos requeridos

por la interventoria y el contratante. Entre las principales se destacan:

Tabla 3. Reporte de Actividades

1.Acta de visita
ETAPA VERIFICACION PRODUCTO 2.Informe técnico
3.Presupuesto de obra
4.Cronograma de obra
CRONOGRAMA DE VISITAS A CENTROS INTEGRALES
No. NOMBRE FECHA VISITA FECHA DIAGNOSTICO
1 0OJO DE PERDIZ 03/12/2025 26/12/2025
2 SANTA MARTHA 03/12/2025 26/12/2025
3 PORVENIR 03/12/2025 26/12/2025
4 CAMPO VERDE 04/12/2025 29/12/2025
5 SOCORRO SUR 04/12/2025 29/12/2025
6 REFUGIO 04/12/2025 29/12/2025
7 MARCO A. IRIARTE 05/12/2025 30/12/2025
8 COMUNEROS 05/12/2025 30/12/2025
9 CHUNIZA 05/12/2025 30/12/2025
10 SAN CAYETANO 09/12/2025 31/12/2025
11 SAN DAVID 09/12/2025 31/12/2025
12 MARICHUELA 09/12/2025 31/12/2025

6.2. Relacidn de personal del periodo
A continuacioén, se relaciona el personal involucrado en las actividades ejecutadas en el

periodo comprendido entre el 03 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2025:
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iTEM

CARGO

Tabla 4. Control de personal

NOMBRE

TARJETA

PARTICIPACION

Zulma Jirayda

A25202-

Programacion
De Presupuestos

Zamora Arias

TLM

1 0,
1 Director de Obra Parrado Agudelo 82.896.908 109209 CND 50%
Residente de Claudia Susana A134232017- o
2 Obra Yustes Cubillos >5.162.123 55162123 100%
Profesional
Headdy Johanna
SGSST - RES 2568
Al . 344 9
3 Coordinador de Gon%a ez 38.363.3 18/09/2017 >0%
Rodriguez
Alturas
Inspector de Luis Fernando 163117- o
4 Obra Benitez HOmez 1.110.567.233 0529641 TLM 100%
Miguel Angel
Inspector de . 161037- o
5 Obra Cortazar 1.110.547.912 0572993 TLM 100%
Alvarado
Profesional Bepsy Liliana RES 1228 o
6 Auxiliar SST Hurtado Jiménez 1.050.973.365 27/08/2018 100%
Profesional Milen Johana RES 002008 0
/ Auxiliar SST Soler Vargas 1.073.231.637 05/07/2022 100%
Especialista Sebastian Valero 25202-344971 0
8 Estructural Flérez 1.019.102.210 CND 10%
Martha Liliana
9 Gestor Social Celemin 65.737.347 069206501-A 10%
Rodriguez
Especialista Andrés Felipe 70202-254225 0
10 Redes Himedas Mendoza Téllez 1.110.482.806 TLM 10%
Especialista Jhon Jairo Rodas
11 N 10.022.798 RS205-3912 10%
Redes Secas Castafieda
Profesional )
12 | Ambientaly | ‘uisaFernanda i 6510420 | 22924337479 50%
Jiménez Ortiz CND
Forestal
Especialista en
13 Control de Hugo Hernan 93.384.625 70202-227056 20%

Los soportes correspondientes a la afiliacién y pago de seguridad social se encuentran en el

Anexo 01 - Seguridad Social.
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Director de

Obra

Especialista Especialista
Estructural Rades
Hamedas

Especialistaen

Control de | Especialista
Programacian de i Redes Secas

Presupuestos

Residents de

Obra

Inspectores. Gestor Social Profesional Profesional
“% i Ambientaly SST
Forestal

Imagen 2. Organigrama del Consorcio WCO Centro Integrales

Distribucion de género de la mano de obra

Profesionales —
Técnicos Mujeres

Imagen 3. Porcentaje poblacional

7. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta las acciones desarrolladas por el personal técnico durante el periodo,
se relacionan a continuacion las actividades ejecutadas por el drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), las cuales estuvieron enfocadas en la identificacidn, intervencion y control

de los riesgos prioritarios asociados a las labores realizadas.
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7.1. Capacitacion y entrenamiento

Las capacitaciones se enfocaron en relacién a actividades de campo y oficina para el

personal involucrado durante el periodo del 03 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de

2025, los soportes se encuentran en el Anexo 02: Registro de asistencia a capacitacion.

Participantes en Capacitaciones SST
E ™
100% 100%
Induccién Seguridad Notificacion de
y Salud en el Trabajo Riesgos
13 participantes 13 participantes
asistieronala asistieronala
capacitacion capacitacion
. J
La capacitacion SST involucro a 13 participantes en dos sesiones.

Imagen 4. Inducciones y Capacitaciones SST

7.2. Inspecciones de Seguridad

Las inspecciones de seguridad se definieron acorde a las actividades ejecutadas por el

personal técnico durante el periodo comprendido entre el 03 de diciembre de 2025y 31 de

diciembre de 2025, los soportes correspondientes se encuentra en el Anexo 03: Registro de

Inspecciones.

Tabla 5. Inspecciones

REGISTRO DE INSPECCIONES

Fecha Inspeccidn
26/12/2025 Inspeccidn de Emergencias en area administrativa
26/12/2025 Inspeccidn de Botiquin y camillas
26/12/2025 Inspeccién de Emergencias y Extintores
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7.3. Control de Equipos, Maquinaria y Herramientas
De las actividades realizadas por el equipo técnico se relacionan los equipos y herramientas

usadas durante el periodo.

Tabla 6. Control de Equipos, Maquinaria y Herramientas

EQUIPOS, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

Laptop — computador de mesa Papeleria y demds herramientas
Impresora Escéaner

7.4. Accidentalidad y Ausentismo Laboral
Se realiza registro de los eventos ocurridos en el desarrollo del proyecto, se anexa el
consolidado del 03 de diciembre al 31 de diciembre de 2025 en el Anexo 04: Certificado de

siniestralidad.

0 dias sin
accidentes

Sin incapacidad

0 dias de
incapacidad

0 dias sin
alteraciones

28 dias de Inicio del proyecto

El proyecto no ha tenido accidentes ni incidentes

Imagen 5. Estadistica de Accidentalidad y Ausentismo
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Pagina 12

7.5. Registro Fotografico

Foto 1. Visita Diagnostico a Centro Integral —
COMUNEROS

Foto 2. Visita Diagnostico a Centro Integral —
MARCO A. IRIARTE

Foto 4. Inspeccidn Botiquin y Camilla — Oficina
Principal

Foto 5. Inspeccidn Extintores — Oficina
Principal

Imagen 6. Registro fotografico de actividades en oficina y campo
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CONSORCIO

INFORME MENSUAL SST No. 1

IHGAA 1M 303 BOGOT/\

WC CENTROS OBJETO: REALIZAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA

INTEGRALES

CONTRATO/CONVENIO
10676 DEL 20/11/2025

OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS, SEDES Y
PREDIOS DONDE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

PRESTA SUS SERVICIOS SOCIALES O REQUIERA DE SU INTERVENCION, EN

EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO. GRUPO 4

Periodo: diciembre 03 de 2025
Hasta diciembre 31 de 2025
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CONCLUSIONES

e Durante el periodo evaluado, el proyecto se desarrollé en una fase de planeaciény

diagnodstico, lo cual permitié al area técnica integrar de manera oportuna los
principios de la Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando una adecuada
estructuracion inicial del SG-SST.

El equipo técnico y profesional vinculado al proyecto cuenta con perfiles definidos y
soporte en seguridad social, lo que evidencia el compromiso del Consorcio con el
cumplimiento legal y la proteccién del talento humano desde el inicio contractual.
Las capacitaciones, inducciones e inspecciones ejecutadas demuestran una gestién
preventiva activa, orientada a controlar riesgos locativos, administrativos vy
operativos asociados a las actividades realizadas en el periodo.

La ausencia de accidentes, incidentes y eventos de origen laboral durante el periodo
reportado refleja una adecuada planificacidon de las actividades y la efectividad de
las medidas preventivas implementadas, sentando bases sdlidas para el inicio seguro

de las fases constructivas del proyecto.
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