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UNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL

Debivamente autorizada por el Ministerio de Eduracion Nacional,
teniendo en cuenta que
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CERTIFICACION LABORAL

La suscrita, GLADYS SANTANA CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 51.650.621, en calidad de Gerente General de BUFETE
CONSEJURIDICAS & BIENES SAS Nit. 900270869-5 certifica que el sefior OSCAR
JOSE HERNANDEZ ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania numero
79.566.060, labor6 en nuestra empresa desde el 08 de febrero de 2014 hasta el 30
de agosto de 2020, desemperfiando el cargo de Analista Administrativo.

Durante el tiempo de su vinculacion, sus principales funciones fueron:

o Gestion Documental: Manejo y organizacion de archivos fisicos y digitales,
asegurando la correcta clasificacion y conservacion de documentos legales
y administrativos.

e Talento Humano: Reclutamiento de personal, seleccion de hojas de vida,
Gestionar la informacion de los procesos de talento humano de acuerdo
con politicas y procedimientos institucionales, liquidacion de Nomina
utilizando software para prestaciones sociales

e Gestion Financiera: Elaboracion de informes financieros, manejo de
cuentas por pagar y por cobrar, y apoyo en la preparacion de presupuestos.

e Atencidn al Cliente: Recepcion y atencion de llamadas telefonicas, gestion
de correspondencia y atencién a clientes y visitantes, brindando informacion
y soporte segun requerimientos.

Durante su permanencia en la empresa, el sefior OSCAR JOSE HERNANDEZ
ORTIZ, demostré liderazgo, trabajo en equipo, proactividad, contribuyendo
significativamente al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes a los 25 dias del mes de febrero del 2026.

Atentamente,

_S %«V(~ E~

GLADYS SANTANA CRUZ
Gerente General
Movil: 3185399423

Carrera 4 No. 19-78 - piso 8 - Edificio Las Vegas, Bogota D.C.

E-mail: consejuridicasybienesl@outlook.com Teléfonos: 350 99 50 — 238 3897
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiora) OSCAR JOSE HERNANDEZ ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No (79.566.060) de {Bogota). celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Mit
B89 999 034-1_ei (los) siguienia(s) conirato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la
Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por 1a
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2013 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion

1. Wimero y Fecha del Contrato: ATE del 6 de marzo de 2009

Objeto: “impartic Trescientas (300} Horas de formacién Profesionad en o
Programa de. Técnco Operaciones Comerciples, del Blogue
Modular, Preparar exhibicidn de Productos, Impudsar Venlas en o
PV, Manejar Valores ¢ Ingresos del Estables, Aplicar Madidas de
Seguridad, inventanar Materiales, Inteéractuar con clentes, Efechuar
Recibas y Despachos de los Dbjelos, Conbolar Productos. Cadena
de Frig del Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologlas

da la Informiacidn.
Plazo: El plazo de ejecucicn es de contrato es de (Seis) 6 Meses.
Inicio de Ejecucién: 6 de Marzo de 2008 (Tomado de la minuta del contrato)
Térming de ejecucian: El contrato fus seculado hatla ol 31 da dicsambre de 2008 (Tomado
de la minuta del contralo)
Valor: El valor del contrate para lodos fos efeclos legales v fiscales se fijd
en la suma da: Cineo Milones ODchacenios Cinco Ml Pescs  michs
(55 805 000 )
Dligaciones Especificas del Contrato: E
El CONTRATISTA fendra edemas las sipwenies obigacones denvadas del contrato. 1) Elecluar el pago de sus +

#prries o Satema de Segundad Socal Infegral dentra de los primaros dez (10) dias de cada mes con hase en Cartorn .
ol Caweris por Gento (40%) del valor mensualizado del presents confralo, do acuerdo con el literal b defarticule
13 ded ddmevato 1755 de 1004, ¢ aticulo 73 del decreio 1703 del 2 de agosio de 2002 La demora on la snirega

e o aoperted de pacn mensl de estas pbbgasiones serd causal pare el aplaramesnio del pags de loa

e el FLpacie hanla gua se dé el cabal cumplimiento de lag oblijacionss antenommenta sofaladas v

R Gl para W lmmnacdn undaleral del conirato en forma anficipada 2) Cumplic con el objeto del conbraio

e B S con e requensruenios 1SCRCos que se requicren para e porll de las aciividades coniratadas 3) P
Faaiear Ll prostacin del Benaco (Ul 58 coniratd con sarisdad y eficienc respondiends ante & SENA hasla ol
o b Ot il ) Colator e o ol BEMNA e lo necesano pamm gue o objeto contratado se cumpla. ) Responder

S taE o Cae. por L rdegriddad § buen use de los malerioles, squepos § demds slomentos de la nstitucion b
s hayan sido possios by sy oidado pars desarrcliar les actividades propias del confrate. 8) Presentar kos

FEptes O Rtded de kos Slurnnos y decnds uorrnes dertio dae los placos ssbypulados por ol Centro para tal electo =

¥) Fesntegrar os biros yio ayudas diidcboas sohoiladas en péstama en ka Unidad da informacian dentro de ks

phains esigudados y presentar of paz y salvo conespondwnis para of ultimo page 8) Preparar, orfenias, Crifay o
desirroiar, apoyer y evaluar procescs de aprendizae en cuslquiera 0o las osiialogias do respussta instilucional O e
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para los diferentes grupos poblacionaies objeto de Fonmacion Profesional Integrad, o) Desarrollar mecanismos
que faciliten s reflexidn, la innovacion, &l espinlu Investigativo, la creatividad y ks autoevaluacian en les aluminos
para su mepramienio continues. 10} Evalear &l proceso de aprendzsge, las estraiegas pedagogicas, & madio
ambiante educativa, el rendimiertn académico de los slumnos y digenciar oporlunamente los formatos
corrospondicntes. 11) Parlicipar en el desarrolio de innovaciones pedagigicas y del drea especfica en gue se
desempeie, medante proyecios de investigacién, en concordancia con |as exigancias del desarmolio sosiendbis
12) Formular, ejecutar y evakar diagndsticos que conllaven A [ acluakzacidn y creacidn dg deefos, planes,
programas, proetesos ¥ productos proplos de las actividades del cendio de fonmacion, scordes con su especialided
y drea de desempefino, y segln las necesidades ded entorno. 13) Colaborar en el disefio y ejecuciin de programas
de actualizackin de insirecdores del SENA v de otras entidades. en aspectos pedaghgicas v de la especialidad
&n qua imparts Formacion Profesional. 14) Paricipar acthvamenie on & Plan de Mejoramients y Actualizacidn
de los docenles 15) Capacstar y asislr técnica, empresarial ¥ organizalivamente a ks comumdades, Tormas
asociativas y empresas en sus proyecios de desarrolic socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
impafe Formacion Profesionad, cuando se requiera 16§ Emilir osncepio cuanda ke saa soliciado, aceica de los
planes y programas presentados por entidades aspiranies @ ingresar a la cadena de formaciBn o a oblencr
reconocimento de cursos, o sobre especificaciones Bcnicas de maguinana y equipd, maleriales & NSUMos para
Ia lormacian profesional integral, Presentar su conceplo v recorendacionas. 17) Paricipar én la conceraciin v
coardmacian inflernstlucional para la ejecucibn de proyvecios de desarmcdo v acciones de formacidn Professonal
Inhegral, proyecios de desarmollo sectonal, regloral, munéicpal y varodal, 18) Participar en procesos de promociin
de kes programas de formacidn Profesional integral, senvicios y actividades de Divilgaciin Tecnoldgica,
programades por & Centre de Forrmacion. 19) Particpar en las Wabores de mortaje y puesta en marcha do equipas
¥y maguinana wilizados en ia Formacién Profesional Iniegral, sies del caso. 30) Coadyuear an el proceso de
ingresa & induccdn de alumnaog. 21) Rendir oponunamente los mformes (planillas. reportes, formatos) regueridas
sobre las acciones encomendadas y los poducios resultantes o8 WOCESOS Oe aprendizaje realzados por
alumnos & quienes imparte formecidn  Profesional. 22) Incorporar lag iendendas eonoligcas, pedagbgicas v de
gestian, al disefa 1Ecnico pedagdgico de las dierenies acciones de formac@n profesional en su especialidad,
23] Participar en loe comilds do ovalupcitn, asislir punbuaiments a las clases programadas, colaborar
activamaniz con la dispesiciones scbre aseo y crdan de los salores de clases y lenar sentida de pertlenencia con
la Inglitucian, 24) Para Instructorss de las Especiaidades de: Cultura Fisica, Comunicacitn para la Comprensian,
Efica y Transfarmacian del Entorno y aquelios que 5@ mquisran para o desanollo de programas. especiales:
participar en e grupo de Desamclo Humano ¥ Bienestar Esfudiantil Para adelantar proyectos v programas
tendierias al desamollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, &licas, morales, sociales y lod valores gue
requisran los alumnos pars SVanZar en su proceso formative. 2%) Participar activaments en las actividades de
formacién programadas por &l centro en el drea cullural, deporiiva, recreativa, difgidas a los alumnos y en los
programas de cardcter préventivo que ameriten de su apoyo ¥ asesoris, adicionalments en actividades de
bienestar dirigidas a log alumnos y funcionarics. 28] Pariciper actwamenie an implemantaciin v mantenimienio
del sisterna da gestidn de cafidad del Cenbro Fw&lm*hmﬁgumm&
CONTRATISTA se cbliga para con el SENA & poriar el came que ko identiique como CONTRATISTA en un lugar
wigible durante todo ol fempo que pefmanszca en las malalaciones de la entidad, o fusra de este, cusndo por
razones dervadas de la elpcutitn de conlralo deba representada en su calided de contratiata.

2. Nismero ¥ Fecha del Contrato: 629 del 8 da marzo de 2009

Ohbjeta: Impartir 500 homs de Formacién Profesional an el Programa de:
TECNICO EM OPERACIONES COMERCIALES, del Blogue
Modular: Inleractuar con clientes deé acwerdo con poliicas v
egiralegaas de servido de la compafdia. Aplicar medidas de
seguridad a las parsonas, aclivos, instalaciones de la Compafia -+
segdn politicas, Mormas y Procadimientos an of Punta de Venias,
Preparar ka axhibicion de Productos y Servicios, teniendo en cuenla
&l Hpo de exhibickdn, sus caracteristicas y eslilo de axhibicidn, m_{*rg’:m
Impulsar las yerias en el punic de venta de acuerdo con las ;
estrabegins y poflicas de yentas, efeciusr los recibos y despachos g

de los objalos segln requisicianes y documentos que eoportan la
actividad, Inventanios los maleriales, equipos y elementos, teniendo
&n cuenta fas politicas de la organizacion y Confrolar los productos.,
en |a Cadena en frio de acuerdo con los criterios establecidos dei TS
Cemio de Gesbon de Mercados, bgistica v Tecnologias de &2 (5P L
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Plazg: El plazo de sjecuckin es de contrato es de CUATRO (4) MESES
Inicio de Ejecucidn: 28 de jlio de 2000 (Tomado de la minuta del contrato)
Valor; El valor del contrato para tedos los efectos legales y fiscales se fijd

en la suma de: Nueve Milones Seiscienlos Setenta V Cinco Mil
pesos micle, (S9.675,000).

Obligaciones Especificas del Gontrato:

El CONTRATISTA tendra ademas |as siguienies obligaciones derivadas del contrato: 1) Efectuar & pago de sus
aportes &l Sistema de Seguridad Social Integral dentro da los primeros diez (10) dias de cada mes con base an
el cuarenta por ciento (40'%) ded valor mensualizado del presente contrato, de acuerdo con el literal b del articulo
13 ded decreto 1205 de 1094, el arliculo 23 del decreto 1703 del 2 de agosio de 2002. La demora en la entrega
de los sopories de pago mensual de eslas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarics respeclivos hasta que s2 dé o cabal cumplimients de las obligaciones anferigrmente sefialadas y
s@rd causal para |a terminacién uniateral ded contrato en forma anticipada. 2) Cumplir con el objeto del conlralo
da acuerdo con los requenmientos técnicos que se requiren para o perlil de las actividades contratadas. 3)
Realizar [a prestacion del senacio que se eontrata con seriedad v eficienda respondiende ante of SEMA hasia
por la culpa leve 4) Colaborar con ef SENA en lo necesans para que &l objets contratado se cumpla. 5) Responder
segun sea el Caso. por |a inlegridad y buen use de los materiales, equipos y demas elementos de 1a institucion
que hayan sido puestos bajo su cuidado para desamollar las actividades propias del contraio. 6) Presentar los
reportes de nolas de kos alumnos y demas intormes dentro de los plazos esipuaces por ol Centro para tal efectn.
T} Reintegrar ks libros yo ayudas didécticas sollctadas en préstams en ta Unidad de Informacin dentro de los
plazos estipulades y presentar &l paz y salvo comespondiente para el GRime pago. B) Preparar, orientar,
desamollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cuslquiera de las esategias de respussta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacifn Profesional Infegral, 3 Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, & innovacidn, el espintu investigative, |a creatividad y la autoevaluacin en los alumnos
para su mejoramiento continuo. 10) Evaluar & proceso de aprendizaje, las estralegies pedagogicas, & medo
ambiente educalivo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar opotfunamenta bos formatos
comespondienies, 11) Paridpar en el desamolio de innavaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se
dessmpefie, mediame proyecios de invesisgaciGn, en concordancia con las exigencias del desanmollo sostenible.
12) Formular, sjecutar ¥ evaluar disgndaticos que conlleven a la aclualizacidn y creschdn de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de fas aciividades del cantro de formaciBn, scordes con su especialidad
y &rea de desempefio ¥ seqgin las necesidades del entono, 13) Colaborar en el dsefo ¥ ejscuciin de programas
de actualizacidn de nstructores del SENA v de olras enbdades, en aspecios pedagogicos v de |s especialidad
en que imparte formaciaon Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de
los docentes. 15) Capacitar ¥ asistir Mcnica, empresanal y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyecios de desamollo socke empresanial de acusrdo con la especialidad en que
imparie fomacicn Profesional, cuando se requiera 18) Emitir conceplo cuando le sea solicilado, acerca de los
planes y programas presentados par enfidades aspirantes o ingresor a la cacdena de formacidn o a8 obbsner
reconocimiento de cursos, o sobre egpeciicaciones tlenicas de maquinaria y oquipe, matoriales & insumos pam
ka formacitn profesional imegral. Preseniar su concepto y recomendaciones. 17) Participar en la cancartacion y
coordinacidn inlennsiitucional para fa ejecuciin de provecios de desarrollo y accionss de Fomacifn Profesional
integral, proyectos de desarrolo seclorial, regional, municipal y veredal. 18) Participar en procesos de promaocidn
de los programas oe formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divuigacin Tecnoldgica,
programados por el Ceniro de Formacdn. 19) Participar en las labores de monlaje y puesta en marcha de aquipos
y maquingria uliizados en la Formacifin Profesional Integral, sl es oel caso, 20) Coadyuvar an o procesa de
ingread & induccion de alumnos. 21) Rendr oportunamente los informes (planilas, repories, formatos) regueridos
sobre las scciones encomendadas y los productos resultanies de procesce de aprendizaje realizados para e e
aluminas a queenes imparte formacidn Profesional. 22) Incorporar las tendancias leenolbgieas, padagdgicas y de
gestidn, al disafio lécnico pedagagico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especiaidad. E

23) Participar en los comilas de evaluacién, asisiir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamenta con | dispesiciones sobre aseo y orden de los salones de dases y tener senlido de pertenencia con

3 Inslilucitn. 24) Para Instruciores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacian para la Comprensidn, 1
ética y Transtormacion de! Entoma y aquelos que se requieran para el desarollo de programas especiales: Famarst
pariicipar en & grupo de Desarrollc Humano y Bienestar Estutiantil para adelantar proyicios y programas P CERE
tendientes al desarrclio de los capacidades fiscas, pelcoalociives, élicas, morales, sociales y los valones que -‘lf’"""hf
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reguieren ko8 alumnos para avanzar en su proceso formativo. 23) Parlicipar aclivamenia en las actividades da
formacion programadas por el centro en el drea cullural, deportiva, recreativa, dingidas & los alumnos y en os
programas de cardclas preventivo que ameriten do su apoyo ¥ asesoria, adiclonalments on actvidades de
eamesiar dingadas a los alumnos y funcionarios 268) Padicipar sctivamente en imglomerlacitn y manienimignto
del sistema da gestin de calidad del Centro. PARAGRAFO: Ademas de Ias obligaciones anerores, EL
CONTRATISTA sa cbliga para con el SENA a portar el came qua lo identifique como CONTRATISTA en un lugar
visible durante lodo el lempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de esta, cuando por
rarones derivadas de la gjecucion del contrato deba represenara en su calidad de contatista

3. Humero y Fecha del Contrato: 134 del 21 de eneno do 2010

Objeto: Prestacidn de servicios de caricter temporal impariendo
Seiscierias setenta y dos (672) horas en ol drea de infegracién con
la media Técnica en el programa de Técnico en ventas de producios
¥ SEMACIOS y TEcnico &N OpErsciones somarciales.

Plazo; El plazo de ejecucidn es oe sete (7] meses

Inicio de Ejecucidn: 22 de Enero de 2010 (Tomado del acia de inica)

Adicidn: Presents adicidn del 7 de Julio de 2010, por valor de  Cualro
Miiones veinlicinco mill pesos micte ($4.025.000)

Prorroga: Fresenta Prormoga del 7 de Julle de 2010, por Tres (3) meses,

Término de sjecucion: El confrato fue sjpculada hasta o 30 de Didembre de 2010

Valor; El vaior ded contrato para todos los efectos legales y fiscales se figo

en la suma de Drecisiete Millones Quinientos Cuarenia y Nusve Ma
Pesos ($17.549 000)micte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

; A) Obligaciones especificas 1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e Integral & los apreéndices en o
proceso de formeciin por proyectos duranie la vigencia del contralo. 2) Preseatar los repories de notas de los

alumnos y dernas informes deniro de los plazos estipulados por el Centro para 1al efecio. 3) Reintegrar los broa

ylo ayudas didécticas soficitadas en préstamo en la Unidad informaciin dentro de los plaros estipulados

preseniar & paz y salvo comespondiente para el dlimo pago.4) Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaluas

procesos de aprendizaie en cualquiera da las estralegias de respuesta instiucional para bos diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integrat. 5] Desarmollar mecanismos que faciliien la reflexdn, la

innovaciin, el espiritu investigativo, la creatividad y la auloevaluacion en los alumnos para su mejoramients

continuo 6)Evaluar el proceso de aprendizaje, las esirategias pedagogicas, o medio ambiente educativo, e
rendimiento acadiémics de s alumnos y diligenciar opariunamente los formatos comespondienies. T) Particiar Fa——
en of desamollo de innovaciones pedagégicas y del Ares especifica en qua se desampefis, madanie propectos B
de mveshigacion, @n concordancia con las exigencias del desamollo sostensblia. B) Formular, ejecutar v evalusr
diagndislicos que confleven a la aclualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procosos y producios

propios de las aclividades del centro de formacidn, mdﬂm:uupadaldndﬂmaﬂlﬂumhu.uﬂm

izs necesidedes del endond. B) Colaborar en &l disefia y ajécucidn de programas de aclualzacibn de instruchones

del SENA y de otras enfidades, en aspeclos pedagfgicos y de la especialdad en que imparte Formacicn

Profesional 10) Pariicipar sctivamenta en el Plan de Mejoramiento y Actuslizacion de los docentes. 11) Capaciar e
¥ asisliy Weonica, empresaial y crganizativaments a las comunidades, formas asociativas y BMpresas en sus

proyectos de desarrollo socio emprosarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Farmacidn Profesional.

12) Emilir conceplo cuando le sea solicitado, scerca de los planes y programas presentados por entidades

aspirandes a ingresar a la cadena de formacion o a oblener reconocimienta de cursos, o sobse

lécnicas de maquinaria y equipa, m-murlumwmpﬂnmumnm Frasantar su ,
concepto y recomendaciones. 13) Participar en la concertecidn y coordinacitn inletnstiucional pera la ejecucian e
de proyecios de desamollo y acciones de Formacifln Profesional ImMegral, proyectos de desarrollo seclodal, Py

i
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regional, municipal y veredal 14) Particpar en procesos de promocidn de los programas de Formacifin
Profesonal integral, servicios y actividades de Divuigacion Tecnoldgica, programados por o Centro de
Formacén 15) Participar en las labores de moniaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utiizados en
la fermacsin Profesional integral. si es del case. 16) Coadyuvar en el proceso de ingreso  induccion de slumnos
17} Rends oportunamenta los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos scbre las acciones
encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quenes impans
formacion Profesional. 18) Responder por la integridad v buan use de materiales, equipos y dermas slemantos
de fa institucion puestos baj su cubdado para desamoliar labores propias de su cargo. 19) Incorporar fas
tendencias lecnoligecas. pedagdgicas y de gestion, al disefio lecnico pedagogico de las diferentes acciones de
formaciin profesional en su especialidad. 20) Parbcipar en los comités de evaluaciin, asistic puntuaiments a las
dlases programadas, colaborar aclivamenie con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de dases y
tener sentido de pertenencia con la Instilucion. 21) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comumscacion para la Comprension. élica y Transformacién del Entormo y aquellos que se requieran para el
desarrolie de programas especiales: participar en ¢l grupo de Desarolio Humano y Biensstar Estudiantil para
adelaniar provecios v programas lendentes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas,
morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su process formative. 22) Parficipar
activamentie en las actnadades de formacién programadas por ef centro en el rea cullural, deportiva, recrealiva,
diigmummuﬁrmhlmmmmmwermmmnmamwymu.
adicionalmente en actividades de bienestar dingidas a los alumnes y funcionasics, 23) Presentar en forma
mensual &l Coordinador Académico el reporie de sjecucion de sctividades, registrando las novedades sucedidas
&n &l periado académico que afectaron la ejecucion de la programacidn académicas minima establecida, el cual
entregara al respeclivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. 24) Presentar en forma mensual al
Coondmador Académico respectivo los informes que sean requeridos B) Obligaciones Generales del Contratistas
1)Presentar al Grupo da Administrativo Intercentros a la suscripcifin del contrate, loa siguisntes
documenios: a) Registro tnico Tribulario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula da Ciudadania,
c) Copia dei Cenificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contreloria General de la Repiblica, d) Copia
del cenificado o8 anlecedentes expedido por la Procuraduria General de ka Nader) con una vigendia no supseriar
a tres (3) meses e), Copia del cerfificado judicial expedido por el DAS, ) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5) y al Sisterna General de Pensiones.
En cumplimienio de lo dispuesio en of pardgralo del ariculo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debers acredilar que se encuentran al dia en el pago de apores parafiscales relativos al sistema de seguridad
gocial integral, asi como los propios del SEMA, ICBF y cajas de compensacian familiar, cuando comesponda. En
cuanto a la ARP la Confratisia debe afikarse a la ARP que este afiliado el SENA de acusrds con & inciso numero
ds (2) del articulo 3 del decrelo 2800 ded 2003 Y Circular 173 del 15 de jullo del 2009 2) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragraio del articuio 17 de a Ley 828 de 2003 y el aticub 24 del decreto 1703 del 2 de agosio
d;ﬂ{lﬂ.ﬂMﬂETﬁm&amﬂmMhhmmldtn}dhlﬂmmmm
an @l cuarenta por ciento (40%) del valor mansuaiizado del presente contrale frente al Sislema de Seguridad
Social infegral (salud y pension). Asl mismo de acuerdo con el literal b ded ariculo 13 del decreto 1205 de 1904,
&l articulo 23 del decrelo 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articudo 3 del decroto 2800 de 2003, debe

Decreto. La demora en la entrega de ios sopones de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplaramiento del pago de ios honoraros respeclivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormenie senaladas. £ ncumplimiento de esla oblgacion dard lugar a ka mposicidn de multas suceshias,
previa verificacion de la mora mediante liquidacidn efeciuada por ef inlerventor del contrate; 3) Formutario Unico
g declaraciin de bisnes y rentas diligenciado 4) Formalo Unico de Hoja de Vida diligenciado, Adernds de las
obfigaciones anterores, EL CONTRATISTA sa obliga para con EL BENA a portar el came que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el iempo que permanezca en las insialaciones de |a entidad, o
fuera de esle, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representasia en su calidad de
Contratista-Bena. Asl mismo, para efecios de desanollar el objelo conlractual, es decir, Impartir Formacion
Profesionsd, debard hacerds vistiendo una blusa blanca, cuyo costo deberdl asumir persongiments. PARAGRAFD
Los derechos patimonisies de autor de lodos los documentos que produzca e coniratista, con ocaséon a ia

syecuciin del objetn contratado, serdn de propledad del SENA. 51 hay lugar a publicaciones se dard el respeciivo
resonocimignto de ko8 dérechos maorales de aular

4. MHomero y Fecha del Contrato: 311 deol 28 de enero de 2011
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Objeto: prestacian de servicios de cardcter temporal  impariendo
720 horas en el drea de infegracion con ia media Técnica,
an el programa  de Teondlogo en Gestion de Mercados.
Técnice en Venta de Producios y Servicios.

Plazo: El plazn de ejecucién es de contrato es de (Seis) B Meses

Inicho de Ejecucidn;

i de Febrero de 2011(Tomado del Acta de Inicic)
Término de ejecucidn: El conirate fue ejecutado hasta el 20 de julic de 2011
(Tomado del Acta de liquidaciin)

Valor: El valer del contrato para todos los efectos legales v
figcales sa M4 en la suma de Quince millones
Cuatrocientes Ochenta MI Pesos michs. [515.480.000)

MICTE
Obligaciones Especificas del Contralo:

1) Cumplir con la programacion académica, en los dias ¥ horaros predeterminados por la Coordinacion
Acadamica correspondiente, do acuardo con las normas, procescs y melodologias pedagdgicas, estrategias de
didaclicas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en forma
permanenie e integral a los aprendices &n @l proceso de formacian por proyectos dusante la vigencia el conlralo.
3} Prezentar los reportes de nolas de los alumnos v demds informes denfro de los plazos esfipulados por el
Centro para tal efecto. 4) Reinfegrar los libros yio ayudas diddcticas solicitadas en préstamo en la Unicad
informacion denlro de los plazos eslipulados v presentar el paz y sahvo comespondientes para el URimo pago. 5)
Freparer, orenlar, desarrcllar, apoyar vy evaludr piocesos de aprendizaje on cualguiera de las osirategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objelo de Fomacion Profesional Integral, )
Desarrollar mecanismos guee facliten |2 rebeddn, b innovacidn, e espirly nvestigativo, la ceatividad y la
auloevaluscion en los alumnos para su majoramiento continuo. 7} Eveluar 8l process de aprendizaje, las
astraiegias pedagdgicas, & medio ambiente educatvo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
opordunamanta los fomaios comespondientes. B) Pardicipar en el desamolio de nnoveciones pedagdgicas v dal
area especifica en que se desempene, medianie proveclos de investigacidn, en concordancia con las exgencas
del desarrolio sostenible. 8) Formuler, ejecutar y evalsar diagn8sticos que conlleven a la acluafizacion y creacidn
de disefios, planes, programas, proceses ¥ producios propics de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y drea de desempeno, ¥ segdn las necesidades del enfomo. 10} Colaborar en el disefio y
ejscucion de programas de actualizaciin de instruciores del SENA y de otras enidades, en aspecios
pedagtgcos v da la especialidad en que imparie Formacion Profesional. 11) Pardicpar activamente en el Plan
de Majoramiento y Actualizacian de los docentes, 12) Capacitar y asistr idenica, empresarial y organizativamente
alas comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyecios de desamolo socio empresanial de acuerdo
con la especialidad en que imparte Formacion Profasional. 13} Emitr concepto cuande le sea salcitade, acerca ﬁ
de los planes y programas presentados per entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacitn o 3 obtener i
reconocimiento de cursos, 0 sobre especificacionas WECnicas de maguinara y equipo, materakes ¢ insumos para
la formacion profesional integral, Presentar su conceplo y recomendaciones. 14) Parlicipar en la concertacin y P
coordinackEn interinstiucional para la ejecucion de proyecios da desamrollo y acciones de Formacin Profesional o 1
Integral, proyecios de desarolia sectonal, regional, municipal y veredal. 15) Participar en procesos de promocidn
de los programas de Fomacion Profesional ntegral, servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoligica,
programados por el Centro de Formacion, 16) Participar an las laboses de montaje y puesta en marcha de equipos v
¥ maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17) Coadywvar an el proceso de
ingreso & induccidn de alumnos. 18) Rendir cportunamente los informes (planillas, reportes, formalos) requerides
sobie las acciones encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje reslizados por J——
alumnes a quienes imparte formacien Profesional. 19) Responder por la inlegridad y buen use de matesiales,
equipos y dernas elementos de la institucién puestos baje su cukdado para desamollar labores propias de su
eargo. 20} Incorporar lag lendencas leenoldgicas, pedagbgicas y da gastiEn, al dissrin léenico pedaghgicn da as t
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad, 21) Paticpar en [os comités de evaluaciin, wras
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar sclivamenie con la dispesiciones sobre aseo y orden
e log salones de dazes y tener sentido de perenencia con la Inshitucidn. 22) Para Instruciores de |as boremey
Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensiin, Etica y Transformacion del Entemo y EACERIN
aquedlos que se requleran para el desarmolio de programes especiales, panidpar en el grupe de Cesamolio AR
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fimcss pescosioctivas, dbcas. morales, sotialas y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
proceso formalive 23) Parficipar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro on ol
Brea cultural. deportiva. recreativa. dingidas a los alumnos y en les programas de cardcler praventive gue
ameien 8 $u apoyo y asesoria, adicionalmenie en aclividades de bineslar dirigidas a los alumnos y
funcionancs. 24) Presentar en forma mensual ol Coordinador Académico el reporte de el de aclividades,
regsranda las novedades sucedidas en @ penodo académico que afectaron la ejecuciin de |a
mmm.dmmmiWEMananlendq-l.lriﬂnl.zﬁ-:u
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que sean requerdos B)
Obligaciones Genersles del Contralisias 1)Presentar al Grupo de Apoyo Administrativo Infercentros & la
suscnpoifin del confralo. los siguientes documentos: a) Regisiro Unico Tributarie — RUT, expedide por la DIAN,
b} Copia de la Cedula de Ciudadania. ¢) Copia del Cenificado de responsabilidad fiscal, expedida por la
Contraloria General de la Repubbca, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una vigenda no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por
el DAS, f) Constanca de afikacidn al Plan Obligatonio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
{EP.5) y &l Sisterna General de Pensiones, En cumplimiento da ko dispuesio en el paragrafo del adicula 23 de
la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encueniran al dia en el pago de apones
parafiscales relslivos ol sistema de seguridad social integral, asl como los propios del SEMA, ICBF y cajas de
compensacidn famikar, cuande comesponda. En cuanto a la ARP la Contratista debe afiliarse a la ARP que este
afiliado &l SENA de acuerdo con el inciso nlmen dos (2) del articulo 3 del decrabo 2800 del 2003 Y Circular 173
del 15 de julio ded 2009 2) En cumplimientin de lo dispuesto en & pardgrafo del articulo 1* de la Ley 828 de 2003
rﬂrﬁ:&ﬂﬂﬂm1?1]3MIGWHMELEDHTHATIETAMHWHWNMIM-&
los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizads del
presente contraio fremie al Sistema de Segundad Socal Integral (salud y pension). Asl misma de acuerda con el
mnﬁ.ﬁhﬂdddmuhﬂﬂiﬁﬂﬂi.ﬂurﬂnhﬂduldmimuﬂEMEMthyﬂ
inciso 2 del arficuln 3 del decreto 2800 de 20030, debe efectusr el aporte al Sislema General de Riesgos
Profesionales y efectuar el pago conforme lo esfipula esie Decreto. La demara en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para ol aplaramisnto del page de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimients de las obligaciones anlefarmente sefaladas. El incumalimienio de esta
obligacatn dard lugar a la imposicidén o2 mullas sucesivas, previa verificacidn de la mora mediante liquidacidn
efectuada por el Inlerventor del conirato; 3) Formulario dnico de declaracidn de baenes y rentas diligenciado 4)
Formato Unico de Hoja de Vida diigenciado. Ademas de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga
para con EL SENA & porar el camel que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el
tempo gue permanezes en las instalaciones de la enlidad, o fuera de ests, cusndo por razones derivadas de la
sjecucion del Contrato deba representaria en su cafidad de Contratista-Sena. Asi- mismo, para efecios de
desaroliar ol objelo contrachual, es decir, Impartir Formacion Profesional, debard hacerlo vistiendo una blusa
blanca, cuyo costo deberd asumir parsonalments. PARAGRAFO No. 1 Los derechos patrimondales de avtor de
lodos i0s documentos que produrca e contratista, con ocasion a la ejecucion del objelo contralado, serdn de
propiedad del SENA. 5i hay lugar a publicaciones se dard &l respectivo reconocimienio de lbs derechos morales
de auiolr PARAGRAFO No. 2 Los derechos palrimoniales de aulor de todos los documentos que produzca el

coniralista, con ocasion @ I8 ejecucidn del objelo conlralado, serdn propiedad oel SEMA. 5i hay lugar a
publcaciones a¢ dard el respectivo recanocimienta de ko derechos morales de autor.

& Momero y Fecha del Contrato: 1136 dal 21 da Julio 2011

Objeto: Prestacion de servicios de caricler tlemporal impartiendo
formacion de Quinientas Cincuenta y dos (5527 Horas en
el drea de integraciin con La Media en ef Programa de |
Tecnblogo en Gestion de Mercados. Téonica en Venta de

Productos Y Sanvicios.

Flazo: El plazo de ejecucitn es de conlrale por un total da
Cuenientas Cincuenta y Doa (552) Horas

Inicio de Ejecucidn: | da aposto de 2011{Tomada del Acts da Inlcn)

Adicidn,; Presanta adicion del 11 da Novembre de 2011, por valor
doe Seiscienlos Cuarenta y Cinco M pesos micte
($645 DOD).
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Promoga: Preserta Prorroga del 11 de Noviembre de 2011, hasta &l
16 ce diciembre de 2011. (Tomado de la Adickn)
Téerming de eecucion: El contraln fue sjecutads hasta o 30 de dickembre de 2011
(Tomado del Acta de lquidacion)
Valor: El valor del contralo para todos los efeclos legales vy
Escales s fijd en la suma de Doce Millones Cumienios
Quince Wi Chinientos  Ochenta  Pesos  michs

212615 ' ida Adicidn)
Obligaciones Ezpecificas del Contrato: : AR

1) Cumplir con la programacion académica, en los dias y horaros predsterminados por ta Coordinacion
Academica comespondiente, de acuerdo con las normas, proceses y metodologias pedagdgicas. estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los producios institucionales 2) Acompafiar y Asesorar en forma
permananie e integral a los aprendices en &l proceso de formacidn por proyectos duranie la vigencia del contralo,
ajﬁmmmmmmdubﬁmmrm informes denfro ée oS plazos estipulades por el
Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros yio syudas didécticas solicitadas en préstamo en la Unicad
infarmacién dentro de los plazos eslipuiados y presentar al paz y salvo commespondients para el Ulimo pago. 5)
Preparar, onentar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objelo de Formadon Profesional integral. 6)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la inmovacién, el espintu investigativo, la creatividad v la
autoevaluacion en s elumnes para su mejoramieno continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estralegias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oporunaments los formalos comespondientes. 8) Pamicipar en &l desarmolio de innovaciones pedagdgicas y del
&rea especifica en que se desempefie, mediante proyectes de investligackin, en concordancia con las axigencias
del desamolio sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar diagniisticos que conlleven a la actuakracion y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y érea de desempefio, ¥ segun |as necesidades del entorno. 10) Colaborar an ef disefio y
ejecuciin de programas de acluakracion de instructores del SENA y da olras entidades, en aspecios
pedagogicos y de [a especialidad en que impane Fomacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan
de Meporameento y Actualizacion de los docenles, 12) Capacilar y asislir Wonica, empresarial y organizativamente
@ las comunidades, fofmas asocialivas y empresas en sus poyedios de desamolio sock empresarnal de acuendo
con la espacialidad en que imparie Formacion Profesional. 13) Emitir concaplo cuando le sea sobcitado, acsica
de los planes ¥ programas presentados por enfidades aspirantes a ingrosar a la cadena de formacién o @ oblener
reconocimento de cursos, o scbre especificaciones técnicas de maquinaria v equips, materiales @ insumos para
hmﬁmmmﬂﬁmunwwmﬁumu.mﬁmdwmhm¥
eoordinacian internstilucional para |3 ejecucién de provectos de desamollo v acciones de FormaciBn Profesional
Integral, proyectos de desarmofio seclonal, regional, municipal y veredal, 15) Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Frodesional integral, semvicios y aclividades de Divulgacién Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maguinaria ulilizados en la Formacion Profesional integral, & es del caso. 17) Coadyuvar en el proceso de
ingreso @ inducciin de alumnas. 18) Rendir oporiunamente los informes (planias, reportes, formalos) requendos
sobre las scciones encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por
alurmngs 8 queenes imparte formacin Profesional. 18) Responder por la integridad v buen use de metenabes,
equipos ¥ demas slamentos de la insblucion puesios bajo su culdado para desamollar labores propias de su
carga. 20 incorporar las lendencias lecnolbgicas, pedagdgicas v de pestifin, al diserio iécnico pedagdgico de las
dderentes actiones de formacion profesional en su especialidad, 21) Parlicipar en los comités da evaluacion,
asistr purtuaiments a las clases programadas, colaborar activamente con |a disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y lener sentide de pertenencia con la Instilucidn. 22) Pama Instructores de las
mm-h'MmenhM' para la Comprension, Etia y Tmnsformacdion del Entomo y

que B8 requisran para el desarolle de programas sspeciales: paricipar en el grupo de Desamollo
Humang y Bsnestar Extudiantd para sdelantar proyectos y programas lendientes al desarrolio de las capacidades
fisicas, psicoafectivas. élicas, morales, sociales y los valores que requisren los alumnos para avanzar en su
process lormativo. 23) Parlicipar activamenie en |as actividades de formacién programadas por el ceniro en el
area cullural, deportiva, recreative, dingidas & los slumnos y en los programas de cardcter preveniive que
ameften de su apoyo y asesorta, adicionalmenis en ad & de bienesiar diigidas a los alumnos y
funcionarios. 24) Fresentar en forma mensual 8l Coordinador Académico el ropore de ol de actividades,
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registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de I8 programacion
acaddmica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordnador Academico o Lidar de Uridad, 25
Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respeclive los informes gque sean requeridos B)
Culigaciones Generales del Contratistas 1)Presentar al Grupo de Apoyo Adminssirativo Infercentros a la
suscripcitn del conirat, los siguientes documentos: &) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por ka DIAN,
b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Republica, d) Copia del cerlificado de anlecedenies expedido por la Procuraduria
Genaral de la Nacidn con una vigencia no superior a tres [3) meses 2}, Copia del cerficado judicial expedido por
el DAS, 1} Conslancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a fravés de una Empresa Promolora de Salud
(E.P.5) y &l Sistema General de Pensiones. En cumplimiento de o dispuesto en el pardgrafo def articulo 23 de
ta Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago de apories
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SEMA, ICBF v cajas de
compensacion fmidiar, cuando comesponda, En cuanto a la ARF la Conltralista debe afiliarse & la ARP que esle
afillado el SENA de acuerdo con el inciso nimeno dos (2) del articulo 3 del decreto 2800 del 2003 ¥ Circular 173
dal 15 de julie del 2008 2) En cumplimiento de lo dispuesio en e pardgrafo del articulo 1° de la Ley 828 da 2003
¥ ol articulo 24 del decrein 1703 del 2 de agosio da 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al pago deniro de
los primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenta por clento (40%) del valor mensualizado del
presenie contrao frenle al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el
literal b del arficulo 13 del decredo 1295 de 1994, el adiculo 23 del decrelo 1703 del 2 de agosto de 2002 y of
inciso 2 dal arficuio 3 del decreto 2800 de 2003, debe efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos
Profesionales y efectuar ol pago conforme lo estipula este Decrelo, La demora en la enfrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respeciivos
hasta que se dié ol cabal cumplimeentio de las obligocionss anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta
obligacidn daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verficacién da la mora mediants liquidacidn
efectuada por & Inferventor del contrato; 3) Formularic Grico de declaracion de bienes y rentas diligenciado 4)
Formalo Unico de Hoja de Vida diligenciado. Ademas de las obligaciones anteriomss, EL CONTRATISTA se obliga
para con EL SEMA a portar & camel que ko identiique como CONTRATISTA en un lugar visible durants toda el
tiemgo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de esta, cuando por razones derivadas de la
ejecucion del Conralo deba represeniarla en su calidad de Conlralista-Sena. Asl- mismo, para efeclos de
desarrcllar el objeln contractual, es decir, Impariir Formacion Profesionsl, deberd hacaro vistiendo una Blusa
blanca, cuyo coslo deberd asumin personaimente, PARAGRAFD No. 1 Los derechos patrimoniales de auior de
todos los documentos que produzca el contratista, con ocasién & la sjecucidn del objels conlratado, serdn de
propiedad del SENA. 5i hay lugar a publicaciones se dard el respeciivo reconocimients de los dereches marakes
de aulor PARAGRAFQ No, 2 Los derechos patimoniales de autor de todos los documenios que produzca el
coniraista, con ocasion a la ejececion del objeto contratado, serdn propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dard el respective reconocimienta de los derechos morales de aigor.

6 Mimero y Fecha del Contrate: 311 del 18 de enero de 2012

Objeta: Pmesiar los senicios profesionales de cardcter temporal, para
Impartir formacidn profesional en el drea de ntegracian con la media
en el programa de Tecnddogo en gesfion de mercados. Técmico en
venta de productos y senvicios. Ded Centro de Gesfion de Mercados

Plazo: El plazo de sjpcucion e de conralo por un jolal de Seiscientas
(B00) Horas,

Inicio de Ejscucidn: 24 de enaro da 2012(Tomada da la péliza)

Adizion: Presenta adicién del 18 de Mayo de 2012, por valor de Dos Milongs
HNovecientcs Sesenta y Siete Mil Ochocientes pesos  muche
(52.987 800},

Prorroga: Presenta Promoga del 18 de Mayo de 2012, hasta el 15 de julic de

2012. (Tomado da la Adlckén)
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Terming de epecucidn. El contrato fue ejecutado hasta el 16 de ulio de 2012 (Temads del
Acta de liquidocién)
Valor El valor del contrate para todos los efectos legales y Becales se i

en la suma de Catorce Millones Trescientos Selenta y Nueve M
Doscieros pesos micte (514,378 200) (Incluida Adiciin)
Obligaciones Expecificas del Contrato:

1 Genersles del Coniratistas EM]ﬂDHTHAﬂETA..dunﬂadnhtmmmquumwlnﬂuhr
naluralera le son propias, se obliga para con EL SENA: 1) Cumplir con la programacion academica
MWEmmmmhﬂh.HMMhml,mr
a5 pedagdgicas, esiralegias de didiclicas activas, formacion por peoyectos y los producios
msifucionales. 2) Acompaiar y Asesorar en lorma permanente & infegeal a los aprendices en el proceso de
formacion pof proyectes durante la vigencia del contralo. 3) Presentar los reportes de notas de los alumnes y
dernas informes dentro de los plazos esliputados por @ Centro para tal efeclo.4) Preparar, onientar, desarrollar,
apoyal ¥ evaksar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estralegas de respuesia inslitucional para los
diferentes grupos poblacionales objeln de Formaciin Profesional Integral 5) Desarrollar mecanismos que
taciiten la reflexibn. la nnovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los alumnes para
Su mejorameento continuo 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, of media ambiente
educativo, ol rendimsento académico de los alumnos y diligenciar oportunamants los formatos corespondientes.
T} Partacipar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempaiie, mediants
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desamolo soslenible B) Formular, ejecutar y
evalusr diagnosicos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procesos
Productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su espedialidad y area de desempefio,
y segin las necesidades del entono.8) Colaborar en e disedo y ejecuciBn de programas de aclualizacidn de
i:mtﬂSEHﬁfdammmHldn.unmpmwdlﬁmydihMmMmm
Formacion Professonal 10) Paricipar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizackén de los docentes
11:WmmhpﬁﬂhmmdaFmﬁmmwmmm.My
aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por &l Centro de FermaciOn. 12) Coadyuvar en &l procesa
de ingreso & induccién de alumnos. 13) Rendir cporunamente los informes (planillas, repodes, formatos)
mmmmmﬁ“mmmnmummmmmﬂm
por alumnos 8 quienss impane formacidn Profesional, 14) Respondes por la integridad v buen use de malteriales,
equipos y demas elemenios de la instilucidn pusstos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de sy
cargo. 15) Incorporar las tendencias lecnoldgicas. pedagdgicas y do gestion. al diseria 1écnico pedagdgicn de las
diferenies accones de formacion profesional en su especialidad. 18) Participar en los comités da evaluacitn,
asistir puntuaiments a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y lener senlido de perdenancia con |3 Instilucicn i7) Para Insfructores de las
mu:mFm.cmmmucmm.Eﬁ:ﬂmmmamg
aquellos que se requisran para el desamolio de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bieneslar Esludiantdl para adelaniar proyecios y programas tendientes al desarmolio de s capacdades
fisicas. psicoafectivas, icas, morales, sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico ol reponio do sjecucitn de aclividades, registrands kas novedades sucedidos en el periado académico
gue afactaron |3 ejécucsin de la programacién académica minima establecida, o cual entregara al respective
Coardirador Académico o Lider de Unidad 2. ENla) CONTRATISTA manifesta su voduritad de afillarse al Sigtema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe eniregar al SEMA dentro de los dos (2) dias siguientes a I
fncha del confrato, copia del formutano de afiliacidn. 3. En cumplimiento de lo dispuesto an al pardgrafo del
lﬁﬂhl“adilllLlfﬂEﬂd!lﬂ]‘.F.ﬂMMHHﬁM&MIMHmmndIlmHm
meenisusl e l0s sportes &l sislema de seguridad social mlegral (salud, pensifn y riesgos profesionales), a parr ‘
del dia de perfeccionamiento del contralo y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, esios pagos
b8 aorediaran Unicaments por el Sisiena PILA o de Planilla Asistida o ¢ que delerming el Ministerio de la
Protecodn Gocisl Cusnds corresponda, &l (la) contratista Llambién debe acredilar el pago oportuna de los apones M
al BEMA. ICEF y cajss de Compensacidn Familiar 4, Presentar o la suseripcién del contralo, los siguientes
documentos a) Registra Unico Tributaria — RUT, sxpedido por la DIAN, b) Copia de la Cecdula dé Cludadania,
€} Cogaa del Corificado de responsabildad fiscal, sxpedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copla
del certificada de antecedentes expadida por la Procuraduria General de la NaciBn con una vigencia no superios
@ bres {3) meses &), Constandia de afiacion al Plan Obligatorio de Salud a travis da una Empresa Promotora de
Salud (EP.5) y ol Sistema General de Pansiones e} Formulario Unioo de declaracion de bienes y rentas
dilgenciado f) Formato Unico de Hoje de Vida dligencado. g) Registrar al momenta de la firma del contraio s,
mﬂhmﬁmimawnmmhﬂmrmmnmm
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henorarios h) Regisirar al momento de la firma del contrato la informacian de hojs de vida del Sislema de
Informacon y Administrativo del Centro ROTA: Con ba suscripcidn de esis contrialo, &l SENA queda autarizado
mapresamente por elfia) Conratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacifin que conssdere
necesaria @n los Sistemas de Informacidn comespondientes, con el use y las condicionés sefialadas en las
normas vigentes 5. Las demds necesanias para el cabal cumplmiento del objeto contractual. B) OBLIGACIONES
DEL SENA; Ademas de las obligaciones y estipulacionas sefialadas en la Ley 80 da 1993, el SENA e obliga &
1. Pagar &l la) CONTRATISTA los honorarios, de acuerdo con la forma da pago estipulada en este contrato, 2.
Presiar la mavor colaboracion necesaria al (ef) CONTRATISTA para la comecta ejecucitn del cbjeto conlratado.
3. Poner a disposicion del (Ja) CONTRATISTA la informacidn yo documentacin que requiera para la cabal

ion del contrato, PARAGRAFO: Los derechos patrimoniales de aulor de todos os documentos gue
produzca el (la) CONTRATISTA en desarrollo del presente confratado, serdn de propiedad ded SENA. Si hay
lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autar,

7. Numero y Fecha del Contrato: 1128 del 13 de julio de 2012

Objeto: Prestar los sendcios profesionales de cardcter temporal, para
Impadir formacion profesional en el drea de Infegracian con la media
en el programa de Tecndiogo en gestion de mercades. Técnico en
wenta de producios ¥ senicios, Del Centro de Gestidn de Mercados

Plazo: El plazo de ejecucion o5 de contralo s de ssiscientas (B00) Horas
inicio de Ejecucion: 18 de julio de 2012 (Tomado del Acta de inicia)
Término de ejecucidn: El contrato fue ejecutado hasta e 17 de diclembre da 2012

{Tomado del Acta de Equidacion)

Valor: El valor del contrato para lodos los efectos legabes y fiscales se fijd
en la suma de Cuince Millones Cuatrocientos Cuarenta y Mueye Mil
Cualocienios Pesos mebe (315.440,400)
Dbiligaciones Especificas del Contrato:

Generales del Conlraiisias ; Bl (LA) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gue por su Indole ¥ naturalezs
le son propias, se obliga para con EL SEMA: 1) Cumplir con la programacion academica predetarminados por ka
mnmmmmwﬁm de acuerdo con las normas, procasos y melodaloglas padagdgicas,
de didécticas activas, formacion per proyectas v los productos insBlucionales. 2) Acompafiar y
Aspzorar en forma permanente @ inlegral s los aprendices &n e proceso de formecidn por proyectes durante la
vigencia del conbrato. 3) Presentar los repories de nolas de los alumnos y demas informes dentro de los plazas
gstiputados por el Centro para 18l efecio.d) Preparar, ofenlar, desamoliar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje &n cualquiera de las esiralegias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
phjeto de Fomacifin Profesional Integral. 5 Desarollar mecanismos gue faciliten la reflexdn, la innovacidn, «
espinitu investigativa, la creatividad y la auteevaluacidn an los alumnos para su mejoramiento continuo. &) Evaluar
&l proceso de sprendizaje, s estralegias pedagigicas, sl madia ambiante educative, &l rendimisnto académics
de los alumnos y diligenciar oporfunaments los formalos comespondientes. 7) Participar en el desarrollo de
innovadiones pedagdgicas v del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de imastigacidn, en
concondancia con las exigencias del desarrollo sostenible B) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlieven a la aclualizacion y creacidn de disefios, planes, programas, procasas y prodecios propios de las
actvidades del cenlro de formacitin, acordes con su especlalidad y area de desempanio, ¥ segin a3 necesidades
ﬂimmmmdﬂluﬂnumummnmBmmﬂhnduhmmguddﬁf.mrdi ‘
oiras entdaded, &n sspecios pedagbgicos y de la especialidad en que imparis Formacion Profesional. 10}
PMMnﬂMﬁmmmmelwdimmmmFlm:iplrmpmtlmdl .
pomociin de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgackin
Tecnolbgica, programados por e Canfro de FormaciOn. 12) Coadyuvar en @ proceso de ingreso @ inducchin de
alumnos. 13) Rendir pportunaments los informes (planillas, reporiss, formalos) requendos scbre las accionas
encomendadas y o8 productos resullaniss de procasos de aprandizaja reslizados por alumnos 8 quienes mpans
formacion Profesional. 14) Responder por la integndad y buen use de maleriales, equipos y demds elementos
de la instilucidn puesios bajo su culdado para desamcilar labores proplas de su cargo. 15) Incosporar lns
tendencias lecnoldgicas, Wvdtpnﬂhﬂﬂnﬂliﬁpﬂqﬂgﬂﬂlu%nmh
formacion profesional an su especialidad. 18) Paricipar an los comilés de evaluacin, ssistr puntusiments & las
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clases programadas., colaborar actvaments con |a disposicionas scbre aseo y orden de los salones de clasas y
terer senhido de pertenencia con la Institucion. 17) Para Insiructores de las Especialidades de; Cultura Fisica,
Comunicacién para la Comprensidn, Eiica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el
desarmollo de programas especiaies: parlicipar en el grupo de Desamellc Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyecios ¥ programas tendientes al desarolio de las capacidades fisicas, peicoafectvas, dlicas,
morales, socales y valotes 18) Presentar en lorma mensual al Coordinador Académico el repore de ejecuciin
de actividades, registrando las novedades sucedidag en ol periado acadbmico gue alectaron la ejecucidn de |a
programacion académica minima establecda, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de
Unidad. 2. ENla) CONTRATISTA manifiesta su voluniad de afiarse al Sislema General de Riesgos Profesionales,
por o cual debe entregar al SENA dentro de kot dos (2) dias siguisnies 3 |a fecha del contrato, copia del formulanio
de afiliacién. 3. En cumplimiento de lo dispuesio en el pardgrafo del ariculo 23 de la Ley 1150 de 2007, & (la)
CONTRATISTA deberd acrediar que se encuontran al dia &n el pago mensual de los apores al sistema de
segunidad social integral {salud, pensifin v resgos profesionales), 2 parlir dal dia de pedeccionamienic del
coniraln y para ka realizacion de cada papo derivado del mismo: estos pagos e acreditaran Unicamente por el
Sisterna FILA o de Planila Asistida o el que datermine e Ministerio de |a Proteccidn Soclal. Cuando correspanda,
el (la) condratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
Farmiliar, 4, Presenlar a la suscripcion del contrato, los siguienies documentos: a) Registro Gnica Tributario —
RUT, expadido por la DIAN, b) Copéa de Ia Cedula de Ciudadania, ) Copia del Cerificado de responsabilidad
fiscal, expedido por la Contralorla General de la Republica, ) Copia del certifcado de amecedentes expedido
por la Procuraduria General de la NaciBn con una vigencia no superior a trea (3} meses &), Consfancia de
afiliacidn al Plan Dbligatorio de Selud a wavés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema CGeneral
de Pensiones &) Formulang Gnice de declaracion de bienes y rentas diligenciado f) Formato Gnico de Hoja de
Vida diigenciado. g) Regisirar al momento de ka firma del contrats |a informacidn de la hoja de vida al Sistema
de informacion Numero de la Cuenta y Banco donde s¢ consignan los honorarios by Regisirar al momento de la
firma ded confrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Adminisirativo del Centro NOTA:
Cion I8 suscCripcadn de esbe conliala, el SENA quéds autorizado expresamants por el{la) Condrafista para verificar
sue anlecedentas judicales y la informaciEn que considers necesara en los Sislemas de Informacin
cormaspondientes, con al use ¥ las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 5. Las demds necasarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual. BY OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las cbligaciones y
estipulaciones sefialadas en k3 Ley B0 de 1983, & SENA se obligs a: 1. Pagar al {la) CONTRATISTA los
honoranios, de scusrdo con la forma de pago esfipulada en este contrata. 2. Prestar ka3 mayor colaboracian
necesaria el (la) CONTRATISTA para |a cormecta ejecucion del objeto contratado. 3. Poner a disposicidn ded (1a)
CONTRATISTA la informacién vio documentacin que requiera para la cabal sfecucion del contrato,
PARAGRAFD: Los derechos palimonigles de aulor de lodos los documentos que produrca e (la)
CONTRATISTA en desamollo del presente contmisdo, serin de propiedad del SEMA. Si hay lugar a
publicaciones se dard ol respactiva reconocimiento de ios derechos morales de aulor

8. Namero y Fecha del Contrata: 1BBS del 24 de enero de 2013
Objeto: Prestacon de servicios profasionales de caracter temporal,

imparlir formaciin en el programa de Ariculacidon con la Media
Técnica, para desarrollar la competencia Téconico  Venta De

Productos y Servicics

Plazo: El plazo de ejecucién es de contrato as de SIETE (7) Mesas.

Inicio de Ejecucion: 28 de enero del 2013 (Tomado del Acta de Inicio)

Térming de ajecucidn, El contrato fue escutado hasta el 27 de agosio de 2013 (Tomado
del Acta de liquidacian)

Valor: El valor ded contralo para lodos los efectos legates y flscales sa fijd

in |3 sums da El walor iatal del presenta conlraio ea de Vainta y Ln
Milones Quinientos Setenta Y Dos Ml Tresclentos Veinte Pesos

micte($21,672.32
Obligaciones Especificas del Contrato "

El la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y Is naturaleza del contralo de prestacion
de gervicios ks son prapias, se obliga para con EL SENA a. 1) Cumplir con |a programaciin académica
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predelenminados por fa Coordnackin Académica comespondiente, de acuerdo Con |as Nofmas, proceasos y
. . Esiralegias de deldchcas aclivas, formackon por proyecios y jos producios
mefitucionaies. 2) Acompafiar y Asesorar en forma permanente @ integral @ los aprendices en of procese do
lormaciing por proyectos durants la wgencia del contralo, 3) Prasentar los reportes de notas de los alumnos |
demas informes dentro de los plaros eslipulsdos per of Centro para 1al sleclo 4) Proparar, orientar, desarmsitar
Apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para s
dferentes grupos poblacionales objeto de formacian Profesional Integral. 5) Desarmollar mecanismos que taciiten
la refodn. la innovacdn, o espintu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su
mEoramiento continuo. B) Evaluar el proceso de aprendizaje, las eslralegas pedagbgicas, ol medio ambients
educalive. ol rendimiento académico de los alumnos ¥ diligenciar oporunaments ios formalas comespondientes
T} Participar en ef desamollo de innovaciones pedagégicas y del drea espediiica en que se desempedle, medianie
proyectos de investigacion. en concordancia con las exgencas del desarrollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsboos que confleven a la aclualizacon y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
DrOOUCTOS propics de las actividades del centro de formacion, acordes con su espaciakdad y drea de desampedo,
¥ segln las necesadades del entomo.9) Colaborar en ¢ disefo v ejecucion de programas de aclualizacion de
instructores del SENA y de obras entidades, en aspecios pedagdgicos v de la especialidad en que impane
Formaciin Profesional. 10) Participar activamenie en ¢l Plan de Mejerameento y Aclualizacion de los docentes
11) Paricipar en procescs de promocion de los programas de Formachn Profesional intagral, servicios y
aclividades de Divuigacion Tecnolbgica, programados por @l Centro de Formacion, 12) Coadyuvar en el proceso
de ingreso & induccidn de alumnos. 13) Rendr oporlunamente bos informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y bos producios resultantes de procesos de aprendizaje realizades
por alumnos 3 quienes impare formacion Profesional. 14) Respondes por |a integridad y buen uso de mateniales,
equipos y demas elemenios de la instifucidn puesios bajo su cuidado para desarollar lsbores propéas de su
cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagfgicas y de gestion, al disefo técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 16) Parficipar en los comités de evaluacidn,
asistii puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y orden
de los sabones de clases y lener senbdo de perbenencla con la InstitucliOn 17) Fara Instruclores de las
Especiahdades do: Cultura Flﬂﬂmmtudﬁnmhﬂmnprmﬁ&n,ﬁmyTnmhmqﬁhddEm?
aguelos que se requisran para o desarrollo de programas especiales: pamicipar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyecios y programas lendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafecivas, dbicas, morales, sociales v valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinadar
Académioo el reporie de ejecucitn de aciiidades, regisirando las novedades sucedidas en el perodo académico
que afectaron la ejecucitn de la programacién académica minima eslablecida, el cual entregara al respectivo
Cioondinadar Académico o Lider da Unidad. PARAGRAFD PRIMERD: Con la suscripcsn de asia conlralo, &
BENA gueds aulorizado expresaments por el (la) Condralisls para verificar sus anfecedenies judiciales y |a
informaciin que considere necesara en los Sslemas de Informacion comespondientes, con el uso y las
condicsones safialadas en las normas vigentes. PARAGRAF D SEGUNDD: Los derechos patimoniales de aubor
o lodos los documendos v desamolios que produzea o realica el [la) CONTRATISTA en vidud de la ejecucidn

del presents conlraiado, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor

§. Himero y Fecha del Contraio: 4183 del 18 de septiembre de 2013
Oibjeto: Prestacidn de servicios profesionales de cardcler temporal, para

impartic fomacidn en el programa de Aniculacion con la Media
Técnica, para desarolar la compelenca Téonico Venta De

Produclas y Senvcios

Pz El plazo de ejecucion es de Dos (2) Meses y Veinsiocho (28) dias,

Inicio o Ejecucitn: 17 de soptiombre del 2013 (Temade del Acta de Inicio)

Tibrming de epecucién: El contrato fue apeculado hasta el 13 de diciernbre de 2013 (Tomado
del Acta do bquidaciin)

Valor, El valor del confralo pars todos los electos legales y fiscalos se

o o surna de Bl vakor jolal del presents conbralo es do Nueve
Millanes Treinta Y Husve Mil Ochocianios Veintinueve Pesos micle
(50 036 B2}
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El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato do prestacién
de senacios la son propias, se obliga para con EL SEMA ar 1) Cumplir con la programaciin scackesnbss
preditermanados por la Coordinacion Académica comespondiente, de acuendo con las nonmas, procesos y
melndologias pedagdgicas, estralegsas de ddiclicas aclivas. formaciBn por provectos v bos producios
inshitucionales. 2} Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en ef proceso de
fornacion por proyeclos duranta la vigencia del contrado. 3) Presentar los fepories dé nofas de los alumnos y
demas informes dentro de 108 plazos estipulanos por ed Cenro para lal efecto.4) Preparar, orentar, desarrollar,
apoyar y ovaluar procesos de aprendizage an cualquiera de las esiralegias de respeesia inslfucional para los
diferentes grupos poblacionales objelo de FormaciEin Prolesional Inlegral. 5) Desarrcllar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacidn, el espirtu investigative, la creafividad y B autcevaluacién en s alumnos para
EU mejoramisno contined. 6] Evaluar of proceso de aprendirage, s estrategias pedagbgicas. el medio ambiante
pducative, & rendimienio académico de los alumnos y diigenciar oporfunaments los formatos comespondientas,
T) Participar en el desarmoio de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8) Formalar, ejecutar y
evaluar diagnosBicos que conlieven a la acuslizacidn ¥ creaciBn de disefos, planes, programas, roCesss. y
producios propeos de las aclividades del centro de formaciin, acordes con su especialidad y amea de desempalio,
¥ segan ka3 necesidades del enlomo.B) Colaborar en el disefio ¥ ejecucibn de programas de aclualizacin de
instructores del SENA v de ofras enfidades, en aspecios pedagdgicos y de la espacialidad en que imparte
formacién Profesional. 10) Participar activamenie en ¢ Plan de Mejoramienio ¥ Aclualizacidn de kos docenies
11} Participar en procesos de promocion de los programas de Formacdon Profesional integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por &l Caniro de FormaciOn, 12) Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccidn de alumnos. 13) Rendir oporiunamenie Ios informes (planillas, reportes, formatos)
requendas solse |45 acciones encomendadas y 1os peoducios resullantes de procesos de aprendizaje replizados
por alumnos & quienes impars farmacion Profesional. 14) Respondes por la infegridad y buen use de materiales,
equipos y demis elamenios de la institucidn puestos bajo su cuidado para desamollar labofes propias de su
cargo. 15) incorporar kas lendencias tecnoldgicas, pedagigicas y de gestion, al diseho enico pedagdgico de las
diferentes scciones de formacion profesional en su - espedialidad. 18) Participar en los comités de evaluacitin,
asistir puntuaimente a las clases programadas, colaborsr activaments con |a disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y lener senlido de perlenencia con fa Inslitucion.17) Para Insinuctores de las
Especialidades da: Culiura Fisica, Comunicacion para la Comprension, Elica y Transformacion ded Entormna y
aquelios que se requieran para ef desarmolio de programas especiales: particpar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienastar Estudiantil para adelantar proyecios y programas lendmnies al desarrolio de las capacidades
fisicas, psicoalectivas, éticas, rnnrndal._lr_t:ruﬂu ¥ 'n_'-uhnﬂ- 18) Presenlar en forma mensual al Coondinador

que afectaron la ejecucin de la programacion academnica minima establecida, e cual entregara al respectvo
Coordinador Académico o Lider de Unidad. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripsifn de asle coniraip, el
SEMNA gueda aulorizado expresamente por el (@) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y |a
informacion que considere necesaria en los Sislemas de Informackdn corespondientes, con el use y las
condiciones sefialadas en las normas vigentes. FARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos palrimoniales de autor
de iodos los documenios y :Iﬂlrmlimqupmdmt;umaﬂﬂﬂth}EﬂHTHATIETAm“TuﬂH!!MEﬂ
del presenbs conlralado, serkn de propiedad del SEMA; 5i hay & publicadonas s& dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de aulo o

10. Ndmero y Fecha del Contrato; 2818 del 21 da enero da 2014

Objeto; Prestacién de servicios personales de cardcler temporsl, para ‘
impartir formacion en el drea de Articulacidn con la Media Técnica,
para deswmofler o programa Técnkco en Venla de Producioss Y
Servickos &

Plazo: El plazo de sjecucion es de Siete (7) Mases

Inicio de Ejocucidn: 22 de enero de 2014 (Tomado del Acta de Inicic)

Adicidn. Presenta adicidn del 18 de julio de 2014 por valor de Dos Millones

Movecientos Sesenta y Dos Ml Quinientos Ocherta y Seis pasos
micle ($2.562 588)
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Promoga; PmunuPmmdﬂiﬂdlhhhﬂﬂ.ﬂnﬂjmlrnmm
dias. (Tomado de la Adicidn)

Término de ejecucion: El contraio fue eecutads hasia el 26 de seplembre de 2014
(Tomado del Acta de hiquidacian)

Yalor: El valor del coniralo para iodos 10s efectos legales y Niscales se B

en la suma de El valor iotal del presente conlrato es de Veule y
Hugve Millones Ciento Ochenta y Uin Ml Novecenios Ochenta y
seis Posos micte ($25.181.066).(Incluida Adicion)

Obligaciones Especificas del Contrato

El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole v la naturaleza del contrato de prasiacidn
de servicios I son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a) Cumplir con la
académica predelerminados por la Coordinacion Académica correspondienta, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias pedagBgices, estrategias de aidaclicas activas, jormacidn por proyectos y lkos
producios. nstitucionates b) Acompadar y Asesorar en forma permanente & integral a los aprendices en ol proceso
de formaciin por proyecios durante la vigencia del eontrata, o) Presentar los reparies de notas da los abemnos ¥
demdés informes deniro de los plares estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, onentar, desarrollar,
apoyas y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estralegias de respuesia instilucional para los
diferenies grupos poblaconales objebo de FormacBn Profesional Integral. &) Desamollar mecanismos que
faciiten la refieocdn, la innovacion, el espiniu investigativo, B creatividad ¥ la awloevaluacidn en los alumnos para
su mejoramiento continuo. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgcas, el media ambiente
educativo, &l rendimienio academico de ies alumnos y dligenciar oponunaments los fomatos cormespondientes.
g) Parficipar en &l desarmolo de innovaciones padagdgicas y dol rea especifica en que se desempedia, mediante
mﬂhﬂmﬂmmmﬂmnmﬁmmﬂdmﬂhmﬂrﬂ&hfmrﬂm ejecutar y
evaluar diagndshicos que conlleven a la actualizackin y crescidn de dizefics, planes, programas, procesos y
producios propios de Las actividades del centro de formacion, acordes con su espacialidad y brea de desempeito,
y segin las necesidades del entono, i) Colaborar en &l diseno v ejecucién de programas de acluaiizacién de
instruciores del SENA y de otras enfidades, en aspectos padagGgicos y de la especalidad en que imparte
Fomacifn Profesional, j) Paricipar aclivamenie en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes, k)
Parficipar en procesos de promocion de los programas de isrmacidn Profesional Integral, senvicios ¥ aclividades
de Divulgacidn Tecnolbgica, programados por el Centro de FermaciSn, [) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induscsiGn de alumnos, m) Rendr oporunamenia los informes (planillas, repodes, formatos) requetdos sobre las
scciones encomendadas y los producios resullanies de procesos de aprendizaje reafizados por alumnos a
quienes imparle formacion  Prafesional, n) Responder por la irtegridad v buen use de materisies. equipes y
demas elementos de la instilucién puesios bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, h)
Incorporar las tendencias lecnolbgicas, padagogicas y de geston, al disefia lécnico pedagogico de kas diferentes
acciones de lormacibn profesional en sy especiadidad, o) Particpar en los comités de evaluacldn, asistir
puntuaimente a las dases programadas, colaborar aclivamenle con la disposicones sobre aseo y orden de los
Ealones de dases y lener sanfido de perfenencia con ia Institucidn, p) Presentar en forma mensual al Coardinador
Academia) ol reporle de epecucion de sctvidades, registrando las novedades sucadidas an al pericdo académico
mue afectaron la sjecucidn de la programaciin academica minima esiablecida, el cual entregara al respectivo
Contdenador jco o Lider de Unddad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT 899.999.061-9

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) OSCAR JOSE HERNANDEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 79566060, labord con la Secretaria de Educacion desde el 23 de enero de 2008 hasta el
13 de enero de 2026. Al momento de su retiro se desempefiaba como Docente grado 2 nivel A con
Especializacion en el(la) COLEGIO LOS ALPES (IED)/A - LOS ALPES.

Se expide para fines personales, en Bogota D.C., a los veintiseis (26) dias del mes de febrero de
2026.

La firma mecanica que aparece a continuacién tiene plena validez para todos los efectos legales.

JHON JAIRO MENDIETA HERNANDEZ
CC 75073746
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Certificado no valido para Prestaciones Sociales
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 www.educacionbogota.edu.co Linea de Atencion 195
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