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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6005729831 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
3
2026/03/06 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
119643776

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |- SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $303.800
SUBTOTAL: 1 $303.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 237.400
SUBTOTAL: 1 $237.400
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $ 11.500
SUBTOTAL: 1 $ 11.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 19.900
SUBTOTAL: 1 $ 19.900
VALOR SIN MORA: $571.300
VALOR MORA: $1.300
TOTAL PAGADO: $ 572.600
2026/03/06 4:15 PM USUARIO: SOI - CC75081204 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL T DNAVIVVIENDAN

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 | | NOMERO PLANILLA: 6005729831  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiaS DE MORA: 3
DIRECCION: CARRERA 18 NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 119643776
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $303.200 $0 $0 $0 $0 $ 600 $0 $303.200 $ 600 $303.800
SUBTOTALES: $303.200 $ 600 $303.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $236.900 $0 $ 500 $0 $236.900 $ 500 $0 $237.400
SUBTOTALES: $236.900 $ 500 $0 $237.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZall ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $19.800 $19.800 $ 100 $0 $19.900
SUBTOTALES: $ 19.800 $ 100 $0 $19.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.400 $ 100 $11.500
SUBTOTALES: $11.400 $ 100 $11.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRFo > > 30 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 230301- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0  Normal $303.200CIA 30 $§  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.80030 $CCF11- |$11.400 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS R Ao PORVENIR| | 1.895.000 SURAMERI| | 1.895.000 POSITIVA | | 1.895.000 1.895.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

TOTAL PAGADQO: $ 572.600
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Quindio; marzo de 2026

Seior:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9147060
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.204 de
Manizales - Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial de Regional
Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS
MCTE ( $4.579.580 ), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ( $4.737.497 ) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ( $157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 dia del mes de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en la modalidad
asignada por necesidades del servicio, en el drea de Calidad Cacao.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear procesos | Realicé durante este mes en | Fichas creadas en |Ia
formativos que respondan | compania del supervisor del | plataforma Sofia Plus.

a la modalidad de atencién, | contrato, la planeacién de los
los niveles de formacioén, el | diferentes procesos formativos | Actas de concertacién.
programa y el perfil de los | ofertados a los aprendices a
Aprendices en formacidn | partir de lineamientos | Listados de matricula.
de acuerdo con los | pedagdgicos y metodoldgicos
lineamientos pedagdgicos y | de la entidad, cumpliendo con | Listados de asistencia.

metodoldgicos de la | la digitalizacion de los
entidad que se encuentren | documentos requeridos parala | Drive.
en la plataforma | ejecucion de Formacion
COMPROMISO, disefiando | Profesional Integral. Carpeta del instructor.
y/o actualizando los
documentos requeridos | Durante este mes se crearon
para la ejecucién de la FPL. | los siguientes procesos
formativos:

1. 1D 3437118.
Formacioén creada a

partir del disefio
curricular “Manejo de
Plagasy
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

2. ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
productivo del cultivo
de cacao” -

desarrollada en el
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Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

3. ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
de habilidades
sensoriales en el
cultivo de cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

4. 1D Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Practicas y
aplicaciones de
Agricultura Organica”

—desarrollada en el

Municipio Calarca —

Vereda Travesias.

Entregar  los archivos
producidos en el desarrollo
del objeto y las obligaciones
contractuales,
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
utilizando los formatos
sistema
gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

reportar los

actualizados el
Integrado de

emitir y
juicios de
evaluacidon a mas tardar el
ultimo dia de la

Realicé la entrega de los
archivos generados a partir del
desarrollo de las diferentes
obligaciones contractuales,
utilizando debidamente los
formatos correspondientes y
actualizados por el sistema
integrado de gestidn
dispuestos adecuadamente en
la plataforma COMPROMISO.

Entregue los archivos
generados dentro del
desarrollo de las siguientes
formaciones:

Fichas creadas en
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.
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programacion del proceso 1. 1D 3437118.
formativo. Formacién creada a

partir  del disefio
curricular “Manejo de
Plagas y
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca -
Vereda Travesias.

2. ID Por generar.
Formacion creada a
partir  del disefio
curricular “Desarrollo
productivo del cultivo
de cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca -
Vereda Travesias.

3. ID Por generar.
Formacidon creada a
partir  del disefio
curricular “Desarrollo
de habilidades
sensoriales en el
cultivo de cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca -
Vereda Travesias.

4, ID Por generar.
Formacidon creada a
partir  del disefio
curricular “Practicas y
aplicaciones de
Agricultura Organica”
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— desarrollada en el
Municipio Calarca -
Vereda Travesias.

Ejecutar la  Formacién

Profesional Integral de

acuerdo con el Disefo y

Desarrollo  Curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del

contrato, aplicando segun
la modalidad las estrategias
de ensefanza - aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
del
reportando en oportunidad

continua proceso,
al Aprendiz su avance en el
proceso formativo,
teniendo en cuenta los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad que se encuentren
en la

COMPROMISO.

plataforma

Ejecuté la formacién
profesional integral,
conforme esta definido en el
disefio curricular a cada una
de las formaciones creadas
durante este mes, aplicando
las estrategias de enseifianza
— aprendizaje, realizando
seguimiento y evaluacion, de
las siguientes formaciones
creadas:

1. ID 3437118.
Formacioén creada a

partir del disefio
curricular “Manejo de
Plagasy
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

2. ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
productivo del cultivo
de cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

3. ID Por generar.
Formacidén creada a

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.
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partir del disefio
curricular “Desarrollo
de habilidades
sensoriales en el
cultivo de cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

4. 1D Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Practicas y
aplicaciones de
Agricultura Organica”
—desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Ejecutar la  Formacion
Profesional Integral de
manera eficiente y

oportuna, de acuerdo conla
programacion y  lugar
establecidos por
necesidades del servicio.

Ejecuté durante este mes, la
Formacion Profesional Integral
de manera eficiente vy
oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar
establecidos por necesidades
del servicio, para el desarrollo
de las siguientes Fichas de
formacion:

1. 1D 3437118.
Formacién creada a

partir del disefio
curricular “Manejo de
Plagasy
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.
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ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
productivo del cultivo
de cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
de habilidades
sensoriales en el
cultivo de cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Practicas y
aplicaciones de
Agricultura Organica”
—desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas
de manera proporcional en
las fechas indicadas.

Reporté durante este mes 168

horas de formacidn,

que

corresponden a las siguientes

formaciones:

1. 1D 3437118.

Formacidén creada a

partir del disefio

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.

Listados de asistencia.
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curricular “Manejo de
Plagasy
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” —
32 horas de
formacion.

2. ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
productivo del cultivo
de cacao” — 48 horas
de formacion.

3. ID Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Desarrollo
de habilidades
sensoriales en el
cultivo de cacao” —48
horas de formacion.

4. 1D Por generar.
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Practicas y
aplicaciones de
Agricultura Organica”
—40 horas de
formacion.

Drive.

Carpeta del instructor.

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas
de desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica,
Apoyo vy Seguimiento a

Proyectos Productivos vy
demas actividades
programadas por la

Durante este mes no fui
convocado a participar en
algdn evento desarrollo
curricular convocado por el
Centro Agroindustrial.

Participé en una jornada de
actualizacién de lineamientos
del programa complementaria,
convocada por el supervisor

No fui requerido a
participar en jornadas de
desarrollo curricular.
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Coordinacion  Académica
y/o  Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacion.

del contrato, denominado
induccion y reinduccidn.

7 Dar respuesta oportuna a | Di respuesta oportuna a las | Correo electrénico
las solicitudes | diferentes solicitudes | institucional.
contractuales realizadas | contractuales realizadas por la
por la Coordinacion | Coordinacion Académica y/o
Académica y/o | Supervisores.

Supervisores.

8 Aplicar el Reglamento del | Aplique el reglamento del | Reglamento Aprendiz.
Aprendiz SENAy en caso de | Aprendiz SENA, sin que se
presentarse novedades en | hubiere presentado algln tipo | Listados de asistencia.
el proceso formativo, | de novedad que tuviere que
reportar oportunamente a | haber reportado
la Coordinacion Académica | oportunamente al coordinador
del Centro de Formacion. académico del Centro de

Formacion Agroindustrial.

9 Promovery divulgar activay | Divulgué y promovi durante | Redes Sociales Personales.
oportunamente el | este mes el portafolio de
Portafolio de Servicios | servicios institucionales,

Institucionales y participar | promoviendo la inclusién de
en las actividades de | aprendices a las diferentes
difusion de la oferta | formaciones ofertadas por el
académica del SENA, para | Centro Agroindustrial.
garantizar el proceso de
inscripcidon de Aprendices.
10 Mantener actualizados los | Realicé la respectiva afiliaciéon | Planilla integrada —

pagos al sistema de
Seguridad Social (Salud,
Pensién y ARL) y presentar
los debidos soportes en
oportunidad, de acuerdo
con la normatividad legal
vigente.

y el respectivo pago del valor
correspondiente  a  Salud,
Pensién y ARL.

Pago soportado en la
planilla de la plataforma nuevo
soi nUmero 6005729831,
correspondiente al mes de
febrero de 2026.

comprobante de pago.

Planilla integrada
autoliquidacién aportes —
Nuevo soi
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11 Presentar y entregar en las | Entregué durante este mes en | Drive.
fechas establecidas, a la | los tiempos y plazos
supervisiéon de contrato los | establecidos al supervisor del | Correo institucional.
informes mensuales de | contrato el informe mensual
ejecucién de las actividades | de ejecucién del contrato con
realizadas, novedades o | lossoportes correspondientes.
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucién del contrato; con
los soportes
correspondientes, y
atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados
para el pago de honorarios.

12 Cumplir y hacer cumplir los | Cumpli e hice cumplir durante | Protocolos, normas,
protocolos, normas, | este mes con los diferentes | reglamentos e
reglamentos e | protocolos, normas, | instrucciones de uso de
instrucciones de uso de los | reglamentos e instrucciones de | ambientes y plataformas
ambientes y plataformas de | uso de ambientes y | del Centro Agroindustrial.
formacion, asi como velar | plataformas de formacién, de
por el aseo y el cuidado de | igual manera promovi el aseoy
los equipos y elementos | el cuidado de los diferentes
gue hacen parte de estos. equipos y elementos que

hacen parte de estos
ambientes.

13 Cumplir y hacer cumplir los | Cumpli e hice cumplir durante | Diferentes protocolos,
protocolos, normas, | este mes con los diferentes | normas, reglamentos e
reglamentos e | protocolos, normas, | instrucciones de uso del
instrucciones del Sistema | reglamentos e instrucciones de | Sistema de Gestidn de la
de Gestidn de la Seguridad | uso del Sistema de Gestion de | Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo y | la Seguridad y Salud en el | Trabajo.
participar de las jornadas | Trabajo, igualmente durante
programadas. este mes no se programaron

jornadas de SST.
14 Acompafiar e incentivar la | Durante este mes no realice | No se programd ninguna

participacién de los
aprendices en las
actividades programadas

por el equipo de Bienestar

esta actividad, debido a que no
se programé ninguna.

esa actividad de bienestar
al aprendiz.
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al Aprendiz, cuando se
requiera.

15 Participar activamente en el | Participé de una manera activa | Fichas creadas en la
logro de los indicadores | en el logro de los indicadores | plataforma Sofia Plus.
establecidos para el Centro | establecidos en el Centro de
de Formacion. Formacion Agroindustrial, con | Actas de concertacion.

el aporte e inscripcién a las
diferentes formaciones | Listados de matricula.
ofertadas por el centro, de 99
aprendices durante este mes. | Listados de asistencia.
Drive.
Carpeta del instructor.

16 Responder por los bienes y | Durante este mes recibi vy | https://chatbotisa.sena.ed
elementos asignados en la | realicé toma virtual para el uso | u.co/mod _inv_sena/registr
vigencia de ejecucion de su | y manejo en las diferentes | o virtual/detalle bienes/7
contrato y quedar a paz y | formaciones con aprendices | 2904.
salvo con el Almacén antes | los siguientes equipos
de la finalizacién de este. relacionados en el siguiente

Link de la plataforma Sistema | Plataforma Sistema de
de Inventarios ISA: Inventarios ISA
https://chatbotisa.sena.edu.c
o/mod inv_sena/registro virt
ual/detalle bienes/72904.

17 Presentar la certificacién | Presenté las siguientes

vigente de la norma técnica
de competencia, para la
ejecucion de su contrato,
segun requerimientos de la

entidad.

certificaciones vigentes de las
normas de competencia
inmersas en la ejecucién del
contrato: Producir material
vegetal de cacao que cumpla
con las condiciones
agrondmicas requeridas por el
sistema y Cosechar fruto del
cacao de acuerdo con criterios
técnicos.

https://certificados.sena.e
du.co/CertificadoDigital/co
m.sena.consultacer.

APE
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18 Permanecer identificado | Porté durante este mes dentro | Carné
con su carné, dentro de las | de las instalaciones del Centro
instalaciones del SENA y en | Agroindustrial y en los
los lugares donde se | diferentes ambientes
desarrolle el objeto | relacionados con las
contractual. formaciones desarrolladas el

carné respectivo de la entidad.

19 Informar al supervisor y/o | Durante este no se presentd | No se presentd ninguna
coordinacion  académica, | ningln tipo de novedad que | novedad.
inmediatamente hechos y | pudieraincidirenlaoportunao
circunstancias, que puedan | debida ejecucién de mis
incidir en la oportuna o | obligaciones contractuales o
debida ejecucion de las | que pudieran poner en peligro
obligaciones contractuales | los intereses legitimos del
0 que puedan poner en | SENA.
peligro los intereses
legitimos del SENA.

20 En caso de ser requerido, | Durante este mes no fui | No fui requerido.
participar en  eventos | requerido para participar en
convocados por el SENA a eventos convocados por el
nivel nacional v/o .SENA a' nivel nacional y/o
. . internacional, para fortalecery
internacional, Para | contribuir al cumplimiento de
fortalecer y contribuir al | |53 misién institucional
cumplimiento de la misién
institucional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
N.A N.A N.A N.A

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6005729831 de la planilla, operador Nuevo Soi, para el periodo de febrero de 2026 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Nota 2: Se reportaron para el mes de febrero 160 horas de formacién ejecutadas y distribuidas de la
manera:

v' ID 3437118. Formacién creada a partir del disefio curricular “Manejo de Plagas y
Enfermedades en el Cultivo de Cacao” — 32 horas de formacion.

v ID Por generar. Formacion creada a partir del disefio curricular “Desarrollo productivo del
cultivo de cacao” — 48 horas de formacién.

v" ID Por generar. Formacién creada a partir del disefio curricular “Desarrollo de habilidades
sensoriales en el cultivo de cacao” — 48 horas de formacion.

v ID Por generar. Formacion creada a partir del disefio curricular “Practicas y aplicaciones de
Agricultura Organica” — 40 horas de formacion.

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $47.374.970
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.737.497
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $9.317.077
VALOR POR EJECUTAR $38.057.893

Evidencias en (xx) folios

13
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Cordialmente,
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LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

Contratista
C.C. No. 75.081.204 Expedida en Manizales - Caldas

-

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, marzo de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.081.204, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 V03



PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $47,374970 PRESTARLOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
2 $46,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
3 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
4 $40,820,000 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2022-02-01 2022-12-14  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
5 $39,402,478 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-03-30  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR Y EVALUAR
LA ...
6 $35,696,367 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-11  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
7 $27,446,667 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2025-07-02 2025-12-31  QUINDIO
PROFESIONALES REGIONAL

PARA REALIZAR EL QUINDIO
DISENO; AJUSTEY/O  GRUPODE ...
ACTUALIZACIO ...

8 $14,655246 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2020-02-25 2020-12-16  CALDAS
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER CALDAS
TEMPORAL COMO GRUPO ADM ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
9 $11,652,564 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2019-09-12 2019-12-16  BOGOTAD.C.
PROFESIONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO
YA..
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“MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES
EN EL CULTIVO DE CACAO”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026
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ACTA No. 04

CIUDAD Y FECHA: Calarca - Quindio — HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Travesias. 20de | 09:00 am 11:00 am
febrero de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias - Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Rocio CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1
2.

Socializar la oferta de formacion del Centro Agroindustrial de |a Regional Quindio.
Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Manejo de plagas y
enfermedades en el Cultivo de Cacao,

Gestionar los requisitos para integrar la formacién.

Definir horario y lugares de ejecucion de la formacidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1,

2‘

Definir la poblacién de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formaciéon
argumentada por el disefio curricular Manejo de plagas y enfermedades en el Cultivo
de Cacao,

Consolidar la poblacion de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacion,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunion con la participacion de dos pobladores de la vereda travesias,
ubicada en el municipio de Calarcd ~ Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacion relacionado con la Manejo de plagas y enfermedades en el Cultivo de
Cacao.

Para ello los pobladores de la vereda mostraron una buena recepcion de fa
informacion, toda vez que en la vereda varlos pobladores {agricultores) poseen
slembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de la
formacion Manejo de plagas y enfermedades en el Cultivo de Cacao.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupe de poblacién de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacion, relacionados con la Manejo de plagas v enfermedades en el Cultivo de

Cacao.

2, Se inicio el proceso de inscripeidn y matricula de los aprendices al programa de
formacién Manejo de plagas y enfermedades en el Cultivo de Cacao.

3. Se determino el lugar y la programacion horaria para el desarrollo del programa
de formacion Manejo de plagas y enfermedades en el Cultivo de Cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de
cedulas para 20/02/2026 MISAEL HERRERA
inscripcion de los (\\gﬁ‘x \,\_e(«,\ﬁ‘
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MISAEL HERRERA VEREDA si CONCERTACION
TRAVESIAS \}\,MO\ hedirand
NICOLAS VEREDA sl | CONCERTACION | | [
REGALADO TRAVESIAS ’ % Ragal ch
LUIS GUILLERMO SENA s CONCERTACION : T
GUEVARA PAEZ /W

De acuerdo con L2 Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, & Servico inokal \aprendizaje SENA, e |

compromete a garantizar 3 segundad y proteccidn de los 03105 personales que e encu

documento, y les dard el tratamiento Sorrespondients en cumplimienta de o establecido legalmente,

n almacenados en este

ANEXOS

GOR-F-084v02
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ID SIN GENERAR

“DESARROLLO DE HABILIDADES
SENSORIALES EN EL CULTIVO DE
CACAQO”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Calarca - Quindio - HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Travesias. 09:00 am 11:00 am
5 de marzo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias - Finca = DIRECCION / REGIONAL /
Alto Travesias CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la oferta de formacion del Centro Agroindustrial de 1a Regional Quindio.

2. Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacion que
desea implementar procesos relacionados con la formacién Desarrollo de habilidades
sensoriales en el Cultive de Cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar |a formacion,

4, Definir horario y lugares de ejecucion de la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir la poblacion de aprendizaje para realizar la formalizacién de la formacion
argumentada por el disefio curricular Desarrollo de habilidades sensoriales en el
Cuitivo de Cacao.

2. Consolidar la poblacion de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunion con la participacion de dos pobladores de la vereda travesias,
ubicada en el municipio de Calarcd - Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacion relacionado con la curricular Desarrollo de habilidades sensoriales
en el Cultivo de Cacao.

2. Para ello los pobladores db la vereda mostraron una buena recepcion de la
informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de
la formacion curricular Desarrollo de habilidades sensoriales en el Cultive de
Cacao.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacién de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacién, relacionados con |z curricular Desarrollo de habilidades sensoriales en
el Cultivo de Cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices al programa de
formacidn curricular Desarrollo de habilidades sensoriales en el Cultivo de Cacao.

3. Se determino el lugar y |3 programacion horaria para el desarrollo del programa
de formacién curricular Desarrollo de habilidades sensoriales en el Cultivo de

Cacao.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD [ FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de JOSE ARBEY ROJAS
cedulas para 05/03/2026 VILLADA
inscripcion de los Q}\{
aprendices. ‘ j'uf 4!/. X
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA = OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JOSE ARBEY ROJAS VEREDA sl CONCERTACION
VILLADA TRAVESIAS Jout Ay AfeS
OCTAVIO MILLAN VEREDA sl CONCERTACIO \
GARCIA TRAVESIAS | /L 9 Jl( p[q
LUIS GUILLERMO SENA sl CONCERTACION
GUEVARA PAEZ W

De acuerdo con La tay 1581 de 2002, Proteccion de Datos Personales, e Servicio Nad
compramete o garantizar 18 seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuedtrad almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspandients en cumplimiento de lo establecdo legalmbpfe.

| endizaje SENA, se

ANEXOS
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Calared -~ Quindio ~ HORA INICIO: HORA FIN:
Vereda Travesias. 09:00 am 11:00 am
4 de marzo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias — Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Morral CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar |a oferta de formacion del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio.

2. Determinar la poblacién de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Desarrollo productivo del

cultivo de cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacion.
4. Definir horario y lugares de ejecucion de Ia formacion,

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir la poblacion de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formacién

argumentada por el disefo curricular Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

2. Consolidar la poblacién de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para

definir el grupe de formacion,

DESARROLLO DE LA REUNION

* Se inicio la reunion con la participacion de dos pobladores de la vereda trave_s'i'és, ‘
ublicada en el municipio de Calarca — Quindio, a quienes se les socializo el proceso de

formacion relacionado con Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

o Para‘®elio los pobladores de la vereda mostraron una buena recepcion de la
informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

5. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de la
formacion Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

|
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacién de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacién, relacionados con la Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices al programa de
formacion Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

3, Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrollo del programa
de formacidn Desarrollo productivo del cultivo de cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccion de
cedulas para 4/03/2026 Q
inscripcion de los Q“)lj!}\ ’):C“\
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
l VIRTUAL
LUIS ALDUVAR VEREDA sl CONCERTACION
GALLEGO TRAVESIAS A &
S bi b gl
RUBEN ANTONIO VEREDA S| CONCERTACION
BETANCURT SERNA |  TRAVESIAS V{ %“‘WQ‘
LUIS GUILLERMO SENA si CONCERTACION
GUEVARA PAEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecckin de Datos Personales, ol Servicio
tizar | seguridod y proteccion de los datos personales que se
ol tratamiento correspondiente én cumplmiento de lo establecido legalmente.

compromete & ga
documentn, y ks

Na Aptendiule SENA, se
an almacenados en este

ANEXOS
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ID SIN GENERAR

“PRACTICAS Y APLICACIONES DE
AGRICULTURA ECOLOGICA”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026



R~

‘ ACTA No. 07
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Calarca — Quindio - HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Travesias. 09:00 am 11:00 am
6 de marzo de 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias - Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Rio CENTRO: Centro Agroindustrial

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar la oferta de formacion del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio.

2. Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacion que
desea implementar procesos relacionados con |a formacién Practicas y aplicacion de
agricultura ecologica.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacion.

4. Definir horario y lugares de ejecucién de la formacion,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir la poblacidon de aprendizaje para realizar la formalizacidon de l1a formacion
argumentada por el disefio curricular Practicas y aplicacién de agricultura ecologica.

2. Consolidar la poblacion de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicio la reunién con la participacion de dos pobladores de la vereda travesias,
ubicada en el municipio de Calarca - Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacion relacionado con la curricular Practicas y aplicacion de agricultura
ecolégica.

2. Para ello los pobladeres de la vereda mostraron una buena recepcion de la

informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

3. Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el
instructor del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de
matricula de la formacidn curricular Practicas y aplicacion de agricultura
ecologica.
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacion de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacién, relacionados con la curricular Practicas y aplicacion de agricultura

ecolégica.

2. Se inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de
formacién curricular Practicas y aplicacion de agricultura ecolégica.

3. Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrollo del programa
de formacion curricular Practicas y aplicacion de agricultura ecolégica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccidn de ELIZABET NARANJO
cedulas para 06/03/2026 ALVAREZ JA ‘Lﬂ
inscripcion de los 5 ‘(?
aprendices.
P - DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES )
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ELIZABET NARANJO VEREDA sl CONCERTACION H QLA b"“ £~
ALVAREZ TRAVESIAS = :Z
ANGEL ALBERTO VEREDA S| CONCERTACION | ~
PINZON TRAVESIAS '
BETANCOURT
LUIS GUILLERMO SENA sl 'CONCERTACION
GUEVARA PAEZ

De acuerdo con La ley 1581 de 2032, Proteccion de Qatos Personales, & Servico Nacio
compromete a garantizar la seguridad y protecodn de las datos personales que se encu

.
Rﬁrmdnaje SENA, e

al
% simacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de k establecido legalmente,

ANEXOS

GOR-F-084V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414316 - COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar fruto del cacao de acuerdo con criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 PROGRAMAR LA COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO SEGUN CRITERIOS, TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

RA.2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE
CALIDAD VIGENTE.

RA.3 REGISTRAR INFORMACION DE COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE
CALIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3429106 - CONTROL FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar plagas segdn manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA. 2 APLICAR CONTROLES PARA UN MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

5/03/26 13:05 Page 1 of 3



RA.1 IDENTIFICAR LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE AFECTAN LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

RA.1 PLANIFICAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.2 ESTABLECER EL DANO CAUSADO POR PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS
Y NORMAS VIGENTES

RA.3 REGISTRAR NIVELES DE DANO GENERADO POR EL ATAQUE DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

RA.3 VERIFICAR RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3437118 - MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segiin manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA. 2 APLICAR CONTROLES PARA UN MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.1 IDENTIFICAR LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES QUE AFECTAN LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

RA.1 PLANIFICAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.2 ESTABLECER EL DANO CAUSADO POR PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS
Y NORMAS VIGENTES

RA.3 REGISTRAR NIVELES DE DANO GENERADO POR EL ATAQUE DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

RA.3 VERIFICAR RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3418840 - BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

5/03/26 13:05 Page 2 of 3



Beneficiar grano de cacao de acuerdo con procedimiento técnico
y técnicas de fermentacién y secado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 PLANIFICAR BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA.2 DESARROLLAR BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

RA.3 MONITOREAR VARIABLES PARA EL PROCESO DE BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

5/03/26 13:05 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3437118 - MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE APRENDIZAJE: DE CACAO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segun manuales técnicos y normativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA. 2 APLICAR CONTROLES PARA UN MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.1 PLANIFICAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO DE CACAO SEGUN CRITERIOS
TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

RA.3 VERIFICAR RESULTADOS DE LA APLICACION DE ESTRATEGIAS DE MANEJO DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS, MODELO PRODUCTIVO Y NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

7/03/26 21:50 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

7/03/26 21:50 Page 2 of 2



FORMACION CON ID SIN GENERAR “DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CULTIVO DE CACAO”. 48
HORAS - VEREDA TRAVESIAS - MUNICIPIO DE CALARCA

Cirmoas por complelar & formutann CRESCION FIC A S
FORMACIONES COMPLEMENTARIAS 3036 - Cemnfro
Sproindusbial
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CREACION FICHAS FORMACIONES
COMPLEMENTARIAS 2026 - Centro
Agroindustrial
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7/3/26, 19:36 Comprobante de realizacion de toma virtual de inventarios.: Luis Guillermo Guevara Paez - Outlook

? Outlook

Comprobante de realizacién de toma virtual de inventarios.

Desde ChatBotISA <ChatBotISA@sena.edu.co>
Fecha Jue 5/03/2026 12:04 PM
Para Luis Guillermo Guevara Paez <lgguevara@sena.edu.co>

Certificacion Toma Virtual de Inventarios.

REGIONAL 63 - SENA - REGIONAL QUINDIO
CENTRO DE COSTO: 912010 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha: Jueves, 05 de Marzo de 2026 11:02:48 AM

El Cuentadante LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, con CC/NIT: 75081204, realizé la Toma Virtual de
Inventarios bajo la Planilla de inventario No. TVI-20260305-72904 y ha dejado constancia de que el
inventario registrado en el Sistema de informacion del almacén, esta a su cargo y al respecto se
encuentra conforme. Caso contrario si dejo alguna novedad, debe comunicarse a la mayor brevedad
con los encargados del almacén de su Despacho Regional o Centro de Formacion para resolver sus
inquietudes y/o solicitudes

o CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 9

e VALOR TOTAL: $4.419.415,00

o CANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 9

e VALOR DE BIENES VERIFICADOS: $4.419.415,00
o CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0

e VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00

o CANTIDAD BIENES ADICIONALES: 0

e VALOR DE BIENES ADICIONALES: $0,00

VERACIDAD DE LA INFORMACION. Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de
los campos exigidos en el aplicativo Sistema de Inventarios ISA deben ser veraces, integros y
actualizados. El cuentadante responde administrativa y fisicamente por los bienes aqui relacionados y
rendira cuentas de su utilizacion. Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion
Politica Nacional Art. 124 y en especial lo establecido en los numerales 22 y 23 del Art. 38 y numeral
12 del Art. 39 de la Ley 1952 de 2019; Resolucion No. 1195 de 2006, Resolucion 1378 de 2018 y en las
obligaciones generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

La verificacién de la informacion y generacion del certificado los puede realizar en los sistemas de
informacion Sistema de inventarios ISA y Miinventario, ingresando los datos solicitados en cada
aplicativo.
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7/3/26, 19:36 Comprobante de realizacion de toma virtual de inventarios.: Luis Guillermo Guevara Paez - Outlook
Atentamente: Sistema de inventarios ISA
Grupo de Almacenes e Inventarios- SENA - Direccion General
Nota: Este es un e-mail generado automaticamente por nuestro sistema. Por favor no lo respondas. Si
requieres mas informacién puedes acceder nuevamente al sistema.
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