Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Estudios Previos
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC-SDS-0900 de 2026
1. INFORMACION DEL PROYECTO

BP202500000042488 DESARROLLO DE ACCIONES INSTITUQIONALES PARA
EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS EN LA POBLACION VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

BP2025NOOOOOO4~2485 APOYO A LA GARANTIA DE DERECHOS A LA POBLACION
DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES (NNAJ) DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI.

BP202500000042494 FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS PARA LA
ATENCION SOCIAL DE NNA'Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI

BP202500000042481 CONSOLIDACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION
SOCIAL DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL MUNICIPIO JAMUNDI

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL CONTRATO
Secretaria de Desarrollo Social
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS
Inversion X Funcionamiento
Otros 4 Cual?
4, INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero de certificado: 1272
Rubros / articulos
2.3.2.02.02.008-124303.41.42494 11
Valor: $35.000.000
Numero de certificado: 1264
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Rubros / articulos:
2.3.2.02.02.008.121000.41.42481.04
Valor: $44.000.000
2.3.2.02.02.008.121000.41.42481.05
Valor: $80.000.000

Numero de certificado: 1274

Rubros / articulos:
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.01
Valor: $18.000.000
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.19
Valor: $60.000.000
2.3.2.02.02.008.124303.45.42488.20
Valor: $30.000.000

Numero de certificado: 1273

Rubros / articulos:
2.3.2.02.01.003.124303.41.42485.08
Valor: $66.000.000
2.3.2.02.01.006.124303.41.42485.02
Valor: $20.000.000
2.3.2.02.01.008.124303.41.42485.06
Valor: $20.000.000

5. CONTRATACION
A. MODALIDAD DE CONTRATACION:

i Contratacion Directa.
ii. Minima Cuantia

iii. Seleccion abreviada X
iv. Subasta inversa

V. Menor cuantia

Vi. Bolsa de productos

Vii. Concurso de méritos

viii.  Licitacion

iX. Convenio de asociacion

B. TIPO DE CONTRATACION
i. Contrato de Consultoria

Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
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ii.. Contrato Interadministrativo
iii. Contrato de Suministro

iv. Contrato de Compraventa

V. Contrato de prestacion de servicios Profesionales
Vi. Contrato de prestacion de servicios de apoyo

Vii. Contrato de Ciencia y Tecnologia

viii.  Contrato impulso de actividades de interés publico
iX. Convenio de asociaciéon

X. Convenio de cooperacién

Xi. Seguros

Xii. Otro x

¢, Cual? Contrato de prestacion de servicios

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

Dentro de las funciones que le corresponden a los municipios segun la Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, se encuentra la de administrar los asuntos de orden
local, ordenar el desarrollo de su territorio y solucionar las necesidades apremiantes en
materia de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en la poblacion de la
tercera edad y las personas con discapacidadasi como los sujetos de especial proteccion
constitucional, bajo la reglamentacion normativa que defina cada uno de los aspectos a
gestionar.

En particular, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994 impone a los municipios la obligacion
de promover la participacion ciudadana y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. Esto implica la creacion de mecanismos que permitan a los ciudadanos
ejercer sus derechos politicos y contribuir activamente a la construccién del bien comun.

Asi mismo, entre los principios rectores de la democracia se encuentra la trasparencia,
racionalizacion, participacion y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el
manejo de todos los recursos y relaciones provenientes de la administracién Municipal.

Dicho esto, es preciso acotar que en Colombia es un deber estatal, el garantizar las
condiciones para la participacion ciudadana y su promocion a través de las
administraciones gubernamentales de caracter nacional, departamental y local al ser un
Estado Social de Derecho. De acuerdo con los postulados de la Ley Estatutaria 1757 del
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afo 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccién del
derecho a la participacion democratica” se han establecido tres lineas de accion de
importancia a saber: 1. Los mecanismos de participacién ciudadana, 2. La rendicion
publica de cuentas y control social a lo publico; y 3. La coordinacion para la participacion
ciudadana.

Asi las cosas, existe claridad sobre el deber que le asiste al Municipio de Jamundi, en
este caso en cabeza del secretario de Desarrollo Social, de fortalecer la gestion publica
a través del fomento de estrategias que constituyan un espacio de aprendizaje y
desarrollo de competencias, orientado a reconocer el liderazgo de uno grupos
poblacionales y empoderamiento de los mismos, a través de los cuales los administrados
cuenten con herramientas suficientes para participar y hacer uso activo de sus derechos
politicos y democraticos en la toma de decisiones que afectan sus derechos, garantias e
intereses

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Jamundi — Valle del Cauca, en
cumplimiento de sus funciones misionales, tiene a su cargo la planeacion, coordinacion
y ejecucion de programas y actividades dirigidos a garantizar el bienestar social, la
inclusion y el fortalecimiento de la participacion ciudadana, en especial de las poblaciones
en condicion de vulnerabilidad, conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024—-2027 y en concordancia con las competencias asignadas por la Ley 136
de 1994, la Ley 1551 de 2012 y demas disposiciones concordantes.

En este marco, resulta necesario adelantar la contratacion de bienes y servicios que
permitan el desarrollo de actividades adscritas a los programas de la Secretaria, tales
como: atencidén a grupos poblacionales (nifiez, juventud, adulto mayor, mujer, victimas,
personas con discapacidad), dando cumplimiento a los objetivos trazados en la
Secretaria de tal manera que fortalezcan y promuevan la inclusion social.

Para el adecuado cumplimiento de estos objetivos, se requiere un proceso de seleccion
que garanticen la planeacion, organizacion, ejecucion y soporte técnico de las diferentes
actividades contempladas dentro de los programas adscritos a la Secretaria. Dicho
servicio debe cubrir aspectos como: suministro de elementos, montaje y adecuacion de
espacios, apoyo operativo, equipos de sonido, iluminacién, escenografia, transporte y
demas requerimientos necesarios para la ejecucion integral de las actividades
programadas

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 — JAMUNDI SE TRANSFORMA, fue
adoptado mediante el Acuerdo municipal No. 10 del 24 de mayo de 2024, el cual esta
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integrado por 3 vectores estratégicos, 42 indicadores de resultados, 22 sectores, 42
programas y 185 indicadores de productos, los cuales se soportan en ejes
transversales a todos los sectores que integran el Municipio y que permiten la
implementacion y ejecucion de las diferentes politicas publicas. Dichos vectores son
los siguientes:

1.Crecimiento inteligente y ordenado.
2.Seguridad y cuidado de la vida
3.Administracion publica al alcance de todos.

De conformidad con lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social, es la dependencia
encargada de formular politicas, gestionar, promover y ejecutar los planes, programas
y proyectos que garanticen los derechos sociales y facilitar los espacios de
participacion comunitaria de todos los integrantes de la comunidad de Jamundi, la
proteccion de las personas que por su condicidbn econdmica, fisica y mental se
encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, la proteccién integral de la familia,
el apoyo a la mujer cabeza de familia, los adultos mayores, los discapacitados, los
adolescentes, los niflos menores de edad.

Dado lo anterior, mediante el Decreto Municipal No.30-16-352 del 2020 se asignaron a
la Secretaria de Desarrollo Social las siguientes funciones:

1. Administrar los programas sociales y comunitarios municipales en concordancia
con los planes, lineamientos y normas establecidas.

2. Dirigir las acciones necesarias para la promocion de proyectos interinstitucionales
de indole social y comunitaria en el municipio.

3. Coordinar la ejecucién y seguimiento de los convenios que sean suscritos por el
municipio en temas de su competencia.

4. Asesorar e impartir asistencia técnica a los grupos comunitarios sobre la gestion
social y comunitaria cuando sea requerido.

5. Promover e impulsar alianzas estratégicas y convenios para la mejora del bienestar
social y comunitario en el municipio.

6. Liderar el disefio y ejecucion de estrategias para el logro de la vinculacion de
entidades de educacion superior en los programas de participaciéon comunitaria, en
coordinacion con las demas dependencias y otras entidades competentes.

7. Orientar el desarrollo de estrategias y acciones para la realizacién de la
capacitacién, asesoria y apoyo a la comunidad del municipio para la mejora de sus
condiciones y calidad de vida.
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8. Dirigir la definicion y ejecucion de acciones para la promocion de la participacion
comunitaria y ciudadana a través de sus organizaciones sociales, civiles o comunitarias
representativas del Municipio.
9. Orientar o brindar asistencia técnica a los procesos de eleccion de Juntas de Accion
Comunal y Asociaciones comunales del Municipio.
10. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar programas y proyectos orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de grupos vulnerables; los habitantes de calle, adulto
mayor, discapacitados; juventudes, mujer, familia y nifiez y demas poblaciones
consideradas como de especial proteccion estatal.
11. Coordinar el proceso de asignacion y reclamacion de beneficios e incentivo a los
grupos poblacionales del municipio de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
Gobierno Nacional y Municipal.
12. Asesorar y orientar grupos vulnerables y en general a los grupos comunitarios sobre
la legislacion vigente en materia de participacion.
13. Coordinar los lineamientos municipales de generacion de empleo y fomento
economico del municipio.
14. Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz de
la misién de la dependencia, o que le sean asignadas a través de diferentes normas o
por autoridad competente.”

El Municipio de Jamundi Valle del Cauca, presenta dinamicas sociales asociadas al
crecimiento poblacional acelerado, procesos de urbanizacion, presencia de poblacion
victima del conflicto armado, poblacién con discapacidad, adultos mayores, mujeres
cabeza de hogar, nifios, nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad,
comunidades rurales dispersas y poblacion en condicién de pobreza y pobreza extrema.

De acuerdo con el diagndstico social municipal y los lineamientos del Plan de Desarrollo
Municipal vigente, se evidencia la necesidad de fortalecer acciones institucionales
orientadas a la garantia de derechos, inclusién social, equidad y mejoramiento de la
calidad de vida de estas poblaciones.

En este sentido, se requiere adelantar un proceso que permita avanzar en las estrategias
necesarias para la ejecucion de actividades sociales, comunitarias, pedagogicas y de
acompanamiento integral dirigidas a poblacion vulnerable del municipio.

Es de resaltar que el Municipio no cuenta con la capacidad operativa, técnica ni logistica
suficiente para desarrollar directamente todas las actividades requeridas para la atencion
integral de la poblacion vulnerable, por lo cual se hace necesario adelantar un proceso
de seleccién que garantice:
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e Implementacion de programas de fortalecimiento comunitario.
o Actividades de inclusion social y participacion ciudadana.
« Jornadas pedagdgicas, recreativas y formativas.
« Acompanamiento psicosocial y comunitario.
o Estrategias de prevencién de riesgos sociales.

Estas acciones buscan contribuir al cierre de brechas sociales y al cumplimiento de metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

La presente justificacidon se sustenta en los siguientes preceptos constitucionales:

e Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: establece como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los derechos.

e Articulo 13: consagra el derecho a la igualdad y ordena la adopcion de medidas
en favor de grupos discriminados o marginados.

e Articulo 44: establece la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

o Articulo 46: proteccion especial a las personas de la tercera edad.

o Articulo 209: la funcidon administrativa debe desarrollarse bajo los principios de
eficiencia, economia, transparencia y responsabilidad.

La contratacion resulta conveniente y oportuna debido a que:

e Permite cumplir metas e indicadores del Plan de Desarrollo Municipal.

o Fortalece la presencia institucional en zonas urbanas y rurales.

e Reduce riesgos sociales asociados a exclusién, violencia intrafamiliar, desercion
escolar y pobreza multidimensional.

o Garantiza el uso eficiente de recursos publicos mediante un proceso de seleccién
transparente.

Con la ejecucion del presente estudio se espera:

e Incrementar la cobertura de atencion a poblacion vulnerable.
o Fortalecer redes comunitarias.

e Promover inclusion y participacion social.

o Contribuir a la garantia efectiva de derechos fundamentales.
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En virtud de lo anterior, se justifica técnica, social y juridicamente la necesidad de
adelantar el presente proceso de seleccidon, con el fin de contratar un operador que
ejecute actividades dirigidas a la poblacién vulnerable del Municipio de Jamundi,
garantizando el cumplimiento de los principios de la contratacion estatal y la
materializacién de los fines esenciales del Estado.

1. PROGRAMA DE NNA

El' municipio de Jamundi, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado
consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia y del mandato
especial de proteccion integral establecido en el articulo 44 superior, tiene la
responsabilidad indelegable de garantizar la proteccion, el desarrollo armonico e integral
y el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, quienes prevalecen
sobre los derechos de los demas.

En el marco de sus competencias como entidad territorial, el municipio debe adoptar e
implementar acciones concretas de promocion, prevencion, fortalecimiento vy
participacion que incidan directamente en la consolidacién de entornos familiares,
comunitarios e institucionales protectores, contribuyan a la prevencioén de vulneraciones
y fortalezcan capacidades individuales y colectivas para el desarrollo humano.

De acuerdo con el diagnostico territorial y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 “Jamundi se Transforma”, especificamente en el Vector 2:
Seguridad y Cuidado de la Vida, Programa “Jamundi se transforma para vivir con
dignidad: por una infancia que crece y aprende feliz”, se requiere ejecutar un conjunto de
actividades estratégicas orientadas a:

1. Promover el derecho al juego, la recreacion y la participacion.

2. Fortalecer vinculos familiares y dinamicas relacionales saludables.

3. Prevenir vulneraciones de derechos, incluyendo el trabajo infantil y otras
situaciones de riesgo.

4. Dinamizar el espacio publico como entorno protector.

5. Fortalecer el talento humano que atiende la primera infancia.

6. Garantizar la participacion incidente de nifos, nifias y adolescentes en la
construccion de politica publica.

La contratacion proyectada responde a la necesidad de contar con bienes, servicios y
apoyos logisticos especializados que permitan ejecutar dichas actividades bajo criterios
de eficiencia, calidad, oportunidad, cobertura territorial y enfoque diferencial, asegurando
la adecuada inversion de los recursos publicos y el cumplimiento de las metas
programaticas.
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Cada una de las actividades contempladas constituye una accion independiente, técnica
y juridicamente sustentada, susceptible de presupuestacion, seguimiento y evaluacion, y
se enmarca dentro de las competencias municipales establecidas en la Ley 1098 de
2006, la Ley 1804 de 2016, la Ley 1361 de 2009 y demas normatividad aplicable.

En consecuencia, la contratacion resulta necesaria, pertinente, proporcional y coherente
con la planeacion institucional, permitiendo materializar obligaciones constitucionales,
legales y programaticas del municipio de Jamundi frente a la garantia integral de los
derechos de los nifios, nifas, adolescentes y sus familias.

1.1DOTACION DE COLCHONETAS A MADRES DE HOGARES COMUNITARIAS

La garantia de los derechos de la primera infancia no se limita a la formulacién de
politicas, sino que exige condiciones materiales reales que permitan su ejercicio efectivo.
En ese sentido, los espacios donde se desarrolla la atencion integral deben cumplir
condiciones fisicas adecuadas que aseguren ambientes seguros, protectores y dignos.
Los hogares comunitarios constituyen entornos fundamentales para el desarrollo fisico,
emocional y cognitivo de la poblacion infantil, especialmente de aquellos pertenecientes
a comunidades en condiciones de vulnerabilidad social y econdmica. En estos espacios
se desarrollan actividades pedagdgicas, recreativas y de descanso que requieren
elementos basicos de dotacién que cumplan con estandares minimos de calidad, higiene
y seguridad. Sin embargo, se ha evidenciado que varios hogares comunitarios presentan
insuficiencia o deterioro de implementos para este caso de colchonetas existentes, lo cual
puede afectar las condiciones adecuadas de descanso y aumentar riesgos asociados a
la salud y comodidad de los menores.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de las acciones orientadas al
fortalecimiento de la atencién integral a la primera infancia en el municipio de Jamundi,
se identifica la necesidad de dotar a los hogares comunitarios con colchonetas adecuadas
que garanticen condiciones éptimas de bienestar, descanso y seguridad para los nifios y
nifas beneficiarios de estos espacios.

La dotacion de nuevas colchonetas permitira mejorar las condiciones de atencion y
cuidado, contribuyendo a la prevencion de enfermedades, favoreciendo habitos
adecuados de descanso y fortaleciendo los ambientes protectores dentro de los hogares
comunitarios. Asimismo, esta accion responde a los lineamientos de proteccion integral
de la primera infancia establecida en la normatividad vigente, orientados a garantizar
espacios seguros y adecuados para el desarrollo infantil.
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En consecuencia, se considera necesaria y pertinente la adquisicion de colchonetas para
los hogares comunitarios del municipio de Jamundi, con el fin de asegurar la calidad del
servicio prestado, mejorar las condiciones de bienestar de los nifios y nifias atendidos y
fortalecer las acciones institucionales dirigidas a la proteccion y el desarrollo integral de
la primera infancia.

Es de resaltar que las madres comunitarias cumplen una funcion estratégica en la
materializacién del derecho al cuidado, al desarrollo integral y a la educacion inicial. Sin
embargo, la calidad del entorno fisico incide directamente en:

1. El bienestar emocional y fisico de los nifios y nifias.
2. La prevencion de riesgos y accidentes.

3. La calidad de los procesos pedagdgicos.

4. La construccién de ambientes protectores.

La dotacién de insumo para este caso (dotacion de colchonetas) constituye una medida
concreta de garantia del derecho a la integridad fisica, al descanso, al juego y al
desarrollo armonico. La ausencia de estos elementos puede generar afectaciones fisicas,
incomodidad, limitaciones en la implementacion de actividades pedagogicas y
condiciones inadecuadas para el descanso.

Desde el principio del interés superior del nifio y el principio de proteccién integral, el
municipio debe adoptar medidas administrativas y presupuestales que eliminen barreras
materiales que limiten el desarrollo pleno de la primera infancia. Esta accidon se enmarca
en la obligacion estatal de adoptar medidas positivas para hacer efectivos los derechos
ademas de brindar cumplimiento a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal
‘Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico Il; SEGURIDAD Y
CUIDADO DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia
que crece y aprende feliz, establece dentro de sus actividades” Adquirir dotacion de
materiales pedagogicos y elementos esenciales en el desarrollo integral de la primera
infancia. En el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
ENTORNOS PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién del Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado
con numero BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo
Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo
010 del 24 de mayo del 2024.
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Asi pues Esta actividad contribuye directamente a la consolidacion de entornos
protectores fisicos en escenarios de atencién a la primera infancia.

Sustento normativo
e Constitucion Politica, articulos 2 y 44
e Ley 1098 de 2006 (principio de proteccion integral)
e Ley 1804 de 2016 (politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia)
e Lineamientos técnicos nacionales de calidad en educacion inicial

La contratacion de este servicio es necesaria para garantizar la formacion y
fortalecimiento del talento humano y su capacidad técnica para atender a la poblacion de
primera infancia, infancia y adolescencia en el municipio de Jamundi. Incluye la
adquisiciéon de dotacidn de materiales pedagdgicos y elementos esenciales para el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, asegurando la implementacion de
estrategias de fortalecimiento de derechos en las mesas de participacion.

El servicio permitira fortaleciendo de la capacidad instalada para la atencion ademas de
ayuda en sus habilidades y competencias para brindar atencién integral y de calidad a la
primera infancia. La contratacion externa se justifica por la necesidad de contar con
personal especializado y recursos adecuados que aseguren la ejecucion efectiva, la
sostenibilidad de las acciones y un impacto real en el desarrollo integral de los nifios,
nifas y adolescentes.

1.2FESTIVAL DE COMETAS PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS

El municipio de Jamundi cuenta con una poblacion significativa de nifios, nifias y
adolescentes que requieren espacios seguros de integracion, recreacion y fortalecimiento
del tejido social. En el contexto actual, se hace necesario promover actividades
comunitarias que incentiven la convivencia familiar, el uso adecuado del tiempo libre y el
fortalecimiento de valores como el respeto, la solidaridad y la participacién ciudadana

El derecho al juego y a la recreacién no es una actividad complementaria, sino un derecho
fundamental reconocido por la Constitucion y la Convencion sobre los Derechos del Nifo.
El juego es un medio esencial para el desarrollo cognitivo, emocional, social y creativo
de nifios, nifias y adolescentes.
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En contextos territoriales donde pueden existir factores de riesgo asociados a violencia,
consumo de sustancias o uso inadecuado del tiempo libre, el Estado debe generar
alternativas comunitarias estructuradas que promuevan:

1. El uso positivo del espacio publico.
2. Laintegracion familiar.

3. La convivencia pacifica.

4. La construccién de tejido social.

La realizacion del Festival de Cometas constituye una estrategia ludica, cultural y
recreativa que contribuye al desarrollo integral de la poblacion infantil y juvenil,
fomentando la participacion activa de las familias y fortaleciendo los lazos comunitarios
en los diferentes sectores del municipio. Este tipo de actividades favorece entornos
protectores para la nifiez y adolescencia, reduce factores de riesgo asociados al ocio
improductivo y promueve habitos saludables mediante la recreacion al aire libre; ademas
que se constituye en una estrategia de prevencion primaria de vulneraciones, al ofrecer
un escenario seguro, supervisado y orientado pedagogicamente, donde se fortalecen
vinculos afectivos y se promueve la corresponsabilidad familiar en la garantia de
derechos.

Asimismo, el festival permite generar espacios de encuentro intergeneracional que
dinamizan la convivencia social, fortalecen la identidad comunitaria y promueven el
sentido de pertenencia por el territorio, en concordancia con las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia, asi como con las estrategias municipales orientadas a la
promocién de la participacion ciudadana y el bienestar social; el cual contribuye a
resinificar el espacio publico como escenario protector y no como espacio de riesgo,
alineandose con el enfoque territorial del Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia que crece
y aprende feliz, establece dentro de sus objetivos” Fortalecer las habilidades de cuidado
y atenciéon hacia la primera infancia, promocionando y reconociendo la importancia del
bienestar emocional de las agentes educadoras, favoreciendo un ambiente afectuoso y
seguro para el desarrollo integral de los nifios y nifias. Enmarcado en el proyecto
denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES
QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
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municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

Sustento normativo
e Constitucion Politica, articulos 44 y 52
e Ley 1098 de 2006 (derecho al juego y la recreacién)
e Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 31

La contratacion de este servicio es necesaria para fortalecer las capacidades
institucionales del municipio de Jamundi en la garantia de derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jévenes (NNAJ). Incluye capacitacion, asesoria y acompanamiento en el
disefio e implementaciéon de programas dirigidos a las familias, con el objetivo de
promover la convivencia familiar y entornos protectores para la nifiez, adolescencia y
juventud.

El servicio permitira asistir técnicamente a las instituciones y entidades responsables,
asegurando que los programas se desarrollen con calidad, eficacia y sostenibilidad. La
contratacidon externa se justifica por la necesidad de contar con personal especializado
que garantice la correcta implementacion de las politicas publicas familiares y de
proteccion de derechos, generando un impacto tangible en la proteccion, bienestar y
desarrollo integral de los NNAJ.

En consecuencia, se justifica la necesidad de desarrollar el Festival de Cometas para
nifios, nifias, adolescentes y sus familias en el municipio de Jamundi, como una actividad
recreativa y comunitaria que contribuye al fortalecimiento del tejido social, la integracion
familiar y la promocién de entornos protectores para la poblacién.

1.3ESCUELA MUNICIPAL DE FAMILIAS — ENCUENTRO DE CIERRE

El fortalecimiento de los procesos de acompanamiento familiar constituye un pilar
fundamental para el desarrollo social, comunitario y formativo del municipio de Jamundi,
en la medida en que promueve practicas de convivencia saludable, corresponsabilidad
en la crianza, prevencion de violencias intrafamiliares y consolidacion de redes de apoyo
comunitarias

La Escuela Municipal de Familias se ha consolidado como una estrategia de intervencion
social orientada a brindar herramientas pedagdgicas, psicosociales y comunitarias a
padres, madres, cuidadores y lideres comunitarios, favoreciendo el fortalecimiento de
habilidades parentales, la promocion de valores familiares y el mejoramiento de la calidad
de vida de las familias participantes
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La Escuela Municipal de Familias constituye una estrategia estructural de prevencion de
vulneraciones, orientada al fortalecimiento de habilidades parentales, comunicacion
asertiva, disciplina positiva y manejo de conflictos.

En este contexto el encuentro de cierre no es un evento protocolario, sino una accién
pedagogica que:

Consolida aprendizajes adquiridos.

Refuerza la apropiacion de herramientas para la crianza consciente.

Reconoce publicamente la participacion familiar.

Fortalece la corresponsabilidad entre Estado, familia y sociedad.

Promover la continuidad de las redes de apoyo y el compromiso comunitario frente
a la proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

RN~

Todo lo anterior aunado al enfoque de fortalecimiento familiar y corresponsabilidad y que
la familia es el primer entorno protector y el principal garante de derechos.

No obstante, las transformaciones sociales, econdmicas y culturales han generado
nuevos desafios en las dinamicas familiares que requieren acompafamiento institucional.

Desde el enfoque de garantia integral de derechos, fortalecer las capacidades parentales
incide directamente en la reduccién de factores de riesgo como maltrato, negligencia,
violencia intrafamiliar y desproteccion.

La actividad, por tanto, tiene un caracter preventivo estructural y contribuye a la
sostenibilidad de procesos formativos que impactan directamente la vida cotidiana de
nifos, ninas y adolescentes y contribuye al cumplimiento de las actividades relacionadas
en el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado
vector estratégico II; SEGURIDAD Y CUIDADO DE LA VIDA - Jamundi se transforma
para vivir con dignidad: por una infancia que crece y aprende feliz, establece dentro de
sus objetivos” Implementar la Escuela Municipal para el Fortalecimiento Familiar, dirigida
a padres, cuidadores y demas agentes educativos del Municipio de Jamundi, por una
crianza mas amorosa y consciente que favorezca su desarrollo integral y garantia de sus
derechos. El cual se encuentra enmarcado en el proyecto denominado: PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversidn del Municipio Jamundi, por la Secretaria de
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Desarrollo Social siendo registrado con numero BPIN 202500000042485 y se encuentra
dentro del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE
TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

Sustento normativo

Constitucion Politica, articulo 42
Constitucion Politica, articulo 44
Ley 1361 de 2009

Ley 1098 de 2006

La contratacion de este servicio es necesaria para fortalecer las capacidades
institucionales del municipio de Jamundi en la garantia de derechos de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes (NNAJ). Incluye capacitacion, asesoria y acompanamiento en el
disefio e implementacién de programas dirigidos a las familias, con el objetivo de
promover la convivencia familiar y entornos protectores para la nifiez, adolescencia y
juventud.

El servicio permitira asistir técnicamente a las instituciones y entidades responsables,
asegurando que los programas se desarrollen con calidad, eficacia y sostenibilidad. La
contratacidon externa se justifica por la necesidad de contar con personal especializado
que garantice la correcta implementacion de las politicas publicas familiares y de
proteccion de derechos, generando un impacto tangible en la proteccion, bienestar y
desarrollo integral de los NNAJ.

Por todo lo mencionado anteriormente, se justifica la ejecucién del Encuentro de Cierre
de la Escuela Municipal de Familias, como una actividad estratégica que permite
consolidar los logros alcanzados, fortalecer el tejido social y garantizar la sostenibilidad
de los procesos de formacién y participacion familiar desarrollados en el municipio.

1.4 CAMPANA DEL DIiA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

La conmemoraciéon el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, es establecida por la
Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) con el propdsito de sensibilizar a los
gobiernos, instituciones y comunidad en general sobre la necesidad de erradicar el
trabajo infantil en todas sus formas.

En el municipio de Jamundi, Valle del Cauca, el crecimiento poblacional acelerado, la
expansion urbana, las condiciones socioecondmicas de vulnerabilidad y la presencia de
poblacién desplazada y migrante, han incrementado los factores de riesgo asociados al
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trabajo infantil, tales como la desercidon escolar, la informalidad laboral, el trabajo en
actividades agricolas, ventas ambulantes, reciclaje y otras labores que afectan el
desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

El trabajo infantil vulnera derechos fundamentales consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia, el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y los
convenios internacionales ratificados por el pais. Ademas, impacta negativamente la
salud fisica y mental, limita el acceso y permanencia en el sistema educativo, y perpetua
ciclos de pobreza y exclusion social.

En este sentido, se hace necesaria la implementacién de una campafa municipal de
sensibilizacion y prevencién en el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, que
permita:

1. Visibilizar el trabajo infantil como vulneracion de derechos y no como practica
cultural aceptable.

Generar corresponsabilidad social entre familia, Estado y comunidad.

Fortalecer la identificacion temprana de casos.

Promover el acceso a rutas de proteccion y restablecimiento de derechos.
Posicionar institucionalmente el compromiso del municipio frente a la erradicacion
del trabajo infantil y sus peores formas.

Al A

La realizacion de esta campafa contribuira al cumplimiento de los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal, las politicas publicas de infancia y adolescencia, y los compromisos
nacionales e internacionales en materia de proteccion de derechos.

La Campafia del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil se constituye en una accién
estratégica de prevencion estructural frente a una de las vulneraciones mas graves de
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, como lo es la explotacion econémica y
el trabajo infantil en cualquiera de sus modalidades.

El trabajo infantil impacta de manera directa el derecho a la educacién, al juego, al
descanso, al desarrollo integral, a la salud y a la dignidad humana. Ademas, perpetua
ciclos intergeneracionales de pobreza, exclusién y desigualdad, afectando el proyecto de
vida de los nifos y nifias y limitando sus oportunidades de desarrollo auténomo.

En el contexto territorial, los factores socioecondmicos, la informalidad laboral y
determinadas practicas culturales pueden generar escenarios de normalizacion del
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trabajo infantil, lo que hace indispensable la intervencion activa del Estado mediante
estrategias de sensibilizacion, movilizacion social y articulacién interinstitucional.

Desde el enfoque de proteccién integral establecido en la Ley 1098 de 2006, la accion
preventiva es una obligacion del Estado, no una opcion discrecional. Por tanto, esta
actividad es necesaria para materializar el principio del interés superior del nifio y
garantizar su desarrollo armonico e integral.

En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal ‘Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia que crece
y aprende feliz, establece dentro de sus objetivos” Garantizar la asignacion presupuestal
y aporte técnico profesional para la actualizacion e Implementacion de la Politica Publica
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, de manera
efectiva y responsable, asi como, el fortalecimiento de las instancias de operacion vy
desarrollo técnico. Que el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DE ENTORNOS PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL
Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién del Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo
registrado con numero BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de
Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-
2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

La actividad contribuye al fortalecimiento de entornos protectores y a la prevencion de
vulneraciones que afectan el desarrollo integral.

Sustento normativo desarrollado
e Constitucion Politica, articulo 44: prevalencia de los derechos de los nifos.
e Ley 1098 de 2006, articulos 17, 18 y 20 (proteccion contra explotacion econémica).
e Convenio 138 y 182 de la OIT.
e Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulos 32 y 3.

La contratacion de este servicio es necesaria para garantizar la promocién y proteccion
de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) del municipio de
Jamundi. Incluye la implementacién de estrategias que fomenten espacios de bienestar
y desarrollo integral, fortaleciendo la oferta institucional dirigida a la proteccién integral de
la nifez y las familias.
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El servicio permitira desarrollar campafas de promocidn, sensibilizacién y difusion de los
derechos de los NNAJ, asi como de los mecanismos para su restablecimiento. También
incluye el intercambio de experiencias con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. La contratacion externa se justifica por la necesidad de contar con personal
especializado y capacidad técnica para asegurar la ejecucidon efectiva, calidad vy
sostenibilidad de estas acciones, garantizando un impacto tangible en la proteccion,
desarrollo y bienestar de las familias y comunidades beneficiarias.

1.5ENCUENTRO DE BIENESTAR DIRIGIDO A MADRES COMUNITARIAS Y AGENTES
EDUCATIVOS DE LA PRIMERA INFANCIA

El municipio de Jamundi cuenta con un importante numero de madres comunitarias y
agentes educativos que cumplen un papel fundamental en la atencién integral de nifios y
nifas de la primera infancia, contribuyendo al desarrollo cognitivo, emocional, social y
nutricional de esta poblacion. Estas personas desarrollan su labor en contextos que
exigen alto compromiso fisico, emocional y social, lo que hace necesario implementar
espacios de bienestar que fortalezcan sus habilidades personales, su motivacion y su
salud mental.

La realizacion del Encuentro de Bienestar dirigido a madres comunitarias y agentes
educativos de la primera infancia se justifica en la necesidad de reconocer su labor social,
promover el autocuidado, fortalecer el trabajo en equipo y brindar herramientas que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida y desempefio. Estos espacios permiten
ademas fortalecer la articulacion institucional, generar integracién entre los actores del
sector social y educativo, y consolidar procesos de acompanamiento que impactan
positivamente la atencion brindada a la nifiez del municipio.

Igualmente, la actividad contribuye al cumplimiento de las politicas publicas de primera
infancia y de bienestar laboral, promoviendo acciones orientadas al reconocimiento del
talento humano que trabaja directamente con poblacion infantil, garantizando mejores
condiciones psicosociales que redunden en servicios de mayor calidad para los nifios y
ninas.

El Encuentro de bienestar dirigido a madres comunitarias y agentes educativos de la
primera infancia responde a la necesidad de fortalecer las condiciones psicosociales,
emocionales y motivacionales del talento humano encargado de la atencion integral de
los nifios y ninas.
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La calidad de la atencidon a la primera infancia depende no solo de infraestructura o
dotacion, sino del equilibrio emocional, la estabilidad psicosocial y el reconocimiento
institucional de quienes ejercen funciones de cuidado, formacion y acompafiamiento. El
desgaste emocional, la sobrecarga laboral y la ausencia de espacios de autocuidado
inciden negativamente en la calidad del servicio y, en consecuencia, en el desarrollo
integral de los nifos.

Por qué Fortalecer el bienestar de las madres comunitarias y agentes educativos?

Incide directamente en la garantia del derecho al desarrollo integral.
Mejora la calidad de las interacciones pedagdgicas.

Reduce riesgos asociados al agotamiento emocional.

Fortalece practicas de crianza respetuosa y acompafamiento consciente.
Genera sentido de pertenencia institucional y corresponsabilidad.

arLOD=

Desde el enfoque de primera infancia consagrado en la Ley 1804 de 2016, el talento
humano es un componente esencial del sistema de atencion integral. Por tanto, su
fortalecimiento no es accesorio, sino estructural en la garantia de derechos.

En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia que crece
y aprende feliz, establece dentro de sus actividades” Adquirir dotacién de materiales
pedagdgicos y elementos esenciales en el desarrollo integral de la primera infancia. Que
el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

Sustento normativo desarrollado
e Constitucion Politica, articulos 44 y 67.
e Ley 1804 de 2016 (Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia).
e Ley 1098 de 2006 (proteccion integral).
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Por lo anterior, se hace necesaria la ejecucion de la actividad, orientada al desarrollo de
un encuentro de bienestar que permita fortalecer las capacidades humanas, sociales y
emocionales de las madres comunitarias y agentes educativas, aportando al
mejoramiento continuo de los procesos de atencion integral a la primera infancia en el
municipio.

1.6 CELEBRACION DEL DiA DE HALLOWEEN COMO ESTRATEGIA DE DISFRUTE Y
DERECHO AL JUEGO

El municipio de Jamundi, cuenta con una poblacion diversa en la que un porcentaje
significativo corresponde a nifios, nifias y adolescentes, tanto en zona urbana como rural.
En el contexto social actual, se hace necesario fortalecer espacios seguros, recreativos
y culturales que promuevan el bienestar integral de la infancia, especialmente en
comunidades que requieren mayor acompafamiento institucional.

La celebracion del Dia de Halloween se plantea como una estrategia pedagdgica,
recreativa y comunitaria orientada a garantizar el derecho fundamental al juego, la
recreacion y la participacion cultural de los nifios y nifias del municipio, conforme a lo
establecido en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de
Infancia y Adolescencia), que reconocen el juego como un derecho esencial para el
desarrollo fisico, emocional, social y cognitivo.

La realizacion de esta actividad responde a las siguientes necesidades:

1. Garantia del derecho al juego y la recreacion:
El juego es un medio fundamental para el aprendizaje, la expresion emocional
y el fortalecimiento de habilidades sociales. Espacios organizados
institucionalmente permiten que los nifios disfruten en entornos seguros y
supervisados.

2. Fortalecimiento del tejido social y comunitario:
Actividades colectivas como Halloween fomentan la integracion familiar, la
convivencia pacifica y el sentido de pertenencia en la comunidad jamundenia.

3. Prevencion de riesgos sociales:
La generacion de espacios ludicos organizados contribuye a disminuir
situaciones de vulnerabilidad, promoviendo el uso adecuado del tiempo libre y
reduciendo la exposicion a riesgos.

4. Promocion de valores y creatividad:
A través de disfraces, concursos, dinamicas culturales y actividades
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pedagogicas, se estimula la creatividad, el trabajo en equipo, la autoestima y la
expresion artistica.
5. Enfoque diferencial e inclusivo:
La actividad puede disefiarse con enfoque de inclusion para nifios con
discapacidad, poblacién vulnerable y sectores rurales, garantizando igualdad
de oportunidades en el acceso a la recreacion.

En este sentido, la celebracion del Dia de Halloween no debe entenderse Unicamente
como una actividad festiva, sino como una estrategia de intervencion social y garantia de
derechos, de disfrute y derecho al juego el cual constituye una intervencion institucional
orientada a garantizar el derecho fundamental al juego en condiciones de seguridad,
inclusion y proteccion integral.

El juego no es una actividad recreativa secundaria, sino un derecho fundamental
reconocido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y un elemento estructural del
desarrollo cognitivo, emocional y social. Cuando el Estado organiza y regula espacios de
celebracion en fechas culturalmente reconocidas, cumple una funcion preventiva y
protectora.

Esta actividad:

Garantiza que la participacion se dé en entornos seguros.
Previene riesgos asociados a consumo, violencia o desproteccion.
Promueve convivencia pacifica.

Fortalece vinculos familiares.

Estimula creatividad, identidad y expresion cultural.

arLOD=

La resignificacion institucional de esta fecha permite convertir una practica cultural en una
estrategia de promocion de derechos y prevencion de vulneraciones.

Dado lo anterior y en coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal
“‘Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico Il; SEGURIDAD Y
CUIDADO DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia
que crece y aprende feliz Fomentar el uso y aprovechamiento de espacios al aire libre
para la poblacién infantil y adolescente, generando un entorno de promocién del derecho
al juego, en integralidad con los demas derechos, propiciando un ambiente de exploracién
y aprendizaje seguro y enriquecedor, incluyendo la celebracion del dia de la nifiez.

Que el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNQS
PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA
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DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

Sustento normativo desarrollado
e Constitucion Politica, articulo 44.
e Convencion sobre los Derechos del Nifo, articulo 31.
e Ley 1098 de 2006.

La contratacién de este servicio es necesaria para garantizar la proteccién y promocion
de los derechos de nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ) del municipio de
Jamundi. Incluye la adquisicion de logistica y recursos para el desarrollo de estrategias
de fortalecimiento de la convivencia familiar y el bienestar de la infancia y adolescencia,
asegurando orientacion y acompafiamiento técnico a las familias.

El servicio permitirda ejecutar acciones de asesoria, acompafiamiento y orientacion,
promoviendo vinculos de cuidado mutuo y generando cultura sobre entornos protectores
para la nifiez y adolescencia. La contratacion externa se justifica por la necesidad de
contar con personal especializado y capacidad técnica para garantizar la calidad,
efectividad y sostenibilidad de estas acciones, logrando un impacto real en la proteccién,
bienestar y desarrollo integral de las familias y comunidades beneficiarias.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de destinar recursos logisticos, recreativos y
organizativos para la realizacion de esta jornada en el municipio de Jamundi,
garantizando espacios seguros, participativos y de sano esparcimiento para los nifos,
nifas y adolescentes.

1.7 ENCUENTROS DE PARTICIPACION TERRITORIALES PARA LA ACTUALIZACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE NNA (Nifos, Nifias y Adolescentes)

La actualizacién de la Politica Publica de Nifos, Nifias y Adolescentes constituye un
proceso estratégico y prioritario para el fortalecimiento de la garantia de derechos de esta
poblacion, conforme a los principios establecidos en la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Adolescencia, y los lineamientos del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. En este contexto, la realizacion de encuentros de
participacion territoriales se hace necesaria como mecanismo fundamental para asegurar
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la inclusion efectiva de las voces de la comunidad, instituciones, actores sociales, lideres
comunitarios, familias, y especialmente de los propios nifios, nifias y adolescentes

El municipio presenta dinamicas sociales, econdmicas y culturales diversas entre sus
zonas urbanas y rurales, lo cual exige la implementacién de espacios participativos
descentralizados que permitan identificar necesidades especificas, problematicas
emergentes, brechas de acceso a servicios, factores de riesgo y oportunidades de
desarrollo para la poblacion NNA. Estos encuentros territoriales facilitan la recoleccion de
informacion cualitativa y cuantitativa actualizada, permitiendo que la politica publica
responda de manera pertinente al contexto real del territorio.

Asimismo, los procesos de participacion ciudadana fortalecen la gobernanza local,
promueven la corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, y contribuyen
al diseno de estrategias, programas y proyectos con mayor legitimidad social, pertinencia
técnica y sostenibilidad en el tiempo. La construccion participativa garantiza que la politica
publica no sea unicamente un instrumento normativo, sino una herramienta efectiva de
planeacién y gestion orientada a resultados concretos en la proteccion integral de la
infancia y la adolescencia.

La participacion no es un acto simbalico, sino un derecho sustancial que permite a los
nifos, nifas y adolescentes expresar libremente su opinion, ser escuchados y que sus
planteamientos sean tenidos en cuenta en la formulacién, implementacion y evaluacion
de politicas que impactan su vida. La ausencia de mecanismos reales de participacion
genera politicas descontextualizadas, débiles en enfoque territorial y limitadas en su
capacidad transformadora.

En el marco de la actualizacién de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia, resulta
indispensable:

1. Recoger insumos reales desde contextos urbanos y rurales.

2. Garantizar enfoque diferencial (edad, género, ruralidad, discapacidad, pertenencia
étnica).

3. ldentificar problematicas emergentes desde la voz directa de NNA.

4. Fortalecer la ciudadania activa y el liderazgo juvenil.

5. Generar corresponsabilidad institucional y comunitaria.

Estos encuentros permiten materializar el principio del interés superior del nifio, fortalecer
la gobernanza participativa y consolidar procesos democraticos incluyentes. Desde el
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enfoque de proteccion integral, la participacion es un eje transversal que fortalece la
prevencion de vulneraciones y el ejercicio efectivo de derechos.

En consecuencia, la realizacion de encuentros de participacion territoriales se constituye
en una accion indispensable para la actualizacidon de la Politica Publica de Nifios, Nihas
y Adolescentes, asegurando que su formulacion incorpore las realidades territoriales, las
necesidades prioritarias de la poblacién y los aportes de los diferentes actores sociales,
contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida, el desarrollo integral y la
garantia efectiva de derechos de los nifios, nifias y adolescentes del municipio.
Contribuyendo asi al cumplimiento de lo plasmado en el Plan de Desarrollo Municipal
‘Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico Il; SEGURIDAD Y
CUIDADO DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia
que crece y aprende feliz, Garantizar la asignacién presupuestal y aporte técnico
profesional para la actualizacion e implementacién de la Politica Publica de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, de manera efectiva y
responsable, asi como, el fortalecimiento de las instancias de operacion y desarrollo
técnico. Dando cumplimiento al proyecto denominado: PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversidn del Municipio Jamundi, por la Secretaria de
Desarrollo Social siendo registrado con numero BPIN 202500000042485 y se encuentra
dentro del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE
TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

Sustento normativo desarrollado
e Constitucion Politica, articulo 44 (prevalencia de derechos).
e Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 12 (derecho a ser escuchado).
e Ley 1098 de 2006, articulos 8, 26 y 31 (participacién y proteccion integral).
e Ley 1757 de 2015 (participacion ciudadana).

La contratacién de este servicio es necesaria para garantizar la promocion y proteccion
de los derechos de ninas, nifios, adolescentes y jévenes (NNAJ) del municipio de
Jamundi. Incluye la implementacién de estrategias que fomenten espacios de bienestar
y desarrollo integral, fortaleciendo la oferta institucional dirigida a la proteccion integral de
la nifez y las familias.

El servicio permitira desarrollar campafas de promocién, sensibilizacién y difusion de los
derechos de los NNAJ, asi como de los mecanismos para su restablecimiento. También
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incluye el intercambio de experiencias con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. La contratacion externa se justifica por la necesidad de contar con personal
especializado y capacidad técnica para asegurar la ejecucion efectiva, calidad vy
sostenibilidad de estas acciones, garantizando un impacto tangible en la proteccion,
desarrollo y bienestar de las familias y comunidades beneficiarias.

1.8 CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44, establece que los derechos de
los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas, garantizando su proteccion
integral, el desarrollo armonico e integral, la recreacién y la participacion. Asi mismo, la
Ley 1098 de 2006 — Cdbdigo de la Infancia y la Adolescencia — determina la
corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la proteccion y garantia de los
derechos de la nifiez.

En este sentido, la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Jamundi, en
cumplimiento de sus funciones misionales y en concordancia con las politicas publicas
de infancia y adolescencia vigentes, considera necesario realizar la Celebracion del Dia
de la Niflez, como una estrategia institucional orientada a:

e Promover espacios de recreacion, integracion y sano esparcimiento para nifos y
nifias del sector urbano y rural del municipio.

o Fortalecer entornos protectores que favorezcan el desarrollo integral, emocional y
social de la poblacion infantil.

« Fomentar la participacion activa de la nifiez en actividades culturales, ludicas y
pedagogicas.

o Generar acciones que contribuyan a la prevencion de riesgos sociales que puedan
afectar a esta poblacion.

El municipio de Jamundi cuenta con una poblacién significativa de nifios y nifas,
incluyendo aquellos que pertenecen a sectores vulnerables, poblacion rural dispersa,
comunidades afrodescendientes, victimas del conflicto y familias en condiciéon de
vulnerabilidad socioeconémica. Por lo anterior, resulta fundamental garantizar espacios
incluyentes que promuevan la equidad, el reconocimiento y la garantia de derechos.

La celebracion del Dia de la Nifiez no constituye unicamente una actividad recreativa,
sino una accion estratégica en el marco de la promocién de derechos, el fortalecimiento
del tejido social y la construccion de entornos seguros para la infancia. A través de
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actividades ludicas, culturales, recreativas y pedagdgicas, se contribuye al bienestar
integral de los nifios y nifias del municipio.

Es de resaltar que la Celebracion del Dia de la Nifiez es una estrategia nacional de
movilizacion social que trasciende la conmemoracion simbdlica y se configura como una
accion institucional de promocion activa del derecho al juego, la recreacion, la
participacion y la convivencia pacifica.

El juego constituye un derecho fundamental y un medio esencial para el desarrollo
cognitivo, emocional y social. La celebracidén organizada por el Estado permite garantizar
que dicho derecho se ejerza en condiciones de seguridad, inclusion y enfoque diferencial,
especialmente en territorios donde existen limitaciones de acceso a espacios seguros de
recreacion.

Esta actividad:

Visibiliza a los nifios y nifias como sujetos de derechos.

Fortalece la corresponsabilidad entre familia, sociedad y Estado.
Promueve vinculos afectivos y cohesién comunitaria.

Previene riesgos asociados a entornos no protegidos.

Dinamiza el espacio publico como escenario pedagdgico y protector.

arLOD=

Asimismo, posiciona el enfoque de derechos en la agenda publica municipal, generando
conciencia colectiva sobre la importancia del desarrollo integral durante la infancia.

Para el cumplimiento de esta estrategia se cuenta con actividades y proyectos registrados
en el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado
vector estratégico Ill; ADMINISTRACION PUBLICA AL ALNCANCE DE TODOS -
Jamundi se transforma con participacion e incidencia:, establece dentro de sus objetivos”
Fomentar el uso y aprovechamiento de espacios al aire libre para la poblacion infantil y
adolescente, generando un entorno de promocion del derecho al juego, en integralidad
con los demas derechos, propiciando un ambiente de exploracion y aprendizaje seguro y
enriquecedor, incluyendo la celebracién del dia de la nifiez. Que el proyecto denominado:
DESARROLLO DE ACCIONES INSTITUCIONALES PARA EL RESPETO Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS EN LA POBLACION VULNERBALE DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI., fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042488y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
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municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

Sustento normativo desarrollado

Constitucion Politica, articulo 44.

Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 31.
Ley 724 de 2001 (Dia de la Nifiez y la Recreacion).
Ley 1098 de 2006.

La contratacién de este servicio es necesaria para garantizar la proteccién y promocion
de los derechos de nifas, nifos, adolescentes y jovenes (NNAJ) del municipio de
Jamundi. Incluye la adquisicion de logistica y recursos para el desarrollo de estrategias
de fortalecimiento de la convivencia familiar y el bienestar de la infancia y adolescencia,
asegurando orientacion y acompafiamiento técnico a las familias.

El servicio permitirda ejecutar acciones de asesoria, acompafiamiento y orientacion,
promoviendo vinculos de cuidado mutuo y generando cultura sobre entornos protectores
para la nifiez y adolescencia. La contratacion externa se justifica por la necesidad de
contar con personal especializado y capacidad técnica para garantizar la calidad,
efectividad y sostenibilidad de estas acciones, logrando un impacto real en la proteccién,
bienestar y desarrollo integral de las familias y comunidades beneficiarias.

En consecuencia, se hace necesaria la destinacién de recursos para la organizacion y
ejecucion de esta actividad, incluyendo logistica, recreacion dirigida, apoyo técnico,
refrigerios, materiales pedagogicos y demas elementos requeridos para garantizar una
jornada segura, participativa y acorde con los lineamientos de proteccion infantil.

La presente justificacion se sustenta en el deber institucional de garantizar la proteccion
integral de la nifiez y en la importancia de generar espacios que promuevan su desarrollo
pleno dentro del territorio de Jamundi.

1.9 VAMOS AL PARQUE - ACTIVIDADES RECREATIVAS Y PEDAGOGICAS EN EL
ESPACIO PUBLICO

El municipio de Jamundi, en su dinamica de crecimiento poblacional y urbano, enfrenta
retos relacionados con el uso adecuado del tiempo libre, la convivencia ciudadana, la
apropiacion de los espacios publicos y el fortalecimiento de procesos pedagdgicos
comunitarios, especialmente en poblacion infantil, juvenil y familiar. En diversos sectores
del municipio se evidencia la necesidad de generar espacios seguros de encuentro
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comunitario que promuevan estilos de vida saludables, la integracién social y la
prevencion de problematicas asociadas al sedentarismo, la violencia y el uso inadecuado
del tiempo libre.

En este contexto, la estrategia “Vamos al Parque — Actividades Recreativas y
Pedagodgicas en el Espacio Publico” se constituye en una accion fundamental orientada
a dinamizar los parques y espacios comunitarios mediante el desarrollo de jornadas
recreativas, culturales y pedagogicas que fomenten valores ciudadanos, habitos
saludables, el fortalecimiento del tejido social y la participacidn comunitaria. Estas
actividades permiten, ademas, acercar la institucionalidad a la comunidad, generando
escenarios de inclusién social, convivencia pacifica y aprendizaje significativo para nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y familias del municipio.

La implementacion de esta iniciativa responde a la necesidad de promover la utilizacidn
positiva del espacio publico como escenario de formacién integral, recreacion y
educacidon comunitaria, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién jamundefa y al cumplimiento de las politicas publicas orientadas al bienestar
social, la participacidn ciudadana y el desarrollo comunitario; ademas de recuperar,
dinamizar y resignificar el espacio publico como escenario protector, pedagogico y
comunitario para la nifiez y la adolescencia.

El espacio publico, cuando no es apropiado positivamente por la comunidad, puede
convertirse en escenario de riesgos sociales. Por el contrario, su ocupacion mediante
actividades recreativas, culturales y pedagogicas fortalece el tejido social, promueve la
convivencia y reduce factores asociados a violencia, consumo de sustancias psicoactivas
0 exclusién social.

Esta estrategia:

Garantiza el derecho al juego en condiciones dignas.
Fomenta la participacion comunitaria.

Promueve habilidades socioemocionales.

Fortalece vinculos familiares.

Contribuye a la prevencién de riesgos sociales.

o=

Desde el enfoque preventivo, la intervencién en el espacio publico constituye una accion
de politica social de alto impacto comunitario, que fortalece entornos protectores y el
sentido de pertenencia territorial.

Pagina 28 de 93
Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electronico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Estudios Previos

Sustento normativo desarrollado
e Constitucion Politica, articulos 44 y 82 (proteccion del espacio publico).
e Convencion sobre los Derechos del Nifio, articulo 31.
e Ley 1098 de 2006.

En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal ‘Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia que crece
y aprende feliz, establece dentro de sus objetivos Fomentar el uso y aprovechamiento de
espacios al aire libre para la poblacién infantil y adolescente, generando un entorno de
promocioén del derecho al juego, en integralidad con los demas derechos, propiciando un
ambiente de exploracion y aprendizaje seguro y enriquecedor, incluyendo la celebracion
del dia de la nifiez.

Que el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

Por lo anterior, se hace necesaria la ejecucion del programa “Vamos al Parque”, como
estrategia de intervencion social que fortalece la integracion comunitaria, incentiva la
actividad fisica y recreativa, promueve procesos pedagogicos participativos y consolida
el uso adecuado de los espacios publicos del municipio de Jamundi.

1.10 DISENO E IMPRESION DE CARTILLAS DE PROMOCION DE DERECHOS

La garantia efectiva de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes no solo depende
de la existencia de normas, sino de su conocimiento, apropiacion y exigibilidad por parte
de la ciudadania. En multiples contextos territoriales, el desconocimiento de derechos y
de las rutas institucionales de proteccion constituye una barrera estructural que perpetua
situaciones de vulneracion.

El municipio de Jamundi, en el marco de sus funciones de promocion social, participacion
ciudadana y fortalecimiento de la garantia de derechos, requiere desarrollar estrategias
pedagodgicas que permitan a la comunidad acceder de manera clara, comprensible y
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oportuna a informacion relacionada con sus derechos fundamentales, rutas de atencion
institucional y mecanismos de proteccion existentes.

La elaboracion, disefio e impresion de cartillas de promocion de derechos se constituye
en una herramienta educativa fundamental, orientada a fortalecer los procesos de
sensibilizacién, formacion comunitaria y empoderamiento ciudadano, especialmente en
poblaciones vulnerables como nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores,
poblacion con discapacidad y comunidades en situacion de riesgo social. Estos
materiales impresos facilitan la apropiacion del conocimiento, apoyan las actividades de
capacitacion realizadas en territorio y permiten ampliar la cobertura de las acciones
institucionales, llegando incluso a zonas rurales y sectores con limitaciones de acceso a
medios digitales.

El disefio e impresiéon de cartillas pedagdgicas cumple una funcion estratégica en la
promocién de una cultura de derechos, al:

Facilitar el acceso claro, comprensible y adaptado a diferentes ciclos de vida.
Socializar rutas de atencion y mecanismos de denuncia.

Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como sujetos activos de derechos.
Fortalecer la corresponsabilidad familiar y comunitaria.

PN

Desde el enfoque preventivo, la informacién adecuada constituye una herramienta de
proteccion primaria, pues reduce el subregistro, promueve la deteccion temprana de
vulneraciones y fortalece la activacion oportuna de rutas institucionales.

Adicionalmente, la disponibilidad de cartillas pedagodgicas contribuye al cumplimiento de
los planes, programas y proyectos sociales del municipio, alineados con las politicas
publicas de participacion ciudadana, inclusién social, promocion de derechos humanos y
fortalecimiento comunitario, garantizando procesos sostenibles de informacion y
educacion social

Esta accidn tiene caracter estructural y sostenido, ya que los materiales pedagdgicos
permanecen en el territorio como instrumentos permanentes de formacion vy
sensibilizacion.

Sustento normativo
e Constitucion Politica, articulos 2 y 44
e Ley 1098 de 2006
e Convencion sobre los Derechos del Nifio
e Ley 489 de 1998 (principios de funcion administrativa)
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En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma para vivir con dignidad: por una infancia que crece
y aprende feliz Garantizar la asignacion presupuestal y aporte técnico profesional para la
actualizacion e implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, de manera efectiva y responsable, asi como, el
fortalecimiento de las instancias de operacion y desarrollo técnico.

Que el proyecto denominado: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS
PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo registrado con numero
BPIN 202500000042485 y se encuentra dentro del Plan de Desarrollo Territorial del
municipio de Jamundi "JAMUNDI SE TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de
mayo del 2024.

La contratacion de este servicio es necesaria para garantizar la promocidn y proteccion
de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes (NNAJ) del municipio de
Jamundi. Incluye la implementacién de estrategias que fomenten espacios de bienestar
y desarrollo integral, fortaleciendo la oferta institucional dirigida a la proteccién integral de
la nifez y las familias.

El servicio permitira desarrollar campafas de promocion, sensibilizaciéon y difusion de los
derechos de los NNAJ, asi como de los mecanismos para su restablecimiento. También
incluye el intercambio de experiencias con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. La contratacion externa se justifica por la necesidad de contar con personal
especializado y capacidad técnica para asegurar la ejecucidon efectiva, calidad vy
sostenibilidad de estas acciones, garantizando un impacto tangible en la proteccién,
desarrollo y bienestar de las familias y comunidades beneficiarias.

En consecuencia, se hace necesario contratar el servicio de disefio grafico, diagramacién
e impresion de cartillas de promocion de derechos, con el fin de contar con material
pedagogico adecuado, de calidad y pertinente al contexto territorial, que permita
fortalecer las estrategias institucionales de divulgacion, formacion y garantia de derechos
de la poblacion del municipio.

2. PROGRAMA ADULTO MAYOR
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El Municipio de Jamundi, como entidad territorial, tiene dentro de sus finalidades
constitucionales el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de su
poblacion.

En concordancia con lo establecido en los articulos 2, 311, 315 y 46 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Estado, la sociedad y la familia concurren en la proteccion y
asistencia de las personas mayores, promoviendo su integracion activa en la vida
comunitaria, su participacion social y el acceso a espacios de recreacion, cultura y
convivencia.

LaLey 1251 de 2008 y la Ley 1276 de 2009 refuerzan este mandato, orientando la accion
de los entes territoriales hacia la proteccion, el restablecimiento y la promocion de los
derechos de las personas mayores, priorizando su bienestar fisico, emocional y social.
Estas normas facultan la destinacion de recursos publicos y la creacién de programas
que garanticen su atencion integral, especialmente en condiciones de vulnerabilidad.

La Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 establece como objetivo
general garantizar un envejecimiento digno, autbnomo y saludable, con igualdad y sin
discriminacion, bajo el principio de corresponsabilidad familiar, social y estatal. Entre sus
objetivos especificos se destaca fomentar la inclusion social y la participacion ciudadana
de las personas mayores en los espacios de incidencia local y nacional. En coherencia,
el Municipio de Jamundi busca con esta celebracion ampliar los escenarios de
participacion e integracidén para esta poblacion.

De igual manera, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, bajo el lema “que nadie
se quede atras”, reconoce a las personas mayores como un grupo especialmente
vulnerable, que requiere acciones afirmativas para garantizar su acceso equitativo a
servicios, programas y oportunidades de desarrollo. Este evento se convierte en un
aporte concreto a dicho propdsito, al ofrecerles espacios de recreacion y participacion
comunitaria que contribuyen a su bienestar y a la reduccion de brechas sociales.

En el contexto local, la Secretaria de Desarrollo Social ha priorizado a la poblacion mayor
como uno de los grupos de atencién especial, impulsando estrategias que promuevan su
desarrollo humano, su inclusion comunitaria y el pleno ejercicio de sus derechos.

2.1ACTIVIDAD CONMEMORATIVA FIESTA ADULTO MAYOR

El municipio de Jamundi, en cumplimiento de los principios constitucionales de proteccion
especial a las personas adultas mayores y de las politicas publicas orientadas al
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envejecimiento activo y saludable, reconoce la importancia de generar espacios de
integracion social, recreacion, cultura y bienestar dirigidos a esta poblacion, considerada
como grupo prioritario dentro de las acciones de desarrollo social del territorio.

De acuerdo con la distribucion geografica actual, el municipio de Jamundi cuenta con 59
grupos activos de personas mayores, de los cuales 42 se encuentran en la zona urbana
y 17 en la zona rural, lo que refleja una cobertura territorial equilibrada y un fortalecimiento
de la participacion comunitaria en los diferentes sectores del municipio.

No. NOMBRE DEL GRUPO ZONA URBANA No. NOMBRE DEL GRUPO DE ZONA RURAL
1 ACTITUD POSITIVA ! RENACIENDO DE TINAJAS

2 IADULTO MAYOR EL CASTILLO ANOS DORADOS 2 MANOS UNIDAS-POTRERITO

3 IALEGRIA DE VIVIR 3 NUEVO RENACER-CHAGRES

4 IALEGRIAS DEL J ¢ NUEVA VIDA-PASO DE LA BOLSA

5 AMANECER DE OASIS ° LA ESPERANZA - QUINAMAYO

6 EDEN DEL PARQUE e CHONTADURO —-ARCO IRIS

7 IANOS MARAVILLOSOS ’ REJUVENECERES DEL GUABAL

8 BELALCAZAR ACTIVO 8 NUEVO RENACER BOCAS DEL PALO
9 CLUB DE LA ALEGRIA- COUNTRY ° HEBRAS PLATEADAS

10 |CLUB DE LA AMISTAD 10 SOBRE LA ROCA-ROBLES

11 |CLUB DE LEONES 1 REVIVIR-VILLA PAZ

12 |CLUB SENIOR LOS NARANJOS 12 IAFROVILLA NUEVA ESPERANZA-VILLA PAZ
13 |DINAMICO 13 FE Y ESPERANZA-TIMBA

14 |[EL RODEO 14 CANAS CON GANAS-GUACHINTE

15 |[EMPRENDEDORES DE VIDA 1Y 2 15 NUEVA VIDA

16 |EPOCA DORADA NUEVO ESTILO DE VIDA 16 IADULTO MAYOR SOBRE LA ROCA
17 JUVENTUD PERMANECE 17 ILLA COLOMBIA

18 |LA PRADERA

19 |LA CORDIALIDAD

20 LA PROSPERIDAD -

21 |LAS PODEROSAS

22 |LAZOS DE AMISTAD

23 |LOS GRANDES DEL CONDADOS

24 M1 ATARDECER

25 |MANANTIAL DE VIDA VILLA DEL SOL

26 MI ATARDECER
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27 M1 UNICA JUVENTUD

28 |RECHECHE

29 |RENACER DE PANGOLA

30 |SACHAMATE

31 [SALUD Y ALEGRIA

32 [SALUD Y VIDA

33 |SEMILLAS DE MOSTAZA

34 |SONADORES
35 |SUENOS DE LA EDAD DORADA

36 [TERCERA JUVENTUD

37 |GRUPO CIRCULO DORADO CIUDAD DE DIOS |l

38 |PUERTAS ABIERTAS

39 [CIUDAD DE DIOS
40 INATURA

41 [SIGLO XXI

41 |LAS FLORES

La realizacion de la “Tercera Fiesta del Adulto Mayor 2026 — Transformando Sonrisas y
Alegrias” responde a la necesidad de fortalecer los procesos de inclusion social,
participacion comunitaria y reconocimiento del aporte histérico, cultural y social de las
personas mayores del municipio. Este evento busca brindar un espacio digno de
encuentro que promueva la recreacion, la actividad fisica moderada, la salud mental
positiva y el fortalecimiento de redes de apoyo, contribuyendo al mejoramiento de la
calidad de vida de esta poblacion.

Asimismo, el evento permitira consolidar estrategias institucionales orientadas al
envejecimiento activo, fomentando la integracién intergeneracional, la promocién de
habitos de vida saludables, el acceso a actividades culturales y el reconocimiento publico
de los adultos mayores como actores fundamentales en la construccion social del
municipio. Estas acciones contribuyen a prevenir el aislamiento social, la depresion
asociada a la soledad y otros factores de riesgo que afectan la salud integral de esta
poblacion.

La organizacién de esta actividad se alinea con la normatividad vigente en materia de
proteccion al adulto mayor, los planes de desarrollo territorial y las politicas publicas
sociales, permitiendo el cumplimiento de metas institucionales relacionadas con la
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atencion integral a poblaciones vulnerables, la promocién de derechos y el fortalecimiento
de la participacion comunitaria.

El Municipio de Jamundi, a través de la Secretaria de Desarrollo Social — Componente
de Personas Mayores, continla con su compromiso de garantizar espacios de
integracion, recreacion y participacion ciudadana para la poblacion adulta mayor, como
parte esencial del cumplimiento de la Constitucion, la Ley y la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez.

En este marco, se proyecta la realizacion de la “Tercera Fiesta del Adulto Mayor 2026 —
Transformando Sonrisas y Alegrias”, un evento anual que se ha consolidado como
escenario de encuentro, reconocimiento y celebracién para los grupos de adultos
mayores del municipio.

La celebracion se convierte en una oportunidad para reconocer el valor, la trayectoria y
el aporte de las personas mayores a la sociedad jamundefia, en consonancia con los
principios de la Agenda 2030 de “no dejar a nadie atras” y con los lineamientos de la
Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez (2022-2031), que destaca la necesidad de
garantizar un envejecimiento activo, digno y saludable.

En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal ‘Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico |l; SEGURIDAD Y CUIDADO
DE LA VIDA - Jamundi se transforma con mas + vida; establece dentro de sus objetivos”
Generar estrategias que le permitan al adulto mayor mejorar su calidad de vida. Que el
proyecto denominado: CONSOLIDACION DE SERVICIOSPARA LA ATENCION SOCIAL
DE PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversién del Municipio Jamundi, por la Secretaria de
Desarrollo Social siendo registrado con numero BPIN 202500000042481 y se encuentra
dentro del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE
TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

De esta manera, la Fiesta del Adulto Mayor 2026 busca consolidar espacios de
participacion, union y afecto, reviviendo habilidades y destrezas de las personas mayores
mediante actividades recreativas, culturales y deportivas, y contribuyendo asi a su calidad
de vida, integracién comunitaria y fortalecimiento de sus redes de apoyo.

La Fiesta del Adulto Mayor 2026 — Transformando Sonrisas y Alegrias se constituye como
una de las actividades de mayor impacto social y cultural en el municipio, convocando a
los grupos de personas mayores de las zonas urbanas y rurales para compartir en un
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ambiente de integracidon, reconocimiento y alegria, dicha actividad contempla el
desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas y de reconocimiento, entre
ellas el Reinado Municipal del Adulto Mayor, el cual busca destacar la valentia, carisma
y liderazgo de las participantes, asi como su contribucién a la comunidad.

Estas acciones no solo promueven la autoestima y el empoderamiento de las personas
mayores, sino que también fomentan la unién, el afecto y la solidaridad, mitigando los
riesgos de aislamiento social y fortaleciendo el sentido de pertenencia comunitaria.

En conclusién, la realizacion de la Fiesta del Adulto Mayor 2026 responde a un mandato
constitucional, legal y de politica publica, a la vez que satisface una necesidad social y
humana de la poblacién mayor de Jamundi.

La contratacion de este servicio es necesaria para garantizar la atencién integral y la
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores del municipio de Jamundi.
Incluye el fomento de la identidad grupal, el envejecimiento activo y el bienestar social,
asegurando el acceso a servicios integrales relacionados con salud, educacion, cultura,
recreacion y productividad.

El servicio permitira brindar atencién de calidad, promoviendo entornos fisicos y sociales
favorables y fortaleciendo la participacién activa de los adultos mayores en la comunidad.
La contratacion externa se justifica por la necesidad de contar con personal especializado
y recursos adecuados que aseguren la correcta implementacién de las acciones,
generando un impacto tangible en la calidad de vida y bienestar de las personas mayores.
En consecuencia, se considera necesaria la realizacidén de la Tercera Fiesta del Adulto
Mayor 2026, como una estrategia social que impacta positivamente el bienestar
emocional, social y cultural de las personas mayores del municipio, promoviendo
entornos protectores, espacios de reconocimiento y acciones que dignifican su rol dentro
de la comunidad.

3. PROGRAMA PARTICIPACION

3.1 APOYO LOGISTICO ELECCION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL-2026

La participacién ciudadana constituye un pilar fundamental para el fortalecimiento de la
democracia local, la gobernanza comunitaria y la construccion de territorios con mayor
cohesidon social. En el municipio de Jamundi, departamento del Valle del Cauca, las
Juntas de Accién Comunal (JAC) representan el principal mecanismo organizativo de las
comunidades para la gestion de iniciativas sociales, el desarrollo de proyectos
comunitarios y la interlocucion directa con la administracion municipal.
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Las Juntas de Accién Comunal (JAC) constituyen el principal mecanismo de organizacion
social y participacion comunitaria en los territorios urbanos y rurales, permitiendo la
interlocucion entre la ciudadania y la administracion municipal para la gestién de
necesidades colectivas, el fortalecimiento del tejido social y la promocién del desarrollo
local.

En el ano 2026 corresponde la realizacion del proceso de elecciones de dignatarios de
las Juntas de Accion Comunal, lo cual requiere acciones de acompafnamiento institucional
orientadas a garantizar transparencia, legalidad, participacion democratica, capacitacion
de lideres comunitarios, divulgacion del proceso electoral y fortalecimiento
organizacional.

Desde el Programa de Participacion Ciudadana se hace necesario apoyar técnica,
logistica y pedagdgicamente este proceso electoral comunitario, con el fin de asegurar
que las organizaciones comunales del municipio desarrollen elecciones conforme a la
normatividad vigente, fortaleciendo la gobernanza local, la participacion incidente y la
construccion de ciudadania activa.

e Brindar asistencia técnica y capacitacion a los dignatarios, tribunales de garantias
y comunidades sobre el proceso electoral comunal.

e Apoyar la divulgaciéon institucional del cronograma electoral, requisitos y
procedimientos establecidos por la normatividad vigente.

e Facilitar herramientas logisticas y pedagogicas que contribuyan al desarrollo
organizado y transparente de las elecciones comunales.

e Promover la participacién activa de la comunidad en el proceso electoral,
fortaleciendo la democracia participativa y el liderazgo comunitario.

e Acompafar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de los lineamientos
legales del proceso electoral comunal.

El apoyo institucional comprendera acciones de socializacién, capacitacion,
acompanamiento técnico, apoyo logistico basico y fortalecimiento organizacional
dirigidas a las Juntas de Accion Comunal del municipio, tanto en el sector urbano como
rural, durante todas las etapas del proceso electoral 2026: preparacion, convocatoria,
eleccién y consolidacién organizacional posterior al proceso.

En este contexto, la realizacion de las elecciones de Juntas de Accion Comunal para la
vigencia 2026 se constituye en una necesidad institucional y social, orientada a garantizar
la renovacion democratica de sus dignatarios, el fortalecimiento de los procesos

organizativos comunitarios y la continuidad de los espacios de participacion ciudadana
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en las zonas urbanas y rurales del municipio. Dicho proceso permite promover el
liderazgo comunitario, la corresponsabilidad social y la inclusion de diferentes actores
poblacionales en la toma de decisiones locales.

Desde el Programa de Participacion Ciudadana, el apoyo a la organizacién, logistica,
divulgacidon y acompafamiento técnico del proceso electoral comunal resulta
indispensable para asegurar la transparencia, legalidad y amplia participacién de la
comunidad, en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de accion comunal y
participacion ciudadana. Asimismo, este acompafamiento institucional contribuye al
fortalecimiento de las capacidades organizativas de las JAC, favoreciendo la
consolidacion de redes comunitarias que impulsan el desarrollo social, econémico y
territorial del municipio.

El proceso de apoyo a las elecciones de Juntas de Accion Comunal se fundamenta en
la siguiente normatividad:

o Constitucién Politica de Colombia de 1991 — Articulos 1, 2, 38, 40 y 103
(Participacion ciudadana y organizaciéon comunitaria).

e Ley 743 de 2002 — Por la cual se desarrolla el articulo 38 de la Constitucion
Politica en lo referente a los organismos de accién comunal.

e Decreto 2350 de 2003 — Reglamentario de la Ley 743 de 2002.

o Decreto 890 de 2008 — Fortalecimiento de los organismos de accion comunal.

o Ley 2166 de 2021 — Por la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se fortalecen
los organismos de accion comunal.

e Lineamientos y circular expedidas por el Ministerio del Interior para los procesos
electorales comunales vigentes.

En coherencia con esta normativa, el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se
transforma” 2024-2027 en su apartado vector estratégico Ill; ADMINISTRACION
PUBLICA AL ALCANCE DE TODOS - Jamundi se transforma con participacion e
incidencia: establece dentro de sus objetivos” Fortalecer el proceso de eleccion de
nuevos miembros de las juntas de accion comunal, asi como la elaboracion de los planes
de desarrollo comunitarios y el fortalecimiento de sus sedes. Que el proyecto
denominado: PDESARROLLO DE ACCIONES INSTITUCIONALES PARA EL
RESPETO Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS EN LA POBLACION VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién del Municipio Jamundi, por la Secretaria de Desarrollo Social siendo
registrado con numero BPIN 2024763640039 y BPIM 202500000042488 y se encuentra
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dentro del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE
TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

Por lo anterior, se justifica la necesidad de adelantar acciones de apoyo institucional para
la realizacion de las Elecciones de Juntas de Accién Comunal 2026 en el municipio de
Jamundi, garantizando condiciones adecuadas para el ejercicio democratico comunitario
y el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana

4. PROGRAMA LGBTIQ+

El Decreto 762 de 2018, adopta una politica publica para garantizar los derechos de las
personas LGBTQ+ que define en Colombia la proteccion y la garantia de las personas
con orientaciones sexuales, identidades de género y corporeidades no heteronormativas.

La Ley 2294 de 2023, que reconoce a la poblacién LGBTIQ+ como actor diferencial para
el cambio Con base en el Decreto 762, el Ministerio del Interior como entidad rectora de
la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, y en dentro de las directrices del Gobierno del
Cambio, reactivo las instancias de coordinacién y articulacion Interinstitucional con la
Mesa de Casos Urgentes

La conmemoracion del Dia del Orgullo LGBTIQ+ en el municipio de Jamundi constituye
una accioén afirmativa orientada a la promocion del respeto, la inclusion, la equidad y la
garantia de derechos humanos para las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas.

A pesar de los avances normativos en Colombia, esta poblacién continua enfrentando
situaciones de discriminacion, estigmatizacion y barreras en el acceso a servicios de
salud, educacion, empleo y participacién social. Por ello, generar espacios
institucionales y comunitarios de reconocimiento fortalece la convivencia ciudadana y
promueve una cultura de paz en el territorio.

La conmemoracion se sustenta en:

v La Constitucién Politica de Colombia (1991), que consagra el derecho a la
igualdad y la dignidad humana.

v' Lajurisprudencia de la Corte Constitucional de Colombia, que ha protegido de
manera reiterada los derechos de la poblacion LGBTIQ+.

v' El Plan Nacional de Desarrollo y las politicas publicas de diversidad sexual e
identidad de género.
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v Lineamientos del Ministerio del Interior sobre participacion e inclusion de
sectores sociales histéricamente discriminados.

Conmemorar esta fecha permite:

Visibilizar a la poblacién LGBTIQ+ del municipio.

Promover el respeto y la no discriminacion.

Sensibilizar a funcionarios publicos y comunidad en general.

Fortalecer redes de apoyo y participacion ciudadana.

Generar espacios culturales, pedagogicos y artisticos que promuevan la
diversidad.

L R

Ademas, estas actividades contribuyen al cumplimiento de metas relacionadas con
bienestar social, inclusion y enfoque diferencial dentro de los planes de desarrollo
municipal.

En afos anteriores, el municipio de Jamundi ha desarrollado diversas acciones con
enfoque de diversidad sexual y de género, entre las cuales se destacan:

Jornadas de sensibilizacion y talleres formativos dirigidos a funcionarios publicos y
comunidad en general sobre derechos humanos y prevencion de la discriminacion.

Actos simbdlicos y culturales, incluyendo izadas de bandera y actividades artisticas en
espacios publicos.

Mesas de diadlogo y participacion ciudadana con lideres y organizaciones sociales
LGBTIQ+ del municipio.

Jornadas de salud integral, promoviendo el acceso a servicios con enfoque diferencial.

Actividades culturales y recreativas que fomentan la expresion artistica y el
reconocimiento de la diversidad.

Estas iniciativas han permitido avanzar en el fortalecimiento organizativo de la poblacion
LGBTIQ+, generar mayor visibilidad institucional y promover escenarios de convivencia
pacifica y respeto por la diferencia en el territorio.

La Constitucion Politica de Colombia establece, tanto en el Preambulo como en sus
articulos 1, 2, 5y 13 la igualdad como principio constitucional esencial, particularmente
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este ultimo dispone que “[tJodas las personas (...) gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”.

Para el cumplimiento de esta estrategia se cuenta con actividades y proyectos registrados
en el Plan de Desarrollo Municipal “Jamundi se transforma” 2024-2027 en su apartado
vector estratégico II; SEGURIDAD Y CUIDADO DE LA VIDA - Jamundi se transforma
para vivir con dignidad:, establece dentro de sus objetivos” Promover procesos de
transformacion social, politica, econdmica y cultural que favorezcan el reconocimiento de
la poblacion LGBTIQ+.. Que el proyecto denominado: PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES QUE FORTALEZCAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI, fue presentado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio Jamundi, por la Secretaria de
Desarrollo Social siendo registrado con numero BPIN 202500000042485 y se encuentra
dentro del Plan de Desarrollo Territorial del municipio de Jamundi "JAMUNDI SE
TRANSFORMA 2024-2027" Acuerdo 010 del 24 de mayo del 2024.

La conmemoracion del Dia del Orgullo LGBTIQ+ en Jamundi no solo representa un
acto simbdlico, sino una estrategia concreta de promocion de derechos, inclusion social
y construccion de una sociedad mas equitativa.

Fortalecer este espacio anual reafirma el compromiso institucional con la diversidad, el
respeto y la dignidad humana, contribuyendo al desarrollo integral del municipio y a la
consolidacion de una cultura ciudadana basada en la igualdad.

La contratacién de este servicio es necesaria para garantizar la proteccién y promocion
de los derechos de la poblacién vulnerable del municipio de Jamundi, con especial
atencion a mujeres, poblacion LGTBI y comunidades en riesgo fomentando la
participacion ciudadana y fortaleciendo la gobernanza local.

Por todo lo anterior, se justifica la contratacién externa mediante un Unico proceso de
seleccion. La unificacion de las necesidades logisticas de estos programas principales
(aunque dirigidos a publicos diferentes) permite generar economia de escala y eficiencia
administrativa, al simplificar la vigilancia y control a un unico ejecutor. Esto garantiza una
capacidad de respuesta integral y estandarizada a los diferentes eventos institucionales
a una trazabilidad uniforme en la ejecucion.
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En consecuencia, la presente justificacion respalda la necesidad de adelantar el proceso
que garantice transparencia, economia y responsabilidad, asegurando la seleccion
objetiva del contratista. La Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, como mecanismo
idéneo, transparente y legalmente procedente para contratar las actividades requeridas
en el marco de los programas de la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Jamundi.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Caodigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios - -
. Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 Profesionales de Empresa y
- - . humanos temporal
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios L .
. Comercializacién y Actividades de ventas y
80141600 Profesionales de Empresa y o ., .
L - . distribucion promocion de negocios
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios R I .
) Comercializacién y Exhibiciones y ferias
80141900 Profesionales de Empresa y e .
oy - . distribucion comerciales
Servicios Administrativos
SGFYICJOS Basagios g’n Tecnologias de Manejo de cadena de
81141600 Ingenieria, Investigacion y NS -
. fabricacion suministros
Tecnologia
Servicios Editoriales, de Disefio, - - .
82101500 de Artes Graficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad impresa
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de banquetes
90101600 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y caterin q y
Entretenimiento bebidas) 9
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de comida para
90101800 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y levar v a domicilig
Entretenimiento bebidas) y

8. ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
Sl X NO

ID PAA: 171
9. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis del sector que soporta la modalidad de seleccion, el cual hace parte integral
del presente proceso contractual, se encuentra anexo al presente estudio previo.
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Analisis a partir del estudio del sector elaborado:

¢ Cuenta con analisis del sector? Sl X NO

El analisis econdmico del sector y la estimacién del valor del contrato se adjunta como
anexo al presente estudio previo el cual hace parte integral de este, los cuales contienen
todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente.

10. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios de apoyo logistico y suministrar los elementos necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en los diferentes proyectos de
inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Jamundi.

11. ALCANCE DEL OBJETO

El contratista prestara el servicio de apoyo logistico integral y el suministro de los bienes
e insumos necesarios para la planeacion, organizacion, ejecucion y cierre de las
actividades, eventos y acciones institucionales que adelante la Secretaria de Desarrollo
Social del Municipio de Jamundi, en desarrollo de los proyectos de inversion a su cargo.

La ejecucion se realizara por requerimiento de la Entidad, previa solicitud de la
Supervision, quien definira las condiciones especificas de cada actividad, de conformidad
con lo establecido en el ANEXO TECNICO No. 1, el cual hace parte integral del proceso.

El servicio comprendera, de manera articulada, las etapas de preproduccion, produccion
y posproduccion, incluyendo el suministro, instalacion, operacion y retiro de los equipos,
elementos, materiales y personal logistico requeridos para garantizar el adecuado
desarrollo de cada actividad, tales como mobiliario, estructuras, sonido, iluminacion,
transporte, refrigerios cuando aplique y demas componentes definidos en el Anexo
Técnico.

La ejecucioén se desarrollara bajo la modalidad de monto agotable hasta concurrencia del
valor del contrato, sin que ello implique obligacion de solicitar un numero minimo de
actividades. El contratista sera responsable del personal y recursos dispuestos para la
ejecucion, garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas, de calidad vy
seguridad exigidas por la normatividad vigente.
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En todo caso, el alcance del contrato se limita al apoyo logistico y suministro de bienes,
sin que implique la asuncion de funciones misionales o administrativas propias de la
Secretaria.

Dentro de las actividades previstas por el organismo se tendran en cuenta las
necesidades demandadas por la Secretaria de Desarrollo Social en ejecucién de las

siguientes estrategias discriminadas presupuestalmente asi:

1.1 DOTACION DE COLCHONETAS A MADRES DE HOGARES
COMUNITARIAS 5 25.000.000
1.2 FESTIVAL DE COMETAS PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y $ 15.000.000
SUS FAMILIAS o
1.3 ESCUELA MUNICIPAL DE FAMILIAS — ENCUENTRO DE CIERRE $ 10.000.000
1.4 CAMPANA DEL DIA MUNDIAL CONTRA EL TRABAJO INFANTIL $ 6.000.000
1.5 ENCUENTRO DE BIENESTAR DIRIGIDO A MADRES COMUNITARIAS $ 15.000.000
Y AGENTES EDUCATIVOS DE LA PRIMERA INFANCIA o
1.6 CELEBRACION DEL DIA DE HALLOWEEN COMO ESTRATEGIA DE $ 15.000.000
DISFRUTE Y DERECHO AL JUEGO o
1.7 ENCUENTROS DE PARTICIPACION TERRITORIALES PARA LA
ACTUALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA DE NNA (Nifios, Nifias y| $ 16.000.000
Adolescentes)
1.8 CELEBRACION DEL DIA DE LA NINEZ 25.000.000
1.9 VAMOS AL PARQUE - ’ ACTIVIDADES RECREATIVAS Y $ 10.000.000
PEDAGOGICAS EN EL ESPACIO PUBLICO o
1.10 DISENO E IMPRESION DE CARTILLAS DE PROMOCION DE

$ 4.000.000
DERECHOS
Apoyar el proceso de elecciones de juntas de accion comunal 30.000.000
Apoyar las conmemoraciones y fechas significativas de la pobalcién
LGTBIQ+ $ 18.000.000
Fomentar la identidad grupal, envejecimiento activo y bienestar de
personas mayores, dotacion $ 44.000.000
Realizar evento de celebracién de la Vida y la Experiencia de las personas
Mayores, celabracion fin de aho $ 80.000.000
Apoyar el ejercicio de la accion comunal del municipio de Jamundi, accion
comunal $ 60.000.000

Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
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Para lo anterior, el contratista realizara, segun corresponda a cada actividad, el suministro
de acuerdo a la demanda y la solicitud realizada por el supervisor y el equipo de apoyo
de la Secretaria de Desarrollo social, de conformidad con los valores ofertados por el
contratista dentro de la correspondiente oferta econdmica.

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del presente Contrato sera de ocho (8) meses, término contado
a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, entre otros, la expedicion del compromiso presupuestal y
la aprobacion de las pdlizas sin que exceda del 31 de diciembre de 2025; conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

13. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO Y VALOR DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial estimado para el contrato es por la suma de TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE (373.000.000) incluidos impuestos,
tributos y contribuciones y demas costos directos e indirectos a que haya lugar con la
ejecucion del contrato.

Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la
plataforma de Secop I, esta debera corresponder al valor total del presupuesto del que
dispone la Entidad, es decir TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE (373.000.000) de igual manera deberan adjuntar diligenciado el Anexo No. 2
cargado por la Entidad en la plataforma Secop II, donde relacionan los valores unitarios
que seran objeto de evaluaciéon. En caso de que el valor ofertado en la plataforma del
SECORP Il no corresponda al valor del presupuesto oficial, la Entidad de oficio modificara
el ofrecimiento en la plataforma.

Los proponentes NO podran sobrepasar el “PRECIO DE REFERENCIA” de cada uno de
los items establecidos en el numeral del ANALISIS DE PRECIOS, del documento
“‘ESTUDIO DEL SECTOR".

13. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara por el sistema de precios unitarios, de la siguiente
forma: a través de actas parciales, dependiendo de la cantidad ejecutada de los items
requeridos, previa presentacion de cuenta de cobro y recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato.
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El contratista debera presentar informes técnicos y financieros junto con los respectivos
soportes antes de cada desembolso, que deben ser revisados por el supervisor del
contrato quien avalara el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del arrendador

Para los pagos, el contratista debera presentar:

i. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del estatuto tributario e indicar el numero del contrato objeto de pago.

il Copia de las planillas de pago de las obligaciones al sistema general de seguridad
social (pension, salud, ARL y parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal segun corresponda de conformidad con el articulo 50
de la ley 789 del 2002.

iii. Informe de supervision donde consta el recibido a entera satisfaccion de los
servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro expedida por el supervisor del

contrato.

iv. Certificacion bancaria actualizada.
V. Informe técnico, donde se pueda establecer claramente los servicios prestados.
Vi. Y los documentos que requiere la Secretaria de Hacienda para tramitar el pago de

las respectivas facturas de ventas o cuentas de cobro.

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las
contribuciones correspondientes que se encuentren vigentes al momento de realizar el

pago.

Se cobraran los tributos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya
lugar, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas.

DEDUCCIONES POR CONCEPTO DE ESTAMPILLAS
Pro-hospital 1%
Adulto mayor 3%
Pro-Cultura 1%
Pro- universidad pacifico 0,5%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2,5%

NOTA 1. ElI municipio de Jamundi sélo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia acepta pagos
a terceros.
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NOTA 2. Lo anterior, sin perjuicio de que el Municipio deba aplicar nuevas deducciones
e impuestos en cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con
posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso, con la presentacién de
la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas
las deducciones y retenciones aplicables.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada.
14. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del presente proceso, se desarrollara en el municipio de Jamundi
15. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA
debera acatar las obligaciones que le sean aplicables segun su naturaleza:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contratacion estatal, las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le realice el Municipio de
Jamundi a través del supervisor del contrato y adoptar medidas necesarias para
su solucion.

4. Suscribir el acta de inicio y de liquidacion del contrato (cuando aplique).

5. Presentar oportunamente las facturas para el pago con sus respectivos anexos.

6. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT.

7. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su
ejecucion.

8. Consultar con el supervisor del contrato las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del contrato.

9. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos
y términos contractuales de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios y normas concordantes.
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10.Informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del
contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan segun el caso.

11.Cumplir con las obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales,
sistema de seguridad social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003
y demas normas aplicables. En este sentido, anexo a la factura de cobro mensual
debera allegar la Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, segun corresponda.

12.Reportar al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

13. Entregar al Municipio de Jamundi, una vez perfeccionado el contrato, las garantias
y demas documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su ejecucion.

14.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada o que
deba conocer o manipular, y respondera por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que se cause a la administracion o a terceros.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con las especificaciones definidas
por el Municipio de Jamundi

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto contractual el CONTRATISTA se compromete a:

1) Cumplir con todas las actividades solicitadas y exigidas por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social, de conformidad con las condiciones senaladas en el documento de
estudios previos y en el anexo técnico.

2) Disponer de la totalidad de los elementos y/o insumos requeridos para la realizacion
de cada una de las actividades, de conformidad con las condiciones sefaladas en los
documentos contractuales.

3) Garantizar que los suministros de alimentos, aseo y demas cuenten con fecha de
vencimiento que permita su consumo y utilizacion, previniendo asi, la generacion de
riesgo alguno a la salud de quienes los consuman y utilicen.

4) Garantizar que las caracteristicas técnicas de los elementos a entregar, expresadas
en éste documento, asi como las condiciones de calidad e inocuidad de los mismos,
verificando que sean 6ptimos para su consumo y utilizacién; asi mismo, asegurarse que
no se sobrepase la fecha de vencimiento para los productos que aplique.

5) Garantizar la entrega oportuna de los elementos necesarios solicitados por parte de la
Secretaria de Desarrollo Social.
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6) Garantizar que, al momento de entrega de los suministros, los mismos estén
perfectamente empacados, para asi garantizar su proteccion, duracién y calidad.
7) Garantizar que el personal encargado de la entrega de los suministros cumpla con los
parametros de salubridad contemplados por la normatividad vigente, respecto de la
manipulacion de los mismos.
8) Entregar oportunamente de acuerdo al requerimiento realizado por el supervisor y en
las instalaciones que el designe.
9) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente
contratacion incluyendo los gastos de envid y/o desplazamiento donde se entregaran los
insumos.
10) Asumir la responsabilidad del estado de los insumos en el transporte de ellos y hasta
la entrega formal en el sitio que esta definido en este documento, o donde el Supervisor
del contrato lo designe.
11) Cumplir con el pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensién y ARL, suya
y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las cajas de
compensacion familiar, SENA, e instituto de bienestar familiar, cuando a ello haya lugar
de conformidad con lo establecido en la ley 789/02.
12) Entregar los bienes a los precios descritos en la propuesta, no sujetos a incrementos
bajo ninguna circunstancia durante el tiempo de vigencia del contrato.
13) Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan de pleno
incorporadas.

17. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI.
En cumplimiento del presente contrato son obligaciones del Municipio las siguientes:

1. Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la
oportunidad y forma alli establecida.

2. Proporcionar la informacion y documentacion requerida para la normal ejecucion
del objeto contractual.

3. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el cumplimiento
del mismo, a través del Supervisor del contrato.

4. Celebrar el contrato de acuerdo con los procedimientos sefalados en la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y parafiscales del contratista
al momento de la celebracion del contrato, asi como a lo largo de su ejecucién, de
conformidad con la normatividad vigente.

6. Formular por escrito las observaciones o requerimientos técnicos garantizando la
correcta ejecucién del contrato.
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Liquidar el contrato en los términos en que en él se establezca.

Formular instrucciones por escrito sobre observaciones que estime convenientes

en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo y

a través del supervisor delegado para tal fin.

9. Ejercer la supervisién sobre la ejecucion del contrato, con calidad, oportunidad e
idoneidad.

10.Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico para la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato.

11.Exigir del contratista la ejecucién idonea y oportuna del contrato.

12.Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que
puedan afectar la condicién del contrato.

13.A Cumplir los demas deberes sefalados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que la complementen.

7.
8.

18. CONDICIONES TECNICAS -

Con el fin de satisfacer la necesidad y el objeto previamente descritos, es necesario llevar
a cabo el proceso de seleccion indicado, conforme a las condiciones establecidas en el
correspondiente documento denominado ANEXO TECNICO 1, teniendo en cuenta que
el presente proceso sera contratado bajo el sistema de PRECIOS UNITARIOS, los cuales
deberan ser concertados oportunamente entre el supervisor y el correspondiente
contratista.

19.  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

Para establecer el marco normativo que debe tenerse como régimen juridico aplicable
para el presente contrato, se procede a efectuar el andlisis que permita colegir cual es la
modalidad de seleccidén que resulta mas beneficiosa para satisfacer la necesidad que
justifica el proceso contractual.

Para ello, se estara a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 13, mismo que sefiala
el Estatuto General de la Contratacion Estatal como parametro rector para las Entidades
Publicas, con complemento en las disposiciones comerciales y civiles pertinentes para lo
no regulado expresamente por el primero.

Una vez analizado el requerimiento a satisfacer, se tiene que los fundamentos juridicos
aplicables para la presente contratacion son los siguientes:
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El presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la
ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de Contratacidén de la Administracion Publica Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, la ley 1882 de 2018 y sus Decretos Reglamentarios, la
legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las
modifiquen o adicionen, asi como los documentos que conforman el proceso, el pliego
de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la
materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales
comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con la ley colombiana,
las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los PROPONENTES
que participen en el presente procedimiento de seleccion.

De conformidad con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia
con los articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos
previos deberan elaborarse con la debida antelacién a la apertura del proceso, los cuales
estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la
elaboracion del contrato, de manera que los proponentes, puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion
de riesgos que la misma propone.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, le son aplicab[es
al presente proceso de seleccion las disposiciones normativas atinentes a la SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

Para el ofrecimiento mas favorable se aplicara lo concerniente a lo estipulado en el
capitulo 2 disposiciones especiales del sistema de compras y contratacién publica
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 ofrecimiento mas favorable el cual establece:

‘La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En la licitacion y
seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio. (...)"

Para el presente proceso de seleccion, el MUNICIPIO DE JAMUNDI determinara la oferta
mas favorable de acuerdo con el literal (a) la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes y férmulas.
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20. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80
de 1993, 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario
1082 del 2015, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y las demas normas vigentes
que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por
el presupuesto oficial del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion
corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segun lo previsto
en la Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 2, literal b Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Ley

2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

21. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto a contratar se asignara la supervision del
contrato, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el
Manual de Contratacion de la Entidad.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y
exigencias que, de acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por
el contratista, efectue el supervisor de manera escrita.

Las funciones, responsabilidades y obligaciones del supervisor estan definidas en la Ley.

23. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES.

Segun el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2, este proceso es susceptible
de limitacion a MiPymes debido a que la cuantia del proceso no supera los US 125.000,
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liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afno el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, al momento de la apertura del presente proceso.

Por consiguiente, en la fecha establecida en el cronograma del proceso, la entidad estatal
recibira las solicitudes de limitacion de MiPymes. Las MiPymes colombianas deben
acreditar que tienen el tamafno empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para efectos de la limitacién a Mipymes, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, s6lo deberan aceptar las ofertas de
Mipymes o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipymes.

La entidad en la fecha establecida en el cronograma del proceso publicara un aviso en el
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limit6 a Mipymes o si se mantendra
abierto a cualquier interesado.

ACREDITACION REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS A MIPYMES.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipymes colombianas deben acreditar que cumplen el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1: Adjuntar copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal o Contador Publico y
certificado de la Junta Central de Contadores sobre su vigencia no mayor a treinta (30)
dias.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipymes, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autdonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
s6lo deberan aceptar las ofertas de Mipymes o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipymes.

La manifestacion de interés de las Mipymes debera estar debidamente suscrita por el
oferente (si es persona juridica debera suscribirla el representante legal) y debe ser
enviada simultaneamente con sus anexos por la seccidn de mensajes del Secop Il.
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Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el
presente numeral no seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.

NOTA 2: Para que la convocatoria se limite a MIPYMES se requerira al menos dos (2)
manifestaciones de interés validas y oportunamente presentadas.

24. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Art. 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el Art. 88 de la Ley 1474 de 2011, la oferta mas favorable se seleccionara
de la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes
sefialados en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta los criterios de capacidad
juridica, experiencia, capacidad financiera, técnica, de organizacién, apoyo a la industria
nacional y econoémicos

En consecuencia, el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015 ha dispuesto que
la oferta mas favorable para la entidad se determinara de aplicar alguna de las siguientes
alternativas: a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones y b). La ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo — beneficio para
la Entidad.

La alternativa escogida por el Municipio de Jamundi para determinar la oferta mas
favorable es: “La ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas senaladas en el pliego de condiciones”. El analisis de las propuestas
se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la revision de los requisitos
habilitantes y la segunda a la revision de los criterios de ponderacion.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa.

El comité evaluador efectuara la evaluacion de las propuestas dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de seleccion. En dicho periodo, el comité
verificara las condiciones juridicas, financieras, organizacionales y técnicas de caracter
habilitante y presentara el informe a través del cual podra requerir a los proponentes para
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que subsanen sus propuestas en los términos del paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

La seleccion del proponente se llevara a cabo a traves del procedimiento de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario No.
1082 de 2015.

25. FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto
debe tenerse en cuenta que el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 del 2018.

A través del informe de evaluacion que se publicara en la plataforma transaccional del
Secop I, la Entidad solicitara al respectivo proponente que subsane su propuesta, el cual
debe hacerlo por la seccidn de “Mensajes” al informe de evaluacion del respectivo
proceso, el cual debera subsanar los requisitos de que adolezca la propuesta, hasta por
el término de traslado del informe de evaluacion, so pena del rechazo de la propuesta.

Bajo tal consideracion, la entidad solicitara a cada uno de los proponentes, en igualdad
de condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta.

Conforme a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 y del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la experiencia, la
capacidad financiera y la capacidad organizacional de los proponentes seran objeto de
verificaciéon de cumplimiento en el RUP como requisitos habilitantes para la participacién
en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro
Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en
caso de personas no obligadas a la inscripcion en el RUP, se realizara de conformidad
con la Ley, y por tanto estos deberan aportar la documentacién correspondiente que
acredite los requisitos.

El analisis de las propuestas se desarrollara en dos etapas: la primera correspondiente a
la revision de los requisitos habilitantes y la segunda a la ponderacion de la oferta.
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De conformidad con lo sefalado en la Ley 80 de 1993, y en especial en el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto No. 1082 de 2015, la
seleccidn del contratista sera objetiva, es decir, se escogera el ofrecimiento mas favorable
a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o
de interés y en general cualquier clase de motivacion subjetiva.

FACTORES HABILITANTES

Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habilitado
Condiciones de Experiencia Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica Habilitado / No habilitado

Tabla Descripcion de Factores Habilitantes del proceso.

En tal sentido, la capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional,
la experiencia y los requisitos técnicos minimos de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento para la participacion en el proceso de seleccion vy
posteriormente adquirir el puntaje.

El comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta
necesario, la aclaracién o subsanacion de estos, de acuerdo con las reglas de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la Ley 1882 de 2018,
Ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo
de Estado.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el proponente
para la acreditacidon de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o
subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracion o subsanacion debera ser presentada por el
proponente dentro del plazo otorgado para ello en la normativa vigente y seran cargadas
el expediente electronico de la plataforma del Secop |I.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o union temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes
en el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de
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seleccidn, con las excepciones citadas en el complemento al proyecto de pliego de
condiciones.

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan las condiciones exigidas por la entidad y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el Estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas con domicilio en Colombia y/o extranjeras que
se encuentren debidamente constituidas y autorizadas para funcionar en el sector,
previamente a la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

° Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y
ejecucion del contrato.

° Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacién de
la propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y un (1) afilo mas.
° No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734
de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la entidad. Las propuestas que
incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

° No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro
proceso de concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera
prestada con la suscripcidon de la carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas
que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente,
publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000. Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Las propuestas que incurran en esta situaciéon seran RECHAZADAS.
) Un oferente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o

conformando consorcio o unién temporal. En caso de que se incurra en esta prohibicion,

por si 0 por interpuesta persona, la entidad no tendra en cuenta ninguno de los

ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.
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Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:
25.1. CAPACIDAD JURIDICA
25.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta (FORMATO 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el
modelo suministrado por el Municipio de Jamundi en el Formato N°1 “Carta de
presentacion de la correspondiente del pliego de condiciones y los requisitos establecidos
en el pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte
de la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal,
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o
participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto
con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se presentan propuestas elaboradas por un grupo de dos (2) o mas personas naturales
o juridicas que integren un consorcio o uniéon temporal o una futura sociedad o cualquier
otra figura de asociacion reconocida por el ordenamiento juridico, deberan presentar el
documento idéneo segun el caso, el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los
integrantes, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio, union
temporal o sociedad, sefialando las reglas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, manifestando ademas que en caso de resultar elegido para la ejecucion
del contrato, la duracion minima del consorcio, unién temporal o sociedad sera por el
tiempo comprendido entre la presentacidén de la propuesta y la liquidacidon del contrato y
tres (3) afios mas. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren
el Consorcio o Uniéon Temporal.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
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inhabilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Las personas que integren el Consorcio o Unién Temporal responderan solidariamente
por las obligaciones contraidas en razon de la oferta y del contrato respectivo. En el caso
de la Union Temporal, los integrantes de la misma responderan solidariamente por el
valor de la obligacion que debia cumplirse, pero las clausulas penales, los descuentos
por niveles de servicios y la reparacion de los perjuicios adicionales causados por el
incumplimiento, segun el caso, se impondran de acuerdo con la participacion en la
ejecucion del contrato por parte de cada uno de los integrantes. Las actuaciones, hechos
y omisiones que se presenten en desarrollo de la oferta y del contrato afectaran a todos
los miembros que conformen el Consorcio o la Unién Temporal. Para los consorcios o
uniones temporales cada uno de los integrantes debera cumplir con lo solicitado ya sea
persona juridica o natural segun corresponda so pena de rechazo de la oferta.

En caso de ser adjudicatario, un Consorcio, Union Temporal o la futura sociedad, se
debera comprometer a constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio o de la Unién
Temporal o de la nueva sociedad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion
de la presente convocatoria publica.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para la presente Convocatoria. De la misma manera tampoco podra
una persona presentar mas de una oferta en la Convocatoria o hacer una combinacion
de estas dos posibilidades —individual o conjuntamente-. En caso que se incurra en esta
prohibicidon, por si o por interpuesta persona, el Municipio de Jamundi rechazara las
ofertas.

25.1.1.1. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes del proponente, en el
tramite del presente proceso de seleccion y/o en la suscripcion del contrato.
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El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso de seleccidén en la Republica de Colombia y
debera estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los
integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii)
Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio de Jamundi
en el curso del presente proceso de seleccion; (iii) Recibir las notificaciones a que haya
lugar dentro del proceso de seleccion, incluyendo la del acto administrativo de
adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Codigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos
referidos a la autenticacion, consularizacion o apostille y traduccion, establecidos por la
legislacién colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que
éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos
de existencia y representacion de la persona juridica, la oferta sera rechazada.

25.1.2. Documento de Conformacién de Consorcio o Unién Temporal (Formato No.
2)

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
o union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos
basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los
aspectos que

especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o
unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacién de
ofertas en unién temporal o consorcio:

i. Si su participacion es a titulo de union temporal, sefalaran los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Jamundi - Secretaria de
Movilidad y Seguridad Vial.
il La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.
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iii. En caso de union temporal, se indicara al Municipio de Jamundi - Secretaria de
Movilidad y Seguridad Vial - la participacién que tendra cada uno de sus integrantes.
iv. Su compromiso de permanecer en consorcio 0 en union temporal durante el
término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas. En ningun caso podra haber
cesidn del contrato entre quienes integren el consorcio o union temporal.
V. Indicar que los términos y extension de la participacion en la union temporal no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del municipio de Jamundi -
Secretaria de Movilidad y Seguridad Vial.

El documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal debe estar firmado por
cada uno de los representantes legales de sus integrantes. La propuesta debe ser firmada
por el representante del consorcio o unién temporal designado para tal efecto.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
consorcio o union temporal en el documento de constitucion y en el evento de ser
adjudicatarios del proceso de seleccion, para efectos del pago y en relacion con la
facturacion deben manifestar:

i. Si va a efectuar la facturacion en representacion del consorcio o de la unién
temporal uno de sus integrantes, se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

il Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o la union temporal, deben informar el niumero de NIT de cada uno de ellos
y la participacién de cada uno en el valor del contrato.

iii. Si la va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, se debe indicar
dicho numero, al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe senalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre
o razon social y el NIT de cada integrante.

25.1.2.1. Condiciones de los integrantes del consorcio o union temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

i. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto
del presente proceso de seleccion y la duracion de las personas juridicas que lo
conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato, hasta su liquidacién y
tres (3) afios mas.
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ii. El Municipio de Jamundi no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacién de Consorcios o Uniones Temporales.
iii. No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a
terceros, salvo que el Municipio de Jamundi lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido.
iv. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo del Municipio de Jamundi.
V. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
Union Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informar por escrito
al Municipio de Jamundi dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: El documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal en el cual conste
la designacion del representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir
la propuesta, debe presentarse al momento del cierre y no puede subsanarse en el mismo
los elementos relativos a la capacidad para presentar propuesta, y las firmas.

25.1.3. Certificado de Existencia y Representacién Legal

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcidn vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias calendario contados retroactivamente
de la fecha de cierre del presente proceso, en el que consten las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de seleccidén abreviada.

La persona juridica proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del
plazo del contrato y tres (3) afios mas.

En los casos donde no se pueda verificar la duracién de la sociedad en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, el (los) Oferente
(s), deberan allegar los estatutos o las actas de junta directiva, donde repose esta
informacion.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas. Cuando se trate
de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante debera presentar el Certificado de
Existencia y representacion legal.

Pagina 63 de 93
Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electronico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

Estudios Previos
Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente.

25.1.4. Certificacion Contraloria

No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no debera figurar en el ultimo boletin
de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General
de la Republica.

25.1.5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El representante legal de la persona juridica, no debe encontrarse reportado en el boletin
de responsabilidad fiscal de la Procuraduria General de la Nacion, para lo cual la entidad
verificara que el Representante Legal de la Sociedad, no haya sido sancionado
disciplinariamente.

25.1.6. Certificado Judicial de la Persona Natural o del Representante Legal de
Persona Juridica

Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente sea persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales. De igual manera, se verificara que no presenten sanciones en el
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios
al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

25.1.7. Aportar el Certificado de Registro de Medidas Correctivas,

De acuerdo a Ley 1801, de 2016, "por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia"

25.1.8. Certificado REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021,
y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o
representante legal de persona juridica o consorcio o uniéon temporal o promesa de
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sociedad futura), se requiere que se presente el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC.

25.1.9. Certificado de inhabilidades y delitos sexuales.

La Secretaria de Movilidad y Seguridad Vial, previa autorizacién del oferente, consultara
y verificara en la pagina Web del ICBF que el Representante Legal del proponente no ha
sido condenado por delitos sexuales. Nota: No obstante, en atencién a la especificidad
de las actividades que componen el proyecto, una vez se inicie el proceso de suscripciéon
y perfeccionamiento del contrato, el adjudicatario debera allegar dentro del término para
la entrega de las garantias del contrato, los certificados del sistema de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales de todas y cada una de las personas que integran el
equipo humano requerido para el desarrollo del objeto contractual.

25.1.10. Certificado de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales —
Formato No 5

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o uniéon temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificaciéon
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
de sus empleados. Para el efecto, debera diligenciar el Formato N° 5 del pliego de
condiciones para este proceso

“Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

Esta misma provision aplica para personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.
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25.1.11. Registro Unico Tributario — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades econdmicas y tener fecha de impresién con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario, retroactivamente de la fecha de cierre del
presente proceso

25.1.12. Registro Unico de Proponentes

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de

Comercio con jurisdiccidn en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario y debe
encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso, si el proponente obligado no
se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera
inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

25.1.13. Compromiso Anticorrupcion

El compromiso que debe contraer el proponente debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado
por la sola suscripcion del Formato No 6 “Compromiso de Transparencia” del Pliego de
Condiciones.

25.1.14. Fotocopia de la Cédula y Situacion Militar Definida
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica, o de cada uno de los representantes de los consorcios o
uniones temporales, segun sea el caso.

Si el proponente o el representante legal es hombre menor de 50 afios debera tener la
situacion militar definida, la entidad realizara la verificacion respectiva con el numero de
cédula, reservandose el derecho de solicitar copia de la libreta militar en cualquier
momento

En el caso de Consorcios y Uniones temporales, debera entregarse copia de la cédula
de los representantes legales de las personas juridicas que la conforman.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.
25.1.15. Garantia de Seriedad de la Propuesta

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcidon de una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a
partir del momento del cierre de presentacion de la oferta a favor del Municipio de
Jamundi- Secretaria de Movilidad y Seguridad Vial con Nit. 890.399.046-0

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

i. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

il El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

iii. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

iv. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.
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El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

25.2. CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los indicadores referentes a capacidad financiera y organizacional, buscan establecer
unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes, estas
condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato, de modo que su determinacion se realiza en atencion a la naturaleza
del contrato a suscribir, el valor, el plazo y forma de pago, analizandose la relacion de
dependencia de cada indicador y la ejecucion del contrato, sin dejar de lado por su puesto
la precaucion para no excluir a los posibles proponentes, estableciéndose un limite
apropiado para los mismos.

CAPACIDAD FINANCIERA

El cumplimiento de la capacidad financiera se verificara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de
dar seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como también caracteristicas
propias del sector, referencia de procesos de contratacion similares y buscando
garantizar los principios de contratacién estatal como lo son la libre concurrencia y la
pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el analisis financiero
realizado en el estudio de sector del presente proceso de seleccion, el Municipio de
Jamundi establece los siguientes requisitos de capacidad financiera:

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes
para No MiPymes.
Indicador Valor de referencia
indice de Liquidez 2,06
Nivel de endeudamiento 0,52
Razon de Cobertura de Intereses 2,22
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Rentabilidad del Patrimonio 0,09

Rentabilidad del Activo 0,03

Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes
para MiPymes.

Indicador Valor de referencia
indice de Liquidez 1,56
Nivel de endeudamiento 0,54
Razon de Cobertura de Intereses 1,28
Rentabilidad del Patrimonio 0,06
Rentabilidad del Activo 0,02

Nota: Quien aspire a participar en el presente proceso, de acuerdo con lo sefialado en el
Decreto 1041 de 2022 y el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, debera
cumplir con los indicadores financieros y de capacidad organizacional antes senalados y
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), e indicar en la
carta.

25.3. REQUISITOS HABILITANTES DE LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA -
FORMATO No 3.

Para el cumplimiento de este numeral la Entidad dara aplicacion al principio de
favorabilidad en concordancia con los numerales 1.1. y 1.2 del numeral 1 y numerales
2.1y 2.5 del numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Para estos
efectos el proponente debera de diligenciar el Formato No 3, y cumplir los requisitos
sefalados en el presente proceso.

EXPERIENCIA GENERAL.:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de hasta tres (3) contratos
cuyo objeto o alcance esté relacionado con la prestacién de servicios/actividades de
apoyo logistico, de los cuales cada uno de estos debe cumplir como minimo con cuatro
(4) de los codigos UNSPC, determinados para el presente proceso.

La sumatoria de los valores de los contratos con los que se acredite esta experiencia
debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial del presente
proceso.
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Los contratos aportados para acreditar este requisito deberan estar debidamente inscritos
en el RUP del proponente y ser verificables conforme a dicho registro.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar ademas de la experiencia general, la ejecucion de al
menos un (1) contrato, cuyo objeto esté relacionado con la prestacion de servicios de
apoyo logistico dirigida a poblacién vulnerable, y con un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso, el cual debe cumplir como minimo con
cuatro (4) de los codigos UNSPC, determinados para el presente proceso. y su debida
inscripcion en el RUP.

En aplicacion de Criterios diferenciales para Mipymes y, emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas establecidas por la Ley 2069 de 2020 y
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 que adiciona el Decreto 1082 de 2015, las
Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres podran acreditar la Experiencia
general aqui requerida en maximo CUATRO (04) contratos suscritos con entidades
oficiales y/o privadas con las que haya contratado y cuya sumatoria sea igual o superior
al 100 % del valor total del presupuesto oficial estimado para este proceso los contratos
deberan estar terminados a la fecha de la presentacion de la propuesta e inscritos en el
RUP, ademas de contar con la experiencia especifica exigida previamente.

El proponente debe establecer la informacion que acredite su experiencia para el
presente proceso de contratacion diligenciando el Anexo N° 3 “FORMATO DE
EXPERIENCIA”.

La experiencia habilitante en el caso de los consorcios 0 uniones temporales sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan y sus integrantes deben
acreditar entre ellos uno o0 mas contratos en la forma exigida con anterioridad para los
proponentes.

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de uniéon temporal o
consorcio se tendra en cuenta unicamente el valor que le corresponda al integrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion.

Los contratos utilizados para acreditar la experiencia general y especifica deben estar
consignados en el certificado del Registro Unico de Proponentes y cada uno de ellos
deberan estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
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siguientes codigos:

Caodigo Segmento Familia Clase
Servicios de Gestion, Servicios - -
) Servicios de recursos Servicios de personal
80111600 Profesionales de Empresa y
iy - . humanos temporal
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios L .
. Comercializacién y Actividades de ventas y
80141600 Profesionales de Empresa y o ., .
L - . distribucion promocion de negocios
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios e o .
) Comercializacién y Exhibiciones y ferias
80141900 Profesionales de Empresa y e .
L - . distribucion comerciales
Servicios Administrativos
Sery|CJos BasaFios g’n Tecnologias de Manejo de cadena de
81141600 Ingenieria, Investigacion y NS -
, fabricacion suministros
Tecnologia
Servicios Editoriales, de Disefio, . . .
82101500 de Artes Graficas y Bellas Artes Publicidad Publicidad impresa
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de banquetes
90101600 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y caterin q y
Entretenimiento bebidas) 9
Servicios de Viajes, Restaurantes y catering Servicios de comida para
90101800 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y levar v a domicilig
Entretenimiento bebidas) y

Las certificaciones para acreditar la experiencia minima exigida de los contratos
ejecutados, registrados en la propuesta, deben contener como minimo la siguiente
informacion:

Nombre de la persona natural o juridica contratante.
Nombre del contratista.
Objeto del contrato.

Valor del contrato.

V. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afo).

Vi. Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion
0 suscribir el contrato.

Vii. Direccion y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion

NOTA: La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona autorizada
para expedir la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente
o por alguno de los integrantes del proponente plural (auto certificaciones).
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Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento del
contrato como “malo” o expresiones similares que demuestren el cumplimiento no
satisfactorio del mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

El Municipio de Jamundi, cuando lo considere pertinente, podra verificar la veracidad y
autenticidad de los documentos aportados a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido sdlo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial aqui establecido sdlo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los requisitos legales y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

25.4 CAPACIDAD TECNICA
SEDE PRINCIPAL SUCURSAL O AGENCIA

Con el propésito de garantizar la adecuada ejecucion del contrato y la prestacion
eficiente, oportuna y continua de los servicios logisticos requeridos por la entidad, se
establece como requisito habilitante que el oferente acredite contar con sede principal,
sucursal o agencia en el municipio de Jamundi (Valle del Cauca), con capacidad
operativa real para la atencién inmediata de los requerimientos que se generen durante
la ejecucién contractual.

Esta exigencia se fundamenta en la naturaleza del objeto contractual, el cual implica la
prestacion de servicios de apoyo logistico para el desarrollo de actividades institucionales
que requieren activacion operativa inmediata, coordinacion permanente en territorio y
capacidad de respuesta en tiempos reducidos. La ejecucion del contrato se desarrollara
bajo la modalidad de bolsa a monto agotable, o que supone la atencion de requerimientos
variables, en diferentes puntos del municipio y con niveles de programacion que pueden
demandar intervencién logistica en plazos breves, lo que exige disponibilidad operativa
local efectiva.

Para la acreditacion de este requisito la entidad estatal, verificara la informacién contenida
en el correspondiente certificado de camara y comercio aportado por los oferentes.
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26. FACTORES DE EVALUACION
26.1. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS DECLARADAS HABILES

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a las no
descartadas y que hubieren sido declaradas HABILES juridicamente y ADMISIBLES
desde el punto de vista Econdmico, Técnico y Financiero, es decir, a las propuestas que
pasaron el estudio juridico, econémico, y técnico mediante la aplicacion del siguiente
puntaje:

Por tratarse de la modalidad de seleccién abreviada por el procedimiento de menor
cuantia, del literal b del numeral 2, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y concordante
con el articulo 5 ibidem, y el Decreto 1082 de 2015, son factores de calificacion la calidad
y el precio de la propuesta. En consecuencia, la calificacion correspondera, de
conformidad con la siguiente tabla:

R PUNTAJE
CRITERIO DESCRIPCION MAXIMO
Evaluacion del precio mas favorable para la
ECONOMICO | entidad, siempre y cuando el proponente cumpla 39,5 puntos

con los requisitos habilitantes.

Plan Operativo de Respuesta Inmediata y

TECNICO Protocolo de Atencién con Enfoque Diferencial. 30 puntos
EXPERIENCIA . .- e L

ADICIONAL Puntaje adicional por certificados de experiencia 20
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 puntos
MIPYMES 0,25 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos

Tabla. Descripcion de factores de evaluaciéon del proceso

Justificacion: se evidencié en el analisis del sector que los criterios de evaluacion estan
sustentados en la capacidad técnica de manera objetiva y proporcional segun el
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presupuesto que se quiere contratar, por tanto, los criterios de evaluaciéon son los
siguientes:

26.1.1 FACTOR PRECIO: PUNTAJE MAXIMO: 39,5 PUNTOS

El proponente debera diligenciar y adjuntar a su propuesta el Formato No. 6 - Oferta
Econdmica. No seran tenidas en cuenta las propuestas cuyo valor supere el presupuesto
oficial.

La Secretaria de Desarrollo Social, a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 39,5
puntos en el factor econémico; de acuerdo con el siguiente método:

Se asignara el puntaje maximo de 39,5 puntos a la oferta que presente el menor valor
total del listado de precios unitarios evaluables.

A las demas ofertas se les asignara puntaje de manera proporcional y decreciente,
conforme a la siguiente férmula:

Puntaje = (Valorminimoofertado/Valorevaluado) X 39,5

Para cumplir con este requisito, los proponentes deberan diligenciar completamente el
Anexo No. 06 de la Oferta Econémica el cual debe contener la propuesta de precios
ofertada por el proponente.

La omisidon o modificacion total o parcial de cualquiera de los items, sera causal de
rechazo de la oferta,, de conformidad con la Ley 80 de 1993.

En la seccion del cuestionario de la plataforma del SECOP Il el proponente debe
diligenciar como oferta econémica el valor equivalente al presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion, el cual equivale a TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($373.000.000) toda vez que el contrato se adjudicara
bajo la modalidad de monto agotable y la competencia se surtird sobre los precios
unitarios ofertados.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecuciéon del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
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de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

26.1.2. FACTOR TECNICO TREINTA (30) PUNTOS

Este factor busca evaluar la calidad del modelo operativo propuesto por el oferente para
garantizar la prestacion eficiente, oportuna e incluyente de los servicios logisticos
requeridos por la entidad.

Se valora la estructuracion técnica del esquema de activacion operativa, planeacion,
ejecucion y cierre de eventos, asi como la incorporacién de criterios de atencion con
enfoque diferencial dirigidos a poblacién vulnerable.

El factor responde a la necesidad institucional de contar con operadores logisticos con
capacidad de respuesta inmediata, coordinacion estructurada y atencion incluyente,
elementos que inciden directamente en la eficiencia del gasto publico y en el
cumplimiento de los fines sociales del contrato.

REQUISITO PUNTAJE
Plan Operativo de Respuesta Inmediata, el cual debe describir: 15
1. Procedimiento de activacion del servicio
2. Planeacién operativa del evento
3. Fase de ejecucion logistica
4. Cierre, verificacion y control
5. Mecanismos de coordinacién interna
6. Estrategias de reduccion de tiempos de respuesta
Protocolo de Atencién con Enfoque Diferencial el cual debe incluir: 15
1. Principios de inclusién y no discriminacion
2. Medidas de accesibilidad logistica
3. Atencién a poblacién prioritaria
4. Ajustes operativos segun condiciones territoriales o
poblacionales
5. Mecanismos de verificacion del cumplimiento
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La informacion aportada para el cumplimiento y la validacion de este requisito, debera
cumplir con todas las caracteristicas determinadas para la acreditacion del propio
requisito habilitante EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, la cual estara sujeta a la
verificacion que sea necesaria por parte de la entidad estatal.

26.1.3. PA,RTICIPACI(')N DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN COMPRA PUBLICA — PUNTAJE MAXIMO 0.25 PUNTOS

Con el propdsito de promover la participacion de las mujeres en la contratacion estatal,
se otorgara un puntaje maximo de 0.25 puntos, para los proponentes que cumplan con
las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 “Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres”, del Decreto 1082 de 2015, modificado por la Ley 2069 de 2020 y reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, asi:

Cuando mas de cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de seleccidn mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad vy el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta porciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.
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26.1.4 EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia adicional en apoyo logistico a poblaciones vulnerables (maximo 20 puntos).
de la siguiente forma:

2 contratos adicionales a los de la experiencia
habilitante los cuales sumados sumen hasta el 10

o -
EXPERIENCIA 50% del presupuesto oficial del presente proceso

ADICIONAL 4 contratos adicionales a los de la experiencia
habilitante los cuales sumados sumen hasta el
100% del presupuesto oficial del presente
proceso

20

Para efectos de la asignacion de puntaje, cada contrato debera:
a) Estar inscrito en el RUP del proponente y reflejar experiencia relacionada; y
b) Aportarse con certificacion de ejecucion o documento equivalente expedido por el
contratante, en el que consten como minimo: objeto, fecha de inicio y terminacién, valor,
estado de ejecucion (terminado y recibido a satisfaccidn) y descripciéon del componente
logistico ejecutado.

Nota: No se otorgara puntaje por contratos que correspondan a subcontratacién o que no
permitan identificar de manera clara el apoyo logistico prestado y la poblacion
beneficiaria.

26.1.5 DECRETO 1860 DE 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios
diferenciales para MiPymes (maximo 0.25 puntos)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021, se otorgara un
puntaje de 2.5 puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

La MiPymes deben acreditar que tiene el tamaino empresarial establecido por la ley,
observando los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Tratdandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

26.1.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) — FORMATO No 9

Se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 por parte de las
Entidades Estatales, incluyendo en los pliegos de condiciones los puntajes mencionados
en la precitada ley, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas. Para el efecto,
se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales
contenidas en los Decretos 679 de 1994 y 2680 de 2009”.

De conformidad con el articulo 11 del decreto 679 de 1994, se entiende por servicios de
origen nacional “aquéllos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia”.

De acuerdo con el articulo 1 del decreto 2680 de 2009, “Se entiende como bienes
nacionales, aquellos bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales
nacionales o productos que sufran una transformacion sustancial de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto”.

Para efectos de lo anterior, el proponente debera diligenciar y allegar junto con la
propuesta el FORMATO de “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)",
debidamente

suscrito por el respectivo representante legal. En caso de ser consorcios y/o uniones
temporales el proponente debera diligenciar el formato que industria y comercio
establece, individualmente para cada uno de sus miembros. El proponente que omita el
ofrecimiento de Apoyo a la ley 816 de 2003 no obtendra puntaje.
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La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con
los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se
realizara mediante la presentacion de una certificacion expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
contendra lo siguiente:

i. Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
ii. Numero y fecha del Tratado.

iii. Objeto del Tratado.

iv. Vigencia del Tratado.

V. Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion, Debera indicar si existe
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el ultimo caso, el Ministerio de
Relaciones Exteriores solicitara la publicacién en el SECOP de las certificaciones
referidas y de mantener dicha informacioén actualizada coordinadamente con la Agencia
Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera diligenciar el
formato individualmente para cada uno de sus miembros y allegar la documentacién que
se requiera para cada uno de los integrantes. El proponente que omita la presentacién
del FORMATO 11 “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003)” 6 que no
acredite y presente con la propuesta los documentos requeridos para que se le de
tratamiento de bienes y servicios nacionales no obtendra puntaje por este criterio.

De acuerdo con lo declarado y acreditado por el oferente, se otorgaran los siguientes
puntajes.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. 5 puntos
Bienes y servicios prestados por empresas constituidas de 10 puntos

acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes de Colombia.

Tabla . Descripcién de la evaluacién de Apoyo a la Industria Nacional.
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Este requisito se cumplira con la declaracién suscrita por el representante legal del
proponente en el que precise con qué personal se ofreceran los servicios (Formato No
9).

27. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, la entidad aplicara
los siguientes criterios de desempate y que deberan ser acreditados conforme a lo
indicado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
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elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de

familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50

%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Pagina 82 de 93

Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electronico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

(&)

]
=4

R 4

Y

Estudios Previos

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aino y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad
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igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afno, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nédmina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de

los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

f. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
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otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

o] Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por  una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabezade  familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera
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acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
o] El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
o] En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipymes, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén
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conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas o medianas.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.21.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeias o medianas.

J- Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

Pagina 88 de 93
Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electronico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



Secretaria de

Desarrollo Social

ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA

(&)

]
=4

R 4

Y

Estudios Previos
i. Esté conformado por al menos una Mipymes, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipymes, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo. +
il La Mipymes, cooperativa o asociacidon mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
iii. Ni la Mipymes, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

l. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
Sus veces.

EL MUNICIPIO DE JAMUNDI acudira al mecanismo de sorteo de balotas, que se
desarrollara en Audiencia Publica en las instalaciones del Municipio de Jamundi, previa
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citaciéon de los oferentes empatados, que se realizara a través de la plataforma del
SECOP
Il. El sorteo por balotas seguira el siguiente procedimiento:

Se levantara un acta en la cual conste el desarrollo de la audiencia y la cual sera firmada
por todos los participantes y asistentes. El desempate se realizara de manera aleatoria
por el sistema de balotas, asi:

i. Se introducird en una bolsa negra tantas balotas como existan empatados,
previamente numerados en orden consecutivo por cada proponente empatado.

il Acto seguido cada proponente sacara una balota segun el orden de radicacion de
sus propuestas. La balota ganadora sera la marcada con el numero 01

28.1. RESERVA LEGAL

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021, los proponentes deberan marcar con caracter de reserva al momento de presentar
la oferta toda aquella informaciéon que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

29. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacién se da para mitigar
el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de (...)las particularidades de cada
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su
impacto y de su cobertura, asi como su asignaciébn a los distintos agentes
involucrados(...)” (documento Conpes 3714). Ver Matriz de Riesgo (Formato No 8).

30. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La celebracion del contrato de prestacion de servicios trae consigo una serie de
actividades que representan obligacion es una responsabilidad para el Municipio, asi las
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cosas Yy adelantando el analisis del riesgo correspondiente, con relacion al Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, esta
administracion detecto riesgos, que deben ser cubiertos por el proponente al que se le
adjudique el contrato, a través de una pdliza.

El contratista debera constituir a favor del Municipio de Jamundi algunas de las garantias
admisibles y contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado
decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefalan los
articulos 2.2.1.2.3.1.10, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13, 2.2.1.2.3.1.14, 22123116 y
2.2.1.2.3.1.17 del

Decreto 1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de
la modalidad de garantia admitida propia de cada instrumento.

En virtud de lo anterior, el Contratista debera otorgar las siguientes Garantias a favor del
Municipio de Jamundi— Nit 890.399.046-0 dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha de suscripcion del contrato, garantia Unica de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, que ampare los siguientes
riesgos:

Garantia Porcentaje Vigencia
Cumplimiento 10% Por el plazo del contrato y 4 meses mas.
Calidad del 10% Seis (6) meses, contados a partir de concluirse la
servicio ° vigencia del amparo de cumplimiento.
Pago d? salarios, 0 Por el plazo de la ejecucion del contrato y tres (3)
prestaciones e 5% - .
! o afnos mas
indemnizaciones
RCE 200 SMMLV | Igual al término de ejecucion

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9., el amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

El amaro de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
° Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
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° Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.
° Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
° Cobertura expresa de amparo patronal.
° Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

De Conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 En la Pdliza de
RCE, la Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de
los dafos producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

31. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

El proceso de contratacion que se pretende adelantar le es aplicable el Acuerdo
Comercial con el Triangulo del Norte (exclusivamente con El Salvador y Guatemala). En
consecuencia, las ofertas de servicios de estos paises deberan ser tratadas como ofertas
de bienes y servicios nacionales:

Entidad | Valor del proceso Excepcion Proceso de
Acuerdo Vigente | Estatal | de contratacion Aplicable Contratacion
comercial Incluida | superior al umbral | al Proceso de | cubierto por el

del acuerdo Contratacién Acuerdo
comercial Comercial

Alianza  del Sl Sl NO Sl NO
Pacifico
Chile y Peru
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados
AELC S NO NO NO NO
Estados S| NO NO NO NO
Unidos
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México Si NO NO NO NO

Triangulo del
Norte

Guatemala y
El  Salvador
(Solo aplica
Guatemala)

SI SI SI NO NO

Union

S NO NO NO NO
Europea

Comunidad
Andina de
Naciones —
CAN

Sl Sl SIN VALOR NO Sl

Reino Unido
e Irlanda del NO NO NO NO NO
Norte

ISRAEL SI SI NO SI NO

Tabla . De acuerdos comerciales vigentes
Dado en Jamundi, en el mes de febrero del 2026, Equipo estructurador del proceso:
Cordialmente,

EQUIPO ESTRUCTURADOR

Proyectd: Julidn Camilo Garcia Veldsquez — Contratista SDS
Aprobd: Diego Alejandro Zuniga Carvajal — Secretario de Desarrollo social

Pagina 93 de 93
Direccion: Carrera 10 # 9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 602 5190969 Ext. 1090 Correo Electronico: secretaria.desarrollosocial@jamundi.gov.co



