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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir la accion administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...” En
cumplimiento de los fines constitucionales y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia
y eficacia en cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a las necesidad y
realidades sociales y tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la
Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y
a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades
publicas, debe obedecer a unos objetivos y propésitos previamente sefialados en el objeto a contratar,

Los articulos 11 y 26 de la misma Ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion
de licitaciones y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso, asi como la
responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacidn publica estad directamente asociado al cumplimiento del interés gerneral, la
contratacion pblica es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracidn de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, tiene como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico,
fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su
poblacion.
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La Constitucion Politica de Colombia en su artitulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de
2009 y la Ley 1551 de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal
asignan a los municipios prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones y responsabilidades que establece la Ley.

De acuerdo con la Ley 715 de 2001, es obligacion de los municipios no certificados en educacién administrar y
distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones destinados al mantenimiento y mejoramiento de la
calidad educativa. Esta ley también establece que los municipios deben participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacién. Especificamente, los costos cubierto por estos recursos no deben generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones, asimismo, la ley subraya que el municipio tiene la responsabilidad de
garantizar la calidad de la educacién en su jurisdiccién, por lo que debe realizar las inversiones correspondientes
para asegurar que los servicios educativos sean adecuados y eficaces.

A nivel del Ministerio de Educacién Nacional, la Guia No. 29 (2008) establece que los cursos cuya duracién no
supere las 160 horas son considerados parte dé la educacion informal. Este tipo de educacién es aquella en la que
el conocimiento se adquiere de manera libre y espontanea, sin necesidad de un registro formal por parte de las
autoridades educativas. Los talleres de preparacion para las Pruebas SABER que se implementaran en el municipio
cumplen con esta normativa, ya que tendran una duracidn inferior a las 160 horas, pero con un impacto
significativo en la preparacién de los estudiantes.

En el contexto del Plan de Desarrollo Municipal, la Administracién Municipal ha priorizado la mejora de la calidad
educativa como uno de sus principales ejes. Por ello, se contempla el fortalecimiento de la preparacion de los
estudiantes, particularmente en relacion con Ias pruebas de Estado, las cuales son determinantes para el acceso
a la Educacion Superior y para la obtencién dd becas otorgadas tanto por el Estado como por las universidades.
En este sentido, es fundamental ofrecer a los estudiantes una preparacion adecuada que permita diagnosticar los
conocimientos adquiridos, evaluar su nivel de competencia y familiarizarlos con los tipos de preguntas y el manejo
de los materiales de la prueba.

Una de las estrategias propuestas es la realizacion de talleres de retroalimentacién que no solo proporcionen un
diagndstico, sino que también fortalezcan las competencias de los estudiantes. Estos talleres deben ir
acompanados de una jornada de induccién y motivacién, en la que se explique a los estudiantes la estructura de
la prueba, los componentes a evaluar y las co:::[petencias necesarias para obtener buenos resultados. Ademds, se
planea ofrecer un simulacro de la prueba, que debe ser socializado con los estudia ntes, docentes, padres de familia
y la Administracion Municipal. Esta herramienta servird para identificar las falencias en el proceso educativo y
establecer mecanismos para su superacién, permitiendo asi que los estudiantes se preparen de manera mas
efectiva.

Asimismo, se reconoce la importancia de brindar a los estudiantes una orientacién sobre su proyecto de vida, ya
que las Pruebas SABER juegan un papel decisivo en su acceso a la Educacidn Superior. Esta jornada tiene como
objetivo proporcionar a los estudiantes herramientas para la toma de decisiones, la organizacién y la planeacién
de su futuro. Un proyecto de vida bien estructurado les permitird tener metas claras y estrategias de accién que
no solo los beneficiardn en su educacién, sino también en su vida personal y profesional. Ademés, ayudara a los
estudiantes a visualizar su futuro y a desarroll¥ habilidades de organizacion, planificacién y toma de decisiones
que seran Utiles tanto en el presente como en €l futuro,

Con respecto a la situacién particular de los estudiantes de grado 109, la Administracién Municipal ha identificado
la necesidad de ofrecerles una preparacién dportuna para las pruebas SABER. Este grupo de estudiantes,

compuesto por jévenes de las cuatro instituciones educativas del municipio, es crucial en el proceso de evaluacion
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y tiene una alta representacion en las pruebas de Estado. Por ello, se realizara la implementacion de talleres de
preparacion, junto con la entrega de material de apoyo y la aplicacion de un simulacro para diagnosticar sus
conocimientos y aptitudes. Esta intervencion permitird identificar areas de oportunidad y establecer un plan de
accion para mejorar los resultados en las siguientes evaluaciones.

Ademas, se considera fundamental la capacitacion docente en torno a las pruebas SABER. Los docentes jugaran
un papel clave en la motivacion de los estudiantes y en el desarrollo de sus competencias lectoras y
argumentativas, areas claves evaluadas en las pruebas. También se espera que los docentes aporten estrategias
pedagogicas para mejorar los puntajes de los estudiantes, siendo su compromiso esencial para el éxito de los
talleres de preparacion. La capacitacion y el acompafiamiento adecuado de los estudiantes en este proceso son
fundamentales para mejorar el rendimiento de los jovenes en las pruebas de Estado.

En este contexto, la implementacion de estas acciones esta alineada con la normatividad vigente y busca no solo
mejorar los puntajes en las pruebas SABER, sino también fortalecer la calidad educativa en el municipio. A través
de estas iniciativas, se busca garantizar que los estudiantes cuenten con las herramientas necesarias para
enfrentar los desafios académicos y profesionales que les esperan en el futuro, contribuyendo asi al desarrollo
integral de la comunidad educativa.

De la misma forma, y con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de los resultados obtenidos en el proceso de
acompafnamiento, se requiere que el proponente desarrolle los simulacros, talleres y capacitaciones utilizando
material actualizado, cuya pertinencia pedagdgica y coherencia con los lineamientos oficiales sea demostrable.
Esto permitird asegurar que las actividades implementadas respondan a los estandares vigentes y contribuyan
efectivamente al fortalecimiento de los procesos académicos de la institucion.

En relacion con los resultados de la presentacion de las pruebas SABER 11° en el municipio de Villapinzon, por
Instituciones Educativas Oficiales y no Oficiales tiene:

1. Ficha técnica

1.1 Namero de estudiantes matriculados, inscritos, presentes y con resultados publicados

Nivel de agregacdn

Matnculados Con resultados publicados
Colombia 724438 562583 | 547381 547380 '
ET - - 297 . 362 353 353
Oficiales urbanos ET . 207 256 248 248 .
Oficiales rurales ET a 15 15 15 !

Privados ET 90 g1 90 90

2. Resultados generales

2.1 Promedio del puntaje global y desviacion estandar

Nivel de agregacon | Promedio | Desviaocon

Colombia 56 e
ET 256
Oficiales urbanos ET 281 e
Oficiales rurales ET 273 .

Privados ET 293 v

54 v
_SD
42 a
52e

4% =
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Asi mismo, se establece con las instituciones educativas que el nimero de estudiantes para la vigencia 2026 es:

LE

50

10°

11°

Docentes

Escuela
Normal
Superior Maria
Auxiliadora

135

155 176 143

Institucion
Educativa
Departamental
Luis Antonio
Escobar

96

82 67 85 54

Colegio
Cooperativo
Préspero
Pinzén

32

34 26 31

Nuevo Colegio
San Juan
Bautista

45

51 43 50 12

TOTAL 308

322 312 309 67

De igual forma, para aportar al cumplimiento d
Unidos Hacemos Mas 2024 - 2028”, linea estrat|
calidad cobertura y fortalecimiento de la educa

2. Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones de educacion basica y

media del municipio.

De esta forma, la contratacion a adelantar se
Adquisiciones para la correspondiente vigencia.

e o establecido en el Plan de Municipal de Desarrollo "Villapinzon
égica Bienestar y Desarrollo Humano, sector educacion, programa
cion inicial preescolar basica y media, especificamente en la meta

encuentra contenida en el Plan de Accion y en el Plan Anual de

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

De acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1510
SECTOR durante un proceso de contratacion
Eficiente, manifiesta que el Estudio del Sects
Contratacion, desde la perspectiva legal, comer

de 2013, las entidades estatales deben realizar el ESTUDIO DEL
La Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
v es el andlisis del mercado relativo al objeto del Proceso de
cial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Por lo tanto, dada la necesidad del Municipio de Villapinzon — Cundinamarca de contratar el “PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ESTUDIANTES DE GRADOS 5°, 9°, 10°

PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA." en

el presente documento se lleva a cabo el estu

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacion con diciembre de 2025, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedE)
(2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%),

PREPARACION Y CAPACITACION DE DOCENTES Y
Y 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LA

o del sector relacionado con el objeto a contratar.,

nacional (1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos

et T = |
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para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se
ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunicacion (0,06%) y por
Gltimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Drvmiones de Gaslo Pusa (%) Varmesin (%) Rl o Vanacion (%) S Do

Reslausaniss y holekes 4] 180 o 254 03
Transpoie 1283 iR Al D23 214 029
Bebatas akchobicas y tibaco 170 064 o0t L] 0.03
Almeniss y bebidas no acohoscas 15,05 182 0,30 168 0.31
Mueties artculos para el fogar y para la comseryaceon ordnarn del e 070 003 150 0.08
hogar

Sadud 1n 104 ooz .29 ooz
TOTAL 100,00 o g 118 1,18
Banes y sefvcios Gveisos 536 LR 003 o079 [E:13
Recrsacon y cullus 3Te <018 Bedidl 050 ooz
Acgmenio. agua. sectricddnd, gas y ofros combusibles 312 nas 012 02 aor
Prendas de vest y calzado 308 0.5 0.00 0,18 oo
nlormacdn y comumeacion 433 019 0.0t o086 000
Educacitn 441 noo 0.00 000 a.od

Fuente: DANE, IPC

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,36%), transporte urbano
(5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,38%),
arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%), arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas
(10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases con mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad
(-0,91%), transporte de pasajeros y equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes
turisticos completos (-2,47%) y huevos (-1,60%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero o 2026
Subclase Variackn (%) 0““::;":3::“
‘Comidas en establecimentos de servicko a la mesa y autoservicio 336 0.26
Transporte urbano 51 0,24
Carne dit res y dervados 255 006
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 238 0.06
Arniendo mmputado 043 0.05
Servicio doméstico 5.16 0.05
Armenda efectivo 0.41 0.04
Tomate 19,63 0.04
Papas 10,38 0,03
Frutas frescas 239 0,63

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. En la Constitucion

= A -
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al Estado regular y ejercer la inspeccién y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines, aportando a la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. El
ente rector es el Ministerio de Educacién Nacional.

Politica se indica que se trata de un derecho y n.*n servicio publico que tiene una funcién social y que corresponde

La educacion formal se organiza en tres niveles
a) El preescolar, que comprendera minimo un grado obligatorio. Consta de los grados de prejardin, jardin y
transicion, y atiende a nifios desde los tres a lo$ cinco afios, de acuerdo con la reglamentacién del Decreto 2247
de 1997
b) La educacién basica, con una duracién de nugve grados que se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco grados y la educacion basica secundaria de cuatro grados.

c) La educacion media con una duracién de dos grados. Las edades de escolarizacion oscilan entre los 5 y los 17
afios con rangos promedios de acuerdo con el nivel educativo del sistema.

Tabla 1.1 Niveles Educatives del Sistema y Rangos promedio de edad escolar

Nivel Educativo Rangos de Edad Grado Escolar
Preescolar (Ao Obligatorio) 5-6 o |
_ Educacion .li;{l!_li{.‘a-_l‘-l-'iﬂlﬂriﬂ- B ____ _ _};_-1 1 _“[f'r_l_mg_ru a Quinta
| Educacién Basica Secundaria | 12-18 Sexto a Noveno
Educacidon Media i 16-17 Décimu y Once

Fuente: Elaboracidn propia - Datos Ministerio de Educacidn Nacional

Segn el Censo de Educacion Formal del afio 2023 publicado por el Departamento Nacional de Estadistica, se
matricularon un total de 9.547.160 alumnos. El mayor porcentaje de matricula se observé en la educacién basica
primaria, con un 41,8%, seguido por la educacidn basica secundaria, con un 31,1% de alumnos matriculados. En
contraste, la menor participacion se registré en el nivel educativo Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLED),
dirigido a la educacion de jovenes y adultos, con tan solo un 5,5% de matricula.

ssaras | L}
Oorwntes racions  §

“ Ll we ﬂ{ mEr e M "ne we

En el sector oficial la matricula total fue de 7.652.8541 alumnos y en el sector no oficial de 1.894.306, con una
participacién de 80,2% y 19,8%, respectivamente. Del total de alumnos matriculados en el sector oficial, se resalta
que el 97,0% asistieron a sedes educativas de carécter publico y el 3,0% a sedes educativas de caracter privado
(matricula contratada). Del total de alumnos matriculados en el afio 2023, 7.250.761 (75,9%) fueron atendidos
en sedes educativas ubicadas en la zona urbanaly 2.296.399 (24,1%) en sedes educativas de la zona rural.
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Numero y distribucion porcentual de alumnos por sector y zona
Total nacional
2023

000000 - R54TI60

3 5000000 e, 1.250.761
&
£ 600000
e
§
i 4000000
1.894.306 EAVIR
2000.000
0 s o
Oficial No cficial Wbers | Ruad |

Tatal Seaer Zane
Fuente: DANE, Educacion Formal [EDUC)

En el afio 2023, las sedes educativas objeto de estudio fueron 53.14810; de las cuales el 82,1% corresponden a
sedes del sector oficial y el 17,9% a sedes del sector no oficial. En cuanto a la distribucién por zona de ubicacion,
del total de sedes educativas analizadas, el 32,5% se encuentran en area urbana, mientras que el 67,5% estan

ubicadas en el area rural.

Grafico 19. Nimero de sedes educativas por sector y zona
Total nacional
2023

35057

| Hoclical | Urbara Rural
Zons

Tetal |

Fuente: DANE, Educacian Formal (EDUC)

Especificamente, para el municipio de Villapinzon, registran las sedes educativas asi:

Oficial No oficial

Departamento Municipio | Total
Total | Urbano | Rural | Total | Urbano | Rural

3 2 1

Cundinamarca Villapinzon 26 23 3 20
Fuente: DANE, Educacion Formal (EDUC)

B. Estudio de la oferta: Revisando la plataforma SECOP se encontré que se suscribieron contratos con el mismo
objeto o similar como:

- LINK DE
"é';‘NETRR‘?AggL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO | PUBLICACION EN
SECOP
MINC-054- | PRESTACION DE SERVICIOS PARA . hitps://community.se
2025 CAPACITAR EN ESTRATEGIAS DE | ¥3%-771.000 | 15(Di@s) | cop gov co/public/Te ||
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PRUEBAS SABER Y CALIDAD ndering/ContractDeta
EDUCATIVA PARA EL GRAI:[O 11° ilView/Index?Uniquel
DE LAS INSTITUCIONES dentifier=CO1.PCCNT

EDUCATIVAS DEL MUNICIPFIO DE R.8136932

SAN MIGUEL DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO

PRESTACION DE SERVICIOi PARA HEaT (A
136:3005aMe: || FAreErAEiON DE Las PRUCDAS ndering/ContractDeta

SABER GRADOS 10Y 11 DE LAS | $29.515.094 | 4 (Meses)

012-2 IED Y LA REALIZACION DE %:M_cgiu&cﬁ
OLIMPIADAS EDUCATIVAS e

PRESTACION DE SERVICIO$ PARA e oty o

LA PREPARACION Y CAPACITACION RSl e

CoNTRATO | EN PRUEBAS SABER11, PARA LOS SRR KT

e ESTUDIANTES DE LA MEDIA EN | § 39.750.000 | 4 (Meses) ___g@j__,”wew R L et

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA — CUNDINAMARCA

dentifier=CO1.PCCNT
R.7884696

Estudio de la demanda: Los contratos celebrados con el mismo objeto o similar en el municipio de Villapinzén
son:

NUMERO LINK
DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO | PUBLICACION EN
CONTRATO EL SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA e o
PREPARACION Y CAPACITACION DE COD_C;OV.CO /Public f'li'e
SDS-MC-SS- DACENTES P ESTURIANTHS D& ndering/ContractDetai
{e A0 GRADOS 5°, 9°, 10° Y 110 DE LAS $ 42.176.353 | 5 (Meses) Nl ded Urioret
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA )
LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS entifier=CO1.PCCNTR
SABER EN EL MUNICIPIO DE £708701
VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.
CONTRATAR LA PRESTACION| DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CAPACITAR A LOS ESTUDINiTES DE https://community.se
SDS-MC-SS- GRADO 11 DE LAS DIFERE[\ITES 122 cop..gov.co(PuQIic.z!e
1422024 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS|Y A LOS | $32.770.900 Dia(s) nderina/OpportunityD
DOCENTES PARA LA PRESENTACION etail/Index?noticeUID
DE LAS PRUEBAS SABER GRADO 11 =CO1.NTC.5976809
PREICFES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZONCUNDINAMARCA
SDS-C-147- | LA PRESTACION DE LOS SETIE:IOS $60.000:000 152 https://community.s
2023 PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR Y Dia(s) | cop.gov.co/Public/Te

|
| Centro Administrativo Municipal
i Carrera 5 N°4-25 / Cadigo Poslal|250810 / 856 5125-856 5243

| desarrollosccial@villapinzon-cundinamarca.gov.co
www.villapinzon-cundinamarca.gov.co



Republica de Colombia

I.-‘.\fl-'CALDiA'DE Departamento de Cundinamarca
VlLLAPI NZ@N g:cr:z:tlg;%cfﬂaevtr)icszlr?gﬁg Social y

Apoyo a la Familia

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE
LOS ESTUDIANTESDE 3,5Y 9
GRADO EN LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS SABER, ASI COMO A LOS
GRADOS 10 Y 11 A TRAVEZ DE LA
CAPACITACION INTEGRAL DE
PREICFES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON

ndering/OpportunityD
etail/Index?noticeUID
=C01.NTC.4427767

2,105 VALOR ESTIMADO‘DEL conm'ro Y LA Jusr:FICAcléﬂ DEI. msuo

k_.

.‘-!.'_‘-.

q
P'

Analisis del valor histdrico. En el presente proceso se tendrd en cuenta los valores histdricos de la contratacion
similar realizada en el municipio de Villapinzon.

NUMERO LINK
DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO PUBLICACION EN
CONTRATO EL SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA . ;
2 . https://community.se
PREPARACION Y CAPACITACION DE cob.a6 eolilierte
A S Ggg[?ngsEﬂs ;‘*Es;tr}t}[:}??fﬁslz [l).is §42.176.353 | 5 (Meses) | Nderina/Contractbetal
151-2025 Lol IView/Index?Uniqueld
INSI'[TUCIONES, EDUCATIVAS PARA entifier=CO1.PCCNTR
LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS 2708701
SABER EN EL MUNICIPIO DE -
VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CAPACITAR A LOS ESTUDIANTES DE https://community.se
GRADO 11 DE LAS DIFERENTES cop.gov.co/Public/Te
SDS-MC-S5- 122 ; .
142-2024 INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LOS | $32.770.900 Dia(s) Dﬁfﬂm@m
DOCENTES PARA LA PRESENTACION etail/Index?noticeUID
DE LAS PRUEBAS SABER GRADO 11 =C0O1.NTC.5976809
PREICFES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZONCUNDINAMARCA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y https://community.se
sps.c.147. | FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE - cop.gov.co/Public/Te
2023 LOS ESTUDIANTESDE 3,5Y 9 $60.000.000 Dia(s) ndf-%rlngiOQQOrt.unltyD
GRADO EN LA PRESENTACION DE LAS etail/Index?noticeUID
PRUEBAS SABER, ASI COMO A LOS =CO1.NTC.4427767
GRADOS 10 Y 11 A TRAVEZ DE LA
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CAPACITACION INTEGRAL DE
PREICFES EN EL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON
Teniendo en cuenta los multiples factores que |nfluyen en este proceso, y para adecuar el presupuesto real, se
recurre a realizar las cotizaciones de mercado. Para o correspondiente se obtuvieron tres cotizaciones cuyos valores
se promediaron asi:
i VALOR
CANTIDAD DE VALOR Nini | VALOR Jose
ITEM | GRADO | ESTUDIANTE | ACTIVIDAD | U.M| | CANTIDAD | LosTres | Johanna Gregorio PROMEDIO
S Editores | Méndez | Fierro Clavijo
: Nifio,

1 5° 308 Simulacro | unidad 1 $2.956.800 | $3.080.000 $2.987.600 $3.008.133

2 9= 322 Simulacro | unidad 1 $3.155.600 | $3.059.000 $3.123.400 $3.112.667

3 10° 312 Simulacro | unida 1 $4.212.000 | $4.680.000 $4.461.600 $4.451.200

4 11° 309 Simulacro | unidad 3 $14.832.000 | $14.368.500 | $14.832.000 $14.677.500

Asesorias y
5 Jornadas de
5 11 309 Orientadidn - hora 44 $21.753.600 | $17.674.800 | $19.714.200 | $19.714.200
hora
7 | Docentes 67 Talleres hora 24 $3.537.600 | $4.502.400 $4.100.400 $4.046.800
Total $50.447.600 | $47.364.700 | $49.219.200 $49.010.500

En coherencia con el presupuesto, la categorial del Municipio y en aplicacion a las normas de austeridad en el
gasto y el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026, en el presente andlisis se considera adecuado,
proporcional y razonable establecer como valor para el presente contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLCONES DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($49.010.500).

Este contrato estd enmarcado dentro del Plan Municipal de Desarrollo “Unidos Hacemos
Mas"” 2024 - 2028.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO VILLAPINZON
CONTRIBUCION A "“"UNIDOS HACEMOS MAS"” 2024 — 2028
LAS METAS DEL LINEA L _
PLAN DE ESTRATEGICA Br(ianestar Social y Desarrollo Humano

DESARROLLO PROGRAMA Calidad cobe!'tl..lra y forta_IECImlento de la educacion inicial
preescolar basica y media
2. Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad

META cativa de las instituciones de educacion basica y media del

municipio

OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3'

3.1. OBIJETO

|
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PREPARACION Y CAPACITACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE GRADOS 5°, 9°, 10° Y 11° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARA LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER EN EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,
CUNDINAMARCA,

3.2. ALCANCE

El alcance del presente proceso de contratacion es adelantar actividades de preparacién y formacion para los
estudiantes de grados 5°, 9°, 10° y 11° de las instituciones educativas pdblicas y privadas del municipio de
Villapinzon en el marco de la presentacion de las pruebas SABER. Ademas, se espera realizar un proceso de
capacitacion y orientacion a los docentes de las instituciones educativas pUblicas y privadas, con el fin de orientar
la formacién que se da a los estudiantes en la presentacion de estas pruebas.

Actualmente el municipio tiene una estadistica respecto a los resultados, sin embargo, se espera impactar de
manera positiva de manera integral el examen de los y las estudiantes de las instituciones que lo presenten. Asi
las cosas, se estima que los estudiantes y docentes que participarén en el proceso son:

1.E 5° 9° 10° 11° Docentes

Escuela
Normal
Superior Maria
Auxiliadora
Institucion
Educativa
Departamental 96 82 67 85 54
Luis Antonio
Escobar
Colegio
Cooperativo
Prospero
Pinzén

135 155 176 143 1

32 34 26 31 0

Nuevo Colegio
San Juan 45 51 43 50 12
Bautista

TOTAL 308 322 312 309 67

Las actividades contempladas en el presente proceso de contratacion son:

Grado 11° - 309 estudiantes

l ITEM | ACTIVIDAD | UNIDAD | CANT. DESCRIPCION
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da prueba debe ser de minimo de 254 preguntas por cada
esion y cada prueba, entregar informe individual, donde se
ueda identificar, puntaje global obtenido, puesto dentrc del
rupo evaluado, puntaje por cada asignatura evaluada, puntaje
or componente y competencias, recomendaciones, percentil
Icanzado, Identificacion de nivel de desempefio conforme lo
egistrado (GUIA DE ORIENTACION PRUEBA SABER 11°) y un
informe institucional que contenga la caracterizacion de la
rueba, analisis del rendimiento académico niveles de
esempefio por area, analisis de dispersion del rendimiento
cadémico, identificacion de preguntas correctas e incorrectas y
nalisis de respuestas correctas por componente y competencia
los cuales deben ser entregados en forma fisica y virtual. Cada
imulacro se debe realizar en un dia concertado con el supervisor
el contrato y los rectores de las instituciones, y cada prueba se
ealizara en 2 tiempos el mismo dia, en la mafana (primera
esion) y en la tarde (segunda sesion) con una duracion de 4
oras por cada sesion, y dos cuadernillos por estudiante por
da prueba, y un kit que contenga lapiz, borrador y tajalapiz en
primera prueba.
4 horas de asesorias y Jornadas de orientacion en el desarrollo
e habilidades y técnicas de comprension de lectura y
ompetencias ICFES, comprension lectora en la solucion de
roblemas matematicos y refuerzo en las competencias basicas,
iudadanas, especificas y genéricas como Matematicas,
azonamiento cuantitativo, ciencias sociales, competencias
iudadanas, lectura critica, ciencias naturales e inglés. Las horas
eran distribuidas de la siguiente manera: 6 horas - Lectura
ritica; 6 horas - Sociales y Ciudadanas; 6 horas - Matematicas;
8 horas - Ciencias naturales; 4 horas - Ingles; 4 horas - Manejo
e tiempo, ansiedad y proyecto de vida. se debe presentar
forme individual, donde se pueda identificar, puntaje global
btenido, puesto dentro del grupo evaluado, puntaje por cada
signatura evaluada, puntaje por componente y competencias,
ecomendaciones, percentil alcanzado y un informe institucional
ue contenga la caracterizacion de la prueba, andlisis del
endimiento académico y niveles de desempefio por érea,
nélisis de dispersion del rendimiento académico, identificacion
e preguntas correctas e incorrectas y analisis de respuestas
orrectas por componente y competencia, los cuales deben ser
ntregados en forma fisica y virtual. Se debe incluir el material
e apoyo como textos guia bien sea fisico o digital "Copyright
2025". estas jornadas se deben realizar los dias sabados con una
intensidad de 4 a 5 horas.

1 Simulacro unidad 3

Asesorias y
2 Jornadas de hora 44
Orientacion

Grado 10° - 312 estudiantes

[ 11em | AcTivipap [unipap | canT. | DESCRIPCION
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La prueba debe ser de minimo de 254 preguntas, informe
individual, donde se pueda identificar, puntaje global obtenido,
puesto dentro del grupo evaluado, puntaje por cada asignatura
evaluada, puntaje por componente y competencias,
recomendaciones, percentil alcanzado, Identificacion de nivel de
desempefio conforme lo registrado (GUIA DE ORIENTACION
PRUEBA SABER 11°) y un informe institucional que contenga la
caracterizacion de la prueba, andlisis del rendimiento académico
1 y niveles de desempefio por area, analisis de dispersion del
rendimiento académico, identificacién de preguntas correctas e
incorrectas y analisis de respuestas correctas por componente y
competencia, los cuales deben ser entregados en forma fisica y
virtual. El simulacro se debe realizar en un dia concertado con
el supervisor del contrato y los rectores de las instituciones, la
prueba se realizara en 2 tiempos el mismo dia, en la mafana
(primera sesién) y en la tarde (segunda sesion) con una
duracién de 4 horas por cada sesién, dos cuadernillos por
estudiante y un kit que contenga lapiz, borrador y tajalapiz.

1 Simulacro unidad

Grado 9° - 322 estudiantes

ITEM | ACTIVIDAD | UNIDAD | CANT. DESCRIPCION

La prueba debe ser de minimo de 254 preguntas, entregar
informe individual, donde se pueda identificar, puntaje global
obtenido, puesto dentro del grupo evaluado, puntaje por cada
asignatura evaluada, puntaje por componente y competencias,
recomendaciones, percentil alcanzado y un informe institucional
que contenga la caracterizacion de la prueba, analisis del
rendimiento académico y niveles de desempefio por area,
1 Simulacro unidad 1 analisis de dispersion del rendimiento académico, identificacion
de preguntas correctas e incorrectas y analisis de respuestas
correctas por componente y competencia, los cuales deben ser
entregados en forma fisica y virtual. El simulacro se debe
realizar en un dia concertado con el supervisor del contrato y los
rectores de las instituciones, antes del 26 de julio de 2026, con
una duracion de 4 horas, un cuadernillo por estudiante y un kit
que contenga lapiz, borrador y tajalapiz.

Grado 5° - 308 estudiantes

ITEM | ACTIVIDAD | UNIDAD | CANT. DESCRIPCION

La prueba debe ser de minimo de 100 preguntas, entregar
informe individual, donde se pueda identificar, puntaje global
obtenido, puesto dentro del grupo evaluado, puntaje por cada
1 Simulacro unidad 1 asignatura evaluada, puntaje por componente y competencias,
recomendaciones, percentil alcanzado y un informe institucional
que contenga la caracterizacion de la prueba, andlisis del
rendimiento académico y niveles de desempefio por area,
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andlisis de dispersion del rendimiento académico, identificacion
e preguntas correctas e incorrectas y analisis de respuestas
orrectas por componente y competencia, los cuales deben ser
ntregados en forma fisica y virtual. El simulacro se debe
ealizar en un dia concertado con el supervisor del contrato y los
ectores de las instituciones, antes del 26 de julio de 2026, ccn
na duracion de 4 horas, un cuadernillo por estudiante y un kit
ue contenga lapiz, borrador y tajalapiz.

Docentes — 67 Docentes

ITEM | ACTIVIDAD | UNIDAD | CANT. DESCRIPCION

Talleres para organizar y guiar la planificacion educativa,
alineando los objetivos y contenidos con documentos nacionales
¢como los estdndares basicos de competencias (EBC) y los
erechos basicos de aprendizaje (DBA). Integrando las
1 Talleres hora 24 iferentes recomendaciones dadas por el MEN para los procesos
e inclusion educativa de poblacion en situacion de
iscapacidad. los talleres se deben dar por cada una de las 4
stituciones del municipio en sesiones de 2 horas cada una y un
otal de 3 sesiones por institucion.

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Clasificacion
UNSPSC
86101710 -
Servicios
formacion
pedagdgica

Segmento Familia Clase Producto

86 10 17 10

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar las actividades segun las especiﬂcadiones técnicas establecidas y de acuerdo con la concertacion que
se realice con las instituciones educativas publicas y privadas y el supervisor del contrato.

2. Cumplir con las horas de capacitacion segtn lla distribucion, grupos e intensidad acordada con las instituciones
educativas publicas y privadas y el supervisor del contrato.

3. Acompafiar las reuniones que se soliciten desde las instituciones educativas plblicas y privadas, el supervisor
del contrato y/o la administracién municipal

4. Garantizar la asistencia a las instituciones ehucativas publicas y privadas, en especial a las zonas rurales del
municipio.

S S ——
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El contratista se obliga a desarrollar y ejecutar el objeto contratado cumpliendo a cabalidad las especificaciones
técnicas y cantidades de bienes y suministros tal como estan estipulados en el presupuesto oficial y la oferta
presentada por el contratista y actuando en concordancia a las instrucciones y recomendaciones de la
supervision quien representa al Municipio.

El contratista asume las variaciones de los precios en el mercado sin que ello perjudique a la entidad
contratante.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual EL PROVEEDOR debera actuar razonablemente en el
marco de sus obligaciones contractuales.

3.4,2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

3.
4.

10.

11.

12,

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea
de la mejor calidad.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1.
2.

3’

Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces
designados al inicio del contrato.
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4, Asistir diligentemente al

CONTRATISTA

continuamente con €l para el desarrollo del

5.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas

labores del contratista.

6.

En general, la obligacidn de cumplir cabalmeénte con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion

y desarrollo del Contrato, para lo cual el
obligaciones contractuales.

en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
mismo.

etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las

municipio debera actuar razonablemente en el marco de sus

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién de
cumplimiento de los reg
expedicion del Registro
plataforma SECOP II.

presente contrato serd CINCO (5) MESES, contados a partir del
uisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es a partir de la
Presupuestal, la aprobacion de las garantias e inicio en la

LUGAR DE
EJECUCION

Municipio de Villapinzon,

Cundinarnarca.

FORMA DE PAGO

El Municipio pagara a
correspondiente al 40%
y un segundo pago por &
mencionados en las obl

contratista de la siguiente manera: un (01) pago parcial
contra la presentacion del plan de trabajo y entrega de materiales
| 60% al finalizar el contrato, previa presentacion de los soportes
gaciones derivadas del presente contrato, soportes que estaran

sujetos a revision por parte del supervisor quien generara el certificado respectivo para
realizar el correspondiente desembolso.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis
realizado, debera acredi{arse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago
de aportes paraﬁscales‘relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual
estaran sujetos a los informes periddicos y final de supervisién.

EL MUNICIPIO, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA
pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
En todo caso, los pagos Entes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Estos se

aran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al
presente estudio.

ANTICIPO / PAGO

ANTICIPADO | O @plica ‘
La Administracién Municipal ejercera la supervision para el cumplimiento del objeto
SIIIIL?rEIEI:{‘:IIESI\?T%;é f contractual a través delESecretario de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia, quien haga
sus veces 0 a quien designe el ocrdenador del gasto.
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
VALOR TOTAL ($49.010.500)
PRESUPUESTO El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y
OFICIAL gastos 2026, de la siguipnte manera:

]

Denominacién | valor a afectar |

» s ————

|
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2.31 222201 0700
2201072 2 $9.010.500
2024258730004 01 '

2.3 122 2201 0700 $ 40.000.000
2201072 2
2024258730004 02
TOTAL $ 49.010.500
Numero de Certificado de Disponibilidad Presupuestal Fecha
2026000237 03/03/2026

4, MODALIDAD DE SE!.ECCIf)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se dara aplicacion al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que respecto de la contratacién de minima cuantia
establece que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, el decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima cuantia
establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4, El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro dei mismo
término para formular observaciones se podran| presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma erl la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo antgrior, en el cronograma se establecera: I) el término dentro del
cual la Entidad Estatal responderd las observacianes de que trata el numeral anterior. II) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a
la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
I1T) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes
0 si podra participar cualquier otro interesado. IV) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacién para recibir los
documentos subsanables, frente a cada uno de Ips requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observdciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes
de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor ¢ interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara} los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2,4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el parégrafoll del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a MiPymes se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata
el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podréa participar cualquier MiPymes nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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5.1 CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y en original.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o representante legal.

Carta de informacidn de consorcios o uniones temporales. (En caso de que aplique)

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil,

expedido por la Camara de Comercio, con no mas de 30 dias de expedido.

Registro Unico Tributario.

e Paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales, en el caso de personas naturales, éstas deberan
presentar planilla de afiliacion en calidad de cotizante independiente donde conste el pago de salud, pension
del mes anterior al cierre de la convocatoria. Personas juridicas anexar certificacion firmada por el
representante legal o revisor fiscal, donde conste estar a paz y salvo a la fecha de cierre del proceso y
durante los Ultimos seis (6) meses.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria. Para personas juridicas se debe presentar el
certificado de la Persona Juridica y del Representante Legal.

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. Para personas juridicas se debe presentar el

certificado de la Persona Juridica y del Representante Legal.

» Certificado de antecedentes policivos del Representante Legal.

e Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del Representante Legal.
¢ Certificado REDAM del Representante Legal.

« Cuando el proponente es persona natural, varén menor de 50 afos anexar libreta militar
» Documento de transparencia debidamente diligenciado y firmado.

o Oferta econdmica y técnica debidamente firmada.

5.2 EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de dos (2) contratos, ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto debe ser igual o similar al de la presente convocatoria y cuyo valor debe ser de al menos
el 100% del valor de la presente convocatoria.

Como soporte de la experiencia a acreditar, el proponente debe allegar copia del contrato con su respectiva acta
de terminacion y/o acta de liquidacion, o certificacion del contratante en donde indique: Nombres completos del
contratante, dia mes y afo de inicio y terminacion de los contratos, objeto del contrato, valor del contrato, firma
de quien expide la certificacion.

5.3 CAPACIDAD TECNICA

El proponente para poder participar en el presente proceso debera contar como minimo con los siguientes
requisitos:

Perfil Formacion Experiencia
Docent é _ Cuatro (4) afios de experiencia en
Lectiiia Licenciado en lengua castellana desarrollo de procesos de formacion,
Critica o afines. preparacion de examenes, educacion
formal.
Docente — . : s . ~ = et
Ciencias Licenciado en ciencias sociales o Cuatro (4) anos de experiencia en
p d [ rmacion
Sociales afines desarrollo de procesos de formacion,
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Docente —

Clendas Licenciatura en cieéncias desarrollo de pracesos de formacion,
naturales o afines. preparacion de examenes, educacion
Naturales
formal.
: ; L Cuatro (4) afios de experiencia en
Docente — Licendiatura eP Id omgus desarrollo de procesos de formacion,
p Modernos Espafiol-Ingles o oy < iy
Ingiés preparacion de examenes, educacion
afines.
formal.
Cuatro (4) afios de experiencia en
Docente — Licenciatura en mateméticas o desarrollo de procesos de formacién,
Matematicas afines. preparacion de examenes, educacion

Para acreditar la disponibilidad y compromiso de

* Hoja de vida.

preparacion de examenes, educacion
formal.

Cuatro (4) afios de experiencia en

formal.

cada profesional, el proponente debe allegar:

» (Carta de compromiso, en la que por escr

(nombre, cédula, tarjeta o matricula profesional o certificado de curso, antecedentes, seg(n el caso.)
manifiesten dedicar la disponibilidad de tiempo para la actividad a desarrollar.

Soportes académicos y laborales.
Asi mismo:

El proponente debera acreditar propieda
El proponente debera adjuntar el CERTI
El proponente deberd adjuntar FICHA D
El proponente debera suministrar mate
ICFES, de manera que permita a las dire
los PLANES DE INTEGRACION DE COMP

to cada uno de los miembros del personal profesional o de trabajo

d intelectual de los simulacros a suministrar.

FICADO DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA.

E ISBN inscrita ante Camara Colombiana del Libro.

rial actualizado con los documentos emanados por el MEN vy el
ctivas y docentes orientar, corregir y/o elaborar de manera eficaz
ONENTES CURRICULARES (planes de aula).

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente contrato no se tendran en cuen

ta factores de capacidad financiera.

5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente contrato no se tendran en cuen

ta factores de capacidad organizacional.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE

MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los ri
lo determinado en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han

2sgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetard a

enido en cuenta los siguientes:
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Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto
o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.
Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
S vPaNoR S i 25k 1 2 3 4
e Elase’ i General General Especifico Especifico
! Interno Interno Interno Interno
Ejecucion Ejecucion Planeacion Planeacion
Operacionales Operacionales Financiero Econémico
Se presenta
o Se presenta cuando se
e cha)ndo la s predseTta Se presenta necesitan
Informacion grl:ta;trzl‘ag sae cuando existe servicios
| suministrada por la estimacion adicionales
| laentidad es e C!e las inadecuada de | necesarios para
; del el
erronea o sugerencias costos la utilidad del
desactualizada GRS objeto
S TS e ) contractual
z ’:Cons_é_t:_ilfe!ﬁél'_a dela | Puede variarel | Puede variar el eS| Coduoversiic
- “ocurrencia del evento | resultado resultado Sednanmich ol pOg: ~
- - contrato. contractuales.
Probabilidad 2 2 1 2
__Impacto 3 3 1 2
Calificacion Total 5 5 2 4
_Prioridad Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo Riego bajo
¢A quién se le asigna? Entidad Entidad Entidad Entidad
to | Probabilidad 1 1 1 1
s | Impacto 1 1 3 2
atamie | ‘mfoc;?é" | 2 2 4 3
¢Afecta el equilibrio ;
._eounémii:o‘a;q Contrato? iia he S WO
Persona responsable por |
implementar el Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
__tratamiento
i e - Desde la Desde la Desde la
Fecha estimada en que legalizacic Fecha de e e
o= i L egalizacion del hestindelid legalizacion del | legalizacion del
s inka -ellll;l_:}ratamtento contrato adjudicacion contrato contrato
- Fecha estimada en que | Liquidacién del | Liquidacion del | Liquidacion del | Liquidacion del
se completa el contrato y/o contrato y/o contrato y/o contrato y/o
tratamiento terminacion terminacion terminacion terminacion
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Supervisidn Supervision Supervision Supervision
constante de la | constante de la | constante de la | constante de la
ejecucion del ejecucion del ejecucién del ejecucion del
contrato contrato contrato contrato
Mensual Mensual Mensual Mensual

7. LAS GARANTZ!'ZAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

GARANTIA EXIGIDA: EL CONTRATISTA se oBliga dentro del término definido en el cronograma, a constituir a
favor del MUNICIPIO DE VILLAPINZON la Garantfa Unica, otorgada a través de una compaiiia de seguros o entidad
bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera, en la cual se debe incluir como
asegurado y beneficiario al Municipio de Villapinzon, que ampare los siguientes riesgos:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

MUNICIPIO DE VILLAPINZC'JN identificado con NIT. 899.999.445-3
!

Asegurado/
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento Plazo de ejecucion y | Veinte por ciento (20%)
general del contrato y | cuatro (4) meses mas. | del valor del contrato

el pago de las multas y
la  cldusula penal
pecuniaria que se le
impongan
Garantia de c:\fdad Plazo de ejecucion y | Diez por ciento (10%)
del servicio, | seis (6) meses mas. del valor del contrato
cumplimiento de| las
especificaciones
Amparos, vigencia técnicas y  correcta
y valores ejecucion de las
asegurados actividades contratadas.
Garantia de calidad | Plazo de ejecucion y | Diez por ciento (10%)
del suministro | seis (6) meses mas. del valor del contrato
cumplimiento de| las
especificaciones
técnicas y  corfecto
funcionamiento dg los
bienes.
Buen manejo y | No aplica No aplica
correcta inversion del
anticipo
Devolucién del pago | No aplica No aplica
anticipado
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Pago de salarios, | Plazo de ejecucion y | Veinte por ciento (20%)
prestaciones sociales | tres (3) afios mas. del valor del contrato
legales e

indemnizaciones

laborales

Estabilidad y calidad | No aplica No aplica

de las obras

ejecutadas entregadas a

satisfaccion

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

« No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union temporal o

Tomadot consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

« Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

Tnformacion e ijeto del contrato _
necosarts danitro « Firma del representante legal del contratista . ‘
de la poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
No aplica
9. ANEXOS
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de Plan Anual de Adquisiciones — PAA.
. Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

10. RESPONSABILIDADES

HECTOR MANUEL BARRANTES QUEVEDO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Proyecté: Yeimy Liliana Melo Castiblanco — Contratista, Secretaria de Desarrollo Social y Apoyo a la Familiay,
Revisé: Fanny Yolima Zamora Garcia — Asesora Juridica Externa 0. ‘
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