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1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y OFERENTES POR PARTE DE LA
- ENTIDAD ESTATAL
IDENTIFICACION ANALISIS PROCESO DE CONTRATACION

La INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN, dando cumplimiento al Titulo 1,
Capitulo 1, Seccion 1, Subseccion 6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., que establece: “Deber de andélisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el
anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andélisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este anélisis en los Docuimentos del Proceso”, y en
aplicacion al manual o guia expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de
los estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente analisis del
sector dejandose claro que: “No seré necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos,
precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda’.

Conforme lo dispone el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el Articulo 2 y
209 de la Constitucién Politica “De los Fines del Estado” y “De la Funcion Administrativa del

estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los procedimientos y el
actuar académico y administrativo de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN.

En consideracion a lo anterior, la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN en
cumplimiento de sus metas y objetivos trazados debe materializar sus proyectos, a través de
la adquisicion de bienes, obras y servicios que se requieran para la satisfaccion de sus propias
necesidades y las de la comunidad, de esta manera, la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN en virtud de las actividades contenidas en el Plan de Accién las cuales
apuntan al cumplimiento de los objetivos estratégicos, en la presente vigencia debera adelantar
procesos de contratacion cumpliendo para ello lo estipulado en su respectivo Manual de

Contratacién y demas normas que la regulen.

Con el propésito de observar lo dispuesto en la norma de contratacién vigente y cumplir con la
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta institucion
educativa identificd que el sector relativo a los procesos de contratacion esta integrado por el
conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La
contratacién de este personal de apoyo asistencial, operativo, técnico o profesional no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de cada
actividad o profesion, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales, de experiencia y de

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Las aptitudes que debe tener la persona objeto de la contratacion se corroboraran verificando
los soportes de experiencia y estudios respectivos. Esto permite establece_r_ que el
CONTRATISTA cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que

implica Ia ejecucién del contrato.

Pagina 1de 16



9l ap g eulbed

"OlIBIIGOWU} J0}OSS [© U UBJUSIS 8S UNE S318)ul op Sese) | -
Se| ap s0}0948 0| A ouqljinbs un ssuedle |eloge| opessawW | enb epipaw |
B Bleljus 8s 'ejlUoUCod NS op JOJow ‘OpeALd OWNSUOD |J "S8IoudjuR
soye ap [eosly osindwl sueny |9 ses) ugeIs|eoesep eun eddjue o9

(%L°L - %S’| :0pewysa ojus|wdeI)) Sopiun sope;s3

‘elleued A euesiuiwioq eolgndey owod sejuwiouods uos ounl ‘ossjoled
abne ns Jod ojusiwioald Jokew sp sjed |9 opusis eanbas eueAng isasepry |
"ownsuo9 |e |elodwis)

osjndwl] un Jep ueypod 9zZ0z lelpuny edoD B| 0wod sojusAe ‘obiequia uIg |
"soejoJawod sejbal sej us aiquunpiusoul B] A "N "33 ep ugloelseoESSp
e| Jod epejwl| (%'l - %E'L) ejsepow ugisuedxs eun gaaid oS :09IXaN
‘BZjiqe)se 8s ugloejul Bl Is Gg0Z-720g op ajsnle

|o seJ} ugloeladnoal eun Jepljosuod elpod eunuably (%z'z |op Jopspale)
sepelspow sese} Uod olad ‘elousiisal uelisanw a|Iyo A iselg :ing ouod

‘[BJnjonuisa ojusiwioald ofeq ap 0010 un us epedesne anbis uoibal e

(%S°Z - %E°Z :0pewnsa ojusjwida1d) aqued |9 A eune eopswy | ‘opao.ﬁﬁ:;ép
7'_Vsra|e.|auag so)oadsy

SITYNOIOIY SYAILOTdSHId

"SISLID seAsnuU ajue
Jeuojooeal eled soulsiqob soj ap |eosy ooedse opejiwi) (@ A eonjodosh
aIquwinpiIasul Bl ‘(ssjeouele) [e1olawlod owsiuo109ajoid |3 :aAel) sobsary
‘SOLIBUOIOBJJUI $8)0.1g8l
ieyas eiled eljsisiad ejgines el snbune ‘(sody sp epeleq) uoezijiqixs)l
8p SO0 shns udleldwod O USNUHRUOD SBIBIJUSD SOOUBRQ SO| 8p elIcAewW
g| enb eiiwiad 0)s3 '0z9 |9 US %6°Z [Bp B21e0 asopueloafold ‘opusipad
einBes |eqo|b uooeyul e anb s ediou eusng e :sese] A uoloepu|
"BIpU} B] OWIOD SoolWeUIp
sajuablaulie sopeatsw Jod sjuswijelsied epesuadwiod sa snb (Bulyd A ‘NN
'33) selojowoo0| sapuelb sej us ugloeIa|PoRSap BUN BAIBSU0 @S %) 'c A
%6°Z 19 8Jjud [BIpunL OJUSILIINAI0 |9 Uen)is sauolooakoid se :jeqoio gid
‘elwspued e| e solaald soouglsIy soipawioid
so| B Jousjul sswessbl anbune ‘sigelse oled epelspow elo8AE]
Bun us ebusiuew as OJUBIWINSIO [@ enb eiadsa as ‘|elpunw [PAIU Y

OOINONOD3 OLO3dSY '} |

‘Sejeuolon)isul @ sajeuolsiw soakoid
£ seweliboid sajuslayip so| Jejjoliesap eled ‘uelainbal as anb seleljew se| us eroualiedxs uoo
‘leuoisajoid A 0JUBIWIOOUOD [ap seale Sajualsyip sej ud [euosiad ‘|euciouny A [euoisiul Isjoeieo
ap soAielqo so| sefode eled sopuanbal uos A sojj@ uoo ejusnd as ou sobied ep ejueld e|
ue ojuend Jod ‘sopezijeloadse souls)xa sajeuolsajold A oolsibol ‘oaelado ‘001Uo) ‘jelous)sise
ofode [0 eled |guosiad sjuala)ip ap ugioejesuoD B Bisush es ‘lousjue o] us aseq uod anP

9202-200-OVI3l

ATANINS 02 V JHORIFANI ¥OTVA
¥0d 021181907 OAOdY O/A NOILS3O V1V OAOdY ‘SITVYNOISTA0d SOIDINNIAS
¥0103S 130 SISITVYNY

G — 298010508 "L'I'N — ££11002689.2 INVA
200z 3d IHGN3iLd3S I3 SO 33 9681 ST
(aHON 3jleA elN) SYATVYD VHYIN YNVYNP
(efein eBUBIY) OTTIFNYL NYITOP
‘(oreiny) ¥AAY1D OYQ3d NYS
(soolepy ues) Ny VO OINOLNY ISOr
'sopeg

NY1v9O OINOINV JSOr VAILVONAZ NOIONLILSNI




INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN 2

Sedes: AW

JOSE ANTONIO GALAN (San Marcos)

SAN PEDRO CLAVER (Mulalo);
JULIAN TRUJILLO (Manga Vieja)
JUANA MARIA CALDAS (Mira valle Norte)
RES 1896 DE O5 DE SEPTIEMBRE DE 2002
DANE 276892001133 — N.I.T. 805010862 - 5

ANALISIS DEL SECTOR
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China (Crecimiento estimado: 4.4%)

La segunda economia mundial contintia su desaceleracién gradual. Los
problemas en el sector inmobiliario y el envejecimiento demogréafico son
frenos estructurales, mientras el gobierno intenta pivotar hacia una
economia basada en tecnologia de alta gama y consumo interno.

Europa / Eurozona (Crecimiento estimado: 1.2% - 1.4%)

Una recuperacién muy lenta. La regién se beneficia de la baja de precios
energéticos y la recuperacion del poder adquisitivo de los hogares, pero la
industria (especialmente en Alemania) sigue sufriendo por la falta de
competitividad y la transicidon energética costosa.

Asia Emergente (India: >6%)

Seguira siendo el motor del crecimiento global. India se consolida como la
economia de mas rapido crecimiento entre las grandes potencias,
beneficiandose de la reconfiguracién de las cadenas de suministro

globales (friend-shoring).
FACTORES DE TRANSFORMACION EN 2026
Tres elementos marcaran la agenda econémica:

o Inteligencia Artificial: Se espera que en 2026 empecemos a ver
ganancias de productividad reales en los balances corporativos, no
solo expectativas.

+ Sostenibilidad: Las presiones fiscales para financiar la transicion
energética seran un tema de debate centrel en los presupuestos
nacionales.

o Geopolitica del Comercio: La consolidacién de bloques comerciales
regionales frente a la OMC, lo que encarece los costos de

produccion global

El sector de prestacién de servicios profesionales (consultoria, legal,
arquitectura, ingenieria, contabilidad y Tl) se encuentra en un punto de
inflexién histérico. Para 2026, este sector no solo sera un beneficiario del
crecimiento econémico, sino el facilitador principal de fa transformacion de

ofras industrias.
El Sector como "Motor de Resiliencia"

En un entorno global de crecimiento moderado (3%), las empresas estan
recurriendo masivamente a servicios profesionales para navegar la
complejidad.

Crecimiento del Gasto en Tl y Consultoria: Se proyecta que el gasto
mundial en Ti supere los $6 billones de dolares en 2026, con un
crecimiento cercano al 9.8%. Esto beneficia directamente a las firmas de

servicios técnicos y de software.
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ANALISIS DEL SECTOR

SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION Y/O APOYO LOGISTICO POR

IEJAG-002-2026

VALOR INFERIOR A 20 SMMLV

Gestion de Talento: Consultorias enfocadas en el upskilling (reciclaje
profesional), ya que las empresas necesitan que el 50% de su plantilla
aprenda a trabajar con herramientas de 1A,

En 2026, el mayor riesgo para el profesional independiente y las firmas
pequefias no es la economia, sino la obsolescencia técnica. Las empresas
gue no integren "agentes autdnomos" en sus procesos internos perderan
margenes de rentabilidad frente a competidores que han automatizado
hasta el 40% de sus operaciones administrativas.

ECONOMIA NACIONAL

PIB: En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 20247

Producto interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen?
2022-1/72025° - I
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos

porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el

Pagina 5 de 16
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Tagas de crecimianto (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estational y

Actividad econémica calendario

Anual Afto corvido Trimestrat

20287417 2025% 20257111 /

2024741t 2y24” 202574
Agricoltura, ganadess, cazs, silvicultura y pascs 24 41 10
Explotacion de minasy canteras 57 12 a8
Industrias manufactureras 4,1 21 15
Suministro de efectricidad, gas, vapor y aite acondicionado” 23 a7 a7
Construccion 15 2.7 1
Comescio ai por mayar y &l por menar® 56 51 62
Informacidn y comunizaciones 18 18 04
Actividades financleras y de sequros 43 38 23
Actividades inmobiliarias 23 20 1]
Actividades profesionales, cientificas y téenlcas® 11 13 41
Administracion piblica, defenss, educacién y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entestenimiento y recteacion y olras &7

actividades de seviclos” ' i 10
Valor agregado bruto 36 8 i3
Impuestos menos subvenciones sobre los productas 21 25 ik
Produrta nterts Bruto 38 28 12

Puente: DANE P18 T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas (Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios

administrativos y de apoyo)

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2024". Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 3):

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por

efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y

técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades

econdmicas relacionadas:

Tabla 3. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Péagina 7 de 16
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

Sedes:

JOSE ANTONIO GALAN (San Marcos)
SAN PEDRO CLAVER (Mulalo);
JULIAN TRUJILLO (Manga Vieja)
JUANA MARIA CALDAS (Mira valle Norte)
RES 1896 DE 05 DE SEPTIEMBRE DE 2002
DANE 276892001133 — N.I.T. 805010862 — &

ANALISIS DEL SECTOR

SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION Y/O APOYO LOGISTICO POR

IEJAG-002-2026

VALOR INFERIOR A 20 SMMLV

electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la variacion total.

Indicadores del Mercado Laboral

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales

| respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se

ubicé en 65,0%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales
frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, Ia tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (58,1%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) - Total nacional Octubre (2024-2025).

EEEE Octubre 2024

65,0 ”
Tasa de Qcupacion (TO)

T 0chubre 2024 58,1
4 Octubte 70257 59,7

Tasa (%)
?8885883

Tasa de Des|
fas

Tasa Globat de Participacion Tasa de Ocupacién

(TGP)
Fuente: DANE, GEIH.

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucion de 1,4
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global
de participacion se ubico en 67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue
66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 62,2%, lo que representé un
aumento de 1,8 puntos porcentuaies respecto al mismo mes de 2024

(60,4%).

SMMLV: Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta
algunas variables econémicas, donde definitivamente la principal variable
es la inflaciéon del afio inmediatamente anterior. Generalmente el salario
minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la base
para el incremento de los salarios de los demés trabajadores que no
devenguen este valor. Se debe mencionar que, para este Ultimo afo fue
establecido por el Gobierno Nacional, luego de no lograr un acuerdo entre

empresarios y centrales obreras.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un
impacto sobre la estructura global de los salarios y en la masa salarial. El
aumento en los costos de la mano de obra tendrd como consecuencia un
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aumento correlativo del costo total de produccion. A continuacion, se
muestra la variacién del salario minimo en Colombia en los ultimos afios el
cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de
trabajadores y el gobierno nacional. Durante los Ultimos afios el promedio

| de la variacion anual se ubica en 7,1%.

Tabla 5. Variacién del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2015-2025

'VARIACION % DECRETO DEL GOBIERNO
ANO | sMmMLV ANUAL | ~ NACIONAL !
2015 $644.350 4.60% 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 | $689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 | $737.717 7.00% 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $828.116 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 | $1.000.000 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 | $1.160.000 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $1.300.000 12,06% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 | $1.423.500 9,50% 1572 de diciembre 24 de2024
2026 | $1.750.905 23% 1469 de diciembre 29 de 2025

Fuente: Ministerio del Trabajo.

El Gobierno Nacional de Colombia, mediante el Decreto 1469 de 2025,
establecid un incremento del 23% en el Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMV) para 2025, fijandolo en COP $1.750.905.

Aspecto

" Técnico

Los aspectos técnicos se refieren a las habilidades y conocimiento del
contratista, ademés de la estructura documental y operativa que garantiza
que el servicio se preste correctamente sin generar riesgos legales (como
el contrato realidad) o financieros.

Objeto Contractual y el Alcance
Es la columna vertebral técnica. No debe ser una lista de tareas, sino la
definicién de la necesidad a satisfacer.

‘| Objeto: Debe ser claro, especifico y estar alineado con el Plan Anual de

Adaquisiciones.

Alcance: Define los limites de la actuacion. Técnicamente, responde a la
pregunta: 4 Hasta donde llega la responsabilidad del contratista y dénde
empieza la de la entidad?

‘| Obligaciones Especificas (Productos vs. Actividades)

Obligaciones de hacer: Actividades recurrentes (ej. ‘"realizar el
mantenimiento preventivo mensual").
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Productos (Entregables): Resultados tangibles que condicionan el pago (ej.
“Informe técnico de vulnerabilidades" o "Manual de procesos").

Obligaciones de no hacer: Relacionadas con la confidencialidad y el
manejo de informacion sensible.

El Anexo Técnico (Especificaciones)
Es el documento mas importante para servicios de apoyo a la gestion o
especializados. Contiene:

Ficha técnica: Descripcion detallada de los estandares de calidad (1SO,
normas técnicas locales, efc.).

Cronograma de ejecucion: Plazos perentorios para la entrega de
productos.

Perfiles de idoneidad: Los requisitos minimos de formacién y experiencia
que el contratista debe acreditar (fundamental en servicios profesionales).

Supervision y Control Técnico
Todo contrato de prestacion de servicios requiere un Supervisor (interno)

o0 un Interventor (externo si hay alta complejidad).

Informes de actividades: Documentos técnicos que soportan que el servicio
se prestd segun lo pactado.

Certificacion de cumplimiento: Es el aval técnico necesario para que el area
financiera proceda con el pago (Honorarios).

Resumen de la Estructura Técnica

Aspecto | Lo - jesqo si‘falta
Técnico | Funcion Principal Riesg ;
Validar que el contratista limiento o mala
ldoneidad tiene la capacidad g;?ltggg gglles':arvicio.
técnica/profesional.
Garantizar que el contratista Riesgo de Contrato
Autonomia use sus propios medios Realidad (Laboral).
técnicos.
, Verificacién técnica de iidad solidaria
Seg!mdad aportes a Salud, Pensién y Resplonsablhda solida
Social ARL y multas.
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Poli d limient Desproteccién ante
dlizas de cumplimiento, darfios o abandonos de

Garantias . .
calidad y salarios. obra/servicio.

Propiedad Intelectual y Confidencialidad

En servicios profesionales especializados, un aspecto técnico critico es
definir quién es el duefio de los resultados.

Cesion de derechos: Técnicamente, los productos creados en ejercicio del
contrato suelen pertenecer al contratante (especialmente en el sector

publico).

Acuerdo de Confidencialidad (NDA): Crucial cuando el confratista tiene
acceso a bases de datos o secretos industriales.

Aspecto

_Regulatorio

Teniendo en cuenta el régimen especial del que goza la institucién
educativa, sus actuaciones estaran reglamentadas por:

v Ley 115 de 1994
v Ley 715 de 2001
v" Decreto 4791 de 2008
v Acuerdo 008 de 2022

Asi mismo, en caso de dar aplicacién a las normas general de

©| contratacion estatal diferentes a las del régimen especial estas normas

seran:

Estatuto General de Contratacion - Ley 80 de 1993
Decreto 1545 de 1998

Ley 1150 de 2007

Decreto Ley 019 de 2012

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Decreto 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018

Ley 2069 de 2020

AN N N NN NN

Segun lo estipula el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
mediante concepto Rad 20166000183681 del 1 de septiembre de 2016:

“...el contrato de prestacion de servicios es una modalidad de
vinculacion con el Estado de tipo excepcional que se justifica
constitucionalmente si es concebida como un instrumento para
atender funciones ocasionales, que son aquellas gque no hacen
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parte del "giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad,
0 que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados
de planta o requieren de conocimientos especializados; vinculacién
que en ningun caso debe conllevar subordinacién’.

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal
aplicable, en sus etapas de planeacién, precontractual, contractual Y pos
contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los minimos
requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la
seleccion del oferente adjudicatario y futuro contratista gque ha de ser
objetiva y en general en cumplimiento de los principios de la contratacion.

COMPORTAMIE
~ NTO DEL
GASTO
HISTORICO

1

De conformidad con lo establecido en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico en el item de herramientas de visualizacion para el analisis de
la demanda, la IE procedié a manera integral visualizar el comportamiento
de compras histérico de la entidad que reposa en el SECOP (ly ) parala
clasificacién del cédigo UNSPSC en el codigo — 80 “Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos” ast:

Gads Asuat
S CAtR L adeerd AR

5e. 353 @y Wiz Wiy

Ty T
Goatidad de camtratar - Menson M

B e e \ . s
A

s 4y i s @i

htae Totat Totbmads per Fumiy

T sasane wnk 1 sisivem ieam 2 avseme 1us 2 el
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de contrataciones:

Historico

Valor Total Estimada por Provesdor

Nomero de Cantiatos pot Proveedor

1" Origen e Proveedores - Hivel tntemacional | {-
Giewe Alerrem

sumt

ESTUDIO DE LA
 OFERTA

Con el apoyo de la herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico
en el item de herramientas de andlisis de la oferta, la IE procedié a manera
integral visualizar el analisis de oferta, para el Departamento del Valle del
Cauca, en la clasificacion del codigo UNSPSC en el cédigo — 80 “Servicios

de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos “asi:

e Modaidnd oncent...
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R

Colombia Compra Eficiente

Valor Tokal
Gasto Measual $6.663.523.066.89¢

__ Gasto Anual
see

e § R

SZee

Valor_Total

3it3 B

Afig
Fusnte BSECOR) 8IECO0T

Ao B 2018 87010 €212 92021

Cantidad de contrates - Anual
Hea  Bes TEGeT Heisan

o P ; Coalratns Tatal
antidad de contratos - Mensua
o 207705

Rawanto de D _Contrato

Ade

Fuente Bzecor ) ®secop

Adn @202 ®1p1z B3z @zeny

Namero de Contratos

207.71 mil

Nidmero de Praveedores

A5 25 mil

Valor Contratacién

$ 7 bill

PRESUPUESTO
OFICIAL

El valor del presupuesto oficial establecido para la presente contratacion
es de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($2.300.000)

incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

Para soporte del andlisis técnico y econémico del contrato, por ser un
contrato que se caracteriza por ser INTUITO PERSONAE, es decir, que se
suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a
las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del
resuitado satisfactorio de la labor de profesional.

De conformidad con el régimen de contratacién estatal vigente, no resulta
obligatorio exigir la constitucion de garantias en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, cuando atendiendo a la
naturaleza del objeto contractual y al analisis del riesgo, se determine que
Nno s necesaria su exigencia.

Lo anterior obedece a que los contratos de prestacién de servicios tienen
por objeto el desarrollo de actividades intelectuales, profesionales o de
apoyo, las cuales se ejecutan de manera personal y directa por el
contratista, sin que impliquen la entrega de bienes, la ejecucién de obras,
ni la asuncién de riesgos materiales o patrimoniales que puedan generar
perjuicios cuantificables a la entidad estatal.
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'| Asi las cosas, para fijar los honorarios del contratista se tuvieron en cuenta

En este tipo de contratos, el cumplimiento de las obligaciones se garantiza
principalmente a través de la verificacion de la idoneidad, experiencia y
capacidad profesional del contratista, asi como mediante el seguimiento y
supervision de las actividades contratadas, mecanismos que resultan
suficientes para asegurar la correcta ejecucion del objeto contractual.

la idoneidad y experiencia del futuro contratista, y de acuerdo con lo
estipulado en el Acuerdo 008 de noviembre 15 de 2022, el/la rector(a)
podra contratar directamente, observando el principio de seleccion
objetiva, de la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia en
el area, sin gue sea necesaria que haya obtenido varias ofertas

APROBACION -

7%4// V <

ALICIA TULANDE PAZ
ORDENADORA DEL GASTO
; INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN |

Erika A. Hincapie Gutiérrez — Abogada externa:

Elaboré: CONSULTORIAS ESTRATEGICAS C%f SAS
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