INFORME DE SUPERVISION DE Vil e
CONTRATOS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS - BIENES Y FECHADE | 2004 0131
SECRETARIA GENERAL SUMlNISTROS APROBAClON
Informe de Supervision No: 1
Contrato No: 202601929

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista: KAREN MARGARITA ADARRAGA BUZON
Identificacion: 1043871046

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Nombre del Supervisor: LESLY CUETO OVIEDO

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y CON TALENTOS EXCEPCIONALES Y
ACOMPANAMIENTO EN LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL HACIA UN ENFOQUE
INCLUSIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Plazo de Ejecucién:

El plazo para la ejecucién del contrato serd de nueve (9) meses, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

Numero de Certificacién de Disponibilidad
Presupuestal (C.D.P) 202600374 Fecha de C.D.P. 20/01/2026
Nimero de Registro Presupuestal (R.P.) 202603279 Fecha del R.P. 30/01/26
Contrato Inicial $33.300.000
Adicién 1 s
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $33.300.000

Fecha de
Suspension del contrato

Fecha de inicio del contrato Fecha de terminacién del contrato Fecha de reinicio

30/01/2026 29/10/2026
1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
DOCUMENTO FECHA SUSCRIPCION PRORROGA DEL PLAZO

AAAMMIDD ADICION VALOR (5) OBSERVACION

(meses ylo dias)

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segtin se establezcan en el Contrato)

Actualizacién de Vigencia
Aseguradora No de Péliza Paéliza (En caso Amparos
que aplique) Desde Hasta
(yyyy-mm-dd) | (yyyy-mm-dd)
Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo
Pago anticipado

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados

Salarios y prestaciones

|

- n—

e
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. APROBACION
SECRETARIA GENERAL SUMINISTROS
Responsabilidad Civil Extracontractual
Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)
DESCRIPCION VALOR
Valor del Contrato Inicial $33.300.000
Adicion No. 1 $
Adicion No. 2 $
Adicién No. 3 $
Valor Total del contrato 33.300.000
Porcentaje del Anticipo [ % $
Porcentaje del Pago anticipado | % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $3700.000
. $29.600.000

Valor por ejecutar
Valor a pagar en el presente Informe $3700.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 01

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 30 DE ENERO
AL 28 DE FEBRERO DE 2026. (No aplica para personas juridicas — No establecer periodo)

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con
cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion se
desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el

cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

Detalle de las Actividades Realizadas

Obligacion

Producto

1. Fortalecer la  educacién inclusiva,
asesorando el disefio, implementacion y
seguimiento de los PIAR, PIF, ajustes
razonables y demds apoyos pedagdgicos,
articulados con la planeacion institucional
(PM, PEI, SIE).

Durante el periodo reportado, se dio inicio a la fase de diagndstico y
revision de los PIAR del ano anterior. Esta labor busca asegurar la
implementacion efectiva de los apoyos pedagogicos y su alineacion
con la planeacién institucional. En este marco, el 4 de febrero de 2026,
se llevd a cabo la reunién de apertura con las dos docentes
orientadoras de la |.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria. En dicho
encuentro se socializaron acciones de mejora para el proceso de
elaboracion y ejecucion de los planes, estableciendo un sistema de
seguimiento interno para definir tiempos, responsabilidades y
pertinencia. Finalmente, se entregaron las actas informativas a las
coordinaciones de las tres sedes para su socializaciéon con el cuerpo
docente, enfatizando en el consolidado de estudiantes focalizados y
la corresponsabilidad en la elaboracién del PIAR, segun lo estipulado
en el Decreto 1421 de 2017.

2. Acompafiar la valoracién pedagégica inicial
de estudiantes con discapacidad o
presuntivos, orientando a los docentes en su
aplicacion desde el reconocimiento de la
diversidad.

A través del acompaiamiento pedagdgico, se evalué a tres
estudiantes presuntivos mediante herramientas de observacion activa
para el equipo docente.

El enfoque central fue desmitificar el diagndstico clinico, permitiendo
que el docente conecte con las capacidades y ritmos reales del
estudiante. Gracias a esta valoracion, la construccion de los ajustes
razonables asegura ahora una trayectoria educativa mas motivadora
y accesible.
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3. Consolidar, refrendar y acompariar la | Durante el mes de febrero, el enfoque principal del proceso estuvo

elaboracién del informe anual de orientado a la caracterizacién inicial de los estudiantes y al

i demés Nfornek acompaﬁam_lento enel proceso de marcacion Qe nuevos ingresos. En

SR y consecuencia, la consolidacion de los informes anuales de

pedagogicos requeridos.

competencias no se desarrollé en este periodo, quedando proyectada
dentro del cronograma de trabajo para su ejecucién en los préximos
meses, con el fin de garantizar su elaboracién y revisién de manera
organizada y acorde con la planeacion institucional.

Promover la igualdad y la eliminacién de
barreras para la participacion y el
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad, identificando necesidades y
proponiendo ajustes pertinentes.

Se llevaron a cabo las visitas de observacién iniciales y un
reconocimiento de la infraestructura en'la sede Divino Nifio para
identificar barreras fisicas y de aprendizaje. En particular, el dia 5 de
febrero se priorizd6 el caso de una estudiante de transicién con
diagndstico de Leucomalacia Periventricular. Si bien la menor alcanza
la sedestacion independiente, presenta limitaciones en bipedestacion
y marcha, lo que hace imperativa la prescripcién técnica de una silla
de ruedas adaptada. Esta ayuda técnica no es solo un recurso de
movilidad, sino una herramienta de equidad que garantiza su
autonomia, permitiéndole interactuar socialmente y participar en
actividades recreativas sin dependencia fisica de terceros. En
concordancia, se completé la entrevista familiar y la valoracién
pedagdgica para consolidar el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), asegurando asi una educacion inclusiva y el pleno goce
de sus derechos fundamentales.

Acompaniar a los docentes en la aplicacion
de principios de inclusibn y equidad,
fomentando practicas pedagodgicas flexibles
que beneficien a toda la poblacién escolar.

El énfasis del periodo fue el acompafamiento a los docentes de aula
en la flexibilizacion curricular inicial, encontrando como principal
dificultad la falta de diagnésticos actualizados en algunos casos
nuevos. Se brindaron orientaciones pedagdgicas directas a 10
docentes de primaria, fortaleciendo sus practicas mediante el uso de
metodologias flexibles que benefician a la diversidad del grupo.

Participar en los procesos de permanencia,
evaluacion y promocién, garantizando que
se respeten los lineamientos para
estudiantes con discapacidad, trastomnos o
talentos excepcionales.

Se mantuvo el acompafnamiento preventivo y la revision de casos
especificos en preparacion para los procesos de evaluacion y
promocién definidos en el cronograma mensual. Aunque la
participacion formal en comités no tuvo lugar este mes por calendario
académico, la labor se centré en asegurar que las condiciones de
permanencia estén alineadas con la normativa vigente para la atencion
educativa inclusiva, quedando programada su ejecucion para las
fechas concertadas.

Fortalecer el trabajo con familias, ofreciendo
orientacion, realizando encuentros
formativos y canalizando casos hacia redes
de apoyo, entidades de salud, proteccién y
bienestar.

En el mes reportado se orientaron 3 familias en procesos de educacion
inclusiva, brindando acompafiamiento y asesoria frente a sus
requerimientos, a través de encuentros individuales, fortaleciendo el
acompanamiento familiar en los procesos educativos de los
estudiantes. Adicionalmente, se realizd la canalizacién de 2 casos
hacia redes de apoyo, entidades de salud segun las necesidades
identificadas.

Coordinar y fortalecer la articulacién
interinstitucional, manteniendo
comunicaciéon con entidades externas y
redes municipales o departamentales para
garantizar apoyos pertinentes.

El 5 de febrero se realizé articulacion intersectorial entre la Secretaria
de Salud Municipal y el Enlace Municipal de Discapacidad. El objetivo
principal fue gestionar la valoracién y asignacién de una ayuda técnica
(sila de ruedas) para una estudiante con discapacidad fisica,
garantizando asi su acceso, movilidad y permanencia en el sistema
educativo. Como resultado, se entreg6 la documentacién requerida —
informacion general, soportes diagnosticos y la valoracién pedagégica
de la docente de apoyo—, logrando que el caso fuera priorizado para
asegurar la pronta asistencia de la menor a la institucion.
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i s d ibilizacién, | Purante el mes de febrero, las acciones orientadas a liderar los

8. :’Iderfr. 5 pf:j)gzg:m e culls:J 325'11:1;'3:!33 procesos de sensibilizacién, formacién docente y fortalecimiento de la
AR kil y USIV8, | cultura inclusiva se mantuvieron en una fase de planificacion
mediante  jornadas,  campafias Y| gstratégica y concertacion de fechas, por lo cual no se llevaron a cabo
capacitaciones institucionales. ejecuciones de campo en este periodo. Lo permitié refinar los

contenidos pedagégicos de las préximas jornadas y formaciones
institucionales, asegurando que cada actividad concertada en el
cronograma responda con precision a las necesidades detectadas en
el cuerpo docente. De acuerdo con el cronograma pperahvo, estas
actividades estan plenamente establecidas y priorizadas para su
ejecucion durante marzo; mes en el que, ademas, se conmemorara el
Dia Mundial del Sindrome de Down.

10. Mantener bases de dalos actualizadas y | Se realizd la actualizacién de bases de datos esludiantes focalizados
presentar informes mensuales, registrando | registrando avances, seguimientos y apoyos brindados en los
avances, evidencias y seguimiento a cada | Procesos de discapacidad, capacidades y talentos excepcionales y
proceso  acompafiado  (discapacidad, | rastornos . del aprendicaje.

idad S ' | Asi mismo, se elaboré y presentd el informe mensual, anexando
capacidades y falentos excepcionales Y | eyidencias que respaldan las actividades desarrolladas.
trastornos del aprendizaje)

11.  Asumir los gastos que implica el desarrollo y | Las actividades se desarrollaron asumiendo los gastos de transporte
ejecucién del contrato y materiales propios, garantizando la continuidad del servicio

contratado.

12. Cumplir con las demas obligaciones, | Se dio cumplimiento integral a las obligaciones transversales y
especificaciones y actividades sefialadas en | actividades complementarias derivadas de la naturaleza del encargo,
el estudio previo, la propuesta presentada y atendiendo de manera oportuna los requerimientos de la comunidad
con aquellas que se deriven de la esencia o educativa y los ajustes pedagdgicos no previstos inicialmente,

Sieal el garantizando asi la continuidad de los procesos de inclusion y el
RReRIEzedel conbar soporte a la gestion académica segun los lineamientos del estudio
previo

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion
del contrato.

¢) Verificacién del pago de Estampillas

d) Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificacién y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicién de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 do la Ley

789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y
deméas normas concordantes).
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INFORME DE SUPERVISION DE

CONTRATOS PARA PRESTACION DE

SERVICIOS - BIENES Y
SUMINISTROS

VERSION 001

FECHA DE A
APROBACION el

SECRETAR'A GENERAL

LESLY CUETO OVIEDO quien actiia en nombre y representacién del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecuto a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
Estudio previo, y verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en a planilla , certificacién de
pago correspondiente al periodo aqul relacionado.

7.1 ANEXO CONTROL DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL (*)

Valor Total de la Planilla (sin
Nimero de la Cuenta de Cobro Namero de la Planilla Facha de Pago Planilla intereses)
1 9497968432+ Teleec e
9499648945 =$258.800
SUMATORIA TOTAL DE LAS
PLANILLAS SERG.00C

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacién del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, a los 5 dias del mes de marzo de 2026

oy b

LESLY UETO OVIEDO

C.C.: 55.220.221 de Barranquilla

& oen Do EO=

KAREN MARGARITA ADARRAGA BUZON

C.C.: 1.043.871.046 de Palmar de Varela
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