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Villavicencio, 12 de febrero 2026

Doctor{a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio - Meta

Ref.:

(

CONTRATO No. 3818 DE 2025, No. DEL PROCESO SECOP-010-2025 ~
PERIODO No.1 del 02 de enero de 2026 al 01 de febrero de 2026

OBIJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de |a ejecucion contractual e informar al municipio
de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo
largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la
Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL
CONTRATO (incluir el
numero del proceso
en SECOP)

3818 del 29 de diciembre 2025 LP-010 de 2025

PUBLICADO EN

A SECOP|___ OSECOPI __X___ i.

CLASE DE i

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA

NOMBRE DEL o

ey BNION TEMPORAL EDUCACION INTEGRAL ~ S

No. DE

IDENTIFICACION 2020205507
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A TRAVES
DE MEDIO HUMANO SIN ARMAS APOYO CANINO, SERVICIO CONEXO DE
CONSULTORIA EN SEGURIDAD Y MEDIOS TECNOLOGICOS INCLUYENDO

OBIETO: SERVICIO DE ALARMAS EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA'Y
VIGILANCIA MOVIL PARA LAS PROTECCION DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

_ META,

NOMBRE DEL HASBLEIDY GUEVARA CARDENAS

SUPERVISOR CON Directora Financiera

NUMERO DE C.C 40.188.902

IDENTIFICACION: (De
todos los que haya
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: GCT-F-27

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version:vi
Fecha: 20/04/2025 |
o ’s
FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Faging:Zsess |
[ tenido, empezando |  RUBEN ESTIVEN PEDRAZA QUIROGA B e
por el vigente) : Profesional Universitario de la secretaria de educacion.
‘ C.C 1.121.884.299

FECHA DESIGNACION |
SUPERVISION: (De
todos los que haya

tenido, en orden \

29/12/2025 /

empezando por el

vigente)
CONDICIONES INICIALES
o o SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO
VALOR DEL CONTRATO |
; MIL SESENTA Y DOS PESOS COP $7.760.898.062.00 /
(letras y nimero): i
SLAZO DE EJECUCION: | CINCO (5) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS  /
FECHA DE INICIO: 02/01/2026 /
| FECHA DE ) - |
TERMINACION: | 251961e0e8 & “ 1
MODIFICACIONES:
P N.A. O NOMBRE DEL NUEVO |
_IE["-:SION. il FECHA: | DIA/MES/ARO ” |
VALOR DE ADICION N/A | FECHA: | N/A ‘
NUEVO VALOR DEL | o T
CONTRATO: (INICIAL+ | N/A
ADICION) )
PRORROGAS N/A | FECHA: | N/A ]
TOTAL, PLAZO DE ;_ ‘ 1
EJECUCION (INICIAL + N/A
PRORROGAS) |
l N/A |
SUSPENSIONES FECHA: _ | N/A
NUEVA FECHA DE " “
TERMINACION DEL i N/A |
LCONTRATO: |

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que, mediante acto administrativo,
nos designaron como SUPERVISORES del contrato de la referencia, el dia 29 diciembre de 2025. nos
permitimos presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al Primer {N°1})
periodo, que teniendo en cuenta las condiciones iniciales del contrato, y que se pacté el pago por
periodo de treinta (30) dias, este informe hace parte del mismo y hace referencia al, periodo
comprendido entre el 02 de enero de 2026 al 01 de febrero 2026
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3. .deconformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto

No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio de 2016.

Las siguientas son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que corresponden a
un porcentaje de avance ejecutado total del1744%, del periodo de referencia.

DESCRIPCION DEL AVANCE
# | OBLIGACION ESPECIFICA ANEXOS Y EVIDENCIAS
ANEXOS Y EVIDENCIAS
El contratista garantizd la
prestacién de los servicios de
acuerdo con lo establecido en
la contratacion cumpliendo |
cabalmente las condiciones,l !
los requisitos técnicos, legales I
y de acuerdo con la
distribucion indicada por el
municipio de Villavicencio.:
s Institucion educativa Anto- [*
nio Narifio
® Colegio Inem Rondero
e Esc.Jaime Rook ;
Prestar los servicios|® IEO Colegio bésico marco|
objeto de la presente fidel Suarez
contratacién  teniendo |® Escuelavilla julia 3
en cuenta las|® |EO colegio Guillermo cano |§
1 | condiciones y requisitos | Isaza
técnicos y  legales|e Institucion educativa cole-
previstos y de acuerdo! giojuan pabloll
con la distribucién que | e Institucion educativa cole-
se indique. gio santa Inés

IEQO colegio técnico fran-
cisco de paula Santander

Concentracion escolar Poli- |

carpa Salavarrieta

IEQ instituto francisco José |

de caldas

Escuela concepcién pala-| -

cios
Escuela francisco de mi-
randa

Colegio departamental gil-|

berto Alzate Avendafio
Con Esc villa Bolivar
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e Departamental la espe- '
ranza

e Escuela de sordos

e Escuela ICCE ;

¢ |EO colegio departamental |
san francisco de Asis

e Escuelala alborada

e Escuela los comuneros

e Institucidn educativa cole- |
gio Jhon F. Kennedy

e Institucion educativa Ger-
madn Arciniegas

e Colegio agropecuario las
mercedes :

| @ Colegio basico nuestra se- :_

fiora de la paz

Departamental Cutumare

Escuela la Rochela

Escuela nuevo horizonte

Escuela san Jorge

Sede campestre

Colegio general Carlos Al-|;

ban

e Colegio Luis Carlos Galan
sarmiento mega colegio

e Sede primaria Luis Carlos
Galan ciudad porfia

|® |EOC Las palmas

IEO colegio departamental

Simon Bolivar

® & o o @ @

Sede Bemposta |
Unidad educativa playa rica :“"'”
e Escuela villa lorena
Colegio Abraham Lincoln |
e Institucién educativa cole-|
gio basico pio Xl

Escuela veinte de julio
Inem Luis Lopez de mesa
Antonio Ricaurte CASD
Colegio basico 20 de julio
| e Institucién educativa cole- |
gio manuela Beltran

Escuela Simén Bolivar | iy
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| e Institucion educativa Al-

| berto lleras Camargo [
' * Escuela Betty Camacho de [REEHS
Rangel

e Escuela Catalufia

e Escuela las camelias

e Escuela narciso Matus

® [nstitucion educativa col,
Guillermo nific medina

e Unidad educativa Eduardo
carranza

e Gabriel Garcia Marquez

e Unidad educativa seis de|
abril

e |EO colegio Dptal narciso
José Matus torres

| ® Escsan Antonio de Padua

- | e o colegio Jorge Eliecer
Gaitan Ayala

e Esc Atanasio Girardot

® Esc marco Antonio pinilla

e |EO Isaac tacha nifio

¢ Sede reliquia

L ]

L ]

Colegio centauros

Institucion educativa Al-

| fonso Lépez Pumarejo

{® LE. Felicidad barrios Her-

| nandez '

| ® Escuela Barcelona/cocuy

| Institucién educativa uni- |

| dad educativa Apiay s

e |EO Silvia aponte - valles de |
Aragén |

e Unidad educativa Arnulfo |}
Bricefio contreras

e Escuela juan de dios Ber-
mudez - (villa Mélida)

® Escuela gaviotas

e Escuela san Antonio _

e Unidad central - sede admi-
nistrativa kirpas

| ® Col. Nal. Bachillerato feme- f

| nino de Villavicencio
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le Escuela normal superior de | i

| Villavicencio ; % L

e |[EO colegio miguel angel
Martin

e Instituto técnico industrial

e Fidel augusto rivera

| ® Institucion educativa Ant- S5

| hony a phipps -

e Institucién educativa cole- |
gio guatiquia

e Colegio francisco Arango

e Escuela siete de agosto

e Colegio juan b. Caballero
medina

¢ Institucién educativa cole- |
gio buenos aires

e (sede administrativa- prin- B
cipal) ;

e Escuela buenos aires bajo it

. (sede)

[o Marco Antonio franco

e Servicio con apoyo con me-
dio canino

e Institucidon educativa Gui- 8
llermo nifio

| ® Instituto Técnico Industrial |

| ® Institucion educativa Luis E
Carlos Galan sarmiento

e |nstitucion educativa CASD

. gio departamental espe- |
| ranza |
e Colegio Arnulfo Bricefio ]
e Institucidon educativa José :.
narciso Matus torres-sede ||
principal
e Institucién educativa Car- |
los Alban '
e Institucién educativa Jorge §{
Eliecer Gaitan ' .
e Colegio departamental Ca- [
tumare sede campestre
e La Madrid
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i. San Antonio Alfredo Mo-
lano

(la gota)

de oriente mega colegio

Esc. La alborada

Colegio basico Abraham
Lincoln

e Esc. San Antonio de Padua
Escuela Atanasio Girardot

muneros )
Corredor vial femenino
Escuela villa lorena

Betty Camachc de Rangel
E. Champagnat pinares 1

Escuela san Vicente de Paul &

San Francisco de asis (co- |

Garantizar que el
personal de servicio
tenga por lo menos un
nivel académico de
bachiller ademds de los
requisitos exigidos por la

El contratista garantizo que el
personal que fue contratado
para el cumplimiento del
servicio tuviera como minimo
en su hoja de vida el nivel de
J cuenta con la capacitacion y el
curso de entrenamiento de
vigilancia en escuela de

bachiller y con soportes que |

Wiren

oo A

Ml Boentificaia it con

by it sk moaibre

) Lolegio
Wolivar

el

|

digeacaiio

* o, Ay Lies

way

FEL Mitulo D

- - . (AT o £ 1 r|
sElpenn?endencua 4e seguridad privada que son |
vigilancia.

aprobadas por la AVIZOR
superintendencia de AVIZ.R o -
zegurdac SEGURIDAD LTDA
Rlanee; M- NIT: 8300244781
. Cig .;.5-'43'_1' - ¥ Siele de Syoste
__ TP 6877979
L BARACALCO BERNAL
. YEINE K AL FONSO
I o ©CC 1122138395 RH: O+
i
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ' Codigo: GCT-F-27 ]
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: V1 ‘

Fecha: 20/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR Pagina 8 de 36

| ESCUELA O CAPACTACHN BX SEGURIDAD

Licwseia s Fmtig st brsohrn N TITLAI00TS107 el 190000

CERTIFICA QUE:
Baracaldo Bernal Yeiner Alfonso

| 8.3 1122138393
| Roalizo y aprob, el programa
Reentrenamiento Vigitancia

fiom uha ntensdac de (30} haras acadermicas
Bagots ) € 08 fuma 1073

En contratista garantiza que T e et o,
el personal a contratar se les
solicita  certificado laboral | '
donde se detalle el tiempo v
el cargo que ocupaba. Asi de
esa forma poder seleccionar
el perfil idoneo que cumpla
con las exigencias al servicio
Garantizar y prestar los | del cliente. Para brindar el
servicios con personal | servicio idoneo se revisa los
3 | calificado e id6neo y con | requisitos necesarios en el
la experiencia necesaria | proceso de seleccién para el
para el desempefio del| cumplimiento de fas |
puesto asignado. funciones que se asignen al
cargo, garantizando el
cumplimiento del servicio al
cliente.
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El contratista realizd

las |

| gestiones con su personal de |-

Mantener las medidas
necesarias para la
proteccién y seguridad
tanto de las
instalaciones como de
quienes laboran en las
mismas.

i educativas
' Villavicencio de acuerdo con
| la distribucién indicada.

vigilancia y seguridad privada

tomando todas las medidas [*

necesarias para la proteccién |
y seguridad de
instalaciones de

v las

las e

personas que laboran en las | ..

diferentes instituciones

oficiales de

| El contratista ha atendido de

Atender en forma
inmediata los reclamos y
sugerencias hechas por
el supervisor.

manera inmediata las
sugerencias realizadas
demostrando

responsabilidad Vi
compromiso en la ejecucién
del contrato.

Para el presente informe no se presentaron
novedades o situaciones que generaran
novedades.

El contratista informa que

realiza capacitaciones
mediante la  plataforma
Falcon en el mes de
Dar al personal de|enero:
servicio la capacitacion| v RELACIONES _
instruccién adecuada en INTERPERSONALES PR e e e e
lo referente a la/v RIESGOPUBLICO
prestacion del servicio y
relaciones Para el personal que presta el |
interpersonales. servicio de vigilanciaen las |
instituciones educativas. |
Durante la ejecucién del |
Reemplazar y relevar el | contrato el personal de?
personal cuando el|vigilancia y seguridad privada |
municipio se lo solicite|del contratista no ha| N/A
por faltas o fallas en el

presentado faltas o fallas que

servicio atribuibles al|haya requerido de su
personal. 'remplazo o relevo del
|personal.
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El contratista ha mantenido el
control de acceso en la
entrada y salida en cada una
Impedir el acceso a las | de las puertas de acceso de |
diferentes dependencias‘las diferentes instituciones
de las instituciones| educativas donde se cuenta
|educativas y a los|con servicio de vigilancia
| inmuebles por los cuales ‘ seguridad privada |
|sea o fue legalmente | permitiendo Unicamente el
responsable de|ingreso de personal [
funcionarios o personas | autorizado por el funcionario S
8 |ajenas que no estén| competente de cada |4
autorizadas por escrito | institucion, de igual manera
por el funcionario | garantizaron los controles
competente en dia y|correspondientes en cuantoa
horas no laborables, asi|la salida de elementos y
como controlar la salida | equipos de las instalaciones
de elementos equipos de | de las instituciones |
las instalaciones de las | educativas del municipio.
instituciones educativas“

del municipio. \

Responder por las pérdi- _
das o sustracciones que \ \
se puedan presentar por l l \
negiigencia imprudencla | t \
‘ impericia o dolo de su

‘ Durante la ejecucion del ‘ ‘
servicio de vigilancia no hubo |

personal y por los dafios

o destrucciones de mue- |

‘ pérdidas o sustracciones por | |‘

3 T | negligencia imprudencia

bles e inmuebles oqurr- | imiegricia o dolo def personal |
l dos dentro de las dreas | l

de vigilancia por las mis de la empresa contratsta, N} |
g |se presentaron dafios o N/A =

mas Causas previo pro- .
i inver;ti acign . | destrucciones de muebles e |
8 : ‘ inmuebles en las areas donde | ‘

contratista deberarea- | . o -
R . esta asignado el servicio de|
liza las debidas indaga- | . . : .
| vigilancia. | |

| ctones y averiguaciones | |
para evidenciar la res-
ponsabilidad por las |
perdidas y sustracciones |_ | |
y asi también tiene la | |
 |obligaciéndereatizar | |
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campaiias de preven-
cion de los riesgos que
se evidenciaron en la in-
vestigacion realizada
con el fin de prevenir la
realizacién de conductas
punibles. En dicha inves-
tigacion se debera per-

mitir la participacion de |

la fuerza publica con la
finalidad de evidenciar
la responsabilidad indi-
vidual por dicha perdida
o sustraccion de un bien
inmueble, ocurrido den-
tro de las dreas de vigi-
lancia.

10

Suministrar los

elementos medios de
comunicacién equipos
materiales recurso
humano apto
competente y
debidamente dotado,
vehiculos y todos los
demads recursos

necesarios para la total y
correcta prestacion de

los servicios cumpliendo
lo previsto en este
presente documento y
las disposiciones
técnicas y legales que
regulan estos servicios.

El contratista suministro los
| elementos, medios de |
comunicacion, equipos,
materiales, recurso humano
apto y competente con la
correspondiente  dotacion,
vehiculos y todos los demas
recursos necesarios
cumpliendo lo previsto en|
este presente documento y
las disposiciones técnicas y
legales que regulan [a|§
correcta  prestacion  del |
servicioc de vigilancia y
seguridad privada en las|
instituciones educativas
oficiales del municipio de
Villavicencio Meta.

11

El contratista deberd
responder por la
conducta y actos de su
personal y mantener la
supervision directa
sobre el mismo.

| Durante la ejecucion del
contrato se ha evidenciado
las buenas practicas de |
disciplina en el parsonal de
vigilancia, reflejados en los
buenos comentarios de los
supervisores de zona vy
supervisor del dispositivo de :;
lseguridad, guienes son 1os|
| encargados de la supervision |

|
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Ligual
| evidenciado en

directa del personal asignado 1
para el servicio en las
instituciones educativas
oficiales del Villavicencio, de
manera se ha
las visitas |
realizadas a los diferentes!
puestos por el suscrito
supervisor del contrato.

12

El personal debera estar
debidamente
uniformado
carnetizados y
capacitado de acuerdo|

con la normatividad
exigida por la
superintendencia de
vigilancia.

| Vigilantes,

Los vigilantes estan |
debidamente  uniformados |
carnetizados que los acredita |
funcionarios de Avizor §
Seguridad LTDA y de Atalaya
quienes conforman LA UNION
TEMPORAL EDUCACICN
INTEGRAL, de acuerdo con lo
establecido en el contrato y
de acuerdo

con las
reglamentaciones de la
Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad

Privada, capacitados acorde | :
con la Resolucion 4973 del |
2011.

Los Supervisores del
contratista realizan la |
verificacion y cumplimientec al ||
porte de esta credencial por |}
parte de cada uno de los

1010-F-GCT-22-V7
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Bl
ExSE00E ey R EAE NE 1
I_\i_l'l{l\\l_\'i\l =k HIOR

Confiere a:
BARACALIN BERN AL YEINER AILFONSO

LS AT L XL

Bl prezanie Certmicads Se ALitencis 8 cursd de capasitacies

El contratista DERECHOS HUMANOS
responderd por la|
capacitacion e idoneidad |
del personal de
vigilancia que presta sus a

servicios en el sector | El contratista cuenta con . i AR A oK
educativo como minimo | personal capacitado en !.

Confiere a:

en las siguientes Derechos humanos, atencion BARACALDO BERN AL YEINER ALFONSQ

13 | tematicas derechos | al ciudadano: e e e
humanos codigo ATENCION AL CIUDADANO
nacional de policia y oy sl

convivencia codigo de
infancia y adolescencia taE e
gestion de Seguridad vy
salud en el trabajo 4\\ """ :
prevencion de desastres L
red de apoyo vy '
solidaridad ciudadana
atencion al ciudadano.

NAﬁfn_:.\thQ_H(H_\ AL VERNER AL ONLT |

11zIrasdes
pe g, anes e el oo ik
y WIGILANCIA CATIVA

Los eventos presentados en
las diferentes sedes
Reportar educativas han sido
oportunamente a la| reportados por el contratista
entidad los hechos y!de manera oportuna al §
circunstancias que  suscrito supervisor del
14 llegaren a ocurrir | contrato.
durante la prestacion del | En cada uno de los puntos
servicio, anotando los|donde el contratista presta el
mismos diariamente en|servicio dispone de una
el libro de minuta de minuta de servicic en la cual
cada puesto. queda plasmada toda la
informaciéon de los hechos
ocurridos.

| .
Verificar que losI El contratista para el control :
elementos de propiedad | de acceso a las diferentes ‘
de las instituciones | Instituciones Educativas |

T

15
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educativas que vayan a | Oficiales, solicita Ia‘
ser retirados de sus| autorizacion escrita para el [
instalaciones  cuenten retiro de los elementos, sin
con la respectiva | este documento no  se §
autorizacidn de salida de | permite la salida de los

acuerdo con los | activos. o
procedimientos [Snein |4
establecidos por las | El contratista deja plasmado |
mismas. el registro de ingreso o de|
salida de los elementos en la |
minuta del servicio de ves ¥ |
S . o 0.5 5 |
vigilancia. @331 a0

16

La empresa contratista
mediante el servicio de
vigilancia ha garantizado el
desarrollo del ejercido de
control de acceso de ingresoy
salida en los puestos donde se
ha indicado la prestacion del
servicio.

El contratista debera
ejercer en los puestos de
control de las
instituciones educativas
donde fueren asignados
control sobre la entrada
y salida de visitantes.

17

El contratista ha prestado los
servicios de vigilancia vy
seguridad privada con todos
los equipos necesarios
cumpliendo con el
requerimiento acorde a su
‘lpropuesta.

1
1

El contratista debera
prestar el servicio con los
equipos necesarios para
el cumplimiento de la
labor acorde a su
propuesta.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 14 de 36

Registrado SIG: 30/11/2021



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO |Cédigo: GCT-F-27
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version: V1

Fecha: 20/04/2025 |

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR F’?_"__Q""a 15 de 36

El contratista a solicitud |
| del supervisor o quién
(haga sus veces y de
| acuerdo con las . : .

. .. |El contratista realizo los|
necesidades del servicio

cambios solicitados por la | g
debers establecer o por la - A‘

i

Earnbilos: Me: horalo y;Jssuper\.risic')n del contrato

18 |puestos de trabajo
observando

estrictamente el
cumplimiento de las
normas laborales sin
exceder la intensidad
horaria de jornadas de
ley y demds derechos
laborales del personal.

Se traslada el servicio 24
horas del colegio Gilberto
Alzate Avendafio para el
Colegio Francisco Arango
Sede Mesetas.

El contratista realiza la|——ou—ou-t |
programacién de los turnos | FEEF| LA e | et
laborales que son notificados ! i
a los vigilantes y que son
verificados a través de la
central de comunicaciones,
de los supervisores de zona|
como del supervisor de las |
instituciones educativas i
oficiales evidenciando que|
quedd el soporte en los
registros de los libros de
minuta de servicio.

Garantizar que los
19 | vigilantes cumplan con
el horario establecido
por parte de la empresa.

Efectuar minimo una (1)
revista de supervision y
control diaria a las

El contratista ha dado __ch.v ud&«:drﬁ:'n:.‘{{ s ‘&.;g. g.;f—rn" ‘_ﬂ 7“

cumplimiento a la revista de EG.:JQ ol «)-2.(,-?:‘()?«3 Fw:m v mjf‘z--
s E rsid A ot Fin A ahin  waen dom ERL e

supervision diaria de los [ Skl 7 T oin onimcticdest

A zar “,‘yr'u.qu:l Feaded B

: servicios de vigilancia e et D A s
20 |instalaciones de |las . = Y i e sl et
. . . realizé el control diariamente | | : :
diferentes instituciones ) ) e ! v
. a las instalaciones de las|
educativas donde se . L i
o diferentes instituciones | | ! : i
preste el servicio. : : o |+ G )
| educativas oficiales. i w gy s
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| En caso de ser necesario

El contratista no ha emitido

ly debidamente -
L. i requerimientos para el
21 |justificado el cambio de .
cambio de alguna de las
alguna de las personas :
X personas asignadas para la
asignadas  para la . -
4 . prestacion del servicio en el N/A
prestacion del servicio el | . -
. dispositivo de las
contratista deberd| " :
| instituciones educativas
efectuarlounavezreciba _ -
E ; oficiales del municipio de|
notificacién del| =~ :
. Villavicencio.
supervisor del contrato.
El contratista debe
garantizar la El contratista garantizo la|
comunicacién comunicacion permanente de
permanente con los|los servicios de vigilancia y
diferentes puestos | seguridad en las diferentes
22 |utilizando sistemas de|sedes de las instituciones
comunicacion educativas  oficiales de
debidamente municipio de Villavicencio con TR
autorizados por  el|equipos de comunicacion [ ggcex
ministerio de | autorizados por el ministerio | L Xoxer X
comunicaciones en los | de comunicaciones. |
Casos gue se requiera.
El contratista debe
vincular laboralmente al
personal para la| |
prestacion de los |El contratista realizo las |
servicios observando | afiliaciones correspondientes
estrictamente las al sistema de seguridad social
disposiciones laboralesy | de todo el personal, a las
23 | prestacionales afiliando | respectivas entidades como

| ARL) y

el personal al sistema
integral de seguridad
social integral en los
términos establecidos en

la ley 100 de 1993, (EPS, |

Fondo de Pensiones y
presentar
constancia de pago
durante la ejecucion del
contrato.

es salud, caja de
Compensacion familiar, ARL y

fondos de pensiones con
fecha de ingreso de Ia
persona.

1010-F-GCT-22-v7
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‘ PROCESO GESTION A LA CONTRATACION
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24

El contratista deberd
cumplir oportunamente
con la normatividad
laboral, seguridad social
y riesgos laborales frente
a su personal.

LA UNION
EDUCACION

TEMPORAL
INTEGRAL

| garantizo que el personal se
| Encuentra  asegurado  al
sistema de seguridad social |
con sus respectivos pagos |
segin las planillas  de|

seguridad social N.
9499641609 con fecha de
pago el 13/0/2026
Correspondiente Avizor
Seguridad LTDA

Planilla Seguridad Social No,

; 9499216323 Con Fecha de
pago  11/02/2026 el

correspondiente Atalaya

25

Asumir completamente

y bajo su absoluta |

responsabilidad los
costos de los elementos
dotacion equipos
salarios prestaciones
sociales de todo el
personal que emplea
para la ejecucién de los
servicios contratados vy

| para obtener las
| diferentes licencias y/o

permisos que se

requieren para la|

prestacion y utilizacién
de estos servicios.

El contratista asumid los
costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios,
prestaciones sociales de todo

el personal que se ha|

empleado para la ejecucion
del contrato, como también
los costos de las diferentes
licencias y/o permisos para la
prestacion de los servicios
contratados por la Alcaldia de
Villavicencio.

26

Para efectos de pago, el
contratista

deberd presentar los
comprobantes de pago
de los aportes al sistema
de seguridad social

| integral en salud,

pensiones, parafiscales,
riesgos profesionales de
todos los trabajadores
que emplea para la
prestacidn del servicio

de vigilancia, en|

LA UNION
EDUCACION

TEMPORAL
INTEGRAL

garantiza que el personal se |

encuentra  asegurado  al
sistema de seguridad social
con su respectivo pago segun
planilla de seguridad social N.
9499641609 con fecha de
pago el 13/0/2026 vy planilla
No 94589216323 Se anexa
planillas de seguridad social
discriminadas.

N/A

A00-F-GCT-22-V7
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FORMATO INFORME DE SUPERVISOR AR RIgeED

desarrollo de la
ejecucion del contrato

o i l

i — .

El contratista ha cumplidoy|
se encuentra a Paz y Salvo con |-
Estar a paz y salvo en |lo establecido en las normas |~

27 |normas laborales y|laborales y de Seguridad| - -
seguridad social al|Social que regulan la|= e
momento de la| prestacion de todos los |-
finalizacidn del contrato. | servicios de vigilancia vy

seguridad privada.
L [ O
AXA COLPATHIA
AUA COPAINA S6GURDS OF WOR 5.,
Es el compromiso del PR S Ap—
contratista con el sistema de HAGE CONSTAR Qu
gestion, seguridad y salud,
capacitaciones, entrega de
El contratista deberd)elementos de proteccion,
cumplir con el sistema|visitas de inspeccion a los
28 |de gestion de seguridad | puestos de trabajo, basados

y salud en el trabajojen la mejora continua,
contenido en el Decreto | expresadas formalmente, con
1072 de 2015. | el (Decreto 1072 de 2015). |

ler.lq eles.

LEIDY YLRLEY MORALES CUINTACD
POAESONA OB FREVEIOONY 3V s
ARA COUPAT & A SEGURGS DL WIS IRL
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Fecha: 20/04/2025

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR _ eomeEdeas

29

Si a la fecha de
vencimiento de la

licencia de
funcionamiento vy las
demads licencias

requeridas por parte de
la superintendencia de
vigilancia y seguridad
privada se presentare
durante el plazo de
ejecucidn del contrato el
contratista se
compromete a solicitar
la renovacion 60 dias
calendario antes de la
pérdida de vigencia de
las mismas para lo cual
remitird una copia de la
solicitud al supervisor
designado por el
Municipio. si existiere
paralizacién del servicio
por causa del
vencimiento de la
licencia sin que se haya
renovado por el
adjudicatario se hara
merecedor  de las
sanciones legales
consecuencia de esta
omision.

s ot Beamto 1 imp 0

Avizor Seguridad LTDA y Atala
presentan las licencias de
funcionamiento  Resolucién
No. 20194100027407 del 21-
03-2019, que se mantiene
vigente de acuerdo con la
Resolucién
No.20204100019087 Por la
cual se prorroga la licencia de
funcionamiento  hasta el
10/05/20289, de igual manera,
se encuentran vigentes las
demas requeridas
cumpliendo asi con todos los
requisitos legales para la
prestacion de los servicios
objeto del contrato.

ARTICULG PRIMERD: :
¥ g atac
530 .

ARVICULD TERCEAD. ©
.. TR e e
el ey

ROTIFICUESE ¥ CURMPL&SE
Dixda o Bogom O C

30

El personal que disponga

la empresa de vigilancia |

y seguridad privada para
la prestacion del servicio
no podra consumir
licores o sustancias

psicotropicas ni

encontrarse bajo sus
efectos en el ejercicio de
sus funciones ni realizar

El contratista realiza| g L
periddicamente pruebas de A"Eﬁ o T e o
sustancias psicoactivas al ¥
dispositivo Colegios
Villavicencio, para el mes de
enero  todos los  test
realizados arrojaron
resultado negativo.

1010-F-GCT-22-V7
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actos  que puedan
menoscabar la confianza
que el municipio ha
depositado en él.

Todos los test realizados
arrojaron resultado negativo.
En temas de prevencidon de
consumo, se cuenta con el
apoyo de un profesional en
Psicologia, quien direcciona
capacitaciones e
intervenciones.

REGSM DE RESULTADOS PRUEBA DE FR: eré.! i '\!'?M
,J' M ALCOHOL Y0 DROGAS Fecha 06 Vigasa: -
= i . 320 tdm
e s o # 18 pusiieay e & tangund de s .
BTORGACHY FRUEE DE 41 cout v
PERINL 3 e s 2 wxv.
WA B Sborte Jrllll hﬁx R b

VADC. 5 of cowsorty ey men:
i et oe A e b s

——

£ s Lmeiien A ALY e
AT

Carsinn Loy
Mint gy Theh
Erdanin A
ety Tt Ml
Trcun P
Aol

e iy Ve
| Frowar: ]
e LUERHAT

00 NS

g [2:-.-,& h/?

L

SCAJETERSE &

Cumplir estrictamente
los requisitos, normas,
protocolos de seguridad,

El contratista garantizd el
cumplimiento de todos los
requisitos de los protocolos

PCCEDIMIENTOS Al
ESARROLLARS|

oA

I 1
I PE-0.01 PROTOCOLO 3r£ ;%\iuwunp N WGILANCIA, |
| .

|
{
|
|
|
|

buena fe en las distintas
Etapas contractuales
evitando dilaciones y en
trabamientos.

m i icion
31 |y demds disposiciones de seguridad de acuerdo con|
que regulan la - . L Az
B la normatividad que emite la it
prestacion de todos los : )
servicios de vigilancia SURRHitsRARDEla e
. g Y vigilancia y seguridad privada.
seguridad privada.
LA UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL %"=
durante la ejecucion del
contrato ha demostrado
E .
oie;:tf;ame:ﬁnea e‘: idoneidad y compromiso en el
oz‘eto del contrato umplimiento ae .
32 objrar con lealtad v funciones, manteniendo la
y disciplina, alta calidad del

servicio, muy buena atencion
al cliente y usuarios, lealtad y
buena fe, diligencia vy

salvaguarda de los intereses |[#& ¢

del

Villavicencio.

municipio de

1010-F-GCT-22-V7
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Suscribir  las
correspondientes para el
desarrollo del objeto
contractual y presentar
los informes mensuales

actas | Se suscribié el acta de Inicio

firmada por el contratista y el
contratante.

Lon™
i

6T e 442 o
T3 e L R SO O, SETECIERTOS 3ELENTL WILLONER SO WO BT WO TR
DG BEEENTA Y OB PESON WOA TTE

WRLLW DY, COMTRATD §9
WALOR

Gt o ket 5 et it s o MO iy 1

1 RIS PrTOpE N <4 Fuita ot Km0
| 3 i P Mo A St 45 D6 AT E i
Tk e o T LT

B M AR S50 G PRI b s o e £ a3

Wwnid o of Urnboage (SEAETY smgre st wriue.
474K YT M e Iy 0 PRI e

v Ly B Ll b o i 17w
e s G

. “‘_‘ﬂﬂ‘q-_-nmm b B, o CARE

Sl SrChdr b sOurhREON S WS GBI s b e 100 T G st W BCES S8 WA 7 et W L e o

[ R

33 . . e s :
de ejecucidon | El  contratista presenta |
contractual. | informe de actividades para el

pericdo que corresponde
desde el 02 de enero de 2026 -
al 01 de febrero de 2026, f@g’ OFICINA DE GONTRATAGION
indicando las actividades queE; eSS N
realizaron durante la | —
ejchCIén‘ CONTRATANTE TOMUNGC T DS W AVICENGG
|
j VALOR
N6 5662051 Asiicionas El contratista LA UNION
& aineharas dz ulenes TEMPORAL EDUCACION

34 . q INTEGRAL notifica que )
actuen por fuera de la ) . No aplica
. s durante la ejecucidn dal
iey con ei fin de hacer u | —

{contrato no ha recibido

omitir algan hecho.

| ninguna peticion o amenaza‘

1010-F-GCT-22-V7
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de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

35

36

' deben ser custodiados la |

| eficiente.

[contrato y de |la

El  contratizsta

deberd
aportar al EL municipio
en el ultimo informe,
antes de la realizacién de
acta de liquidacién, el
estudio diagndstico de
seguridad, en donde se
especifique los factores |
como las dimensiones |
del espacio a proteger,
las condiciones de las|
instalaciones, las |
vulnerabilidades de |
estas, los bienes que.

afluencia de publico, la
necesidad de manejo de
correspondencia y en|
relacion con todos los
servicios y modalidad
contratada, lo anterior
teniendo en cuenta lo
sefialade en el articulo
60 del decreto Ley356
de1994 y la guia para la
contratacion de servicios
de vigilancia y seguridad
privada expedida por
Colombia compra

Responder por  sus
actuaciones u omisiones
derivadas de la
celebracién del presente

ejecucion del mismo.

 oficiales evidenciado en un|

|

El contratista se encuentra en |
los términos para la entrega |
del informe final.

El contratista ha demostrado
su profesionalismo e
integridad en el cumplimiento
a cabalidad de cadaunadelas
obligaciones del contrato
como en la proteccién de las
diferentes sedes de las
instituciones educativas

indicador de cero incidentes |
de seguridad durante el
periodg_ o dg ) tiempo

1010-F-GCT-22-v7
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|
1
t

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR ERemactgens

correspondiente al presente

o informe. -
Asumir todos los costos El contratista ha asumido,

37 | que genere la | todos los costos de acuerdo | )

S : ) e Informativo.

legalizacion del presente | con lo establecido en la|
contrato. obligacion. -
Mantener actualizado el
domicilio durante la
vigencia del contrato y 4
meses mds y presentarse : :
&% &l wdificle: e s El contratista tiene su

38 domicilioen la Carrera 38 #25

alcaldia de Villavicencio
en el momento en que
sea requerido por el
municipio para la
correspondiente
liquidacion.

— 05 Siete de Agosto del|
municipio de Villavicencio. |

39

Entregar el informe

itsrveron 0 de febeern de 2025

mensual de ejecucién .
El contratista presenta | b
Rubén Stiven Pedraza Quiroga

del contrato al | g
. . informe de actividades para el |  suenisorcoma 26 Husicipia de Vilavicencio
Supervisor incluyendo : Secretara de Educacitn
los documentos soporte periodo que corresponde|
. desde el 02 enero de 2026 gl |  FubenStuer Pecran Quroga
de la ejecucién vy

Supervisor contrato 3818 Municipio de Yilaveencio

01 de febrero de 2026, | oot

cumplimiento de| . o
obligaciones indicando el cumphmiento 3 Pt Trforme e beucion onato 1818 de 18 ditiemione de 1075 - P L1005
cada una de las obligaciones
contractuales durante el g Condal saute
T i contractuales.
p tlI el respectivo oot f ke e Qestiin oel 62 enero de 2006 al 31 enaco del 2028 dunce cugament
co ré' cunibialo 33 de diombre de 2025 en ol sgusrile viber

i DISTRISUCICH DE PERSONAL POR SEDES:

b s T .
wom | ":‘:;m | cewe ].m-uu\m 4
s S R AR s FE i |
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El contratista garantizara
la disponibilidad de un
vehiculo para realizar
visitas de supervision en
todos los puntos donde
se prestara el servicio y
que estos se encuentren
distribuidos en todo el
municipio y algunos de
estos se encuentran en
drea rural.

El contratista

placas HFS495 de propiedad
de AVIZOR SEGURIDAD LTDA

puso  alg
disposicion un vehiculo de |5

41

Mantener vigentes todas
las licencias que se
requieran para la
correcta prestacion de
los servicios, durante la
ejecucion del contrato
tales como: licencia de
funcionamiento en las
modalidades
contratadas, licencias de
medios tecnoldgicos,
licencia de
comunicaciones,
rescluciones de horas
extras, licencias para el
uso de uniformes y las
demas necesaria o que
sean requerias durante
la ejecucion del
contrato; el supervisor
del contrato, se reserva
el derecho de verificar la
veracidad de la
informacién contenida |
en las certificaciones que |
aporte el contratista.

Avizor Seguridad
presenta las licencias de
funcionamiento  Resolucidn
No. 20194100027407 del 21-
03-2019, que se mantiene
vigente de acuerdo con la

LTDA

| Resolucion

No.20204100019087 Por la
cual se prorroga la licencia de
funcionamiento  hasta el
10/05/2029, de igual manera,
se encuentran vigentes las

demas requeridas
cumpliendo asi con todos los
requisitos legales para la

prestacion de los servicios
objeto del contrato.

Atalaya Presenta las licencias
de funcionamiento resolucidn
201941000061667

hasta el 19/07/202%9

vigente

(T )

1010-F-GCT-22-V7
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g,

Crimandnilamein

Z024470003T557C%

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LDS
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA (E}

£ cl#rCo ge las faula 3,
254 dF 1944

S o dpeunl las oorkerizas por of Decren s
| Merretn 375% de 2706 ¢,

CONSIDERANDO

De la competencia de la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada

2 Superntende=ca fe W gl an

qur dad drivadz, en 2l Jesamaolia
sin Foae by Constiinedn P

RESCLLICION
[ e 7]

P 15 gl m ot
Cmpemsn g Wkl

fitemnes, nenemewe 21 e mind e

it et L e
TALAYA 1

cor NIT, Mo, B60.035.200-8
EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANGIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA

Fn nprcicio et 10c.cees degnies e
e 1BE, o Do

COMNEIDERANDO

LREGALES ¥ C

De s e la i ol

Cum die scusedy go
ArARGmEY v (8 e

"""" ‘|Se deberd aplicar de
manera estricta los
procesos de seleccién
er n I T T Comge: THHPAD
d::amic'; N AILA UNION  TEMPORAL|  Avizes s CRol
B A EDUCACION INTEGRAL
cumplimiento de los
cumple con los procesos de

requisitos y perfiles del -
. seleccion de acuerdo con los
personal de vigilantes, ) )
. perfiles establecidos en los
por el municipio de| i
h B pliegos de condiciones y a la
42 | Villavicencio y
B . | fecha cuenta con 3
contenidos en el estudio | )
) . disponibles para subsanar
previo asi mismo i
cualquier novedad que _ _ _
asegurar de manera sgsnocess: | nEscAIRTIN REspeNasalE | boclwENTOm
llegase a presentarse, a la i
oportuna los remplazos o i
fecha no se cuenta con SEMYRSA T,
e caso de retrasos,
. reporte sobre faltantes en los
faltantes, vacaciones, -
: servicios.
permisos, descansos,
incapacidades, licencias [
y demds novedades de ]
personal, en virtud de la
1010-F-GCT-22-V7 Pagina 25 de 36 Registrado SIG: 30/11/2021



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO INFORME DE SUPERVISOR

Codigo: GCT-F-27

i

Version: V1 =

Fecha 29/04/2025 |

! Pagina 26 de 36

obligacion del
contratista de
reemplazar de manera
inmediata al empleado
que por diversos motivo
falte al servicio en
atencion al nimero de
guardas que conforman
el dispositivo, asi como
las novedades en cuanto

a las ausencias, es
necesario mantener
disponibilidad de

minimo tres (3)

guardas de seguridad|
que corresponda como

43

sistemas de alarmas del
municipio de
Villavicencio, Como
minimo dos servicios de
operador de medios
tecnolégicos certificado,
las 24 horas todos los
dias del afio durante la
ejecucion del contrato,
asi como la correcta
prestacion del servicio
del sistema de alarma
monitoreada con

acuerdo con las

| en el pliego de
lcondiciones el cual hace
parte integral del pliego
de condiciones

Contar con una central
de monitoreo para los

| comunicacién GPRS, de |

condiciones establecidas |

El contratista cuenta con una
central de monitoreo las 24
horas donde se tiene el
control de las alarmas
adscritas al contrato 3818 de
29 de diciembre 2025 en la
cual se encuentran 3 i
operadores de medios |
| tecnoldgicos certificados para
la prestacian del servicio.

1010-F-GCT-22-v7
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Iﬁcmar ‘de buena fe y
| diligentemente para con |
el supervisor del
municipio de
Villavicencio; teniendo
en cuenta que el
contratista se considera
un colaborador del
estado en cumplimiento
44 |de los fines sociales que
busca la contratacién,
acorde con el estatuto
contractual por lo cual,
ademds deberd avisar
oportunamente
aquellos aspectos q
puedan generar |
obsticulo para el
desarrollo de la
prestacion del servicio.

de |
ue!

El contratista actua de buena
fe y diligentemente con la
entidad demostrando
siempre su oportuno servicio
para el desarrollo de las
actividades del contrato y los
requerimientos por parte del

| supervisor del contrato

N/A

cumplir con las demds
obligaciones que surjan
45 |en el desarrollo del
objeto del contrato que |
| sean requeridas por elli
supervisor del contrato.

£l contratista ha cumplido
con el desarrollo del objeto
del contrato y los

requerimientos del |

supervisor del contrato

1010-F-GCT-22-V7
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El contratista deberd
cumplir  estrictamente
con los aspectos
ofrecidos en los factores
de ponderacién
establecidos en su
propuesta. Esto implica
la ejecucion de cada uno
de los compromisos
asumidos y presentados
durante el proceso de|
seleccion, los cuales El contratista ha dado
[ fueron considerados ’ cumplimiento a lo establecido |

i

46 |determinantes para la enlaobligacion paralocualse | N/A
adjundicacién dell relaciona las condiciones de

contrato. El|calidad junto con sus

cumplimiento de estos | evidencias. '

factores serd verificado |

por el supervisor
designado por el
municipio de
Villavicencio, quien
podra  solicitar los
documentos y

evidencias que acrediten
2 correcta ejecucién de
cada uno de los puntos
ofertados

A continuacion, se detallan las condiciones establecidas y posteriormente los soportes y actividades que las
respaldan la obligacion 46:
: !

CONDICIONES
2. Calidad )
CAPACITACION 211+212)
211 CAPACITACION VIGILANTES

2.1.2 CAPACITACION MANEJADORES CANINOS
2.2.  UNIDAD CANINA

23, PRIORIZACION DEL PERSONAL LOCAL

2.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL QUE OPERARA LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS DRON

2.5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NO EXCLUSIVO A CARGO DEL
CONTRATISTA
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

4. INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES DECRETO 1860 DE 2021
1010-F-GCT-22-v7 Pagina 28 de 36 Registrado SIG: 30/11/2021
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DESCRIPCION DEL

CONDICION
# ESPECIFICA AVANCE ANEXOS Y EVIDENCIAS
Calidad
(Capacitacion Los vigilantes de la empresa -‘3
Vigilantes) contratista se encuentran BN\ ¥ =
capacitados de acuerdo Io P A e
| estipulado en el pliego de : Cn-rhf;c ve: '
21 condiciones Numeral 2.1.1: "AM“”?'E':::“NRmmm i ..
= CUI'SO WIGILANE LA cATIVA ]
Especializacion en ey oy Eb% _."f /
Vigilancia educativa || { : e
Calidad
(Capacitacion
Manejador Canino) | El contratista garantizo como -p-
especializacion en | minimo (1) un manejador Certifica Que:
21.2 cualquier de las | canino Cumpliendo lo RADESY N AGUTLER A SERASTI AN
siguientes: Defensa | establecido en el pliego o
Controlada, deteccion | Numeral 2.1.2 An\ahog)\proho
de explosivos, ATTNFRENAMIS &40 AL ANTT VIO AN S0 PN 4SS TN FUP T8 v os
deteccion de Conaa atomadad & 400 Hara
narcoticos, deteccion |
de moneda y busqueda; S e
y rescate B
L 4 ¥ ‘&hhi“
cali‘dad HESCILLICIOM 5 Fie
(Unidad Canina) Se
otorgara puntaje al Para el periodo de ejecucién . o
oferente que cuente |del contrato, la  Union e B
con unidad canina | Temporal Educativas Atav e
ubicada enel Meta |contd con unidad canina |
para atender la registrada y autorizada por la
2.2 | modalidad del servicio

canino en el municipio

de Villavicencio, como
plan preventivo y de
contingencia frente a

cualquier eventualidad

y con el fin de
propender la calidad en
la prestacion del

superintendencia de vigilancia
y seguridad privada
garantizando el cumplimiento |
de los documentos requeridos
para la ejecucién de
actividades caninas .

NEREBIRRA

1010-F-GCT-22-V7
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servicio, el bienestar, la
proteccién y la calidad
de vida de los caninos.
Requisito que debe
estar referido en el acto
administrativo vigente
emitido por la
supervigilancia de
vigilancia y seguridad
privada.

23

Calidad
(Priorizacion del
personal local)

La Union Temporal Educativa
Atav. asegura la contratacion
de mano de obra local para el
personal asignado al
dispositivo. Este compromiso
se garantiza a través de la
presentacién de certificados
de residencia del personal
asignado.

*Tramite Comenss Vi X Preencis
106054465

CERTIFICACION DE RESIDENCIA
[N VAL IDD FROYECTCH FETROLERDS ¥io MINEROS|
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| (A
i Calidad
(EXPERIENCIA DEL _ _
PERSONAL QUE 'Wﬁ“!“!ﬁﬂl'lﬁﬁ-
OPERARA LOS
~ EQUIPOS La Unién Temporal A e o o1 ae
TECNOLOGICOS Educativas Atav, adjunta ciput03 26.1148
24 PARA EL certificado del piloto
SERVICIO DE encargado de operar los
VIGILANCIA Y equipos tecnologicos tipo
SEGURIDAD Drone
PRIVADA CON 1
MEDIOS '
TECNOLOGICOS
DRON) T ey
RESDLUGION No 01122 2
: La union Temporal
(Prcg::slig;gl i Educativas Atav Cumplié con
25 el numeral 2.5 adjuntando

Seguridad y Salud en
el Trabajo no exclusivo
a cargo del contratista)

hoja de vida del profesional en
seguridad y salud en el
trabajo.
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- UNION TEMPORAL
. EDUCACION INTEGRAL

BHER - B

A€ e

1A AT KOREAL

FORMATL . BROMOLIN T SERVICKNS NACKIMALE

L0 TRATO NALIAL

T VLLAVICENCH,

RETEREINCIA: Do

Zentrrizedr Lonaton Subl s o, LPA153605 40 adelwtn o Toborsis b neta ar s
Cogea FRESTAC/W DEL SERWICH) B VEILANC 7 SEGURNIAD FRIVADA 4 TRAVES 0F MEDW) MUBANG SN
ARMAS, APOND CANMU, SERWGHT CONFED DF CONSOLTORU EN SEGUAIDAD ¥ MEMDS TECIGLDGILDS
WL LITENDD SERVICID OE AL, S ENLAS MOSALIDADE S OF WGRANCA FLIA Y WEALANCIA MOVL. PARA

PROTECCHN OF 145 OFERENTES WSTIT (ONFS EDLCATIVAS OFICALES DEL MUNETRRD DE VILLAVICENCHG -
ETAT

3 APOYO A LA La Union Temporal Educativa
' INDUSTRIA Atav, cumpli¢ certificando el
NACIONAL compromiso

R e Tar e ———r—
&4 Jienas aodrame aphcandn o Setae ST fadirales 281 A

[Fima def Procateme o 8 . repreaealanle fepal]

o A NS
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Bogoth. 15 de dicen:ore 8 2505
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Lalle 40 Ko 33-64 Bisa 27

INCENTIVO PARA s Bt e L 2
4 | EMPRENDIMIENTO Y | La Union Temporal Educativa R A e
. EMPRESA DE Atav, cumplid certificando el
MUJERES DECRETO | compromiso _ _
1860 DE 2021 g
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DNS CAPALILAL 2K I UL 2.4

ALILAE

PUNTAJE .
ADICIONAL PARA | L@ Union Temporal Proteger

AA, cumplid certificando el
Pﬁ.ﬁig:ﬁ:ggigg N ipersonal de discapacitados |
CON DISCAPACIDAD | due cuenta. l

1 310 BOZ 13 18
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o Avier
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Lia e 10480

EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE [El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios,

BUENA El cantratista cumplic las especificaciones técnicas establecidas de los productos o servicios.

considera que incumplio el mismo.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades que no son graves, ni se

NO El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades graves y se considera
CUMPLE ue incumplio el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
ICUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion a BUENA
compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y expectativas BUENA
contractuales)
COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante iz sjecucidn del contrato) BUENA
EVALUACION GENERAL (Percepcidon general sobre el producto y/o serviciol BUENA
suministrado)

ik e s e vt e
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Certifico que
teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto, verifiqué el cumplimiento del pago de
aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi:

AVIZOR i ATALAYA

Mes de Cotizado ENERO ~ Mes de Cotizado ENERO

Fecha de pago / 13/02/2026|Fecha de pago 11/02/2026|
IBC{Ingreso Base De Cotizacion) | $ }f450.322.204 IBC {Ingreso Base De Cotizacion) | $ 195.333.107 | /
Numero de Planilla / 9499641609|Numero de Planilla 9499216323|
Valor Pagado SALUD $ /‘ 18.347.300 |Valor Pagado SALUD $ 7.804.000 | ~
Valor Pagado PENSION $ / 72.049.800 |Valor Pagado PENSION $ 31.243.400 |
Valor Pagado ARL $  19.721.400 |Valor Pagado ARL $ 8.129.400 |/

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL CONTRATISTA: Certifico
que el contratista hizo entrega en medio magnética y fisico de los archivos y documentos v demés
informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucidn (la informacién completa de
la ejecucion debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos v lineamientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de
aplicable

Calidad

Gestion

SeQUridad y Salud en el
- Trabajo

Documental

Seguridad vy Privacidad
de la Informacion

1010-F-GCT-22-V7

Requisito

Uso la documentacion 'vigente establecida aplicable el
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Participo de las actividades programadas en SST.

Realizd las obligaciones contractuales utilizando los
elementos de proteccion personal o protocolos de
bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrido en
actividades de riesgo sin el cumplimiento de las medidas
y protocolos necesarios.

La documentacion que genero el contratista esta acorde
a los lineamientos normativos en materia archivistica y
politica de gestidon documental de la entidad.

Se manejd reserva de la informacion utilizada para el
desarrollo de sus obligaciones.

Pagina 34 de 36

Cumplio / No Cumplid
cumplio
cumplio

cumplio

cumplio

cumplio

cumplio
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Se garantizd la integridad y disponibilidad de la cumplid
informacion generada de la gestion contractual.

Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales estd cumplio
acorde a los lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. Ei siguiente es el baiance financiero
de ejecucion del contrato:

CONCEPTO | VALOR AMORTIZACION FECHA ! |

ANTICIPO ? N/A N/A N/A L n/A li
ass A;L%?f::;:n":w“' $1.353.645.011,00 | N/A D:glz 3: :e r;:j:;;;s 17.44%
SA;[:SN[;??%%N;ET?: ENN: 156.407.253.051,00 N/A 20[2)2 gzzged:ir;fzdoeza_ | 2.56% '
VALOR;%TD?EILO%CL':TRMO $7.760.898.062,00 N/A Def;;:ﬁ: .,j ez;s ;_6 ® | 100%

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, Los SUPERVISORES certifica que durante el Contrato 3818 de 2025 LP-010 de 2025
comprendido entre, enero 02 de 2026 a febrero 01 de 2026, el contratista cumplid a satisfaccion las actividades
obieto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de
seguridad social integral, y en consecuencia, se autorizo el pago correspondiente al periodo relacionado por valor
de; MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESQOS COP
($1.353.645.011 ,00). ejecutdandose el 17.44% de la actual vigencia. .-~
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Con base en todo lo expuesto, los SUPERVISORES certificamos que durante el periodo comprendido entre, Enero
02 de 2026 a febrero 01 de 2026, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas
las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad cocial integral, v en
consecuencia, se autorizo el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de; MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ONCE PESOS COP ($ 1.353.645.011,00).

Quedando un saldo de SEIS MIL CUATROCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CINCUENTA Y UN PESOS COP ($6.407.253.051,00). .

R N T aT

ANEXOS:

Los siguientes anexos relacionados, se encuentran adjuntos en el informe.
Soportes de pago de la planilla seguridad social.

NOMBRE DEL SUPERVISOR: HASBLEIDY GUEVARA CARDENAS
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA FINANCIERA
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 321 3133754

NOMBRE DEL SUPERVISOR. RUBEN EStiE’E‘é PEDRA” QUIROGA

CARGO DEL SUPERVISOR: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE SECRETARIA EDUCACION
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3134054099

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de alguna
modificacion al informe
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UNION TEMPORAL
EDUCACION INTEGRAL

th

- CERTIFICACION REVISOR
' FISCAL Y PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL

3219305410-3167310645
mercial@avizor.com.co - dircontabilidad@avizor.com-co - rcastano@ailscolombia.com
Carrera 38 No. 25 - 05 Barrio 7 de agosto



