PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 12 de diciembre de 2020
Sefior (a)
Luis Enrique Rios Ardila
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1348045
Instructor grado 20
Coordinacion Académica
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1348045 del afio 2020

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.952.166 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
del 1 al 12 de diciembre de 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
seiscientos setenta mil doscientos treinta y siete pesos mcte. (538.785.869). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o
virtualizacion en el area de gestion logistica en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de
las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
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el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y
del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA.
10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de
aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14.
Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacidon. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16.
Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad
de informacidn y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacidén por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades
de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y
sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucidon y/o gestidn de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto
del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del
portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la
ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales
en formacidn titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos
en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales
en formacidn titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccién de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidén, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del contrato podra designarlo para
impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



- siqQa

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de
las estrategias
de respuesta
institucional
para los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

Presentar el
reporte de
eventos de
SOFIA PLUS en
los diez
primeros dias
calendario de
cada mes, al
supervisor
correspondien
te y demas
soportes
requeridos
para la
legalizacion
del pago.

*Competencia: Disefiar el sistema de acuerdo con los

requerimientos del cliente.

*Actividad de aprendizaje: Establecer la arquitectura
tecnologica del sistema de informacion teniendo las buenas
practicas de calidad para el desarrollo de software, los procesos
de negociacion de tecnologia, la normatividad y los
requerimientos del cliente.

*Resultado: Disefiar la arquitectura del software, mediante la
interpretacién de las clases, objetos y mecanismos de
colaboracion, utilizando herramientas tecnoldgicas de disefio, de
acuerdo con las tendencias de las tecnologias de la informacioén y
la comunicacion.

*Fecha inicio: 01 de diciembre del 2020
*Fecha fin: 11 de diciembre del 2020
*Total horas: 24.

*Ficha: 2175831

*Programa: Tecnologia en analisis y desarrollo de los sistemas
de informacion.

*Competencia: Analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacion.

*Actividad de aprendizaje: Definir las necesidades informaticas
y tecnologicas para el manejo de informacion mediante el
andlisis de especificacion de requerimientos, teniendo en
cuenta las normas, protocolos y modelos de calidad establecidos
por la empresa.

*Resultado: Elaborar el informe de los resultados del andlisis del
sistema deinformacion, de acuerdo con los requerimientos del
cliente segunnormas y protocolos establecidos.

*Fecha inicio: 01 de diciembre del 2020
*Fecha fin: 11 de diciembre del 2020
*Total horas: 25.

Total horas mes: 49.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Formacion titulada
Preparar, *Ficha: 2104620 Aplicativo
orientar, . Sofia Plus y
desarrollar 'y *Programa: Tecnologia en analisis y desarrollo de los sistemas Secop Il
apoyar de informacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9413341288 de la
planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero
Contratista
C.C. No. 1.100.952.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) Contrato 1348045 de 2020
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ISRAEL ARBONA GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1348045
MES DE DICIEMBRE

FICHA: 2104620 — Analisis y desarrollo de sistemas de informacion.

Sesiones en linea

© cnat
@ Competencias. ¥ Aduntar archivos - MAX. 200Mb
& Portafol ds Evdencis
@ Ganifcacitn
U erces 8 Anuncios
8 Centro de Calficaciones
 Grupo Biisqueda avanzada
¥ Proyectos
=
¥ Biogs
1 s
nr
iy ISRAEL ARBONA GUERRERO
() Acosso Linked Learing fecha da icio: 1 segundos Antes - fecha de vigencia: 01 de Dicembre dol 2020

Colaboradores

e @

e SENA Sesion En Linea - Fase Disefio AP5

Instructor

LUS ENRIQUE
RIOS ARDILA
Instructor

LADY

ALEXANDRA
SALAZAR
SALAS

Instructor

Fecha: 02 de Diciembre del 2020 Hora: 08:30 PM
Cordial saludo estimados aprendices,
Continuamos trabajando I2 Actividad de Aprendizaje AAS. Establecer la arquitectura

tecnoldgica del sistema de informacion teniendo fas buenas practicas de calided para el
desarrollo de software, los procesos de negociackin de tecnologia, la normatividad y los

JORGE

ANDRES

planteadas.

Unirse a a reunidn Meet
https://meet. googie.comwrk-zadb-isk

Cordialmente:

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico

Cel: 3204207701

Correo: LarbonaBmisena.edu.co

Instructor

requerimientos del cliente, donde revisaremos los contenidos & trabagar en las evidencias

ROSALBA DIAZ
DUARTE
instructor

b 0 Me gusta O 0 Comentariols)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Evaluar Evidencias
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Colaboradores
ISRAEL
ARBONA
GUERRERQ
Insinuctor

LUS ENRIQUE
RIOS ARDILA

Instructor

LADY
ALEXANDRA
SALAZAR
SALAS
Instructor

JORGE
ANDRES

LOPEZ
Instructor

INGRID!
TATIANA
HERNANDEZ
SUAREZ
Instructor

ROSALBA DIAZ
DUARTE
Instructor

SENA

LAURA GISELLA PEREZ MARTINEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha o Emio: 2020-11-30 21:33:48
Galficacidr: $n

Respueste:
Buenas noches, can gusts emio EVD4, Baboracitn de

g Mrminos de refennca.
) Arhivos:
Terminosndenveferenciarar
O 0 Comentario(s)
ISRAEL ARBONA GUERRERQ
1 sequndos antes
Buenos diss Laura Gisalla,
Buen trabajo, aungue la plan esta favar cormegiry
QIeB=08H
BIUSXXYL
1 Activar tecto enriquacido
Retroalimentacion por audio
Retroalimentacion con audic: | b Grabar
JUAN SEBASTIAN MONTENEGRO "
Evidencia Entregada Fuera de Tiempa.
Fesha de Envic: 2020-11-30 18:0245
Calficaciée: Sn
Respuesta:
Escibe aqui 18 evidencia..
Archivos:
Tarminasndsrvaferanciarar
O o Comantariofs)

ISRAEL ARBONA GUERRERQ
1 segqundos antss

Buenos dizs Juan Sebastian,

Id Evidencia:3a011623
Visualizar Terminasndenreterencia. ar 40

[/
[—— ]

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:33685748

Visualizar Termincsndenrelanencia.rar
[ —

40

Intentos: 1

Buen rebajo, sunque |a plantilla de excel esta incompleta por favor corregir y volver & subit.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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FICHA: 2175831 — Analisis y desarrollo de sistemas de informacion.

Sesiones en linea

Publicacién prioritaria

ISRAEL ARBONA GUERRERO
fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2020

SENA Sesion En Linea - Fase Analisis AP:2

Fecha: 02 de diciembre del 2020 Hora: 07:00 PM
Cordial saludo estimados aprendices,

Continuamos trabajando la Actividad de aprendizaje AA3: Definir las necesidades informaticas y

tecnologicas para el mangjo de informacion mediante el andlisis de especificacion de
requerimientos, teniendo en cuenta las normas, protocolos y modelos de calidad establecidos por la
empresa, donde revisaremos los contenidos a trabajar en las evidencias planteadas.

Unirse a la reunion Meet

https://meet.google.com/ady-qghf-irb

Cordialmente:

Israel Arbona Guerrero
Instructor Técnico

Cel: 3204207701

Correo: i.arbona@misena.edu.co

i ( Me gusta O 0 Comentariofs)
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Evaluar Evidencias.

Colaboradores

ISRAEL

ARBONA

GUERRERQ

Instructor DIANA SILENA ORTIZ ORTIZ

YUoY
ALEJANDRA
ONALLEMELO
Instructor

SAMON
ALEVANDER
RAMIREZ
GUTERREZ
Instructor

ISRAEL ARBONA GUERRERQ X
‘ 2 sequndos anfes
Buencs dias Juen Denid,
Sol e un process, cund caliorias, vl en e ct.

QieB=0ag
BIUS KT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1/12/20 08:59 AM Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2175831 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

1/12/20 08:59 AM
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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