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Doctor 

JUAN CARLOS MEJÍA GIRALDO 

Rector 

TECNOLÓGICO DE ARTES DÉBORA ARANGO 

 

Asunto: Informe de Gestión del 1 al 28 de febrero 

 

Mediante la presente me permito informar la gestión realizada de acuerdo con el 

contrato para Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para 

coordinar las actividades del proyecto de regionalización en el Municipio de Yarumal 

del Tecnológico de Artes Débora Arango Institución Redefinida en la vigencia 2026. 

 

1. Realizar planeación, desarrollo y control de las actividades 
administrativas de los programas y proyectos asignados y velar por la 
calidad en el servicio.  

 

• Se estableció contacto directo con las instituciones educativas del municipio 
de Yarumal (I.E. Llanos de Cuivá, I.E. San Luis) con el fin de realizar un 
proceso de mediación y socialización de los programas que hacen parte de la 
oferta educativa por parte del Tecnológico de artes Débora Arango. Este 
acercamiento permitirá iniciar la implementación de los programas 
establecidos en cada institución, garantizando el cumplimiento de los 
lineamientos institucionales y velando de manera permanente por la calidad en 
la prestación del servicio. Anexo 1 y 3  
 

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de la carga académica de los 
docentes de acuerdo a los horarios establecidos. 

 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

3. Intervenir en procesos de comunicación entre los docentes, estudiantes 
y demás partes interesadas. 

 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

4. Participar en los procesos de inducción y reinducción de docentes y 
estudiantes. 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

5. Realizar las reuniones de equipo de trabajo académico y administrativo 
y de apoyo y desarrollar las actividades de mejora del proceso. 
 

• El 13 de febrero se realizó una reunión con el equipo de docentes y directivos 
de la I.E. San Luis, en articulación con el equipo de trabajo y gestión del 



Tecnológico de Artes Débora Arango, con el fin de establecer un espacio de 
diálogo y brindar información pertinente sobre los programas educativos a 
ofertar en dicha institución. 

• Posteriormente, el 16 de febrero se llevó a cabo una reunión con los nodos 
educativos del Tecnológico, cuyo objetivo fue revisar el estado de los procesos 
en cada uno de ellos, identificar avances y dificultades, y definir las gestiones 
necesarias de acuerdo con las particularidades de cada territorio. 

• Finalmente, el 19 de febrero se realizó una reunión en la I.E. Llanos de Cuivá, 
en la cual el rector expuso diversas inquietudes relacionadas con los costos 
complementarios de los programas. Asimismo, se planteó que algunos 
programas no era posible ofertarlos, debido a que la institución no contaba con 
los equipos tecnológicos y la dotación necesarios para su adecuada 
implementación. No obstante, por parte del equipo del Tecnológico de Artes 
Débora Arango se manifestó la disposición para brindar alternativas y posibles 
soluciones, así como opciones de ajuste, con el fin de garantizar el adecuado 
desarrollo y éxito de los programas académicos. Anexo 1,2, y 4 

 
6. Acompañar y soportar los fines misionales asociados al desarrollo de 

los programas académicos y los servicios institucionales. 
 

• Se brindó acompañamiento y soporte permanente a los fines misionales 

asociados al desarrollo de los programas académicos y a los servicios 

institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del proyecto y 

al fortalecimiento de la oferta educativa en el municipio de Yarumal con los 

colegios I.E San Luis  y I.E Llanos de Cuivá, en el marco del programa La U en 

tu colegio. Asimismo, se ha mantenido un diálogo constante con los directivos 

de las instituciones educativas, con el propósito de articular acciones y 

adelantar las gestiones necesarias que permitan dar inicio a los programas 

académicos en el menor tiempo posible.  

• En el marco del acompañamiento a los fines misionales, se desarrollaron 
reuniones en la I.E. Llanos de Cuivá que permitieron generar claridad frente a 
los programas académicos ofertados. Estos espacios posibilitaron la 
interacción directa con la comunidad educativa, la escucha activa de sus 
inquietudes y la resolución de dudas relacionadas con la implementación de la 
oferta. 

Durante el desarrollo de las reuniones, se evidenció como diagnóstico que 
existía mayor preferencia por algunos programas que, debido a limitaciones en 
recursos y equipos tecnológicos, no era posible ofertar en la institución. 
Asimismo, surgieron inquietudes relacionadas con los costos complementarios 
que conlleva el programa. Frente a ello, se brindó la información 
correspondiente y se intentó gestionar alternativas y soluciones que 
permitieran aclarar las dudas planteadas y facilitar la toma de decisiones, con 
el fin de propiciar condiciones favorables para el adecuado inicio y éxito de los 
programas académicos.  

• En los espacios de socialización realizados con las instituciones educativas, se 
presentaron de manera detallada los programas académicos ofertados por el 



Tecnológico de Artes Débora Arango Institución, los cuales se ajustaban a las 
condiciones del territorio, la infraestructura disponible y la dotación de equipos 
y talento humano. En este contexto, se expusieron los programas de Proyectos 
Creativos y Culturales, Prácticas Escénicas y Contenidos Audiovisuales, 
explicando su estructura, alcances y perfil de formación. 

Asimismo, se orientó a los estudiantes sobre las posibilidades de desempeño 
en el ámbito laboral y profesional, resaltando las ventajas de cada programa y 
las oportunidades de articulación con otras disciplinas o profesiones. Estas 
acciones contribuyeron a fortalecer la toma de decisiones informadas y a 
promover una visión integral de la formación académica en el territorio. Anexo 
1, 3 y 4  

7. Realizar seguimiento a la permanencia de los estudiantes y establecer 
plan de mejora para minimizar los riesgos en articulación con la oficina 
de bienestar institucional. 
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

8. Realizar seguimiento de asistencia de los docentes y estudiantes.  
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

9. Aplicar encuestas de satisfacción y evaluar los impactos de los 
programas y proyectos.  
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

10. Diligenciar, verificar y controlar las horas efectivas de clase de los 
docentes en los formatos aplicados por la oficina de extensión y 
proyección social y entregar al Supervisor de los docentes el reporte de 
horas mensuales para la programación de pagos. 
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 

 
11. Informar y realizar las gestiones y actividades encomendadas por el 

supervisor con la debida eficiencia y efectividad. 
 

• Se informó y se realizaron de manera oportuna y eficiente las gestiones y 
actividades encomendadas por el supervisor, manteniendo en todo momento 
una comunicación constante con los supervisores. Asimismo, se trasladaron 
de manera clara y sistemática las inquietudes, dudas y requerimientos 
presentados por las instituciones educativas I.E. San Luis e I.E. Llanos de 
Cuivá ubicadas en el municipio de Yarumal, con el propósito de brindar la 
información requerida, gestionar respuestas oportunas y facilitar la toma de 
decisiones para el adecuado desarrollo de los programas académicos. Anexo 
2 

12. Atender a las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el 
objeto contractual que haga el Tecnológico de Artes Débora Arango 
Institución Redefinida. 



 

• Se atendieron de manera oportuna las recomendaciones y sugerencias 
emitidas por el equipo de trabajo del Tecnológico de Artes Débora Arango, 
integrándolas en los procesos desarrollados en el territorio norte de Antioquia, 
específicamente en el municipio de Yarumal. A partir de dichas orientaciones, 
se adelantaron acciones, gestiones y propuestas de solución orientadas a dar 
respuesta a las necesidades identificadas en las instituciones educativas, con 
el fin de facilitar el inicio y la adecuada implementación del proceso académico. 
 

13. Servir de apoyo a las actividades encomendadas por el supervisor, en 
cumplimiento al objeto contractual. 
 

• Se brindó apoyo a las actividades encomendadas por el supervisor, 
participando en labores de planeación, organización y alistamiento requeridas 
para la correcta implementación del proyecto La U en tu colegio en las 
instituciones educativas del municipio de Yarumal. 
Este apoyo se centró en el desarrollo de tareas administrativas, logísticas y de 
gestión, organización de información, apoyo en la estructuración de actividades 
y atención a requerimientos operativos, contribuyendo al cumplimiento del 
objeto contractual y al adecuado desarrollo de las fases iniciales del proyecto 
en la región. 

• De manera complementaria, se adelantaron gestiones con otras instituciones 
educativas del territorio y se realizaron acercamientos e indagaciones con las 
alcaldías de los municipios del Norte antioqueño, con el propósito de explorar 
nuevas oportunidades de articulación y fortalecer el Nodo Norte del 
Tecnológico de Artes Débora Arango, ampliando su cobertura y presencia 
institucional en la región. 
 

14. Presentar al supervisor del contrato los informes a que haya lugar para 
el desarrollo del objeto contractual, con sus correspondientes 
evidencias. 
 

• Se presentaron ante el supervisor del contrato los informes requeridos para el 
desarrollo del objeto contractual, anexando las respectivas evidencias que 
respaldan las actividades ejecutadas durante el período febrero 2026. 

 
15. Realizar los aportes a seguridad social en salud, pensión y riegos 

laborales en lo porcentajes correspondientes y entregar copia de los 
mismos con el informe que presente. 
 

• Se anexa en PDF los documentos respectivos de seguridad social y pagos 
efectuados para el periodo de enero de 2026. 

 
16. Obrar con diligencia y con celeridad en los asuntos encomendados. 

 

• Se actuó con diligencia y celeridad en el desarrollo de los asuntos 
encomendados para los procesos de formación en las I.E del municipio de 
Yarumal, garantizando una gestión responsable, oportuna y alineada con los 
principios de eficiencia administrativa. Anexo 1, 2, 3 y 4 

 



17. Las demás que se deriven del artículo 5°, de la Ley 80 de 1993, así 
mismo todas aquellas que le señale la Constitución y la Ley. 
 

• Las actividades desarrolladas se ejecutaron con diligencia, responsabilidad y 
compromiso institucional, atendiendo las directrices impartidas y actuando 
conforme a los principios de legalidad, eficiencia y buena fe. Estas acciones 
permitieron garantizar el adecuado cumplimiento del objeto contractual y 
contribuir de manera efectiva al logro de los fines misionales de la entidad. 

 
Anexos  
 
Anexo 1 
 

 
Reunión 13 de febrero con el colegio san Luis de Yarumal y su equipo de trabajo en 
conjunto con el grupo del Tecnológico de Artes Débora Arango.  
 
Anexo 2  
 

 



Reunión el 16 de febrero con el equipo del Tecnológico de Artes Débora Arango para 
el diagnostico del funcionamiento de los Nodos educativos   
 
Anexo 3 

 
Reunión el 19 de febrero en la reunión con la I.E Lanos de Cuivá con el fin de dar 
claridad a los procesos educativos y académicos con  el Tecnológico de Artes Débora 
Arango  
 
Anexo 4 

 
Listado y base de datos de aspirantes a los procesos formativos en la I.E Lanos de Cuivá 
 
 

 

 

 

 

JUAN CAMILO ROJAS ARANGO  

C.C. 1.044.506.094 de Santa Rosa de Osos 


