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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, Noviembre 2020

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1767652
Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No. COP.PCCNTR.1767652 del afio 2020

KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.446.288
de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Presién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de DIECI SEIS MILLONES SEICIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($16.697.598) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago, correspondiente a
dieciocho dias (18) del mes de agosto, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.504.639) MCTE; b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) CADA
UNO; c) un dltimo pago, correspondiente a doce dias (12) del mes de diciembre, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($1.669.759) MCTE.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de ahorros No.
53646211961 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) contratista, el cambio de la cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la)
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los
aportes a la seguridad social: salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: El plazo para la ejecucion del contrato es de 4 meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

magistrales sobre
las generalidades

de los sistemas
agroforestales 'y
los diferentes
clases de
sistemas
agroforestales
gue existen.

Se cred una sala
de whatsapp
donde se estan
realizando los
encuentro con los
aprendices.

-Induccién a
aprendices sobre
el SENA y
programa S E R.

-Inicio  de la
formacién en
Emprendedor en
Sistemas

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacién de los procesos formativos | En el mes de | Ver google
del acuerdo a lo establecido en los lineamientos | noviembre se | drive.
entregag_os_ ;:or la  Coordinacion nacional de | yeglizarén las
emprendimiento. siguientes
actividades:
-clases

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Agroforestales, a
través de videos

formativos, y
audios, via
whatsapp.

formacion con
nimero de ficha
2219315 .

Realizar alistamiento de la formacién, en la | Se estructuro el | Proyecto
formulacion de los proyectos formativos con | proyecto formativo en
caracter empresarial, usando tecnologias | formativo, google drive.
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, | teniendo en
en aras de su sostenibilidad, la generacion de | cuenta la
ingresos y empleo, en articulacién con los | poblacibn en la
instructores de emprendimiento; debidamente | cual se ejecutara
costeados y con actividades definidas en el marco | la formacién y los
del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de | componentes que
aprender haciendo; priorizando el uso de los | integran la
materiales de formacion. formacion como
son el
componente
técnico y el de
emprendimiento.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso | La formacion la | Proyecto
de la estrategia pedagégica de "formacion por | estoy llevando | formativo en
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y | acabo teniendo | google drive.
lineamientos establecidos en la guia para la |en cuenta el
ejecucién del programa SER proyecto
formativo, el cual
contiene las
competencias y
resultados de
aprendizaje.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo | Se califico a los | Veridencias en
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la | aprendices que | el drive.
formacion cumplieron  con
todos las
competencias y
resultados de
aprendizajes a
cabalidad.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones | Realice el registro | Aprendices

y resultados realizadas en el marco del objeto | de los nuevos | registrados en
contractual, en los diferentes sistemas, | aprendices en el | sofia plus.
plataformas y formatos establecidos por el SENA | aplicativo

para el seguimiento de la informacion, tales como | sofiaplus para

GTH-F-062 V.06



siqa

SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus funciones

facilitar la
creacion de Ila
ficha y posterior.
creacion de laruta
de aprendizaje.

6 ?ﬁ%%yr%?na{asE""F{“Sé’r']afa{gnesﬁgteé"’i‘ss Astiuconales | Acciones  en || Acciones en
ales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de | proceso. proceso.
acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de
centro SER.

7 Entregar al profesional de apoyo misional de | Acciones en | Acciones en
centro SER, la informacién y documentaciéon | proceso. proceso.
requerida para la creacién de la unidad productiva
en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucibn de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales

8 Realizar y/o gestionar la inscripcién en el sistema | Acciones en | Acciones en
de informacion de la Agencia Publica de Empleo | proceso proceso.

del SENA, de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por
los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices

9 Programar y reportar a su supervisor de contrato, | Acciones en | Acciones en
con una antelacibn minima de una semana los | proceso. proceso.
ambientes de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

10 | Participar cuando el centro de formacion lo | Acciones en | Acciones en
requiera en jornadas de disefio y desarrollo | proceso. proceso.
curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Se constato que | Ver ficha de
en el sistema de informacion que la entidad defina | efectivamente los | matricula en el
para la Gestibn de la Formacion Profesional | aprendcies aplicativo en
Integral mediante las siguientes actividades: a). | preinscrito, sofiaplus.
Verificando que la totalidad de los aprendices | quedaron 2219315.
seleccionados queden en estado matriculado matriculados en el

programa de
formacion.

12 | b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de | Ya fue creada la | Ver ficha de
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la | ruta de | matricula en el
ruta. e) Registro de juicios evaluativos | aprendizaje y de | aplicativo sofia
evidenciando el cumplimiento de los resultados de | igualforma los | plus.
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aprendizaje. Comunicando al Coordinador | aprendices fueron | 2219315.
Académico oportunamente anomalias, | asociados, se
inconsistencias, novedades de aprendices Yy |encuentran en

hallazgos en el registro de la informacién. formacion.

13 | De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: | Acciones en | Acciones en
Realizar el diagnostico final, georreferenciacion y | proceso. proceso.
caracterizacibn de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién
de la Fase | del programa SER.

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | Acciones en | Acciones en
productivas que participan en las acciones de | proceso. proceso.
formacion para el fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion

15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion de | Acciones en | Acciones en
actividades estratégicas tales Como: | proceso. proceso.
fortalecimiento  técnico, acompafiamiento a
unidades productivas

16 | participantes en eventos de comercializacién y | Acciones en | Acciones en
gestion empresarial y financiera cuando se | proceso. proceso.
requiera, sin que esta acciéon afecte la intensidad
horaria de los procesos formativos asignados.

17 | Formular y gestionar en articulacion con el | Se diligenciaron Ver
instructor de emprendimiento y el emprendedor el | cada uno de los evidencincias
modelo de negocios CANVAS de la estructura | formatos en el drive.
integrada de seguimiento como entregable del | incluidos en los
proceso formativo en la creacién de la unidad | enregables de la
productiva. linea de negocio

rural.

18 | Participar en las jornadas de actualizacion y | Acciones en | Acciones en
transferencia tecnoldgica convocadas por el | proceso. proceso.
profesional de apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién nacional de emprendimiento,
para su implementacion en las acciones del mismo.

19 | Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos | Acciones en | Acciones en
exitosos de unidades productivas y empresas | proceso. proceso.
rurales.

20 | Consolidar la creacion de unidades productivas | Acciones en | Acciones en
rurales sostenibles cuando su linea de formacion | proceso. proceso.
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

21 | El contratista se compromete a evidenciar Proyecto | La estructuracién | Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda Evidencia | del proyecto | formativo
induccién a aprendices formativo con | guias de
Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz todos sus | aprendizajes

Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS,
Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo, Evidencias de aplicacién

componentes y
elaboracion  de
guias de
aprendizajes

en el

fin.

drive
creada para tal
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Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios)

Evidencia de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

El modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo

adaptadas a la
formacion virtual.

22

Realizar su afiliacibn ante la administradora de
riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

Realicé la
respectiva
afiliacion a
positiva con el tipo
riesgo dispuesto
por la entidad.

Afiliacion a
positiva .

23

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

Acciones en
proceso.

Acciones en
proceso.

24

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

Acciones en
proceso.

Acciones en
proceso.

25

Las demds que sean asignadas por el supervisor
de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del
programa.

-Se hizo la
respectiva
concertacion con
los aprendices del
municipio de
Condoto,
corregimirnto  de
Opogodo y se dio
inicio a la
formacion.
-Capacitacion

sobre economia
cietular.

- reunién sobre
seguimiento a la

formacion,
conocimiento de
los logros

alcanzados hasta

Ver evidencias
en el drive.
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la fecha en las
metas asignadas
para el programa
en la vigencia
2020.

-capacitacién
sobre el tercer
encuentro
internacional de
formacioén
continua
especializada.

-capacitacion
sobre tecnologias
de la cuarta
revolucion
industrial.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la Planilla — Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No (4359192639) expedido por el operador mi planilla.com
Correspondiente al mes correspondientes al mes de Octubre del 2020. Dando cumplimiento al
Decreto 1273/2018.

Las acciones realizadas para el pago de este mes comprenden, actividades realizadas desde el 1
al 30 de noviembre;

GTH-F-062 V.06
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA
Contratista
C.C. No. 1.077.446.288 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1767652 de 2020
Coordinador Académico

Tema: Informe Septiembre
Fecha: 30 de Noviembre de 2020
Lugar: Quibdo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ANEXO DE EVIDENCIA (PANTALLAZO)
TEMA: Tercer encuentro internacional de formacidn continua especializada “SENA forma futuro”
FECHA: Noviembre 12 de 2020
LUGAR: Plataforma Microsoft.com
LOGRO: Participacion en taller de transferencia sobre los retos que se afronta el SENA atravez de la

pandemia.

#QuedateEnCasa . = @ © 10 - 8:57
#QuedateEnCasa . 106 - 815 uedateEnCasa .u

Cerrar Participantes (14)

Q Buscar

Kelly P Chala (vo) | 8
Ginna Romero (Anfitriéon) [ ~L} ?
Maria Fernand... (Coanfitrién) [ ~1] E
Carolina Zamudio e 5
& Kelly P Chala DOCENTE 001
Christian Guerrero PZad % g
Erica Andrea Montoya [ ~L] 5
Flor Angélica Sainz Cortes [~ 2
gantial@sena.edu.co [ ~1] ?
julian andres galindo oliveros [ _~T] 5 *# yerson barreiro Alicla Cardona
Mavesi Del Valle B. = B
[0 >
Invitar

#QuedateEnCasa .1 S ® (O O = 3¢ (- 857 #QuedateEnCasa ./ S ®© O O 10t () 9:50

a» € Zoom ~ salir a»n < Zoom ~ salir

GRB GRB

N
3
- --S

Participantes s Ex parti Participantes Mas
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TEMA: Tercer encuentro internacional de formacién continua especializada “ experiencias innovadoras”
FECHA: 13 de noviembre del 2020

LUGAR: Plataforma Zoom
LOGRO: Conocimientos sobre experiencias innovadoras, las cuales ofrecen conocimientos
significativos.

#QuedateEnCasa .l = © © & @ 0 - 825 #QuedateEnCasa il © «=

30 - 2:10

< 1l Encuentro Internacio... [3] (O < Il Encuentro Internacio... [2] @

Abandonar

Il O bIRECTO 25:19 / 25:37 0:14:26 / 4:35:04

#QuedateEnCas | (© = P06 (=) 2:09 #QuedateEnCas [=F -

< 111 Encuentro Internacio... [:Q:l ) <~ 111 Encuentro Internacio... @] @)

Abandonar Abandonar

0:14:06 / 4:35:04 0:13:48 / 4:35:04
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TEMA: conclusidn y despeje de dudas aprendices-instructor sobre los sistemas agroforestales
FECHA: 2-3-5/11/2020

LUGAR: Sala de WhatsApp

LOGRO: Las aprendices lograron captar y tener claridad sobre los sistemas agroforestales.

Personas

TG

Eva Lobon

Rosa Ely Mosquera Gomez
Conectando video...

Marta Pandale

Paola Andrea Rivas Garcia

Doris Jhoana Lozano Lopes

Anitha Lopez

L — O

Conectando video. ..

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TEMA: Clases magistrales sobre los diferentes componentes que integran los sistemas agroforestales
FECHA: 9-10-12 /11/2020

LUGAR: Sala de WhatsApp
LOGRO: los aprendices comprendieron a través de los videos formativos los componentes que integran los

sistemas agroforestales.

-

Conectando video...

W

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /lqa

TEMA: Capacitacion sobre Economia Circular por FENAVI Colombia
FECHA: 20 /11/2020
LUGAR: Plataforma Zoom

LOGRO: conocimientos obtenidos acerca de todos los beneficio que nos brinda la economia circular.

Beneficios ambientales < , Beneficios ambientales. &

* Reduccion de extraccion de 7/ .
materiales y energia /[ \ Re-uso
Uso de materia prima y fuentes N
de energia a partir de recursos

renovables Re-manufactura

/
Disposicion /

Reduccion de residuos y
emisiones

Re-uso de productos y materiales
Fuentes de energia renovable son
neutral en CO,y subproductos
son biodegradables

Beneficios econdmicos S SN Beneficios econdmicos S

*  Reduccion de costos de materia .
prima y energia Beneficios sociales ¥
Minimizacion de materiales * Nuevos empleos por el desarrollo de nuevas
5€as0s y costos actividades y modelos de negocio
Reduccion de costos para Fortalecimiento de tejido social por medio de
cumplimiento de normatividad colaboraciones e intercambios
Valor diferenciado en mercados Fortalecimiento de capacidades por uso
colectivo de productos y servicios

Ingresos por venta de
subproductos

Reduccion de costos para el
manejo de residuos

Reduccion en costos de control de|
emisiones

Atraccion de nuevas fuentes de
financiacion

[
L /] a
Reactivar audio Iniciar video Participantes

Economia v
=y W

Modelo econdmico de la primera y segunda revolucion industrial

Repensar la Globalizacion

Y [/ a

Reactivar audio Iniciar video Participantes

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TEMA: capacitacién sobre cualificacidn escrita y habilidades del instructores Sena

FECHA: 06 de octubre del 2020

LUGAR: Microsoft Teams

LOGRO: se aprendid la utilizacién correcta sobre los signos de puntuacidon, para un mejor desempefio del
instructor.

#QuedateEnCasa ./ = 10— 814 #QuedateEnCas = GO e 0 m——) 818

Salir

% Kelly P Chala Maria Fernanda Murcia Sandoval

Formacion

Continua
Especializada

£ Ginna Romero & nelson blanquicett arroyave

[ 11

Conectar audic_Iniciar video C tir Participantes

Tema: Capacitacion sonbre fuentes de financiacion Crowdfundign para emprender

Fecha:06 de noviembre de 2020

Lugar: Plataforma Zoom

Logros: Conocimientos sobre como podemos buscar fuentes de financiacion para nuestros proyectos
productivos.

M Lot pecetilgraics X Tesrercacecnone ¢ X [ Elmmbiiowcakoinge X | 4 - 0 X

Ustedesaizndo s pariala e DOCENTE Q01 £+ [Efv g Usted estgviendo B parialac DOGNTECO1 ¢ - REEOISSY

(C0mo lograr éxito en una campaiia de crowdfounding?

DOCENTE 00! §

?rh/j JIIJ.J’JHH_JJH'JH

l ¥ Comparte

Esta es una plataforma de colzboracion entre
individuos de diferentes regiones del pais. Las
personas se ponen de acuerdo para realizar
proyectos con impacto social o ambiental, Sus
objetivos estan enfocados en el fortalecimiento
economico y a realizacion de metas de diversas
comunidades.

LittleBigMoney

A

9 002 vt o Conprn
‘antamlares migon ysagridaes.

==

CroAMERCHAY

CARBERCEHAY
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TEMA: Capacitacion sobre .

FECHA: 20 /11/2020 mesas sectoriales en la agricultuta

LUGAR: Plataforma Microsoft Teams

#QuedateEnCasa il %= @ 55 co @

< @ Invitacion Consejo...
01:10:09 70 asistentes

@ Teresa Sotelo Dominguez empezd a grabar

LEY 299 de 1996

o= Z -<»)

German Dario Alvarez Lucero

< O

#QuedateEnCasa LD O R -

< ) Invitacion Consejo... E\I

29:17 52 asistentes

10 = 2:38

co+
<o

D Teresa Sotelo Dominguez empezé a grabar <

IMPORTANCIA DE LOS
ANALISIS DE SUELOS

Nancy Leiva Gutierrez

<

1IGAC

#QuedateEnCasa | . © i oo @

<«

#QuedateEnCasa il = @ coc @

LOGRO: Conocimiento sobre avances investigativos y rendicion de cuenta afio 2020

30 - 2:11

En reunioén (42)

Jose Manuel Ballesteros Bar...

José Dagoberto Bonilla Ortiz...

Juan Carlos Bustamante Es...

Karen Fernanda Jojoa Lopez

Kelly Patricia Chala Cordoba

LEYTON MOSQUERA SANC...

Liliana Eugenia Toro Marulanda

Luis Fernando Segura Carnon

RRRERRRRRED

Margarita Salazar Ramos

Marlene Velasq

Mesa Sectorial
Organizador

Miguel Angel Ba

<l S (-

10t W 2:46

) Invitacion Consejo...

37:04 52 asistentes

O Teresa Sotelo Dominguez empezd a grabar

©03)

TOMA DE

=

IGAC

MUESTRAS

/,g

Nancy Leiva Gutierrez

e

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tema: Seguimiento al desarrollo de las formaciones del programa SER

Fecha: 13 de noviembre de 2020

Lugar: Plataforma Microsft Team

Logros: conocimientos sobre el desarrollo del programa Ser en los diferentes municipios.

Impresiones Blanco y Negro desde: $ 100 e Finalizar }!

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esté grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

INSERTAR
T tgstartena

=] Combinar y centrar

20| B

e e
RARCOLCGCA
ACEL AGUACATE HASS

60[techBauct

* s
23200 20|pted e

2| te]Commga

[T

a0[Tods

sojse

PECUARA BCD.CGCH
ELAECF/CIOMDE NS HOSFPRY
a
.

|

Deibi Cecilia Teran Moreno
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TEMA: Clase sobre la construccion de un sistema agroforestal teniendo en cuenta los productos de la
region.

FECHA: 16-17-19/11/2020

LUGAR: Sala de WhatsApp

LOGRO: Las aprendices lograron captar y tener claridad sobre los sistemas agroforestales.

La camara de Anitha
esta desactivada

#QuedateEnCasa il .. = & @ O a= --- 10t mm b 3:36

7":‘—"{
A2 D *

Personas

Ta

Eva Lobon

Yamerlin Lozano

Marta Pandale

Doris Jhoana Lozano Lopes

Anitha Lopez

La camara de Eva esta
desactivada
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TEMA: Clase magistral sobre la

FECHA: 23-24-26/11/2020

LUGAR: Sala de WhatsApp

LOGRO: Las aprendices lograron captar y tener claridad sobre los sistemas agroforestales.

&
La camara de Yamerlin l La camara de Yamerlin

esta desactivada 3 esta desactivada

La camara de Anitha
esta desactivada

La camara de Yamerlin
esta desactivada

La camara de Yamerlin
esta desactivada

La camara de Anitha
esta desactivada

www.sena.edu.co
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Tema: Induccién sobre actualizacion de la norma pedagogica

Fecha: 24 de noviembre de 2020

Lugar: Plataforma Maicrisift Team

Logros: conocimientos sobre el proceso que se realizara para la actualizacion de la norma

orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y hormativo"
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Tema: coversacion en el despeje de dudas despues de las clases en lineas y endio de talleres dejados en

clase.
Fecha: Mes de noviembre de 2020

Lugar: Via Whasapp
Logros: Aprendicez con conocimientos sobre sistemas aroforestales.

#QuedateEnCz - S - € oo .- D101 ) 17:44 #QuedateEnC il © & G= € co .- G0 . 17:42

Sistemas agrof opogod L 5 ¢ Sistemas agrof opogod... wr
Alexandra, Anairis, Doris, Edili Alexandra, Anairis, Doris, Edilia, ...

< ===

Reenviado
Ok mami

FECHA :

NOMBRE DEL APRENDIZ: https

2f el 3 3 o ic

TALLER SOBRE LOS COMPONENTES QUE 4‘—’-!", a xm!:u {’
INTEGRAN LOS SISTEMAS - <

AGROFORESTALES Aqui el link

R 2 Ely Opogodo
Ok grasias

1. Cuales componentes integran un sistema
agrosilvopastoril? - -
Ok mi reina

2. Que componentes integran los sistemas
Sl - S F ol god

El taller de la profe quelly g.50. Es el mismo de ayer

Paola Opogodo Si mireina s.04m. m
[

0:11 sla Opogodo

Ok 05 b
Dor Yoha Opogodo
B e

Estamos esperando que accedan

08 p. m

Buenas tardes e

Mami Paola Opogodo
Yo estoy conectada

Como deseen
Pero no escucho nada

Alexandra Opogodo

S

#QuedateEnCasa .l = @ @ @2 €@ ao --- @D 30« . s 11:47 #QuedateEnC f @0 W 11:43

< Sistemas agrof opogod ot < Sistemas agrof opogod

-
Alexandra, Anairis, Doris, Edilia Alexandra, Anairis, Doris, Edili

Reenviado

Buenos dias queridas aprendices, con
el animo de poder avanzar y dar inicio
a la formacion de manera
satisfactoria, la companera Kelly
Chala instructora Técnica y quién les
habla Leidy Yohana Palacios
Instructora de Emprendimientos les
tenemos la siguiente propuesta:
trabajar los dias Lunes , Martes,
Jueves , en el horario de 3: 00 pm a 6:
00 Pm, los dias Lunes y Martes con
Kelly , y el dia Jueves con Leidy. De
antemano les agradecemos la e 3:36
disposicién para recibir esta
formacion y mil gracias por seguir
creyendo en el Sena Regional Chocé.

Buenas noches mi precisas.

Aqui les envio un video explicativo
para el taller, que tengan una feliz

Buenos dias g >~ ; noche. 14p. m

A todas Dios me las bendiga y espero Rosa Ely Opogodo
estén todas muy bien 8:31 a. m. & Ok mi sefo grasias 15 p. v

Espero estén de acuerdo por que ya = =
el tiempo se agota mis reinas Ok preciosa, cualquier duda o
= inquietud, por aqui6écon gusto les

31 a. m

> - responderé e Do
Les estaremos enviado el link de la ¥
sala de WhatsApp para la clase i Rosa Ely Opogodo
SRS Bueno misefio muchisimas grasias

Fl hinae aai caa factiva ~ran Ia aviida

==

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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< Sistemas agrof opogod
Alexandra, Anairis, Doris, Edilia

. B TALLER SOBRE SISTEMAS...

DOCX 7:59 p. m

Mis preciosa aqui envio el taller que
deben resolver como mejor les
parezca sea individual o en grupos,
bendiciones.

Rc Ely Opogodo
Ameén grasias so1p . m

Con mucho gusto mi reina

» Opogodo

Ok muchas gracias
3 DE NOVIEMBRE 2020

Paola Opogodo
Reenviado
TALLER SOBRE CONOCIMIENTOS

APRENDIDOS ACERCA DE LOS VIDEOS
VISTOS EN CLASE

1. Con tus propias palabras explique
que entiendes por sistemas
agroforestales?

#QuedateEnCasa . @ I01 m. »11:44

< Sistemas agrof opogod

Alexandra, Anairis, Doris, Edil

Reenv,

#QuedateEnCasa ./ 7= @ g2 @ ao --- )30 wm ) 17:43

< Sistemas agrof opogod L &5

Alexandra, Anairis, Doris, Edilia,

Rosa Ely Opogodo

- Documento (1).docx
3 paginas - DOC

Martha Opogodo

Reenviado

B TALLER MARTHA PANDAES...

DOCX

Buenos dias mis queridos aprendices,
les habla la instructora de
Emprendimiento, recuerden nuestra
cita hoy a las 3:pm por el link que se
tiene dispuesto para el curso. Mil
gracias los espero en la sala

Paola Opogodo

Buenas tardes ok 12.44p

m

Buenas tardes mis amores

12:46 p. m

Espero hoy entren las que mas
puedan a la clase d ela sefno Leidy y
porfa prestenle mucha atencioén, es
que neceitan para que pongan a bola

(O]

O

#QuedateEnCasa . L @30t W 11:43

< Sistemas agrof opogod (5

Alexandra, Anairis, Doris, Edilia

Doris Yoha Opogodo

s e
P T ST

= G e b

=< 6:03 5:06 ML

Buenas tardes mis chicas de acuerdo
a lo acordado en la clase, envio diveo
explicativo y aclaratorio sobre la
clase sobre la clasificacion de los
sistemas agroforestales y los
componentes que lo conforman, y a

su vez el taller, feliz tarde. 5:08 p. m. &

Yamerlin Opogodo

Buenas Profe s5.40p m

Ok muchas gracias

Paola Opogodo

Ok 5:1
Prca Ehv Anamad~

(==

Mis nifias espero estén muy bien

56 p. M

Porfa me envian todos los trabajos
por aqui por el grupo, gracias.

Edilia

B cdiliartr

DOC
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#QuedateEnCasa . O & G2 @ oo - D30t W 11:43 #QuedateEnCasa ./l 7= @ & G2 @ ao --- @D 30« wm x 11:43

< Sistemas agrof opogod ot < Sistemas agrof opogod

Alexandra, Anairis, Doris, Edilia, Alexandra, Anairis, Doris, Edilia,

Paola Opogodo .
T : . Anairis Opogodo

a wovea de lor oo
e AEfredate) Evees
U5 SBam o o e

At e

o som la3 close S Sukwas g foreiate Fx oaxes)
aBro$i bomstorT s
Sinuo falortl

RS v e

8:03 p. m.

: - .y o
Mareisy Opogodo Buenas noche profe kelly este es

mi trabajo & J, ¥ 8:14p. m

Eleana Opogodo

- agroforestal.docx
1 pagina - DOCX

Yamerlin Opogodo

PD; trabajo de Eliana Rivas Rent...
» TALLER SOBRE SISTEMAS... paginas « PDF 10:10 p. m
19 DE NOVIEN DE

> paginas - PDF

Anairis Opogodo Ely Opogodo

D |

#QuedateEnCasa . S © e o @) 30 (mm

Sistemas agrof opogod...

Alexandra, Anairis, Doris, Edilia, ...

Mareisy Opogodo

- trabajo de emprendimiento....

1 pagina - DOCX 37 p.m

B8 trabajo de emprendimiento.d
pagina)

Doris Yoha Opogodo

g

grupo # 1 T'ema : Relac
mMmprendimiento y Lide

Doris Yoha Opogodo

Yame

Twat &, de £
Yatdyt Thaona Palacas [Puemey

Tallow do corccimiantos poabias

dCon sus propas palabras dofina qua o8 wmpasdimiodo.”
dSabe vilod gue o3 amprondodeas
dExpligus do acucrds a sus cone Aos gu oo inre vacion®
IDePina con sun palabeas gue o do pow idea do nepocas P

crpectabinas ticna sabio ol comparanioon arte corse Sxlas

» b/ Emp s . s unaidkio < cio’io dalboroficn pas
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CURSQO: EMPRENDEDOR EN SISTEMAS AGROFORESTALES
FICHA 2219315

FECHA :

NOMEBRE DEL APREMNDIZ:

TALLER SOBRE CONOCIMIENTOS APRENDIDOS ACERCA DE LOS VIDEOS VISTOS EN CLASE

1. Con tus propias palabras explique que entiendes por sistemas agroforestales?

2_De lo aprendido atraves de los videos, realice un paralelo de que tipo de sistema agroforestal
crees que podemos plantar en opogodo? Segun tu crterio.

3. Cuales son las clases de sistemas agroforestales que conoces?

INSTRUCTORA: KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA
PROFESION: INGENIERA AGROFORESTAL
CELULAR: 3137402152

CORREQ: kepachaco22 @hotmail.com

MUCHOS EXITOS Y QUE DIOS ME LAS BENDIGA.

GFPI-F-135 V01
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CURSO: EMPRENDEDOR EM SISTEMAS AGROFORESTALES

FICHA 2219315
FECHA :

NOMEBRE DEL APRENDIZ:

TALLER SOBRE LOS COMPOMENTES QUE INTEGRAN LOS SISTEMAS AGROFORESTALES

1. Cuales componentes integran un sistema agrosilvopastoril?
2. Que componentes integran los sistemas agrosilviculturales?
3. Que componentes comprende un sistema silvopatonl?

Teniendo en cuenta las preguntas antes mencionadas, idealiza en tu region un sistema
agroforestal; el de tu preferencia y plasmalo en tu misma hoja de respuesta. Exitos.

INSTRUCTORA: KELLY PATRICIA CHALA CORDOBA
PROFESION: INGEMIERA AGROFORESTAL
CELULAR: 3137402152

CORREOQ: kepachaco22 @hotmail.com

www.sena.edu.co
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