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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia - Quindio

Sefior

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1344884 de 6 de febrero de 2020

Mayerline Cardona Martiinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.950.999 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. $(38.726.667 MCTE.). sta suma
sera pagada por el sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por
tres millones cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte. (3.453.334 mcte). B)
nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de Tres millones setecientos mil pesos
mcte. (3.700.000 mcte). c) un ultimo pago por valor de un millén novescientos setenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos mcte. (51.973.333 mcte.).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme
a los modelos formativos establecidos en el centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion
y la industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA - ESTUDIO PREVIO — INSTRUCTOR CENTRO

Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
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previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

clausulas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los Acompafiamiento en las Documentos de planeacion

procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2020”.

actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2051542
de formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067569 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1904670 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1835876 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado:
to_elaborar paquete de
planos y visualizacién grafica
a proyectos inmobiliarios y
de infraestructura.

dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-FO19

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

Acompaifiamiento en las
actividades programadas en
las formaciones con las
siguientes fichas: 2051542
de formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios

documentos de planeacion
dilingeciados en los
formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F019.
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requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

arquitecténicos y montajes
efimeros

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el periodo
relacionado no se ejecutaron
acciones correspondientes a
la labor.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su
perfil

Orienté formacion
profesional integral en Ia
siguientes fichas: 2051542
de formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067569 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1904670 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 1835876 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado:
to_elaborar paquete de
planos y visualizacién grafica
a proyectos inmobiliarios y
de infraestructura.

Docu mentos de
planeacién dilingeciados en
los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-FO19.

Aplicar seguin la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,

Desarrolle procesos de
formacion profesional

Docu mentos de
planeacién dilingeciados en

www.sena.edu.co
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aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

integral en la siguientes
fichas: 2051542 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2067569 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1904670 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1835876 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado:
to_elaborar paquete de
planos y visualizacién grafica
a proyectos inmobiliarios y
de infraestructura.

los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F019.

6 Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Desarrolle actividades
relacionadas con la
investigacion de modelo de
ocupacion sostenible suelos
de proteccién en el entorno
de éla sirenita’.

Registro fotografico de
actividades de
reconocimiento del area a
investigar. Informacién
relacionada con la
investigacion ubicada en el

drive, carpeta denominada:

modelo de ocupacion
sostenible suelos de
proteccion.

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las

No se ejecutan acciones
porque el proceso de

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.
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competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

formacion no lo requirid
para este mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Fomenté actividades
relacionadas con los
derechos y deberes en los
procesos formativos que

Ambiente académico
acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.

www.sena.edu.co
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tuve a cargo durante este
mes, atendiendo la
normatividad del reglamento
del aprendiz.

12 | Apoyar procesos de Registro No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
calificado para los programas en porque el proceso de el proceso de formacidén no
nivel tecndlogo de las areas formacion no lo requirio lo requirio para este mes.
relacionadas con su perfil, cuando | para este mes.
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
Sistema Integrado de Gestidn y el porque el proceso de el proceso de formacidon no
Sistema de Seguridad de Salud en formacidn no lo requirié lo requirid para este mes.
el Trabajo y asistir a las para este mes.
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Participacion en la Publicacion de publicidad y
cuando este lo requiera, en la convocatoria de la oferta llamadas telefdnicas
promocién del portafolio de academica del Tecnologo en | usando base de datos.
servicios. Decoracion de Espacios

Inteiores que inicia en el mes
de octubre.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
productiva a los aprendices que le | porque el proceso de el proceso de formacion no
sean asignados, cuando el centro formacion no lo requirio lo requirid para este mes.
de formacidn lo requiera. para este mes.

16 | Responder por los bienesy Fomenté actividades de Entrega de ambientes de
elementos puestos a su disposicidon | Orden y Limpieza en los formacién en buen estado
para el cumplimiento del objeto procesos formativos que a custodia por la empresa
del contrato y una vez finalizado, tuve a cargo durante este de seguridad y vigilancia.
qguedar a paz y salvo con el mes, atendiendo la
Almacén. normatividad de Salud y

Seguridad en el Trabajo.

17 | Aplicar al proceso de certificacién No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
de la norma de competencia porque el proceso de el proceso de formacion no
“ORIENTAR PROCESOS formacidn no lo requirié lo requirid para este mes.
FORMATIVOS CON BASE EN LOS

. para este mes.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la

www.sena.edu.co
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inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo mdaximo a julio 31 de
2020.

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

formacion profesional
integral en la siguientes
fichas: 2051542 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067569 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1904670 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1835876 de
formacion titulada

18 | Acompafiar a los aprendices a las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
actividades que se encuentren porque el proceso de el proceso de formacion no
p!aneadas por el equipo de formacion no lo requirié lo requirié para este mes.
Bienestar al Aprendiz.

para este mes.

19 | Apoyar y acompanar los procesos No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
de autoevaluacion de programas porque el proceso de el proceso de formacion no
de formacion en nlvel.t’ecnologo formacion no lo requirié lo requirié para este mes.
del Centro de Formacion.

para este mes.
20 | Apoyar y acompaniar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
tecnologicos “ Prospectiva del porque el proceso de el proceso de formacion no
”
centro”. formacion no lo requirié lo requirié para este mes.
para este mes.
21 | Mantener su autonomia e Desarrolle procesos de Documentos de

planeacién dilingeciados en
los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F019.
Reporte de horas sofia plus

www.sena.edu.co
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Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado:
to_elaborar paquete de
planos y visualizacién grafica
a proyectos inmobiliarios y
de infraestructura.

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

22 | Informar al Centro de formacidn No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
dentro de las veinticuatro (24) porque el proceso de el proceso de formacion no
horas siguientes al conocimiento formacién no lo requirié lo requirié para este mes.
del hecho (s) y circunstancia (s),

T para este mes.
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
carné dentro de las instalaciones | porque el proceso de el proceso de formacion no
del SENAy en los lugares donde formacién no lo requirié lo requirié para este mes.
desarrolle el objeto contractual, asi

. ) o, para este mes.
como impartir formacién con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomenté actividades de Entrega de am bientes de
por el cumplimiento de las normas | Orden y Limpieza en los formacién en buen estado
de seguridad industrial y salud procesos formativos que a custodia por la empresa
ocupacional, al igual que las tuve a cargo durante este de seguridad y vigilancia.
normas ambientales y otras que mes, atendiendo la
sean de cumplimiento y referencia. | normatividad de Salud y

Seguridad en el Trabajo.
25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias porque

el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

www.sena.edu.co
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26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacidn desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

27

Acompaniar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirié para este mes.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacioén o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el presente mes ejecuté
un total de 160 horas,
distribuidas en formacién,
investigacion, produccion
audiovisual de promocién de
representantes de
aprendices y divulgacion de
la oferta academica.

Registro de tiempo.
Reporte de vertificacidon de
horas con Yanet Jimenez.

OBLIGACIONES GENERALES

www.sena.edu.co
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Fomenté actividades
relacionadas con los
derechos y deberes en los
procesos formativos que
tuve a cargo durante este
mes, atendiendo la
normatividad del reglamento
del aprendiz.

Ambiente acad émico
acorde a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Desarrolle procesos de
formacion profesional
integral en la siguientes
fichas: 2051542 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 2067569 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1904670 de
formacidn titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado: Disefo
interior en espacios
arquitectdénicos y montajes
efimeros, 1835876 de
formacion titulada
Tegnologo decoracién de
espacios con proyecto
formativo titulado:
to_elaborar paquete de
planos y visualizacién grafica
a proyectos inmobiliarios y
de infraestructura.

Documentos de

planeacién dilingeciados en
los formatos: Guias de
aprendizaje GFPI-F-019.
Reporte de horas sofia plus
Fichas asignadas al rol de
instructor.

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirid para este mes.

www.sena.edu.co
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Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Entrega de informe mensual
de ejecucidn contractual.

Informe mensual de
ejecucién correspondiente
al mes de mayo.
Evidencias de formacidn:
Listados de asistencia de
aprendices, registro
fotografico, guias de
aprendizaje GFPI-F-019

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencia porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestidn
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Hice uso responsable de la
plataforma sofia plus, el
correo institucional y de la
pagina compromiso sena.

Registro de pantallazos de
usos de las plataformas
sofia plus y compromiso,
correo activo.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes

No hay evidencia porque el
proceso de formacién no lo
requirio para este mes.

Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencia porque el
proceso de formacién no lo
requirié para este mes.

www.sena.edu.co
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9 Cumplir con las normas, De manera responsable Evito correr en los pasillos,
reglamentos e instrucciones del acato las recomendaciones caminar mientras hago uso
Sistema de Gestidn de la Seguridad | de seguridad y salud en el del celular.

y Salud en el Trabajo del SENA, trabajo dentro de la
segun la normatividad vigente. institucion.

10 | Entregar el examen médico Hice entrega de los Los examenes reposan en
preocupacional al Grupo de examenes de ingreso el expediente de contrato
Seguridad y Salud en el Trabajo de | solicitados para celebrar el No. CO1.PCCNTR.1344884
la Direccién General y/o sus contrato. en la oficina de
homoélogos en los Centros de contratacién.

Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11 | Para los efectos de retencién No se ejecutan acciones No hay evidencia porque el
prevista en el articulo 3.2.7.5 del porque el proceso de proceso de formacién no lo
Decreto 1273 de 2018, el formacion no lo requirié requirio para este mes.
contratista estara obligado a para este mes
informar al SENA al momento de la
suscripcion del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el montoy
el giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

12 | Adjuntar el certificado de Realice el examen del Impresion de cetificado
aprobacion de los conocimientos subsistema de gestién de aprobado entregado a
basicos del Subsistema de Gestién | seguridad y salud en el Yanet Jimenez para fines
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | trabajo. correspondientes.
para el primer pago de los
honorarios.

13 | Mantener actualizados los Utilizo de manera correcta el | Se encuentran activas las
sistemas de informacion sobre los | correo institucional, el rol de | plataformas de sofia plus
cuales se le haya asignado usuario | instructor en la plataforma en mi rol de instructor, la
y contrasefa durante la ejecucion sofia plus y el usuario de la pagina de compromiso
del contrato y entregar al pagina compromiso sena. senay el correo
supervisor las evidencias del institucional asignado.
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual
parcial o final.

14 | Realizar los pagos al Sistema de Realice el pago de aportes Impresién de planilla
Seguridad Social Integral (salud, de la planilla pagada entregada a Yanet
pension y riesgos laborales) de correspondiente al mes de
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acuerdo con la normatividad noviembre del afio 2020 con | Jimenez para fines
vigente, aportando los soportes de | No. de la planilla pertinentes.

pago los cuales deben ser 9413286296 de aportes en

validados para constatar que en linea.

efecto el pago de la planilla haya

sido recibido por la entidad

correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y

sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
propias del objeto contractual, porque el proceso de el proceso de formacion no
salvo, que dentro del desarrollo de | formacion no lo requirié lo requirid para este mes.
la propuesta se haya previsto para este mes.
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el registro | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
y asignacidn de una firma digital, porque el proceso de el proceso de formacion no
usarla dentro de los limites formacidn no lo requirié lo requirid para este mes.
impuestos por el objeto y las para este mes.
obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida
autorizaciéon de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
territorio nacional cuando sea porque el proceso de el proceso de formacion no
requerido para el cumplimiento de | formacién no lo requirid lo requirid para este mes.
las obligaciones contractuales y para este mes.
legalizar las drdenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion | No se ejecutan acciones No hay evidencias porque
asociada al objeto contractual que | porque el proceso de el proceso de formacion no
repose en bases de datos, sistemas | formacién no lo requirid lo requirid para este mes.
de gestidn, aplicativos, archivos para este mes.
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
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mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
anos mas, conforme a las

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

Realice el pago de aportes
de la planilla
correspondiente al mes de
noviembre del afio 2020 con
No. de la planilla
9413286296 de aportes en
linea.

Impresion de planilla
pagada entregada a Yanet
Jimenez para fines
pertinentes.

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias porque
el proceso de formacion no
lo requirié para este mes.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9413286296, Aportes en linea de noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
iyma 7
ayerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

p German
Recibi a satisfaccion: Dario
Hernande
Firma z Torres

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria
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EVIDENCIAS 1

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 1 al 3 de diciembre 2020:

Contenido

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ...ttt bbb 18

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE
para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020 .........cocciieeieciieeeeciieeeecieeeeecvreee e eveeee s 18

ITEM 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su Perfil. .....ccuueeeeiiiiiiiiieiecee e 19

ITEM 5. Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. ..........cceeeeeunneee. 20

ITEM 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion................. 21

ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
NOrmMas y direCtrices INStItUCIONGAIES. ...eiiiiiiee i e e e e e e e s bte e e e sbteeessrraeeesans 22

ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de CONOCIMIENTO.........uuiiiiiiii i ee e ecccrree e e e e e ese e e e e e e e e ssabraeeeeeeeeesannsrseeeaaesesnnnnes 23

OBLIGACIONES GENERALES ... ettt ettt et e s s e s s e e s s mre e e s e mne e e s s mreeesenrees 24

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
PrESENTE CONTIATO. coiiiiii i 24
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios

Lo [T Lol =l = T ] =T o U o o PO USSP 25

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley...... 25

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
AULOrizacion de QUIEN COMTESPONTA. .. .uuiiiiiciiee ettt e eciree e ettt e e setre e e s treeesesteeeeesstaeeeessseeeeesssseeesanseeeesssseeen 26
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ITEM 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2020”

ACCION REALIZADA: Desarrollas las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a la planeacidn pedagégica del proyecto formativo. A través de sesiones en linea, asesorias
por canales de comunicacién como WhatsApp y recopilacién de evidencias de aprendizaje utilizando Ia
herramienta Classroom para las actividades de aprendizajes planteadas en la guia. Documentacion del
proceso de ejecucién en TERRITORIUM.

ito-oxzt-mbj (2020-12-03 at 04_45 GMT-8).mp4

mayerline cardona martinez

P Escribe aqui para buscar

CUENTE

F*=  sTuDIO

mayerline cardona martinez

1 princip commmidor de la s o lamaeies
et lon 10y 48 muy b abojador o conmntidas
. wucpan g W wat y o un vl
choacarmic s - el

P Escribe aqul para buscar
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ITEM 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Ejecutar actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir actividades de
reflexion y contextualacién, apropiacién del conocimiento y transferencia segun las actividades
programadas en el 4TO trimestre.

ito-oxzt-mbj (2020-12-03 at 04_45 GMT-8).mp4

o Eecto Ver Venta Ayuda  BR v

4 EVIDENCIA PROYECTO FINAL

evidencia para equipos en espectico No
Fecha de inicio 2020-12-05 01:00
Fecha de entrega 2020-12.08 23:55

S E NA Instructor MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Eniace para evidencia

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rbrica No asignada

# Gamificacion

Puntaje por cargar 1a actwidad 0

B @ D 4 @ b

Puntaje por excelencia

Calificaciones °

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
CAROL JHOLIANA BANOL ARRUBLA E52 evidansia o csmtene archios

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

Herramientas
2 Aomeke JULIANA CALERO LONDONO
% Participantes

Informacién
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ITEM 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacidn como WhatsApp y recopilacidén de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia.

S Soinplor < B S
€ cC @ 0 & senasofiaplus.edu.co o noe =
Sofiarius & MAYERLINE CARDONA OAyuaysopore  Ebandeadetaess  APLMSSENA  @CanbarCave  Sair®

Consutar Horario
7 Disefio Curricular
Z Ejecucién de la Formacién Horario

Z Gestion de Amblentes
Vista del Horarlo  Measual

A - ucto ponaze b12/20 2512720 bana2e ba12/20 lesn2/20
07:00 - 11:00: (1904670)REPRESENTAR Y 07:00 - u»w(m:mmsnmv D‘I’W IBM mvszmenssam\n A 07:00 - 18:00: Disponible 107:00 - 13:00: Disponible
COMUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA. m PROPUESTA CREATIVA. “gm nm (MHWNV |;w 18:00: (m‘mm
200 - 22:00: Disponibl 11:00 - 22:00: Disponible GEH‘NA LA PROPUESTA

lﬂ:“ ﬂ°° (zmszs)nmasamn IIM 3200 (lmmnnmv as/lz/zu
S 107:00 - 22:00: Disponible

11:00 - 18:00: Disponible

p7/i2/20 pe/iz/z0 periz/z0 T A R R 1Y) 2712726
107:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible ] P O ERREREE ~ 07:00 _16:00: Oizpondie 07:00 - 13:00: Disponible N
7 Gestion de Tiempos COMUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA 18100 - 21:00; (196421 1)REPRESENTAR ¥  13:00 - 18:001 (1835876)DESARROLLAR
11:00 - 22:00: Disponible w (COMUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA | PORTAFOLIO. MEMORIAS Y DEMAS. v

m-m um mszs)nnmml zuao u:m m“:u)lmv 13/12/20
PROPUSSTRCRERTIVASIS 07:00 - 22:00: Disponible

Z LMs
11:00 - 18:00: Disponible
Z Matricula 14712720 5712720 {16/12720 T ) 19712720
07:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible
Z Planeacion de la Formacién
20712120
7 Reportes
@ ses /1336 p3/12/20 e pat2/20 2s/12/20 26/12/20
@7z
8/12/20 29712720 Bor12/20 py12/20 oi/o1/21 jo2/01/21
loaroi7zt
SOFIA Plus Versién

San Whuto 17 34 150% (RGA/Prevesasizan &

mayerline cardona martinez

P Escribe aqui para buscar
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ITEM 6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion

ACCION REALIZADA: Acompafiamiento a pasantes en la actividad ambientacién de planos con Photoshop
para el proyecto de Cordoba.

M Recibidos (2.519) - mcardonad@ X | & Mi unidad - Google Drive X | © (56)WhatsApp X LK Meet-Reunion SemilleroR: @ X = + = X

= % @

> C @ meet.google.com/bty

Reunion Semillero ReDG X
2, Personas (6) E’ Chat

‘ 2 Afadir personas
* ”

EN LA LLAMADA

' mayerline cardona... (Tu) eee o
\% Q EDGAR JOSE ERAZO RA...

2 e Ivan Dario Garcia Ordofiez  sl*
1
Ve

ua n lond J,
« luisa mejia florez I+ Ivan Dario Garcia Ordofiez c juan felipe arbelasz lond. \

‘ lifsa mejla florez

a Milena Villada R\

W juan felipe arbelaez londofio =+« EDGAR JOSE ERAZO RAMOS

Levantar la mano Presentar ahora

Reunioén Semillero ReDG A 9 -~ @ @

S s , : 535 p. m.
1 » >
H AR Escribe aquf para buscar 9 8 g v m B ® ©® - ANB® gD P

M Recibidos (2.519) - mcardona8G X | @ (55) WhatsApp X (M Meet - ufr-uagg-amj @ X (@ PinbyGiselle Moreno on Rosett- X | +

C @ meetgoogle.com/ufr-uagg-an

L

*is LUISA FERNANDA MEJIA FLOREZ

g 237p.m.
9 g v m B @®O0O AB B O P B B
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ITEM 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas
y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagdgica del proyecto formativo. A través de
sesiones en linea, asesorias por canales de comunicacidn como WhatsApp y recopilacién de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Classroom para las actividades de aprendizaje planteadas en la guia
segun lo programado para el 4to trimestre.

COMPETENCIA

l mayerline cardona martinez

e s it ae s wbuta. v v vommsnl
moderna

‘enare ks 18 y 45 muy b abajador ey consentides due ‘
o preocupen por W eskba v com un vl =3
e, |

5 Sofia plus e+
« ¢ w 1)

soﬁapms -# @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr B

nstructor
7 Disefia Curricular

# Ejecucién de la Formacion Horario

7 Gestion de Ambientes
Vista del Horarle  Mensual

! ) 548400
MARTES WERCOLES Jueves vERNEs
DoMINGO
Diagramar Horario Instruct e iz SEES parars Pariziz0 psriarzs
07:00 - 11:00: (1S04STOIREPAESENTAN ¥ 7100 - 11:00: (01SS2IREPRESENTAR ¥ _ D7:00 - 10:00: (2087SI8JREPRESENTAR. ~ 07:00 - 12.00: G /67:90 - 13:00: Disponible
ComumcAR U ws‘mmm\m COMUNICAR L% PROPUESTA CREATIVA ¥ COMUNICAR LA PROPUESTA. ig:00 2100 (nsmmsmaammv 13:00 - 18:00¢ (m?slﬂmmn
11:00 - 22:00: Disgonible 11:00 - 22:00: Digponible CREATIVA. LA PROPUESTA CREATIVA  PORTAFOLIO. MEMORIAS Y DEMAS
ln 00 - lt 00: wﬁﬁnlmm zl no z: :00: (:mzmumsamnv s/12/20
3 Instruct LA PROFUESTA COMUNICAR LA FROPUESTA CREATIVA | 17.00 - 22.00: Disporsble
Leamiva .
11:00 - 16:00: Disponible o
EOEnT 712720 ln8/12/20 /12720 RG220 T A k22720
107:00 - 22:00: Disponible 167:00 - 22:00: Oisponible 07:00 . 11:00: 2OSISAUREPAESENTAR Y 07:00 . 10:00: (2067820)REPRESENTAR.  07:00 - 32:00: ysper [07:00 - 13:00: Dispon
# Gestion de Tiempos COMUNICAR STA CREATIVA LA PROPUESTA. lB.w 21:00: (lmlmmv 13:00 - 18:00: (m mmm.un
11:00 - 22:00: Disponible e IUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA  PORTAFOLIO. MEMORIAS ¥ DEMAS.
3000 - $1:00; (2057528 REFRESENTAR ey 500, (15643 IREPRESENTAR ¥ 13/12/20
7 LMS e e COMUNICAR LA PROPUESTA CREATIVA | (7.00 - 27.00: Disporible
s1:00 - 18:00: Disponil B
# Matricula [z [z [z [ - BN TE ) [1arizr20
/67:00 - 22:00: Disponible /67500 - 22:00: Disponible /67500 - 22:00: Disponible
Z Planeacion de la Formacién
2oz
# Reportes
7 5GS p1/12/20 212720 R3/12/20 R4/12/20 j25/12/20 R6/12/20
e
faai2/20 aefi2/20 0/12/20 B/i2/20 T lezroi/at
(EETE
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ITEM 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacion en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de diciembre.

S Sofia plus x B3 - 8 x
- (<A~} © & wwwsenasofiaplus.edu.co/sofa/home/prindpal faces - @ n o & =
So_ﬁaPhJS -ﬁﬂ & MAYERLINE CARDONA @Ayudaysopote  EBandejadefareas  ELMSSENA  @CambiarClave  Sair B
Instructor v Consular Horario B
[ Disefio Curricular «
[ Ejecucién de 1a Formacién < Horario
[Z Gestion de Ambientes
Vista del Horarlo. Mensual ~
Gestion Ambientes
[[] Tempa ispanicie.
Consultar Fichas Instructor [l tvenin Anigrade
[Cre———
Consultar horas programadas
Lunes WARTES. uERCOLES
Diagramar Horario Instructor B30 TR ST
Reporte de Instructores por Ficha
111100 - 22:00: Disponible [11:00 - 22:00: Disponible
Reporte Efecucion Horas Instructor
11:00 - 18:00; Drsponible
Solicitar Eventos 07712730 68712730 08712730 [10/12/20.
167:00 - 22:00: Cisponible 167:00 - 22:00: Cisponible
[# Gestion de Tiempos v
[11:00 - 22:00: Disponible
# Lms <
11:00 - 18:00: Disponible .
# Matricula * 14/12/20 15/12/20 16/12/20 1712720 18/12/20 1sf12/20
107:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible 107:00 - 22:00: Disponible
[ Planeacion de la Formacién «
j20n12/20
[# Reportes
# sas ¢ Rifi2/30 22/12/30 3712730 4f12/30 5712720 (2712720
T
pafi2/20 Re12/20 Buf12/20 ST 1/orizi laa/or/at
learoirat
~ @
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

@ &

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

»

» EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's B

FicHA | FECHAINICIO | FEGHA FINAL EVENTO | ToRAS ] 2

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDA| b

R Escribe aqui para buscar
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OBLIGACIONES GENERALES

ITEM 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP .

Id de pago  Pago 010
Niimero dé factura CO1.PCCNTR 1344884-010

Fecha de emisién :;h;)ra:s de tiempo transcurrido (30112020 8:35 00 AU

Fecha de vencimiento hmasdehelr‘n?olranlscumdu:sc' 020 8:35:00

05:00) o

Valor neto  3.700.000 COP

Valor total 3.700.000 COP
PAGO POR CONCEPTOS DE HONORARIOS DEL MES
DE NOVIEMBRE

4 horas de tiempo transcurrido (26/11/2020 &:25.00 ALUTG-

05:00) Bogotd, Lima, Quitc)

Nota

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacion 89761696223

DeSCFiDCIén Nombre del documento

GF_41950999_10320_NOV_2020.pdf GF_41950999_10320_NOV_2020.pdf Descargar Detalle
GC_41850899_10320_NOV_2020.pdf GC_41850899_10320_NOV_2020.pdf Descargar Detalle

Estado Aceplada

Fecha de recepcion original

12 dias de tiempo transcurrido (12/11/2020 £15.00 AM[U
00) Bos 2, Quitc)

Lim

Crear -
Documentod @ Ver - Google Chrome = (] X
@ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Documents/DocumentDisplay/Index?id=2514594678processCodeBu...
De: Descargar documento m Cerrar | Cargado por
Act: Comprador Descargar Detalle

DETALLE DEL DOCUMENTO
Descargar Detalle

O vy Identificacién del documento Provesdor Descargar Detalle
0 Au ID del 5412791B1235¢ 223C41387 05D3385417289244706E33EE Proveedor Descargar  Detalle
O EVI Ubicacién - Archiva Provesdor Descargar Detalle

Informacién del documento Descargar  Detalle

Seq Descripcién EVIDENGIAS Il _41950989_320_OCT pdf Comprador Descargar  Detalle
O Ew Nombre EVIDENCIAS Il _41950999_320_OCT pdf o Descargar  Detalle
Tamaiio 1752505
Act Comprador Descargar Detalle
Estado Mo encriptado
O EVI Proveedor Descargar Detalle
Creado por Mayeriine Cardona Mart{inez
O Autd . . Proveedor Descargar Detalle
Ma Facha de creacin é:ﬁfi?}‘z?‘:n transcurrido (51172
O EVI Proveedor Descargar Detalle
Documento usado en
O Autd Proveedor Descargar Detalle
Tipo Descripcion
rovesdor escargar stalle
EVI Pi i D Detall
Usuario Mayerline Cardana Mart{inez
O EVI Proveedor Descargar  Detalle
Entidad MAYERLINE CARDONA MARTINEZ
Seqd Comprador Descargar Detalle

® ® ® SENAComunica
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ITEM 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién
del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

* Aplicaciones & Google # Google Académico @ Inicio SECOP Il Sp Inicio sScfiaPlus A\ 20 Formas de Mant... MAYERLINE CARDO... ¢ Sistema de Bibliote.. %% GenerarPlanilla @ Mis Favoritos »
.
APlus ‘ w & MAYERLINE © SBandejadetareas AFLMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Aspirante v
A . Bienvenido a SOFIA PLUS
[ Matricula <
Seleccion
& Registro <
Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.
[# seleccién ‘ « Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

« Consultar la citacién a la prueba por parte de los aspirantes

« Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
« Activar y realizar Ias pruebas.

« Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Sugerencia:
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccién;
adicionalmente este modulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar Ia citacién a la prueba por parte de los aspirantes.
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion,

. oy Eval
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes.
1_Ewaluar Duta da Anrandizais

SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a169;

ITEM 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de

acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de noviembre de 2020.

jHola, MAYERLINE CARDONA
MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de
BANCOLOMBIA y PSE. los siguientes son los
datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 81282032

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9413286296

Valor de la Transaccion: $ 429.600

Fecha de Transaccién: 27/11/2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Comprobante Pago 9413286296 NOV.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

- X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Comprobante Pago... X @ a .
R T
o Y 8 Q R MO e R T B 2 a D G H 2
b e Rt raniia Kesuimnern
enlinea Y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA & E},
ICBF
cC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUILDIO 7538772 o A
- GE
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago (=]
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Lmite | Pago Banco [ issmora | Valor a=
20011202011 812820227 [s41322625 1 2020112723 2020711727 | BANCOLOMBIA | o 429,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAI
=R Y
s SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) s0 s z S0 J B
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,480,000| $236,800( $1,480,000| $185,000( £ | $0| $1,480,000( $7,800) 5q L
‘Gudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiledos) s1,400000 526,800 S1400,000  5185,00] q e 51,480,000 57,809 e
1 |zc |mmm |5‘Anocm | | | | | | | { | | | | | | | | | 230201 30 [ s1,400000  s23spoofersord 30 [ s1,40000]  sas,009 o P so| 1423 30 [ $1,480,000] s780d o oo
YERLINE
Total Afiliados( 1) $1,430,000| $236,800] $1,430,000{ $185,000( £ | so| $1,480,000| 57,809 e |
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad = 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7% o
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planila Planilla Limite | Pago Banco [ Disrora | Valor
2020411 |2020-41 | 812620327 [ o413226296 [ 2020/12/23 2020/11/27 | BANCOLOMBIA | o 5429,600 o I
279,4x 2159 mm <

AR Escribe aqui para buscar

339p.m.

AB@AD) P EP

5/12/2020

ITEM 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestién.

Evidencias en (2) folios

Cordialpgente,

yerline Cardona Martinez
Contratista
C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884
Coordinador Academico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria

Pigina15dc25 5206 palsbras  [[F  Espaal (Colombia) B B - ' + 100%
N — - T _ &32p.m.
I8 .© Escribe aqui para buscar H @ € @ = @ B 97 @ A =z i EsP 10/09?’2:)30 =
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

ITEM 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de octubre de 2020.

jHola, MAYERLINE CARDONA
MARTINEZ

Gracias por utilizar los servicios de
BANCOLOMBIA y PSE. los siguientes son los
datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 812820327

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave:
9413286296

Valor de la Transaccion: $ 429.600
Fecha de Transaccién: 27/11/2020

Comprobante Pago 9413286296 NOV.pdf - Adobe Acrobat Pro DC - X
Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Comprobante Pago... X @ a .
o — =2
B ® 8 Q A RN B O m- R B LA D 2 B %
o ok Rt raniia KesuImnern
enlinea Y
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA & EE,
ICBF
cC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUIDIO 7538772 o A
: .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago =
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ issmora | Valor a=
20011202011 812820227 [s41322625 1 202012723 2020711727 | BANCOLOMBIA | o 429,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF RIESGOS PARAI
No. | Identificacion Nombre TTTITTTTTILT T T T 1T [cossloss] tec Aporte  |codigo| Dias|  1BC Aporte  |codigo| oias|  1BC Aporte  |codigo|oias|  1BC Aporte  |Dias|  1BC z
» SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) S so S0 q Lj\
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,480,000| $236,800( $1,480,000| $185,000( 59 $0| $1,480,000( $7,800 5q L
‘Gudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afilados) s1,400,000  5236,800 51,480,000 5185000 | B 51,480,000 57,300 + =
1 |zc |msam |Mn‘mxxu | | | | | | | ‘ | | | | | | | | | 230201 30 [ s1,400000  s2sspoofersord 30 [ s1,40000]  s1as,009 o o so| 1423 30 [ $1,480,000] s7.80d o o bl
YERLINE
Total Afiliados( 1) $1,430,000| $236,800] $1,480,000{ $185,000( b | Y 51,480,000 $7,809 e |
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE NDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad = 7 casa | MOINTENEGRO-QUINDIO 7538772 o i
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o
Periodo Clave Tipo Fecha Pago =
Pension | Salud Pago [ Planila Planilla Limite | Pago Banco [ Disrora | Valor
2020411 [2020-41 | 81262027 [ oa13226296 [ 2020/12/23 2020/11/27 | BANCOLOMBIA | o 5429,600 9 I
2794 2159 mm <
i = ; - — X  339p.m.
AR Escribe aqui para buscar 1 P A ) P ESP

5/12/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1835876 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
DE APRENDIZAJE: ARQUITECTURA E INGENIERIA

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS ESPERADOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

ALISTAR EQUIPO PERIFERICO, PROGRAMAS, HERRAMIENTAS Y ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA
PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE.

COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y PRESENTACION DEL PRODUCTO FINAL SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TECNICAS DE

5/12/20 03:10 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964211 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

5/12/20 03:10 PM

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
DIAGRAMAR PRODUCTOS PARA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA VENTAS O PUBLICIDAD

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

1. IDENTIFICAR EQUIPO PERIFERICO Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA VISUALIZACION DE PRODUCTOS, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

5/12/20 03:10 PM

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1904670 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

5/12/20 03:10 PM

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
DIAGRAMAR PRODUCTOS PARA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA VENTAS O PUBLICIDAD

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

1. IDENTIFICAR EQUIPO PERIFERICO Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA VISUALIZACION DE PRODUCTOS, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

5/12/20 03:10 PM

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2051542 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
DIAGRAMAR PRODUCTOS PARA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA VENTAS O PUBLICIDAD

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

1. IDENTIFICAR EQUIPO PERIFERICO Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA VISUALIZACION DE PRODUCTOS, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE

5/12/20 03:10 PM

Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067529 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

5/12/20 03:10 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TECNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

COMBINAR TECNICAS DE PRESENTACION VIRTUAL PARA ELABORAR EL PRODUCTO FINAL
DIAGRAMAR PRODUCTOS PARA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA VENTAS O PUBLICIDAD

REALIZAR ANIMACION DE MODELOS, PRODUCTOS O PROYECTOS DE CONSTRUCCION PARA EL MANEJO PUBLICITARIO O DE

1. IDENTIFICAR EQUIPO PERIFERICO Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA VISUALIZACION DE PRODUCTOS, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE LA PRESENTACION Y MANUALES DEL FABRICANTE

ESTUDIAR DOCUMENTACION TECNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1\~ )ERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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