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LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
~ DELA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA

* . CORTOLIMA
NIT: 890704536 7

_CERTIFICAQUE: .

Que la sefiora CAROLINA REYES' GIRALDO |dent|f|cada con cedula de cwdadama No
' 65.717.836 expedida en Libano- Tolima, celebré y ejecutd el. siguiente compromiso.
contractual con la CorporaCIOn Autonoma Reglonal del Tolima CORTOLIMA »

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 0417 DEL 16 DE ABRIL DE 2024

, OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS, DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA 'Y SIN
SUBORDINACION ALGUNA PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE
INGRESOS, PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORTOLIMA '

i

VALOR CONTRA.T(-)V' AT ' 36.000.000 Micte.

PLAZO CONTRATO oo . 240 DIAS CALENDARIO
FECHA ACTA INICIO:. : - 18 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION 13 DE DICIEMBRE DE 2024.
‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.~ Apoyar en la proyeccion de acuerdos de pago dentro de Ios dlferentes framites
-de cobro coactivo adelantados. '

~ 2. Apoyar en la generacion de recibos para el pago de obllgacmnes que se
- encuentren en estado de cobro coactivo. ,

3. Realizar apoyo.can el registro de informacién correspondlente alas actuacnones
adelantadas en los diferentes expedlentes de cobro coactivo, en los S|stemas de
, . informacién de CORTOLIMA. ‘
4. Realizar las’ correspondlentes consultas en las dlferentes fuentes de informacion
* afin de ubicar datos como domicilio y bienes de deudores repor’tados por. cobro
coactivo ante el incumplimiento por pago en sancmnes lmpuesta por la

_ Corporacion. '

. 5. ‘Adelantar las correspondlentes consultas én la pagina de a reglstradurla general

del estado .civil propia a régistros de defu3|on de deudores y correspondiente, N

- seguimiento a sus herederos.
~6. Apoyar conla, creacién de los expednentes de _cobro coactlvo apllcando Ias
- normas de archlvo establecidas paratal fin. - = - co C
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“de Gestion de Ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo.

Elaborar autos de terminacion por pago total de’ Ia obhgacndn dentro de los

- diferentes’ procesos-de.cobro coactivo.

Elaborar estudio financiero aplicando la relacion. costo - benef|C|o o valores

. minimos que amerita una depuraC|on aphcable a las. dlferentes obhgacnones en

10.

11,
- la Corporacion.

. tramite de cobro coactivo..

N

Apoyar con-la recepcién de la correspondenma asugnada a la Subdlrecmon_

Administrativa y financiera- Cobro coactivo que ingresa tanto fisica, correo

“electrénico y demas reglstrada en los S|stemas de informacion de la Corporac:on :

Apoyar planes de descongestlon y depuracnon dela cartera de cobro coactivo de

. Apoyar con la proyecmon de actos admmlstratlvos dentro de los procesos de

. cobro coactivo.

13.
- 14,

- 15.

. 16.

17.
- ejecucion del contrato y ‘hacer entrega al archivo-de los mismos, una vez se- -

Actualizar los éxpedlentes aS|gnados por el supervnsor del contrato de .

conformidad con lo actuado, asi mismo apoyar al archlvo en la conservacwn de
los documentos que se gestlonen en el area..

. Dar cumpllmlento a las metas mensuales de recaudo y gestion asngnadas aldrea

Apdyar con el archivo de las diferentes actuamones correspondlentes a soportes )

de notificacion (dlgltales o fisicas) realizadas, a fin de que Ias mismas reposen en-
- los diferentes expedientes de cobro coactivo. =
‘Rendir un (1) informe semanal correspondiente al estado de Ia cartera de cobro A

coactivo de la Corporacion.

Rendir un informe final para el ltimo periodo de cabro, correspondlente al estado
de las actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados durante la-

‘ejecucion del contrato, que permlta verlflcar las actuaciones pendlentes y
prioritarias a adelantat.

Responder por.la custodia  de los expedientes tramltados durante toda la

- .encuentren gestlonadas las actuaciones, en todo caso debera entregar la -

" 'vencimiento del plazo del’ contrato a fin de tramitar el respectlvo paz y salvo por

totalidad de expedientes gestionados dentro de los qumce dias anteriores al

. parte del archivo.

\

OBLIGACIONES GENERALES

1.
2
3.

4

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con Ios requerlmlentos deflnldos por

- la Entidad.

Asistir a-las- reunlones programadas relacnonadas con la. ejecucmn del- objeto
contractual y elaborar las actas respectivas. ’

Reportar al supervisor del contrato novedades o anomallas reIaCIonadas con Ia
- ejecucion contractual. - ,
Obrar con- lealtad y buena fe en las dlstmtas etapas contractuales evitando

. dllaCIones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establemdo enla -
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos -

reglamentarlos ) !
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- 5. :'Cumphr con: Ios protocolos de Blosegurldad y autocwdado establemdos por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como por Cortolima.

6. Cumplir con-sus obligaciones frente al Sistema Integral de- ‘Seguridad Social en
© Salud, Pensién y Rlesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.
- 7. Contar con -los recursos fisicos, tecnoldgicos y loglstlcos para eI idoneo

.cumplimiento del objeto del contrato.

.8. Cumplir con un_ cuadro de vacunacior cuando Ie sea - requendo segun Io '

estipulado por la Corporamon

9. Cumplir con las normas de calidad, amblente segurldad mdustrlal y. salud

_ocupacional que tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, para lo

cual debera acatar estrictamente lo establecndo por el snstema lntegrado

implementado por la Entidad.

v

10. Los accidentes deben ser reportados por el contratlsta dentro de Ias primeras 48
" horas a su supervisor y este a la oficina de gestion humana -SST El contratista

debera apoyar la mvestlgamon del accidente..

- 11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera delaley con el

- fin.'de obligarlos .a hacer u omitir algln-acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Corporacuon a través del Supervisor, segun corresponda,

- acerca de .la ocurrencia de tales peticiones o amenazas'y a las autoridades

" competentes para que se adopten las. medldas y correctlvos que fueren

necesarios.

12. Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del presente contrato en

- el'SECOP i en la seccion "PLAN DE PAGOS”, asi como en el formulario 7,

13. Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion, curso

de los 8 médulos del Modelo Integrado de PIaneac:on y Gestion MIPG.

modificaciones o actualizaciones a la |nforma0|on registrada inicialmente.

14. Actualizar 1a hoja de vida ‘en el SIGEP II, en caso ‘de que.se presenten

15. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley-80 de 1993, asi como todas
aquellas que sefialen la Constltu0|on y la Ley yque tengan relacmn dlrecta conel

" objeto del contrato

, La presente constanma se explde a SO|ICltUd del mteresado a Ios ocho (8) dlas del mes

de febrero de 2025

o Ml Ja\m

- . ANGELI&FA MARIA VALENCIA BONILLA
: ’ Jefe de Oflcma de ContrataCIon 2

\

Elaboro: Jazmin Amparo Gonzélez Espinosa- Oficina de Contratacion. &ww@? ' T
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