Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. de Pago: 02

No. De Contrato: CD-05-2026-2094 de enero 20 de 2026

Plazo de Ejecucioén - Desde: 20/01/2026 - Hasta: 30/06/2026

Nombre y Apellido del Contratista: RONALD ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ
No. Documento de Identificacion: 72.007.901 de Barranquilla

Periodo: correspondiente a un (02) segundo pago el ultimo dia habil del mes de febrero de 2026

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Asesorar profesionalmente en el disefio de metodologias,
herramientas y rutas de trabajo que faciliten la apropiacion
de conceptos y practicas de innovacion transformativa por
parte de docentes y estudiantes en las instituciones

educativas.

Durante el mes de febrero se avanzé en el ajuste y consolidacion de la
ruta metodoldgica orientada a la apropiacion de practicas de innovacion
transformativa en las instituciones educativas participantes. Se revisaron
y fortalecieron herramientas pedagodgicas, guias metodolégicas e
instrumentos de trabajo que orientaran el proceso formativo con docentes
y estudiantes, garantizando coherencia con los enfoques de aprendizaje
activo, innovacion educativa y resolucién de retos establecidos en el

proyecto

Acompanfar profesionalmente en la identificacion y analisis
de necesidades, capacidades y oportunidades en las
instituciones educativas, asegurando que el entrenamiento
responda a los contextos reales y a los objetivos de mejora

continua en las instituciones educativas.

Durante el periodo se continué el proceso de analisis y validacion de
informacién relacionada con las capacidades institucionales y las
necesidades formativas de las instituciones educativas vinculadas al
proyecto. A través de espacios de revision técnica y analisis contextual
se identificaron oportunidades de fortalecimiento en innovacién
pedagdgica, desarrollo de proyectos escolares y articulacion con
iniciativas de ciencia, tecnologia e innovacion, permitiendo ajustar el

enfoque del entrenamiento a las realidades institucionales.

Asesorar profesionalmente en la implementacion de
mecanismos de seguimiento, indicadores y modelos de
evaluacion que permitan monitorear el avance del proceso
de entrenamiento y orientar decisiones de ajuste y

fortalecimiento en las instituciones educativas

En febrero se avanzo en la estructuracion y ajuste de los mecanismos de
seguimiento del proceso de entrenamiento, fortaleciendo el marco de
indicadores y los instrumentos de monitoreo del proyecto. Se definieron
criterios de evaluacion y formatos de reporte que permitiran hacer
seguimiento al avance de las actividades formativas, identificar alertas
tempranas y orientar decisiones de ajuste durante la implementacion en

las instituciones educativas participantes.

Acompanfar profesionalmente en la sistematizacion de
experiencias, evidencias y resultados derivados del

proceso de innovacion transformativa, promoviendo
aprendizajes institucionales y escalamiento de buenas
practicas en la comunidad educativa de las escuelas

publicas

Durante el mes se avanzé en la organizaciéon y consolidacion de
evidencias generadas en las fases iniciales del proyecto, estructurando el
esquema de sistematizacion de experiencias que permitira documentar
aprendizajes, buenas practicas y resultados derivados del proceso de
innovacién transformativa. Este ejercicio contribuira a fortalecer la
memoria técnica del proyecto y facilitar el escalamiento de experiencias

exitosas dentro del ecosistema educativo distrital.

Anexos
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor

RIQUE ALVAREZ MARTINEZ

los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las obligaciones del contra




