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Zuced Escobar, alcaldesa de Yacopí; Hernán Quiroga, alcalde de Viotá; Luis Carlos Casas, alcalde de Facatativá; y Diego Lancheros, al-
calde de Caldas (Boyacá), son los alcaldes elegidos como representantes en los consejos directivos de las Corporaciones Ambientales, 
y en la Asamblea Corporativa de la CAR, quienes tendrán obligaciones y deberes frente a las decisiones en materia de ordenamiento 
territorial, planeación ambiental y gestión de riesgo.
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Editorial

La culpa fue de la 
vaca

Editorial

Estamos aportas de elegir a los 
nuevos padres de la patria, (Se-
nado y Cámara), que trabajarán 
honrada y desinteresadamente 
por este pueblo sufrido y traba-
jador, pero que, como bien lo 
decía el indio Rómulo, serán los 
encargados de fabricar las leyes 
para joderlo a uno.
Y es curioso escuchar a los can-
didatos en sus propuestas que, 
como el rey Salomón, llegan con 
todas las soluciones a los gran-
des problemas de nuestra na-
ción.
Causa curiosidad que la gran 
mayoría coinciden en que el 
mayor cáncer de Colombia es 
la corrupción, la cual combati-
rán sin cesar desde sus curules, 
sin dejarse comprar o vender su 
conciencia.
Pero hasta el momento, ningu-
no ha propuesto modificar a los 
entes de control o IAS (Contra-
loría, Procuraduría, fiscalía, in-
terventoría y hasta veedurías) 
encargadas de ejercer el efecti-
vo control  pero que se han con-
vertido en los grandes focos de 
corrupción.
Para nadie es un secreto que en 
este país del sagrado corazón 
se aplica el dicho de; “Cuanto 
tienes, cuantos vales” pues bien 
está demostrado que, mientras 
el ejecutivo vaya de la mano con 
el legislativo y en la esquina se 
encuentren a tomar tinto con el 
judicial, en Colombia no pasará 
absolutamente nada.
Quedó demostrado con Sam-
per, presidente narcotraficante 
en cuyo gobierno todo fue a sus 
espaldas.
Luego pasó con Uribe que nun-
ca se enteró de las chuzadas a 
magistrados y altas cortes.
Viene Juan Manuel Santos con 
Odebrecht; su jefe de campaña 
a la cárcel, pero el presidente 
nada tuvo que ver y para rema-
tar nunca vio el paro camionero 
porque según {Él, “ese tal paro 
no existe”
Actualmente tenemos el gobier-
no más corrupto en toda la his-
toria del país, donde se compra 
a los congresistas para aprobar 
reformas; se roban billones en la 
UNDGR, en la Agencia Nacional 
de tierras, Se destruye la eco-
nomía, la salud, se mueren los 
niños por falta de medicamen-
tos, pero el presidente culpa a la 
mamá.
Me pregunto, quien es más cri-
minal ¡Aquel soldado que para 
ganarse una prebenda o unos 
pesos realiza falsos positivos, o 
aquel que por ideología política 
asesina a niños y ancianos al 
quitarles los medicamentos?
La gran ventaja que tiene nues-
tro presidente es que, Él nunca 
tendrá la culpa, porque la culpa 
es de todos los demás.
Al igual que en la historia litera-
ria, La culpa fue de la vaca.

             

Por: Fernando 
AmadoQ
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La importancia de saber votar

Vote pensando con la cabeza y 
no con el corazón.
El próximo ocho de marzo, 
los colombianos tendremos la 
oportunidad de elegir senado-
res a nivel nacional y Repre-
sentantes a la Cámara por 
circunscripción departa-
mental.
Gran parte de la población 
no tiene conciencia cierta de 
la importancia de estas elec-
ciones optando por una gran 
abstención, lo que perjudica 
enormemente a nuestra de-
mocracia,
Pero si miramos con objeti-
vidad, nos daremos cuenta 
que los grandes culpables 
que esto suceda son pre-
cisamente los aspirantes o 
candidatos que han cambiado 
la forma de hacer política
Anteriormente, Quienes aspi-
raban a ocupar un cargo de 
elección popular, ponían a dis-
posición de la gente, una serie 
de promesas, (algunas de ellas 
descabelladas), con el fin de lla-
mar la atención y lograr el voto. 
Era la época del debate respe-
tuoso, de plantear soluciones y 
programas de gobierno acorde 
a las necesidades del país.
 Desgraciadamente esta fórmu-
la desapareció por completo y 
con ella el interés de servir a la 
comunidad, el amor a su terru-
ño y el ideal político. Ahora solo 

prima el llegar sea como sea. 
 Actualmente vale más demos-
trar los errores o defectos del 
contendor que presentar proyec-
tos o planes de trabajo. Lo risible 
es que los candidatos conocen 
todos los problemas del pueblo, 
pero no sabe cómo resolverlos.
Se habla de corrupción, de robo 
del erario, del desvío de fondos y 
compra de conciencias, que sin 
lugar a duda es el gran lunar de 
nuestra sociedad, pero que tris-
temente forma parte de la idio-
sincrasia de nuestros dirigentes.
Pero nadie habla de reformar a 
los entres de control, “las IAS” 
llámese contraloría, procuradu-
ría, fiscalía, o las mismas veedu-
rías, que se han convertido en el 
gran foco de corrupción.

Hemos llegado a límites tan in-
sospechados, que ahora el eje-
cutivo va de la mano don el legis-
lativo, de tal forma que cuando 
en la esquina se encuentran 
a tomar tinto con el judicial, en 
Colombia nunca pasará absolu-
tamente nada, de tal forma que 
los ladrones de cuello blanco se-
guirán reinando.
De ahí la importancia de saber 
elegir, estudiar la hoja de vida 
del candidato, sus obras, su pro-
ceder tanto personal como políti-
co, sin caer en el ilusionismo de 
aquel que compra el voto.
Valdría la pena preguntarnos, 
¿Quién es más corrupto: el que 

compra el voto o quien lo ven-
de?
Da tristeza ver como se viene 
desarrollando la campaña pre-
sidencial que se está basada 
en la calumnia, la difamación, la 
componenda y la marrulla. Para 
eso se habla mal de los demás 
olvidando que una vez fueron 
parte del mismo grupo. No se 
presentan ideas, simplemente 
se trata de demostrar quién es 
más ladrón o corrupto.
 Desgraciadamente gran par-
te del pueblo cae en la trampa 
del ilusionismo, de aquel que 
ofrece cambio, tal como ocurrió 
con el actual presidente, con el 
que hemos salido de Guatema-
la para meternos en Guatepeor. 

Posiblemente esto sea 
aprovechado por algunos 
candidatos que ya ocu-
paron curul, pasando sin 
pena ni gloria por el con-
greso, pues en los cuatro 
u ochos años que llevan 
ejerciendo no hicieron 
absolutamente nada, 
pero ahora se muestran 
como la solución real, 
prometiendo que si se les 
reelige, esta vez si cum-
plirán; o por aquellos que 
sus discursos y plantea-

mientos parecen ser saca-
dos de los cuentos de los Her-
manos Green, ya que solo son 
fantasías e ilusiones
En estas elecciones se pone 
en juego el futuro de Colombia, 
pues saber elegir congresistas 
y senadores es más importante 
que elegir presidente, toda vez 
que deben legislar y realizar el 
efectivo control político.
Por eso, al depositar el voto 
piense a quien elige, pero pien-
se con la cabeza y no con el 
corazón, ya que este es el peor 
consejero y nuevamente  ten-
gamos que salir de Guatemala 
para meternos en Guatepeor.

CARLOS ANDRÉS PABÓN
Mosqueruno de nacimiento, terminó sus estudios de bachillerato en el colegio Albert Eins-

tein, donde se destacó por su gran rendimiento académico.
Desde muy joven ingresó el ámbito del trabajo público, cumpliendo catorce años en la ad-

ministración municipal de Mosquera y cuatro en la Empresa de servicios de la gobernación 
de Cundinamarca.
En el año 2022 ocupa la curul en el Concejo municipal, tras la renuncia del titular del partido. 

Electo concejal para el periodo 2024- 2027, se ha destacado por ejercer un efectivo control 
político, buscando siempre mejorar la calidad de vida de los conciudadanos.
Eximio deportista, su gran preocupación ha sido promocionar e impulsar el deporte en su 

municipio.
Siempre jovial, alegre, dispuesto al servicio de la gente, Hacen que este medio abra un es-

pacio para designarlo como GENTE QUE SE DESTACA.

GENTE QUE SE DESTACA
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Corrimos la frontera agrícola
y redujimos su corredor biológico.

Hoy, convivir es nuestra responsabilidad.
El oso no llegó a invadir, siempre ha estado aquí.

No fue el oso,
fuimos nosotros
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Varios

El Laboratorio Clínico de la ESE Hospital Santa Matilde 
de Madrid ha implementado equipos de mayor tecno-
logía y precisión para realizar pruebas de segundo y 
tercer nivel de complejidad, esto con el fin de que la 
población no tenga que desplazarse a otras institucio-
nes, posicionando el servicio como gran referente en la 
red de salud. 

Desde el mes de febrero, la ESE cuenta con un equipo 
de hematología con inteligencia artificial, equipo de 
inmunología, equipo de gases arteriales, equipo de 
control para la troponina con resultados en menos de 15 
minutos y un equipo de control de hemoglobina glicosi-
lada para todos los pacientes diabéticos. 

Este proceso de fortalecimiento, permite optimizar los 
flujos de trabajo y consolidar un trabajo en equipo más 
eficiente entre los profesionales de la salud, impactan-
do directamente en diagnósticos más precisos, rápidos 
y oportunos.

La ESE Hospital Santa Matilde de Madrid, continua 
trabajando para favorecer la toma de decisiones 
clínicas y garantizar la continuidad operativa del servi-
cio, manteniendo estándares óptimos de oportunidad y 
calidad en la atención a nuestros usuarios.

Alta tecnologíaAlta tecnología
al servicio de todos

los usuarios
del Hospital Santa Matilde

de Madrid
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Chía continúa fortaleciendo su li-
derazgo en materia de seguridad 
y protección de derechos. Por 
ello, el alcalde Leonardo Donoso, 
junto al comandante de la estación 
de policía Chía, teniente coronel 
Jonathan Amaya, recibieron a de-
legados del departamento de po-
licía de la Sabana, quienes anun-
ciaron que el municipio será la 
nueva base de la Patrulla Púrpura.
Como parte de este fortalecimien-
to, se cuenta con dos unidades 
adicionales especializadas que 
permitirán reforzar la atención in-
mediata en casos de violencia de 
género y violencia intrafamiliar, 
ampliando la capacidad operativa 
no solo para Chía, sino también 
para Tabio, Cajicá, Sopó, Tenjo y 
Cota.
Así mismo, en la estación de Po-
licía de Chía operará de manera 
permanente un equipo especiali-
zado en atender casos de violen-

Un total de 800 adultos mayores se 
inscribieron en el programa Adulto 
Mayor del IMRD Chía, consolidan-
do una iniciativa orientada a pro-
mover el bienestar integral y la vida 
activa de esta población en el muni-
cipio de Chía.
El objetivo del programa es fomen-
tar la actividad física dirigida, la 
recreación y el deporte como he-
rramientas para fortalecer la auto-
nomía, estimular la integración so-
cial y mejorar la calidad de vida de 
los participantes.
Para garantizar mayor cobertura y 
acceso, la estrategia de atención se 
organiza en grupos centralizados, 
grupos descentralizados, IMRD en 
tu conjunto e IMRD en casa, permi-
tiendo llegar a diferentes sectores 
del territorio y responder a las ne-
cesidades de la comunidad mayor.

El proceso contará con el acom-
pañamiento de 10 profesores que 
trabajarán en las distintas sedes, 
además de tres instructores espe-
cializados en natación y un coordi-
nador general encargado de articu-
lar las acciones del programa.

Dentro de la oferta de actividades, 
los adultos mayores podrán parti-
cipar en ciclopaseos, caminatas y 
disciplinas deportivas como balon-
cesto, cachibol, tenis de campo y 
tenis de mesa, así como en juegos 
autóctonos tradicionales como el 
tejo y la rana.
Con esta iniciativa, el IMRD reafir-
ma su compromiso con la promo-
ción de estilos de vida saludables, 
la inclusión social y la dignificación 
de la etapa adulta mayor en el mu-
nicipio.

Chía es nueva base regional de la Patrulla 
Púrpura para seis municipios de la Sabana

800 adultos mayores fortalecen su bienestar 
con el programa integral del IMRD en Chía

Inició la entrega del recibo para el pago 
del Impuesto Predial Unificado en Chía

cia de género y violencia intrafami-
liar , lo que permitirá una respuesta 
inmediata y coordinada en estos 
seis municipios, consolidando a la 
Ciudad de la Luna como punto es-
tratégico regional para la atención 
y protección de las mujeres y las 
familias.
Cabe destacar que la Patrulla Púr-
pura es una estrategia enfocada 
en proteger a las mujeres frente a 
actos de violencia de género y vio-
lencia intrafamiliar, garantizando 
sus derechos y brindando acom-
pañamiento especializado. La cual 
realizará recorridos en sectores 
urbanos y rurales para escuchar 
y atender cualquier situación re-
lacionada con violencia contra la 
familia y las mujeres.
Con esta decisión, Chía reafirma 
su compromiso con la seguridad, 
la protección de derechos y el 
trabajo articulado en beneficio de 
toda la región.

Luego de que la Secretaría de Hacien-
da recibiera la base anual por parte del 
IGAC para la liquidación del Impuesto 
Predial Unificado de la vigencia 2026, 
el 09 de febrero inició la expedición de 
los recibos para los contribuyentes de 
Chía.
De esta forma, soportados en el nuevo 
Estatuto Tributario (Acuerdo Municipal 
No. 247 del 30 de diciembre de 2025) 
como instrumento normativo y ruta 
financiera, se han establecido las fe-
chas de pago y descuentos por pronto 
pago para este año, a través de la Re-
solución No. 7700 de 2025, así:
– Hasta el jueves 30 de abril:        
15% de descuento
– Hasta el viernes 29 de mayo:      
10% de descuento
– Hasta el martes 30 de junio:        
5% de descuento
– Hasta el viernes 31 de julio:        
No aplica descuento ni se cobran inte-
reses moratorios
– A partir del sábado 1 de agosto:  
Se liquidan intereses moratorios

Los canales de la Administración están 
dispuestos para facilitar a la ciudada-
nía las opciones de pago y acceso al 

recibo, el cual podrá ser descargado 
desde la página web de la Alcaldía 
a través del enlace donde además 
se encuentra habilitada la opción de 
pago digital por canal PSE; o tam-
bién, puede solicitarse directamente 
en el Punto de Atención al Ciudada-
no y Orientación PACO ubicado en el 
primer piso del Centro Administrativo 
Municipal CAM, de lunes a viernes 
en horario de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. 
Es importante tener en cuenta que, 
para los ciudadanos que aún no es-
tán al día en el pago de su impuesto, 
continúa vigente el alivio tributario del 
70% de descuento en los intereses 
de mora en las vigencias 2025 y an-
teriores, hasta el 30 de junio de 2026, 
de forma que todos los contribuyen-
tes puedan acceder a este beneficio.
El pago de los impuestos es un com-
promiso que puede marcar una gran 
diferencia para el desarrollo del terri-
torio y la calidad de vida de los habi-
tantes de Chía. Al ponerse al día con 
el Impuesto Predial no solo se cie-
rra una deuda, sino que también se 
abren posibilidades para el progreso 
del municipio que se materializan en 
resultados.

Chía
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Funza

Goticas de amor: 80 madres 
funzanas reciben apoyos para 
una maternidad más saludable

Funza dio la bienvenida a los 14 
Clubes de Adulto Mayor 2026

Educación ambiental y manejo 
de residuos: una apuesta 

desde las aulas 

En Funza, creemos que la 
primera infancia lo es todo: así 

cuidamos y acompañamos a 
más de 1.500 niños y niñas de 

nuestro municipo

En Funza seguimos sembrando fu-
turo desde el amor y el cuidado.

Acompañamos la apertura para el 
año 2026, de Goticas de amor , un 
programa que fortalece la nutrición 
y el bienestar de madres gestantes y 
los niños y niñas que más lo necesi-
tan, brindando apoyo alimentario, for-
mación y acompañamiento integral.

Gracias al fortalecimiento del pro-
grama y al trabajo articulado, el nú-
mero de beneficiarias ha aumentado 
de manera progresiva: en 2024 fue-
ron 40, en 2025 se atendieron 50, y 
este año serán 80 las mamitas fun-
zanas beneficiadas. A través de bo-
nos canjeables por alimentos, talleres 
educativos y asesoría personalizada, 

Durante esta semana, el municipio 
vivió jornadas llenas de alegría, inte-
gración y bienestar con la bienvenida 
a los 14 Clubes de Adulto Mayor, que 
reúnen a más de 1.500 personas vin-
culadas al programa. 

La Administración Municipal, bajo 
el liderazgo de nuestra alcaldesa Je-
immy Villamil, y junto nuestra Gestora 
Social Diana Villamil y todo el equipo 
de la Secretaría de Desarrollo Social, 
acompañó estos espacios diseñados 
para fortalecer el envejecimiento ac-
tivo, la participación y la calidad de 
vida de nuestros mayores.

Las actividades iniciaron con:
• Espacio de actividad física diri-

gida, promoviendo la movilidad y la 
salud.

• Tiempo de integración con dinámi-
cas grupales, música, baile y orques-
ta, que llenaron de entusiasmo cada 

En el marco de la gestión de la 
Administración Municipal, a tra-
vés de la Secretaría de Ambiente 
y Bienestar Animal y en articula-
ción con la Corporación Autónoma 
Regional, se realizó la entrega de 
cuatro herramientas CAR a las ins-
tituciones educativas oficiales San 
Ramón, San Marcos, El Cerrito y 
México.

Esta acción fortalece la separa-
ción en la fuente y el aprovecha-

En los 10 Jardines Sociales muni-
cipales, un equipo humano calificado 
recibe con amor a los niños y niñas 
que comienzan a descubrir el mundo, 
garantizando una educación inicial de 
calidad desde sus primeros años.

Creamos espacios seguros y am-
bientes pedagógicos acogedores, 
donde el arte, el juego, la literatura 
y la exploración del entorno se con-
vierten en experiencias que forta-
lecen su desarrollo integral y bien-
estar. Además, aseguramos una 
alimentación balanceada y nutritiva, 
promoviendo hábitos de vida salu-
dable que impulsan su crecimiento 

se promueve una maternidad más se-
gura y una primera infancia más salu-
dable.

Este programa es posible gracias al 
trabajo articulado de la Administración 
Municipal, liderada por la alcaldesa Je-
immy Villamil Buitrago; la Gobernación 
de Cundinamarca, junto a la gestora 
social departamental Alexandra Pulido 
y la gestora social de Funza Diana Vi-
llamil Buitrago; con el apoyo de la Se-
cretaría de Salud y la Fundación Éxito, 
sumando esfuerzos para prevenir la 
desnutrición y cuidar la vida desde sus 
primeros latidos.

Juntos seguimos construyendo la 
Funza que evoluciona.

encuentro.
• Uno de los momentos más espe-

ciales fue el almuerzo comunitario 
“Sabores que nos unen” una olla com-
partida que fortaleció los lazos socia-
les y resaltó la tradición de la cocina 
como escenario de encuentro y unión. 

Estas jornadas de bienvenida rea-
firman el compromiso de la Adminis-
tración Municipal con nuestros adultos 
mayores, reconociendo su experien-
cia, su historia y el valioso aporte que 
continúan haciendo a nuestra Funza 
Evoluciona.

miento de los residuos sólidos, 
promoviendo una cultura ambiental 
y de reciclaje desde las aulas, y for-
mando a nuestros estudiantes en el 
cuidado responsable del entorno.

En las próximas semanas, la Al-
caldía de Funza en conjunto con 
la CAR, desarrollará capacitaciones 
para la comunidad educativa, garan-
tizando el uso adecuado de estas 
herramientas y consolidando hábitos 
sostenibles en las instituciones.

físico y emocional.
Trabajamos de la mano con las fa-

milias, fortaleciendo las habilidades 
de crianza a través del acompaña-
miento psicosocial y el compromiso 
de madres y padres funzanos. 

A través del trabajo articulado con 
la Caja Colombiana de Subsidio Fa-
miliar Colsubsidio, la alcaldesa Je-
immy Villamil Buitrago y la Secretaría 
de Educación consolidan una apues-
ta integral por la niñez, en la que el 
cuidado, la educación y el amor son 
la base para formar ciudadanos sen-
sibles, creativos y llenos de oportuni-
dades desde el inicio de la vida. 

6
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Personería
Municipal
de Mosquera 
Más de 9 mil personas atendidas,
presencia en operativos y trabajo 
en todo el territorio marcan el año 
en esta entidad.

Durante el último año 2025, la Personería Municipal de Mosquera fortaleció 
su presencia en barrios y veredas, acompañando operativos institucionales 
y atendiendo miles de casos ciudadanos, consolidándose como garante de 
derechos y vigilante de lo público.

 “No somos una oficina cerrada: estamos con nuestra gente.”

40 acompañamientos
a operativos

Más
de 

35 intervenciones
en procesos
policivos

allanamientos,
audiencias
y verificaciones

Presencia en 

Más
de 

EN CIFRAS
QUE RESPALDAN
LA GESTIÓN 

60
9.435 personas

atendidas
en el 2025

88 del territorio
municipal
recorrido% 

Personeria
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Personeria

Ministerio
Público
Vigilancia a la 
administración
y control para 
proteger lo público.

Que la ley se cumpla,
sin excepciones

Desde la Delegada de Ministerio Público 
se ejerce control preventivo y correctivo 
sobre las actuaciones de los servidores 
públicos, con intervención ante jueces y 
autoridades cuando la legalidad o el 
interés general están en riesgo.

1.460 verificaciones
de acciones
constitucionales

211 derechos
de petición
y quejas tramitadas

60 intervenciones
en acciones
de tutela

48 actuaciones
en procesos
judiciales

44 asistencias
a audiencias
penales y civiles

24 procesos
disciplinarios
abiertos

1.460 211604824

CONTROL
EN NÚMEROS
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758 derechos
de petición
atendidos.

La atención a la ciudadanía y la defensa 
de los derechos humanos se realiza
de manera directa, priorizando
a las poblaciones más vulnerables
y garantizando orientación
y acompañamiento institucional.

Derechos
Humanos
y Atención
a la Ciudadanía 
Defender derechos es 
estar cerca de la gente
Atención directa y 
acompañamiento donde 
más se necesita.

Más
de 

orientaciones jurídicas

Más
de 3.200 

actuaciones con comisarías
y autoridades

Más
de 600 liquidaciones

alimentarias430

Más
de 1.100

acompañamientos en conflictos
sociales y familiares

declaraciones  de víctimas
del conflicto

Más
de 64

talleres
a jóvenes.11

26 valoraciones
de apoyo emocional
y 75 asesorías
emocionales .

9 visitas a personas
privadas
de la libertad. 

DERECHOS
HUMANOS
EN CIFRAS
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Personeria24

Cuidar el territorio 
también es cuidar
la vida

Escanee el código QR
y conoce nuestros
canales digitales.

Mosquera tiene Personería.
Y la Personería responde.

Ambiente,
Bienestar
Animal,
Desarrollo
Urbano
Responsable

GESTIÓN
AMBIENTAL

75+ trámites ambientales
y de gestión
del riesgo

112
mesas de trabajo con:
 • Propiedad horizontal
 • Juntas de acción comunal
 • Constructoras 
 • Asociación de recuperadores ambientales 

13 visitas de seguimiento
a licencias
ambientales

79+ intervenciones
por infracciones
urbanísticas 310+ asuntos

de propiedad
horizontal

20 capacitaciones
realizadas en
tenencia responsable

24 actuaciones
sobre recursos
naturales

trámites con asuntos
relacionados
al bienestar animalBIENESTAR

ANIMAL
78

DESARROLLO
URBANO

LA PERSONERÍA
TAMBIÉN ESTÁ
EN REDES

Visitanos en:
Cra: 2 No. 3-16 (oficina 301)
De lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m 
y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m. 

puntos críticos
de residuos

Intervención en 

maltrato y abandono
Atención a casos de  

Más
de 

acompañamientos
en operativos
de rescate9Más

de 
Trabajo articulado con autoridades
incluyendo capacitaciones  en Ley Ángel  y Ley Lorenzo. 

 • 
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Cundinamarca busca ahorrar más de
$15.000 millones en salud  gracias a

innovador modelo
El modelo, liderado por la Gobernación de 
Cundinamarca, permite negociar mejores precios, 
optimizar los recursos públicos  y garantizar el 
abastecimiento de medicamentos e insumos en 42 
hospitales públicos del departamento. 

Para 2026, con una proyección de compras por 
$42.409 millones, la meta es alcanzar ahorros 
cercanos a $15.000 millones.

$10.772 millones
ahorrados en
2025.

Meta 2026:
$15.000 millones
en ahorros.

$42.409 millones
proyectados en
compras.

3,6 millones de
habitantes
beneficiados.

Para más información www.cundinamarca.gov.co

La estrategia fortalece la sostenibilidad de la red hospitalaria
y garantiza continuidad en la atención en los 116 municipios.

de compras conjuntas.
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La entrega del camuflado: un hito en la formación de los futuros 
suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana

La Escuela de Suboficiales de la 
Fuerza Aeroespacial Colombiana rea-
lizó una ceremonia simbólica de entre-
ga de camuflados a los aspirantes del 
Curso Regular de Suboficiales, Curso 
Regular Extraordinario de Suboficiales 
y Curso Administrativo, un acto que 
marca un momento trascendental en 
su proceso de formación militar y en la 
construcción de su identidad como fu-
turos suboficiales al servicio del país.

Esta entrega representa el recono-
cimiento al esfuerzo, la disciplina y el 
compromiso demostrados por los jó-
venes aspirantes durante la fase inicial 
de su formación, así como la asunción 
de los valores institucionales que ca-

racterizan a la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana. Portar el camuflado sim-
boliza dejar atrás la vida civil para asu-
mir, con responsabilidad y vocación, 
las exigencias propias de la carrera 
militar y el compromiso permanente 
con la defensa y el servicio a la Nación. 
La ceremonia, organizada por el Gru-
po de Alumnos, contó con la presen-
cia del Director de la Escuela, señor 
Coronel Carlos Mauricio Caldas Aristi-
zábal, quien dirigió un mensaje de mo-
tivación a los aspirantes, resaltando la 
importancia de este momento en su 
trayectoria profesional y exhortándo-
los a mantener la disciplina, el honor 
y el espíritu de servicio que demanda 

la institución.
Con este acto, la Escuela de Subo-

ficiales reafirma su compromiso con 
la formación integral de hombres y 
mujeres íntegros, disciplinados y pre-

parados para asumir con excelencia 
las responsabilidades que implica ser 
suboficiales de la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, fortaleciendo así el futuro 
de la institución y el servicio al país.
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Reforestando... ando Trabajando para su servicio

 
Costos de Referencia – Acueducto 

 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. Fijar las siguientes tarifas para el servicio de 
acueducto prestado por LA ASOCIACIÓN DE SUSCRIPTORES DEL 
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PUENTE DE 
PIEDRA–MADRID   

 

 

 
Costos de Referencia – Acueducto 

 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. Fijar las siguientes tarifas para el servicio de 
acueducto prestado por LA ASOCIACIÓN DE SUSCRIPTORES DEL 
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PUENTE DE 
PIEDRA–MADRID   

 

 

 
Costos de Referencia – Acueducto 

 

 
ARTÍCULO SEGUNDO. Fijar las siguientes tarifas para el servicio de 
acueducto prestado por LA ASOCIACIÓN DE SUSCRIPTORES DEL 
SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PUENTE DE 
PIEDRA–MADRID   

 

 

ASUSERVIPUENTE como be-
neficiaría  del Programa AGUA 
A LA VEREDA en alianza con la 
Gobernación de Cundinamarca 
realizo campañas  de reforesta-

ción y recibió dos tanque de al-
macenamiento de 20.000 mts, 
para mejorar el servicio. Y pos-
teriormente material para amplia-
ción de redes.

Se realizo reposición de la red  principal  de distribución existente  
de la planta de tratamiento de agua potable  al pozo uno  y  se  amplió 
el diámetro  a  6” y  así  avanzar en la optimización de la red, con el fin 
de mejorar el sistema de presión y tenerla en buenas  condiciones para  

cuando inicie el funcionamiento del pozo 2.

LA ASOCIACIÓN DE SUSCRIPTORES DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO Y ALCANTA RILLADO DE PUENTE DE
PIEDRA–MADRID INFORMA.

 Por medio del cual se adoptan los siguientes costos de referencia para el servicio de acueducto, a pesos de enero de 2026, las cuales se indexarán conforme a 
lo establecido por la Comisión de Regulación de Agua Potable y Saneamiento Básico y en el artículo 125 de la Ley 142 de 1994. 

Las tarifas que se fijan son el resultado de multiplicar los costos de referencia por el porcentaje de subsidio o contribución, según sea el caso, establecido en el 
acuerdo municipal por el cual se establecen los factores de subsidios y contribuciones vigentes
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Marca Cundinamarquesa, 
el sabor del orgullo colombiano

Cundinamarca es cuna de talento, creatividad 
y calidad, y pocas marcas reflejan mejor este 
espíritu que la Empresa de Licores de Cundina-
marca. Más que una fábrica de bebidas, Néctar 
es una tradición, un motivo de celebración y un 
emblema del sabor colombiano.

Por más de diez décadas, Néctar ha estado 
presente en las fiestas y reuniones de los co-
lombianos. Desde las bodas hasta los asados 
familiares, su inconfundible sabor ha sido 
parte de incontables brindis y momentos 
inolvidables. Pero más allá de la diver-
sión, esta empresa ha impulsado el de-
sarrollo de la región, invirtiendo en edu-
cación, salud y programas comunitarios 
que benefician a miles de personas.

Lo que comenzó como una empresa 
local hoy ha conquistado escenarios in-
ternacionales. Con productos como Ron 
Santa Fe Nido de Cóndores 12 Años, ga-
lardonado con la medalla de doble oro en 
el "Prize of Jury 2018", Néctar ha demos-
trado que lo nuestro tiene nivel mundial. 
Y con la innovación como bandera, su 
transformación digital y compromiso con 
la sostenibilidad aseguran que seguirá 
creciendo y sorprendiendo al mundo.

El marketing de Néctar también ha sido clave 
en su consolidación. Campañas icónicas como 
"Amor por Colombia" y "Colombiano compra co-
lombiano" han motivado a los consumidores a 
valorar y apoyar lo nuestro. Ahora, con la estra-
tegia "Retomando la Época Dorada", la empre-
sa no solo refuerza su legado, sino que también 
apuesta por un futuro lleno de sabor y celebra-

ción.
Detrás de esta evolución están líderes 

visionarios como Jorge Enrique Machu-
ca y Nicolás García Bustos, quienes han 
modernizado la empresa y abierto nue-
vas oportunidades. Hoy, bajo la dirección 
de Nicolás Forero Obregón, Néctar sigue 
avanzando con el propósito de llevar su 
alegría a más rincones del país y el mun-
do.

Más que un licor, Néctar es un símbolo 
de identidad y orgullo. Cada brindis con 
Néctar y Ron Santa Fe es una celebra-
ción de nuestra cultura, nuestra gente y 
nuestras tradiciones. Así que levantemos 
la copa, porque el sabor de Cundinamar-
ca sigue escribiendo su historia en cada 
fiesta, en cada sonrisa y en cada sorbo. 
¡Salud por Néctar y por Colombia!
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¿Sabía que 
solicitar 

un crédito 
sobre sus 
aportes?

www.crediflores.com.co

Fácil, rápido y seguro

Crédito a un clic. 

Hasta $15.000.000 para trámite digital. 
Plazo de 3 a 48 meses
Cuotas fijas mensulaes.
100% digital, recogemos su saldo anterior 
y desembolsamos al instante.

*Aplican términos y condiciones de 
acuerdo a políticas y reglamento vigente

*


