INFORME DE GESTION CONTRATISTAS

Dependenci: Benestar Socil
Contratisa: Karina Londofio Parra
CC: 32242467

Contrato N* ENV-16-09-0547-26
Objeto del Contrato:

asesoria, orentacion y

Supervsor: Camio Montoya Gonzalez
Fecha Informe 02 de marzo de 2026
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