Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9263177

1

En ejecucion

29/01/2026 9:02:36 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.9263177

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Prestacion de servicios

[TSiNo

177 Dias

9 dias de tiempo transcurrido (2/03/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/08/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi¥No *
[TSi¥No *
[TSi¥No *
[TSi¥No *

P~3 COLOMBIA, Barranquilla
[TIE S84 & 1

Informacion del Proveedor contratista

SENA REGIONAL ATLANTICO Intercentros

0 Recomendacion
(es)

LEANDRO SA

P~3 COLOMBIA, Barranquilla
ﬂ Numero de documento 9174395

Cuenta bancaria del proveedor

Froveedor

LEANDRO SALVADOR SIERRA ANILLO

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

bancolombia Ahorros

Nirrero de cuenta

11163360723

Aprobador — Proveedor

LEANDRO

por. SALVADOR SIERRA
: ANILLO

Aprobado Fecha de

: aprobacion
Aprobador — Entidad Estatal
AprobadoHERNANDO  Fecha de
por: ESTARITA

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

30/01/2026 11:56:44 AM
. ((UTC-05:00) Bogota, Lima,
" Quito)

30/01/2026 3:50:48 PM ((UTC-
aprobacioén: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_9263177_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
PSP-RA-920810-074-2026

24.317.569 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

[~ Si¥No (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos


javascript:void(0);
javascript:void(0);

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las

érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constitucional en la [~ SiNo relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
coédigos de autorizaciéon?

[SifgNo

Configuracién financiera - Garantias

,;Solicituc'i de WSiINo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Cumplimiento [¢Si[~No
¥ Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 28/12/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 9 dias de tiempo transcurrido (2/03/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad
civil extra [~Si¢No
contractual
Fecha limite
para entrega de 30/01/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 30/01/2026 9:39:57 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
CO1.WRT.19309436 Cumplimiento - Cumplimiento del Contrato de 2.431.756,90 COP SEGUROS DEL ESTADO 12/04/2027 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, ~ Aprobado Detalle
contrato seguro SA Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Si¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9263177
Proveedor LEANDRO SALVADOR SIERRA ANILLO

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones CALLE 30 No. 3E-164


javascript:void(0);

Ubicacién CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion CALLE 30 No. 3E-164
Codigo postal 080006
Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 CALLE 30 No. 3E-164 COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR9263177

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

24.317.569,00

Incluya el precio como lo indique la

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad Estatal

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y

1 80111600 desarmollo cunicdlar y gestionando las 1,00 UN 18.770.558,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 1_MGUEL
DARIO _LOBO MONSALVE

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proy ectos en los
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y

2 80111600 desarmollo cunicdar y gesti as 1,00 UN 24.279.673,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 2 PAOLA
CECILIA_MOVIL IBAREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de OFIMATICA BASICA,
MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE

3 80111600 COMPUTO, participando en los equipos de 1,00 UN 24.279.673,00
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: LOTE 3 EDINA
LUZ LOPEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de Operacion de camaras y luces
, participando en los equipos de disefio y

4 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1,00 N 24.279.673,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 4 RICARDO DE
JESUS _MARTINEZ JIVENEZ
Desarrollar formacién prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES,
participando en los equipos de disefio y

5 80111600 desarrollo curicular y gesti las 1,00 UN 28.164.417,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE
5 ADRIAN_FONTALVO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y

6 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1,00 N 24.279.673,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 6 ALEXANDER
NEY_PARDO FABREGAS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y

7 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1,00 N 28.164.417,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: LOTE 7_LUIS
ALBERTO _CALDERON BERMEJO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL -

8 80111800 AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de

1,00 UN 28.164.417,00



80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

8 MANUEL_SARMENTO

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE

9 LILIBETH ALVAREZ HUGUEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 10 JOSELLIN
PATRICIA_SARMENTO BOLANO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 11_MARIA
LINETH_MARTINEZ BARANDICA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nommatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 12 ANGEL
RAFAEL_CARRILLO FONSECA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ENTRENAMENTO
DEPORTIVO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 13 MLTON
SAUL _RODRIGUEZ GARCIA

Desarrollar formacion prof esional por

competencias laborales, mediante la estrategia

de aprendizaje por proyectos en los programas

de formacion de CONFECCIONES,

participando en los equipos de disefio y 100
desarrollo curricular y gestionando las ’
actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas

institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

14_JULIETH _SUAREZ LOPEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 15 KERLY
MARGARITA FERNANDEZ GONZALEZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

16_DANIELA CABARCAS

Desarrollar formacion prof esional por

competencias laborales, mediante la estrategia

de aprendizaje por proyectos en los programas

de formacion de FORMACION PRESENCIAL:

BILINGUISMO, participando en los equipos de

disefio y desarrollo curricular y gestionando las 1,00
actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion

que brinda la entidad, atendiendo las pliticas

institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 17_JONNIER
ALBERTO_RODRIGUEZ CAMPO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

18 ANDREA SERRANO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

20.963.425,00

29.846.231,00

24.317.569,00

24.317.569,00

24.279.673,00

28.164.417,00

32.372.8%,00

32.372.8%,00

32.372.8%,00

29.846.231,00



21

23

24

25

28

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PRESENCIAL ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
'WFﬁt ionales y_la normatividad vigente

is observationes: LOTE
19_YURLEIDYS_TOGUADA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PRIMEROS AUXILICS,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente.

Mis observaciones: | OTE 20 SIRLEY
PAOLA PEREZ CARMONA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION,
PROGRAMACION DE SOFTWARE,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE
21_MARTIN_CARVAJALINO CASTRO

Desarrollar formacién prof esional

competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: LOTE 22 JOHAR
ANTONIO_TEJERA RODRIGUEZ

Desarrollar formacién prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE

23 KELLY_SOLANO DE LA ASUNCION

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 24 RAFAEL
ANGEL_HEREIRA PINO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DIBUJO Y MODELADO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

25 MANUEL_ECHEVERRIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 26 ARMANDO
JAVIER_ROSAS DE LA ROSA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizagje por proyectos en los programas
de formacion de TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, participando
enlos equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nommatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 27 ALEXANDER
MGUEL _DIAZ ACUNA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 28 RICHARD
ALFONSO_LAVADRID PEREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 29 VANESSA DE

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

22.384.674,00

24.279.673,00

28.164.417,00

24.279.673,00

24.279.673,00

24.279.673,00

28.164.417,00

28.164.417,00

22.384.674,00

17.469.516,00

28.164.417,00



31

37

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

JESUS TORRES MEJIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN DESARROLLO DE PROCESOS
DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL Y PRODUCTIVO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 30 MADELEINE
JOHANA PADILLA SUAREZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: OTE 31_YUGEIDYS
PATRICIA_PADILLA RAMOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 32 JEREMY
JESUS_MARQUEZ ROVERO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 33 LEANDRO
SALVADOR _SIERRAANILLO

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES Y
CALZADO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 34 JOSE
ALEJANDRO _OSPINO VILORIA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
GESTION Y EMPRENDIMENTO, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: LOTE 35_LUIGI
STEVEN_AYALA CERVANTES

Desarrollar formacion prof esional

competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DIAGNOSTICO DE MOTORES
DIESEL, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 36_JONNIS
IMANUEL_ORTEGA CONTRERAS

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORVMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: AUTOMOTRIZ,
CONFECCIONES Y ENTRENAMENTO
DEPORTIVO participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 37 RICHARD
DE JESUS_GALET VILLAFARE

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES Y
CALZADO participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 38 JACKSON
ALBERTO_CAMPO BORJA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAY
VIRTUAL: GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 39 LAURA
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MARIA SAUMETH LLANCS
Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los

40 80111600 equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00 UN 20.963.425,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nommatividad
vigente
Mis observaciones: LOTE 40 JESUS
DANILO_BOLANOS OROZCO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: LOTE 41_JHAN DE
LACRUZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 42 DIOGENES
ANTONIO_ROMERO UCROS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

43 80111600 participando en los equipos de disefio y 1,00 UN 23.218.470,00
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 43 SANDRA
MLENA CORTES LINARES

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PEDAGOGIA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE

44 _KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

4 80111600 1,00 UN 20.963.425,00

42 80111600 1,00 UN 24.279.673,00

44 80111600 1,00 UN 25.966.218,00
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Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y
1 80111600 desarollo cumicular y gestionando las 1,00 UN 18.770.558,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 1_MGUEL
DARIO _LOBO MONSALVE

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y

2 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1.00 N 24.279.673,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: LOTE 2 PAOLA
CECILIA_ MOVIL IBAREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de OFIMATICA BASICA,
MANTENIMENTO DE EQUIPOS DE

3 80111600 COMPUTO, participando en los equipos de 1,00 UN 24.279.673,00
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 3 EDINA
LUZ_LOPEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de Operacion de camaras y luces
, participando en los equipos de disefio y

4 80111800 desarrollo curricular y gestionando las 1.00 UN 24.279673,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: LOTE 4 RICARDO DE
JESUS _MARTINEZ JIVENEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES,
participando en los equipos de disefio y

5 80111800 desarrollo curricular y gestionando las 1.00 UN 2.164.417,00
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE
5 ADRIAN_FONTALVO



80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curicular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 6 ALEXANDER
NEY_PARDO FABREGAS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 7 LUIS
ALBERTO_CALDERON BERMEJO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: SALUD OCUPACIONAL -
AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

8 MANUEL_SARMENTO

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE

9 LILIBETH_ALVAREZ HUGUEZ

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: LOTE 10 JOSELLIN
PATRICIA_SARMENTO BOLANO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: L OTE 11_MARIA
LINETH_MARTINEZ BARANDICA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: LOTE 12 ANGEL
RAFAEL_CARRILLO FONSECA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ENTRENAMENTO
DEPORTIVO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: LOTE 13 MLTON
SAUL _RODRIGUEZ GARCIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de CONFECCIONES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

14_JULIETH _SUAREZ LOPEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 15 KERLY
MARGARITA_FERNANDEZ GONZALEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
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16_DANIELA CABARCAS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 17_JONNIER
ALBERTO _RODRIGUEZ CAMPO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
BILINGUISMO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: L OTE

18 ANDREA SERRANO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PRESENCIAL ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: | OTE
19_YURLEIDYS_TOGUADA

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PRIMEROS AUXLIOS,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente.

Mis observaciones: | OTE 20 SIRLEY
PAOLA PEREZ CARMONA

Desarrollar formacion prof esional
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION,
PROGRAVACION DE SOFTWARE,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE
21_MARTIN_CARVAJALINO CASTRO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nomatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 22 JOHAR
ANTONIO_TEJERA RODRIGUEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE

23 KELLY_SOLANO DE LA ASUNCION

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 24 RAFAEL
ANGEL_HEREIRAPINO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DIBUJO'Y MODELADO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo cumicular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE

25 MANUEL_ECHEVERRIA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 26 ARMANDO
JAVIER_ROSAS DE LARCSA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de TECNICAS DE DESARROLLO
GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

32.372.8%,00

29.846.231,00

22.384.674,00

24.279.673,00

28.164.417,00

24.279.673,00

24.279.673,00

24.279.673,00

28.164.417,00

28.164.417,00

22.384.674,00



28

31

37

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 27 ALEXANDER
MGUEL_DIAZ ACURA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 28 RICHARD
ALFONSO_LAVADRID PEREZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: LOTE 29 VANESSA DE
JESUS_TORRES MEJIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN DESARROLLO DE PROCESOS
DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO
EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL Y PRODUCTIVO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 30 MADELEINE
JOHANA PADILLA SUAREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 31 YUGEIDYS
PATRICIA_PADILLA RAMOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nommatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 32 JEREMY
JESUS MARQUEZ ROMERO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMENTO, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la normatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 33 LEANDRO
SALVADOR _SIERRA ANILLO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES Y
CALZADO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 34 JOSE
ALEJANDRO _OSPINO VILORIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL:
GESTION Y EMPRENDIMENTO, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente

Mis observaciones: | OTE 35 LUIGI
STEVEN_AYALA CERVANTES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de DIAGNOSTICO DE MOTORES
DIESEL, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 36 JONNIS
MANUEL_ORTEGA CONTRERAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: AUTOMOTRIZ,
CONFECCIONES Y ENTRENAMENTO
DEPORTIVO participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
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28.164.417,00

24.279.673,00

48.796.219,00

20.233.055,00

24.317.569,00 24.317.569,00

25.966.218,00

31.859.669,00

23.318.222,00

25.966.218,00

24.317.569,00



que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 37_RICHARD
DE JESUS_GALET VILLAFARE

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGUIMENTO Y
EVALUACION DE LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: GESTION, CONFECCIONES Y
CALZADO participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la nommatividad vigente

Mis observaciones: OTE 38 JACKSON
ALBERTO_CAVPO BORJA

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAY
VIRTUAL: GESTION, participando en los

39 80111600 equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00 UN 17.469.516,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la nomatividad
vigente
Mis observaciones: | OTE 39 LAURA
MARIA_SAUMETH LLANOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
MVIRTUAL: GESTION, participando en los

40 80111600 equipos de disefio y desarrollo curricular y 1,00 UN 20.963.425,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente
Mis observaciones: | OTE 40_JESUS
DANILO_BOLARIOS OROZCO

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pliticas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 41_JHAN _DE
LACRUZ

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | OTE 42 DIOGENES
ANTONIO_ROMERO UCROS

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,

43 80111600 participando en los equipos de disefio y 1,00 UN 23.218.470,00
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
que brinda la entidad, atendiendo las pdliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | OTE 43 SANDRA
MLENA CORTES LINARES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas
de formacion de PEDAGOGIA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y
“ 80111600 gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la
ccomunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las paliticas institucionales y la nomatividad
vigente
Mis observaciones: | OTE
44_KATIUSCA VANEGAS HERNANDEZ

38 80111600 1,00 UN 25.966.218,00

4 80111600 1,00 UN 20.963.425,00

42 80111600 1,00 UN 24.279.673,00

1,00 UN 25.966.218,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que
aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docunento Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato de Experiencia r O
Certificaciones r O
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r M|
de juntas directivas.

RUP r O
RUT r I
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) r O
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) r O
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r O
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r O
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del r O

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.



Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucién de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

gogoaonoog
goooonoaog

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r O
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.
Plan de amortizacion r O
Docunentos adninistrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacién
renglon 1 v O
renglon 2 "4 O
renglon 3 v r
renglon 4 v O
Documentos del contrato
Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad?
renglon 1 reglon 1.pdf Detalle Si "4
renglon 2 RENGLON 2 (6).pdf Detalle Si "4
renglon 3 RENGLON 3 (3).pdf Detalle Si v
renglon 4 RENGLON 4 (5).pdf Detalle Si v
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 30/01/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 30/01/2026 11:56:44 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento Detalle
RV_ ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR REGULAR 44P .zip RV_ ESTUDIO PREVIO INSTRUCTOR REGULAR 44P .zip (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
o T Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto HERNANDO ESTARITA [~ Tipo de documento Ciudadania documento 72001906 nofificar
. o T Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor MILDRED YAROV ROL( /~ Tipo de documento Ciudadania documento 32723443 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
o T Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del pago HERNANDO ESTARITA [~ Tipo de documento Ciudadania documento 72001906 nofificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Ordenador del pago HERNANDO ESTARITA 30/01/2026 3:50:48 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA
Ordenador del Gasto HERNANDO ESTARITA 30/01/2026 3:50:48 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA
Supervisor MILDRED YAROV ROLONG NIETO 30/01/2026 3:50:48 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) HERNANDO ESTARITA

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para
‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

la Impl t del

almplemen amlon © Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Acuerdo de Paz o asociado al [~Si[gNo * cumplimiento del Acuerdo.

Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la Nacién -
p WSi[No* 24.317.569

PGN
Sistema General de Participaciones - ~SifgNo *
SGP
Sistema General de Regalias - SGR [~Si[¥No *
R Propios (Alcaldi

ecursos Propios (Alcaldias y [SigNo *

Gobernaciones)

Recursos de Crédito [~Si[¥No *
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades [~Si[¥No *
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Auténomas)
Total 24.317.569
Validacion Cédigo BPIN

Codigo BAN Afo Estado
r 202400000000188 2026 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cadigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consuita Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en SirNo
el SIIF
Codigo de autorizacion
Cddigo unidad/subunidad
. 36-02-00-008
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cddigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 4526 CDP  Con Compromiso 10.425.918.912 COP 1.134.815.316 COP 36-02-00-008-920810 Validado Editar
Saldo de CDP 10.425.918.912 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 1.134.815.316 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 29/01/2026 7:04 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo o Estado Valor corrpromiso Montopor  Monto presupuestala ~. . g Consulta
COnpromiso e IRl e g e comproniso AVF/CDP consumir liberar Godigo Posicion de Gesto Becucion
7 45026 Presupuestal 30/01/2026 Generado 24.317.569 24.317.569 - (C-3603-1300-20- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM COP COP 20305C-3603025-
02

Saldo de compromisos CDP 24.317.569 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 24.317.569 COP
Ultima consulta a SIIF  Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 6/02/2026 4:08 PM
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