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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

CcODIGo: F-GCD-DS‘S}

)

YERSION: D08

CONTRATO No 6700041592 de 2025

Fecha: 10 de marzo de 2026
Nimero de informe: 12 {febrero)

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE
SN AT ANTE: MEDELLIN —-INDER
UNION TEMPORAL INDERCARGA 2025 (SERFLETAR
CONTRATISTA: SAS 70% con NIT 811002645-1 y TRANSPORTE Y
CARGA TYC SAS 30% con NIT 800.562.413-4
NIT/CC: 901917406-1
REPRESENTANTE LEGAL: | MARIA PAULINA ARIAS ARENAS
CEDULA DEL
REPRESENTANTE: A5 SEMIEE
PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS (LOTE 1) Y
OB.JETO: TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA (LOTE 2) PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES DEL INDER MEDELLIN.
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESQOS
VALOR INICIAL: ($1.977.428.000), incluida todos los impuestos, costos
directos, indirectos, tasas y contribuciones a que hubiere
lugar.
VALOR ADICIONES:
: 5 CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
ANGIOR:N™ SETENTA MIL PESOS ($53.970.000)
SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
ADICION N°2 CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($69.741.255)
MIL CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
ADICION N°3 NUEVE MIL  SEISCIENTOS NUEVE PESOS
($1.005.279.609)
TRES MIL CIENTO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
‘ég'&?EATOTOTAL DEL | pESOS ($3.106.418.864), incluida todos los impuestos,
: costos directos, indirectos, tasas y contribuciones a que
___|hubiere lugar.
VALOR EJECUCION "
FiSICA DEL PERiODO | 2867%
. Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de
nEae0) INEIAE: 2025 o hasta agotar recurso lo primero que ocurra.
FECHA DE INICIO: 05/03/2025

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los fitulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha side realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccién de sus datos personales en ia recoleccion, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales que se
encuentra a disposicién en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velédromo, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrénice  atencion.cludadano@inder.gov.co.




( nder| NFORME PARCIAL DE SUPERVISION coniso: .500053)

abchr d el WERSION: 008 J

PRORROGAS:

DESDE EL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL

Prérroga N°*1 PLAZO INICIAL HASTA EL 31 DE MARZO DE 2026.

DESDE EL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL

Prérroga N°2 PLAZO INICIAL HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2026.

DESDE EL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL

Total Tiempo Prorrogado | o1 'a 55 |NICIAL HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2026

PERIODO EJECUTADO Desde 01 hasta el 28 de febrero 2026

FECHA DE TERMINACION |31/08/2026

SUPERVISOR YIO
INTERVENTOR JULIANA VELEZ TAMAYO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 6700041592 de
2025, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demas normas gue regulan la materia:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

1.1 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y el alcance del contrato, conforme a las
obligaciones del contratista y del Inder y las especificaciones técnicas establecidas en
los estudios previos, el pliego de condiciones (solo procesos de seleccion) y en la
propuesta econémica aprobada por el inder:

De acuerdo con las fechas en las cuales se brinda los servicios para el mes de febrero
manifestamos que los mismos fueron prestados a entera satisfaccion para la Oficina
Asesora de Comunicaciones, la Subdireccion de Escenarios y la estrategia Ciclovias de la
Subdireccién de Fomento Deportivo y Recreativo. En cumplimiento de la clausula octava
obligaciones del contratista.

1.2 Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista:

Informacién ejecucion mes de febrero Oficina Asesora de Comunicaciones:

e Requisito;: Camion de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas conconductor
certificado en manejo de sustancias peligrosas.

Valor del mes: $ 17.990.000

Vehiculo: GDX658

Conductor: Hernan Dario Taborda Diaz, CC 71.619.846
Tiempo de servicio: Del 01 al 28 de febrero de 2026

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a ta Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los ttulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccion de sus datos personales en la recoleccidn, circulacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales gque se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, én la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velédromo, Medeliin — Colombia, y/o solicitaria al correo electronico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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Observacion de servicios Oficina Asesora de Comunicaciones:

v Novedades: No se presentaron novedades en ia prestacion del servicio
en ningun dia del mes y en ninguna solicitud por parte del area de

comunicaciones.

Se ejecutd servicio del camion para apoyo en fransporte de elementos, entre el
17212026 y el 28/2/2026. (Ubicacion Inicial: Estadio Atanasio Girardot), cumplié en
sus horarios respectivos, a tiempo y con su personal, ajustada a la OP 12 —
Comunicaciones.

REQUERIMIENTOS

CABINA -  CERTIFICADOQ
Servicio de transporte de carga
urbano para los diferentes
barrios, corregimientos de la
Ciudad de Medeliin y el Area
Metropolitana, camidn  con
carroceria cubierta tipo estacas

Debe contar con los equipos de
emergencia requeridos. Cada
vehiculo debera estar apoyado
por un (1) conductor, ademas de
estar certificado para el
transporte ¥ manipulacién de
sustancias peligrosas y quimicos,
dando cumplimiento a las normas

i UNIDAD CUMPLE
N° DESCRIPCION DE CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA Sl | NO
1 |CAMION ESTACAS DOBLE |Unidad [1 X

doble cabina (para llevar vigentes. Debe contar con los
pasajeros y carga), modelo 2016 equipos de emergencia
C superior, a gasolina o diésel, de requeridos.

acuerdo con la programacién
establecida por la coordinacion
del Inder. Capacidad en peso
entre dos (2) y tres puntos cinco
(3.5) toneladas, y en volumen,
contar minimo con un large de
4.20 metros, ancho 1.0 metros
y aito 2.10 metros.

del 1 al 28 de febrero de 2026

Informacién ejecucion mes de febrero Subdireccion de Escenarios Deportivos y
recreativos:

Requisito: Camién de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas conconductor
certificado en manejo de sustancias peligrosas.

Valor del mes: $ 17.990.000

Vehiculo: GDX660

Conductor: Jaime Restrepo Mesa, CC 2.775.972
Tiempo de servicio: Del 01 al 28 de febrero de 2026

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizade con previa
autorizacién, preservando la proteccion de sus datos personales en la recoleccién, circulacicn y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales que se
encuentra a disposicidn en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 - 276
barrio Velédrome, Medellin — Colombia, v/o solicitarla al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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Observacion de servicios cancelados Subdireccién de Escenarios:

¥' Novedades: No se presentaron novedades en la prestacién del servicio
en ningtn dia del mes y en ninguna solicitud por parte del area de
escenarios.

Se ejecutd servicio del camién para apoyo en transporie de elementos, entre el
11212026 y el 28/2/2026. (Ubicacion Inicial: Estadio Atanasio Girardot), cumplié en
sus horarios respectivos, a tiempo y con su personal ajustado a la OP- 12 SUB -
ESC.

REQUERIMIENTOS

i UNIDAD CUMPLE
N° DESCRIPCION DE CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIDA SI | NO
1 |CAMION ESTACAS DOBLE|Unidad |1 X
CABINA -  CERTIFICADRO Debe contar con los eguipos de
emergencia requeridos. Cada

vehiculo debera estar apoyado
por un {1) conductor, ademas de
estar certificado para el

Servicio de transporte de carga
urbano para los diferentes
barrios, corregimientos de la

Ciudad de Medellin y el Area
Metropolitana, camién  con
carroceria cubierta tipo estacas
doble cabina (para llevar
pasajeros y carga), modelo 2016
o superior, a gasolina o diesel, de
acuerdo con [a programacin
estaplecida por la coordinacién

transporte ¥y manipulacion de
sustancias peligrosas y quimicos,
dando cumplimiento a las normas
vigentes. Debe contar con los
equipos de emergencia
requeridos.

del 1 al 28 de febrero de 2026

del Inder. Capacidad en peso
entre dos (2) y tres puntos cinco
(3.5) toneladas, y en volumen,
contar minimo con un largo de
4.20 metros, ancho 1.90 metros
y alto 2.10 metros.

Informaci6n ejecucién mes de febrero estrategia Ciclovias:

e Requisito: Camion de carga con tres auxiliares.
e Valor del servicio unitario: $ 1.582.000
e Tiempo de servicio: Del 01 al 28 de febrero de 2026.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800124086-0 dando cumplimiento & la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales inserios en el presente documento, que el uso ha sido realizade con previa
autorizacién, preservando la proteccién de sus datos personales en la recoleccion, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos perscnales que se
encuentra a disposicién en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velddromo, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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FECHA CAMIONES EJECUTADOS

domingo, 1 de febrero de 2026 13
martes, 3 de febrero de 2026 3
jueves, 5 de febrero de 2026 3
domingo, 8 de febrero de 2026 13
martes, 10 de febrero de 2026 3
jueves, 12 de febrero de 2026 3
domingo, 15 de febrero de 2026 13
maries, 17 de febrero de 2026 3
jueves, 19 de febrero de 2026 3
viernes, 20 de febrero de 2026 4
domingo, 22 de febrerc de 2026 13
martes, 24 de febrero de 2026 3
jueves, 26 de febrero de 2026 3
TOTAL CANTIDADES 80

Se ejecuto servicio del camion Ciclovias, entre el 1/2/2026 y el 28/2/2026. (Ubicacion Inicial:
Bodega Ciclovias), cumpli¢ en sus horarios respectivos, a tiempo y con su personal
ajustado a fa OP- 18 CICLOVIAS y OP- 19 CICLOVIAS.

1.3 Porcentaje de ejecucidn fisica del contrato: 58.67%

1.4 Reporte parcial de otros aspectos relevantes: No aplica.

2.

INFORME AMBIENTAL.:

A continuacién, se relaciona el cumplimiento de fas obligaciones ambientales establecidas
en el contrato, las cuales tuvieron verificacién durante el presente periodo.

COMPONENTE OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO COMENTARIOS
AMBIENTALES Sl NO | N/A EVIDENCIAS OBSERVACIONES
Gestién integral de
residuos (Llantas, Se presenta
baterias): El contratista Certificado
debera entregar el residuo disposicion de
de llantas a un sistema de haterias VP-22585-25
recoleccion  de  gestion Diciembre 17 de 2025
ambiental de llantas
TRANSPORTE | usadas. Las baterias Se presenta
deberan entregarse a un Certificado
plan poscaensumo disposicion de llantas
aprobado por la ANLA. EI RSV N° 56344 30
medic de verificacién serd | X energ 2026.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a ia Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccidn de sus datos personales en la recoleccién, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad{es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velddrome, Medellin ~ Colombia, y/o solicitarla al correo electrénico  atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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la declaracién juramentada
del oferente donde
especifique los programas
posconsumoe a los cuales
entrega los  residuos,
verificacion  durante  la
gjecuciéon del contrato.
(Resolucion 1326 de 2017,
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible-
MADS).

Los talleres de servicio
automotriz  ¢gue  sean
contratados para el
mantenimiento de
vehiculos deberan
garantizar un correcto
manejo y disposicion final
de las grasas, aceites,
estopas y demas residuos
sélidos que se generen en
el mantenimiento, o
anterior se verificara por
parte  del  supervisor
mediante los certificados
de disposicion final ©
aprovechamiento de
residuos sdlidos
generados expedido por el
gestor autarizado, donde
se evidencie claramente la
empresa prestadora del
servicio de transporte de
donde  provienen  los
residuos generados.
(Decreto 1076 de 2015
Titulo 6 o la normativa que
lo sustituya).

CERTIFICADO DE
TRATAMIENTO DE
ACIETE ECQ2026-
37323 febrero 25 de
2026,

Informe de
mantenimiento de los
vehiculos.

Certificado de Lavado
en seco de vehiculos.

FICHA TECNICA
LAYADO EN SECO
EXTERIOR

Se presenta certificado
de Montacargas ¥y

Transporte donde
establace relacion
comercial con

SERFLETAR para el
tema del aceite.

3. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social integral.

Perivdo &e
Cotizacion

N° Pianilta

Page Satud

Pago Pension

Pago ARL

Pago CCF

Total pagado
en ¢l periodeo

FEBRERO
(SERFLETAR
SAS)

9499541958

2.792.700

10.673.200

2.252.200

2. 743.800

18.461.900

FEBRERO
(TRANSPORT
ES Y CARGA
TYC SAS)

83340379

1.194.300

4.774.500

618.700

1.102.300

7.689.800

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN ¢
a todos los titulares de datos personales insert
autorizacion, preservando la protecc
finalidad{es) gue han sido autorizada
encuentra a disposicién en el sitio we
barrio Velédromo, Medellin — Colombia, y

ion de sus datos personales en la recolecc
s de acuerdo con |a politica de tratamiento y proteccion de datos personales que se
b oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
/o solicitarla al correo electrénico  atencion.ciudadano@inder.gov.co.

an NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
os en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
ién, circulacion y tratamiento para la(s)
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Dicha informacién puede ser validada mediante los archivos digitales correspondientes al
contrato 6700041592 de 2025.

Fecha del Fechas de cobertura de la certificacién qel Rglacién de los datos de quien firma el documento
Docyrmentd pago realizadoe al Sistema de Seguridad Social {Firmade por el Revisor Fiscal o Representante
Integral Legat)
Suscrito por Andrés Felipe Ortiz Jaramillo, con TP 140438-T,
gg’ﬁ’gﬁi? Mes de febrero en calidad d_e revisor ﬁscql del contra?isia. )
SAS _*Aporta copia de la matricula profesional y certificado de la
junta central de contadores expedida 15/01/2026.
{D4/MAR/2026) Suscrito por Clara Marcela Castafio Bonilla, con TP 129605-
TRANSPORTE Mes de fabrero T, en calidad de revisor fiscal del contratista.
Y CARGA TYC “Aporta copia de la matricula profesional y certificado de la
SAS junta central de contadores expedida 06/02/2026.

b) Informe de la gestion realizada para para el registro y marcacion de ios bienes
adquiridos en el contrato y que fueron objeto de marcacién: No aplica.

c) Informe de las modificaciones realizadas al contrato: No aplica.

d) Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision:
No se presentaron.

i Fechas de designacién ylo
Supervisor redesignacidn Periodo de cobertura
Juliana Vélez Tamayo (06/marzo/2025) ,?fui goDoMarZp2s) Hastk e

e) Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién: No se presentaron.
4. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

a. Relacién de la Imputacién del gasto:

F‘ondps_ Centro Gestor pr::;;‘:l‘::tal o Pmyetto CopP
911090125 205924008503 23202020086 9240085 1160013176
911090125 905824008102 2320202006 9240081 1160013176
911027525 905924008001 2320202008 9240080 1160013176
911090125 905924008503 2320202006 9240085 1160013176
911090125 905924008102 2320202008 9240081 1160013176
911027525 905924008001 2320202006 9240080 1160013176
911027525 905924008001 2320202006 9240080 1160014640
914000124 905924008102 2320202008 9240081 1160014785
AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacién, preservando la proteccién de sus datos perscnales en la recoleccion, circulacién y tratamiento para ta(s)
finalidad(es) gue han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento v proteccion de datos personales que se
encuentra a disposicitn en el sitic web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 - 276
barrio Vielodrome, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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911070126 905924008503 2320202006 9240085 1160015498

911070126 805924008102 2320202006 9240081 1160015366

911000126 905924008001 2320202006 9240080 1160015484

b. Relacién de los pagos y desembolsos realizados de forma acumulativa y
porcentual.
Reglsg Fecha Actadevesibo |  No.Acta de recTbo de pago o de g Salio Porcentaje de
B ] = Valor da pago _ & bol SdlikPagade Feridiente Ejecucion

7000001195 $75.072684 22/05/2025 £700041592 -001-2025 75.072.684 $1.902.355.318 3.80%
7000061195 $ 163.866.000 11/06/2025 6700041592 -002-2025 $ 243.940.684 §1.733.487.316 12,34%
7000003195 $ 227.402.000 16/07/2025 6700041592 -003-2025 $471.342.684 % 1.506.085.316 23,84%
7000001185 $153.048.000 13/08/2025 8700041592 -004-2025 % 624,390,684 %1.353.037.318 31,58%
7000004195 198.926.000 9/09/2025 §700041582 -005-2025 5823316684 $14.154.191.316 £1.54%
7000001135 154.530.000 14/10{2025 6700041592 -006-2025 § 977.946.684 500.481.318 40.468%
TFO00001 185 172.032.000 13/11/2025 6700041592 -007-2025 $ 1.148.978.684 827.449.218 56,61%
7000001195 $ 222.558.000 8/12/2025 6700041592 -008-2025 $1.372.834 684 604.793.218 65.33%
F0000(1438 [\'EN NiA NIA N/A $ 53.970.000 0%
‘7000001480 WA NiA N7A NIA S 69.741.255 0%
7000001195 $128.778.745 NIA Ni& $ 1.272.634.684 5 604.793.316 65.33%
7000001480 $ 83.761.255 N/A N/A $ 69.741.255 0%
7600001185 $ 123.396.000 A N/A 5 1.372.634.684 $ 604.793.3168 B5.33%
7000004438 § 17.990.000 MIA MNIA N/A $ 53.970.000 0%
7000001480 $ 17,850.000 NiA A NIA $ 69.741.255 1%
7000001195 $ 126.580.000 INfA NiA 5 1.372.834.684 $ 804.793.316 44,19%
7000001438 % 17.580.000 NIA NIA Nt $ 53,970.000 0%
7000001480 $17.990.000 NIA N/A NA $59.741.255 0%
7000001547 S0 NIA N/A A $ §11.550.766 0%
7000001547 30 N/A NIA N/A $ 107.240.000 0%
7000001547 30 RNIA NrA NAA $ B56.770.843 0%

c. Resumen parcial de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato $1.977.428.000
Adiciones No.1 $ 53.970.000
Adiciones No.2 $ 69.741.255
Adiciones No.3 $ 1.005.279.609
Total valor del cantrate mas adiciones (si aplica) $ 3.106.418,864
Pagos realizados {acumutado) $1.372.634.684
Porcantaje de ejecucion parcial financiera 44.19%

INFORME JURIDICO:

a. Requerimientos y derecho de contradiccion en el periodo: Durante la ejecucion del periodo no
se han realizado requerimientos al contrato en mencién.

b. Eldebido proceso sancionatorio y derecho de contradiccion: Durante la ejecucion del periodo no
se han presentado reclamaciones ni controversias contractuales.

c. Relacion del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la caducidad o
incumplimiento: No se han presentado multas, sanciones, clausula penal, declaracion de la
caducidad o incumplimiento durante la ejecucién del periodo.

d. Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:

Coberiura dela Péliza Fechade .
Nombre L8 ] Aprobacidn Valor
Aseguradora Nigholiz2 ipogeampens Desde Hasta daia Amparado
it Garantia ;
520-47 994006050501 Cumplimiente 2510212025 30/06/2026 04-.'03!205 $385.485,6800
AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800184086-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccian de sus datos perscnales en la recoleccion, circulacién y tratamiento para la(s}
finalidad{es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
parrio Velédromo, Medellin — Colombia, yfo solicitarla al correo electronico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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Aseguradora Salarios, 25/02/2025
Sclidaria de prestaciones
Colombia scciales e 30M12/2028 04/03/2025 $197742800
indemnizaciones
laborales
Calidad del servicio 258/0212025 30M12/2026 04/03/2025 $395485600
25/02/2025
T Responsabilidad
D20,75{95:1000024020 civil 30M22008 | 040312025 | $284.700,000
axtracontractual
DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir la informacién de las pdlizas)
I Gobariura de [a Paliza [~ Fecha de
Nombre o Aprobacién Valor
Aseguradora N* Pohza DD e Dasde Hasta dela Amparado
Garantia
Cumpiimientg 5/03/20256 30/09/2026 28/11/2025 $406.279.600
Salarios, 5103/2025 25M1/2025 | $203.139.80C
prestaciones
sociales e 3143342029
Aseguradora | 20-47 894000050501, Anexo 3 indemnizacicnes
Solidaria de laborales
Colombia ;Z:rlc?;g del 5/03/2025 30409/2026 25/11/2025 $406.279.600
RCE- Predios, 5/03/2025 25/11/2025 | $284.700.00C
g patroral,
520-74 994000024020, Anexo 2 contratista, 31/03/2026
vehiculos
DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir [a informacisn de las polizas)
v Caobertura da [a Pdliza Fecha de
Nombre b Aprobacidn Valor
Aseguradora N° Pdliza Tipo de Amparo Desde Hasta dela Amparado
. Garantia
Cumplimiente 5/03/2025 30/09/2026 06/01/2026 $420.227.851
Salarios, 5032025 06/01/2026 | $210.113.925
prestaciones
socfales e 140312029
Aseguradora 520-47 934000050501, Anexo 4 indemnizacicnes
Salidaria de laborales
GColombia sc:rl\:-?;g del 5/03/2025 30/09/2026 08/01/2026 $420.227 851
RCE- Predios, 5/03/2025 06/01/2026 $284.700.000
patronal,
520-74 924000024020, Anexo 3 contratista, 31/03/2026
vehiculos

Una vez evidenciado el avance técnico, ambiental, administrativo, financiero, contable y
juridico seftalado en el contrato, la supervisora autorizara el pago correspondiente al mes
de febrero una vez sea incorporada la reserva presupuestal por valor un de DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M.L ($17.990.000) Escenarios
Deportivos, por valor de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M.L ($17.990.000) Oficina Asesora Comunicaciones y por valor de CIENTO VEINTI SEIS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M.L ($126.560.000) Estrategia Ciclovias
de la Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreativo, cuyo valor final de pago es de
CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M.L

($162.540.000).

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales ingertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
auterizacion, preservando la proteccidn de sus datos persanales en la recoleccion, circulacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velédrome, Medellin ~ Colombia, y/o solicitarla al correo electronico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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El pago de los anteriores valores gueda sujeto a la incorporacion de los recursos por parte del
Distrito, las cuales se encuentran soportadas en la Resolucion Codfis 145 del 20 de noviembre

de 2025. @

JULIANA VELEZ TAMAYO
SUPERVISORA

Elaberd: aejgm Taborda Rincan
Apoyo Técnice Comuricacigres

Revigé: Juan Felipe Hemnindez | Reviso: Sara Ramirez Arroyave Revist: Alison Restrepo Salazar
Galvis Apoyo financiero - Apaoyo juridico
Apoye ambiental Cr N

Henry Alberio Enriquez Clavi %4 ‘-‘Ft-vtl'P‘v w D2

Apoyo técnico Escenarics

Jose David 4 ’ a Henao
Apoyo Téeni -f iclovias

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800124096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales inserfos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccion de sus datos personales en la recoleccion, circulacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acusrdo con la politica de tratamiento y proteccion de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en call
karrio Velédromo, Medellin — Colombia, y/o solicitarla al correo electronico  atencion.ciudadano@inder.gov.ca.

e 47D # 75 - 276
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NIT. 811002645-1
Medellin, 2 de marzo de 2026

Sefiores:
INDER Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin

Sefiores:

Juliana Vélez Tamayo. Supervisora del contrato

Carlos Arturo Gémez Valencia. Apoyo a la supervisién. Escenarios
Alejandra Taborda Rincén. Apoyo a la supervisién. Comunicaciones
José David Zapata Henao. Apoyo a la supervisién. VAS

Asunto: Informe de ejecucidn del contrato de prestacién de servicios N
6700041592 de 2025 suscrito entre el INDER y UNION TEMPORAL
INDERCARGA 2025, cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS (LOTE 1) Y
TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA (LOTE 2) PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL INDER MEDELLIN. Lote 2.
Mes de febrero de 2026.

Cordial saludo,

Relacionamos a continuacién los servicios prestados durante el mes de febrero
de 2026 en virtud del contrato en el asunto.

1. Area de comunicaciones:
v" Requisito: Camién de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas con
conductor certificado en manejo de sustancias peligrosas
v' Valor del mes: 17.990.000
v Vehiculo: GDX658
v" Conductor: Hernan Dario Taborda Diaz, CC 71.619.846
v' Tiempo de servicio: Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026
v" Novedades: El vehiculo estuvo a disposicién durante todo el mes
v" Evidencias fotograficas:

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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2. Area de escenarios:
v" Requisito: Camién de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas con
conductor certificado en manejo de sustancias peligrosas
v Valor del mes: 17.990.000
v" Vehiculo: GDX660
v Conductor: Jaime Restrepo Mesa, CC 2.775.972
v" Tiempo de servicio: Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026
v Novedades: El vehiculo estuvo a disposicion durante todo el mes
v" Evidencias fotogréficas:

www,serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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www.se_l:ﬂg:tg.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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Area VAS:
v Requisito; Camion de carga con tres auxiliares para servicios de
ciclovia
v Valor del servicio unitario «por viaje»: 1.582.000
v Tiempo de servicio: Del 1 al 28 de febrero de 2026
v Novedades:
5 El dia 20 de febrero se programan 4 camiones extra por
solicitud del INDER

v" Evidencia fotografica:

www.serfletar.com

Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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www.serfietar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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G CONEXRIU
RUTA/ | PALMAS | PALMAS PALMAS | PALMAS RIC RIO SOTE RID POBLADO| POBLADO|POBLADO ESTADIO N ExTRA | TOTAL
FECHA 1 2 3 4 NORTE1 | NORTE2| RRADO SUR 1 2 SUR
nOR1 ATOL
1-feb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3feb 1 1 1
S-feb 1 1 1
Bfeb) 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1
10-febi 1 1 1 3
12-feb 1 1 1 3
15-feb| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
17-feb) i 1 9 3
19-feb! 1 1 1 3
20-feb 4 A
22-feb 1 1 1 1 1 1 1 1 1 a 1 1 1 13
24-feb i 3
26-feb 1 1 1 3
0
: ! | | I TOTAL SERVICIOS, 80
i i | VALOR UNITARIO' 1.582.000 |
'VALOR TOTAL FEBRERO 2026; 126,560.000
COM Y ESC| 35,980,000
TOTAL MES! 162.540.000
Valor ejecutado de febrero de 2026:
SERVIC'O CANTIDAD UNIDAD VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Servido de transporte de carga en camidn con Carroceria tublerta tino estacas y/o furgon tipe turbo.
RECORRIDOS: Urbanos en los diferentes barrics y comunas de la Ciudad de Medellin y ef Area Metropelitana, viajes ida y regreso, el mismo
dia, de acuerdo con la programadion estabtecida por la coerdinacién del INDER EQUIPAMIENTO: Vehiculo modelo 2016 o supetior, #
pasalina o diésel (el vehiculo debara contar con el combustible suficiente requarido para la prastacion del servido), capacidad en peso
antre tres y medio (3.5) v diez {18) toneladas, y en volumen, minima farge de 4.20 metros, ancha 1.90 metros y alto 2.10 meatros. a0 VIALE 1582.000,00 | 126.560.006,00
TRIPULACIGN: Cada vehicuio deberd estar apoyado por un {1} condugtory un {3) auxiliares, mayores de edad, aptos para lasactividades de | # L
transparie, montaje y desmontaje de material de carga. Deberdn estar uniformades minimo con camiseta que identifique |a empresa
prestadora del servicie, y contar con elementos de Proteccion Personai de conformidad con 12 normatividad juridica y técnica vigente
relacionada con Ja actividad especifica a realizar, Todo el personal deberd contar con cobertura de la Administradora de Riesgos Laborales
ARL, que posibilite el accesa a la asistencia necesaria en caso de un accidente presentado durante |2 Eresuciéndel servicio.
Servicin de transporte de carga urbano para los diferentes barrios, cotregimientos de fa Ciudad de Medelilin y el Area Metropolitana,
camidn con carroceria cubierta tipo estacas doble cabina {para llevar pasgjeros y carga), madelo 2016 o supericr, 8 gasolina o didsel, de
acuerdo con ka programacion establacida por la coordinadén del Inder. Capacidad en peso entre tos {2) y tres punte cinco {3.5) toneladas,
v en valumen, tontar minimo con un iargo de 4.20 metros, ancho 1.90 metros y alte 2.10 metros. Debe contar con los equipos de 2 pES 17500000 35.960.000,00
emergencia requeridos. Cada vehiculo deherd estarapoyada por un (1) conductor, ademas de estar certificade para 2l transporte y
manipulacign de sustancias peligrosas y quimicos, dando cumplirienta a las normas vigentes.

www.serfletar.com

Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690

TOTAL

162.540,000,00
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Anexos;

if
2.
3.

=

oD PN,

Certificacion de pagos a la seguridad social y parafiscales
Certificacién de paz y salvo con proveedores

Cédula, Tarjeta profesional, y Junta Central de Contadores del revisor
Fiscal

REDAM Representante Legal

Planilla de pago de la seguridad social

PESV

Gestién Integral de residuos

Certificados de conduccion de sustancias peligrosas
Vertimientos

Informe de reparaciones y mantenimientos

Cordialmente,

Maria“

ulina Arias Arenas

Representante Legal
Serfletar SAS

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



PRESTAGION DE SERVICIOS
FORMATO SOLICITUD Cadigo o1
(LISTA DE CHEQUEQ) Versidn "
NUMEROQ DE SERVICIO: 18 |FECHA DEL TRAMITE: 29/1/2026
NOMERE DEL EVENTO: CIGLOVIAS [CODIGO: GP- 18 CICLOVIAS
CLIENTE: INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION - INDER MEDELLIN - INDER
CONVENIO O CONTRATO: 6700041492 DE 2028 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
LUGAR DEL MONTAJE: A GONVENIR CON LA PERSGNA AUTORIZADA
FECHA: MES DE FEBRERO 2026 {VER PRO 1ON) FECHA: MES DE FEBRERO 2026 {VER PROGRAMACIGN)
MONTAJE |HORA: 5:30 Ald {DOMINGGS ¥ FESTIVOS) - 6:00 PM DESMONTAJE |[HORA: 1:00 PM (DOMINGOS Y FESTIVOS) - 10:00 PM (MARTES ¥ JUEVES) -
[MARTES ¥ JUEVES) - 3:30 AM (VAS PALMAS) 10;00 AM (VAS LAS PALMAS)

HORA DE ENTREGA: 1:00 PM (DOMINGDS Y FESTIVOS) - 10:00 PM (MARTES Y JUEVES) -

FECHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERO 2026 (VER PROGRAMACION) 10:00 AM VAS LAS PALMAS)

NCGMBRE PERSONA AUTORIZADA PARA RECIBIR; ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES
TELEFOND (S); 3166914175

SUPERVISOR (CLIENTE) : JULIANA VELEZ TAMAYO

TELEFONO {S): 3116347464

COORDINADOR DE UTINDERCARGA: Santiago Sanchez / Cel 3105104308

REQUERMIENTOS
BNIDAD CUMPLE
o
N DESCRIPCION DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES o N
camien zona urbana 3 auxliares x viajes: (viaje [da y ragreso)
;’:;:::}::‘::::::‘eu::;” e TS CaEa SR, o E LR g +domingo, 1 de febrero de 2026 — 13 (4 camianes E| Poblade - 4 Camiones E| Rio - 1 camion estadla - 4 camiones Las Palmas),
recorridos: urbencs en los diferentes banics y comunas te fa cuad de Medalin y &l ]l:!:;‘;s 53 ;l:rr:bhr;aéu :: 22;322? - ;(-:33 é::r:‘r::}u:::;l;l:))
area metropolllana, vizjes Ida y regreso, 2| mismo dfa, da acusrda con |a programacién K - =] ]
asxahleddap::rlacmrrnaclbl d?ilndar . sdominge, 8 de febrero de 2026 — 13 {4 ¢amiones El Publado - 4 Camiones El Rio - 1 camidn estadlc - 4 camiones Las Palmas),
eguipamianto: vehleulo modelo 2017 o supsrior, a geeafina o diésal (of vahlculo debary rnartes, 10 da fabrero de 2026 — 3 (3 Camiones E| Rio)
cantar con el combustible luﬂcinnm‘laqunridn para {a prestacién del sarvicia), -jusves, 12 de fabrero de 2026 — 3 (3 Camlohes El Ric).
<apacidad en paso anirs tres y medio (3.5} y cinco ¥ medio (5,5} tonaladas, y en ~daminge, 15 de febrero da 2026 - 13 {4 camiones E| Poklado - 4 Camiones El Rio - 1 camion estadio - 4 camianes Las Palmas),
vglumen. minimo largo de 4,20 metres, ancho 1.80 metros. y alla 2.10 metros. martes, 17 de febrero de 2026 - 3 {3 Camiones Eif Rlo).
ripulaciéry cada veficulo depsra estar epoyado por un (1] cendustery un (3) sjueves. 15 de fabrero de 2026 — 3 (3 Camicnes El Rlo),
auxllaren, mayores de edad, aplas para las actvidades de transparte, montaje y =domingo, 22 de febrera de 2026 — 13 (4 camlones E( Poblade - 4 Camiones El Rio - 1 camién estadlo - 4 camiones Las Paimas),
desmontaje de materlal de carga. deberan estar uniformades minimo con cam|sata gue ~miartes, 24 de febrera de 2026 — 3 {3 Camianes El Rio)
1 |identifique 12 emprasa prestadam del servicio, y contar con elemantos da peotaccisn Unidad 78 ; '35 da fobrara de 2025 - 3 (3 C ir.z EI Rl %
persanzl da conformidd con l normatlvided Juridica y técnlca igents reiscionada con fueves, 26 da febrero de -3 {3 Camiones Bl Rio).
la actividad especifica @ reallzar, lndo &) personal debera contar con cobertura dela .
adiministrador, de rlesgos laborales —arl, qua posibillte o scceso & la asislencia Tatal servicios con costo - TOTAL: 76
necesaria sn caso de un accidents presentade durante ke prestacion dal servicia.
requisitos legales: el vahleulo y 2l canductsr deberdn cumpli con todas las exigencias Ubicacién Inicial: Centre de oparaciéndes / badega CCICLOVIAS - WAS, bajos de tribunz norte puerta 66 y 87 Estadla Atanasic Girardet
del mintsleria da transports, disposiciones cantempladas er: (3 ley 769 de 2002 (¢ Hora de montaje: * 530 AM (DOMINGOS ¥ FESTIVOS) = 530 PM (MARTES Y JUEVES) * 430 AM [VAS PALMAS) * 7:00 AM (CAMION
cédigo nacional da trinsiln lecrastre), contar con fa documentacion vigente: cencla da CICLOPASED),
iréngilo, soguro obllgalario conlra accidentss de transito scat, revisién téenico Hora de desmontaje:  1:00 PM {DOMINGOS ¥ FESTIVOS) * 13:00 PM (MARTES ¥ JUEVES). * 10:00 AM (VAS LAS PALMAS). * 1200 M
mecanica, cerificado da emisién de gases, licencia de conduccidn, enlre ctras {CAMION CICLOPASEO)
determinadas por an la normalividad juridica vigente. 3
|n ampresa tranppottadora deda cumplir ¢on el pesy (plan estratégloo de seguridad viaf)
canforme 2 I Isy 1503 dal 2011 y resoluclon 1565 el 2014 ¥ ke demids dosumentos ¥
raquisitos asociados a fa nonmatividad jurldica vigente,

PARA TENER EN CUENTA:

"Certificado obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el page de las obligacionss Parafiscales vigentes de los empleados yfo contrafistas que utilice en e! desarrollo del objsto contractual

*Cerlificade llcencias cuya categoria deberd ser conforme al tipe de vehlculo a canducir.

“Certificade seguro ubligaterio para accidantes de transtto, seguro de accidentes ds trénsito para pasajercs, segurc do responsabilidiad cvil axtracontractual, revision fecnomecanica y de gases y revisian preventiva,

“Certificar Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

“Presentar al INDER un informe esorito mensual o cuando el supenvisar le requiera y de acuerdo con ks lineamientos sstablacides por 41, 8n sl cual se detalle y se soporte informacidn de eardeter téenica, administrativa y Mnanciera relacionada con la ajecucitn
del contrate.

"Centificado de declaracion juramentada del oferente donde ifique los programas o a los cuales entrega los residuos, verificacién durante la ejecucion del contrata,

*cettificados de disposicion final o aprovechemiento de residuos sélides generados expedido por el gestar autorizade, donde e avidench la Jora del sarvicia de transporte de donde provienan los residuos generados.
*Permiso de vertimiento vigente ¢ en tramite por la autoridad ambiental competents.

*Cerlificado declaracién juramentada tratamiento de aguas.

*Cerlifficade regstro ante el IDEAM come genarador de residucs peligroses cuando gehare mas de 10 Kg/mes, an caso de generar menos de esta cant/dad presentar el célculo de la media mavil,

RECIBO DE SATISFACCION

Firma Supsrvisidn

Pdgina 1
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SOLICITUD QP #18 CICLOVIAS MES FEBRERO - contrato 6700041592 DE 20245 UT INDER CARGA

Desde Jase David Zapata Henao <jose.zapata@inder.gov.co>

Fecha Mar 27/01/2026 841
Para Juan Garcia <cac@serfletar.com>; Victor Vasquez <victor.vasquez@serfletar.com>; Paulina Arias
<paulina.arias@serfietar.com>; Juan Garcia <juan.garcia@serfletar.com>

CC  Juliana Velez Tamayo <juliana.velez@inder.gov.co>; Andres Felipe Restrepo Torres
<andres.restrepot@inder.gov.co>; Jose David Zapata Henao <jose.zapata@inder.gov.co>

0 1 archivo adjunto (18 KB)
18. Op#18cicloviasfebrero.xlsy;

Buenos dias sefiores UT INDER CARGA, saludo cordial.

En apoyo técnico a la supervisién del contrato 6700041582 DE 2025, previa autorizacion de |a
supervisora, compartimos adjunto solicitud OP #18 mes de FEBRERO - estrategia

CICLOVIAS.

Nota: Si se presenta alguna novedad estaremos compartiendo la informacion en caso de la
necesidad de cancelacion de servicios.

Estaremos atentos a observaciones.

Feliz dia.

Jose David Zapata Henao
Tecnico{a) Operativo(a)

Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreativo
PBX: (604) 3699000 ext 273 -
Sede Principal Calle 47D No.75 - 276

Alcaldia de Medellin
S jose.zapata@inder.gov.co

www.inder.gov.co

Piensa si es necesario imprimir este e-mail.

Aviso Legal: INDER Medellin se encuentra comprometida con el adecuado manejo de los datos personales de acuerdo a la
Ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. Las opiniones que contenga este mensaje son de su autor y no necesariamente
representan la opinién oficial de la empresa o de sus autoridades. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarle de
vuelta al REMITENTE a la direccién de correo electrénico del cual tuvo origen, indicando no ser el destinatario final del
mensaje y que lo ha borrado de sus archivos electrénicos. El receptor de este mensaje es responsable de verificar posibles
virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo en éi. El acceso, tratamiento y circulacion al contenido de esta
comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario sin autorizacién previa, podra ser sancionado de acuerdo con
las normas [egales aplicables. La persona que realice una conducta descrita en la ley 1273 de 2009 estara sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, consulta, recursos, actualizacion, supresion
y revocatoria deberd dirigirse a la direccion del Responsable del Fichero en el sitio web oficial www.inder.gov.co o en |a oficina
principal ubicada en la Calle 47D # 75 -276 Barrio Velodromo, Medellin, Colombia, y/o solicitar la informacién al correo

atencion.ciudadano@inder.gov.co.



PRESTACION DE SERVICIOS

FCRMATO SOLICITUD
{LISTA DE CHEQUEQ)

Cédige

Ll

Versitn

ol

NUMEROQ DE SERVICIO: 18

[FECHA DEL TRAMITE: 19/2/2026

NOMBRE DEL EVENTO: CICLOVIAS

|CODIGO: OP- 19 CICLOVIAS

CLIENTE: INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION « INDER MEDELLIN - INDER

CONVENID O CONTRATO: 8700041592 DE 2025 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DEL MONTAJE: A CONVENIR CON LA PERSONA AUTORIZADA

MONTAJE | HORA: 5:30 AM (DOMINGOS Y FESTIVOS) - 6:00 P

FECHA: MES DE FEBRERO 2026 [VER PROGRAMACIGN) |

(MARTES ¥ JUEVES) ~ 3:30 AM [VAS PALMAS}H

IDESMUNTAJE

FECHA: MES DE FEBRERG 2026 (VER PROGRAMACION}

HORA: 1:00 PM {DOMINGQS ¥ FESTIVOS) - 10:00 PM {MARTES Y JUEVES) -
10:00 AM {VAS LAS PALMAS)

FECHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERC 2026 (VER PROGRAMACION)

HORA DE ENTREGA: 1:00 PM (DOMINGQS Y FESTIVOS) - 10:00 PM (MARTES Y JUEVES) -
10:08 AW [VAS LAS PALMAS)

NOMEBRE PERSONA AUTORIZADA PARA RECIBIR: ANDRES FELIPE RESTREPO FORRES

TELEFONO {S): 3186914175

SUPERVISOR {CLIENTE} : JULIANA VELEZ TAMAYO

TELEFONG (5): 3116347464

COORDINADOR DE UTINDERCARGA:

1Cel 3

REGUERIMIENTOS

DESCRIPGIGN

URIDAD
DE MEDIDA

CANTIRDAD

OBSERVAGIONES

CUMPLE

sl

NC

camlén zona urbana 3 audliares X viajes: [viaje lda y regresay

earvlelp de Iransporle de carga en camidn cebina sencllis, con carroceria cusiartz lipo
astacas y/o furgdn fpo Wiba.

recaridos: whanos en ks dferentes barrios ¥ comunas de la cluded de Medsilin y of
arer molropaliiane, vidles {da y ragresc, el misma dia, de acusrdo con ia programacisn
establaclda por [ coprdinacicn del lader

equipamisnia: vahlculo madeto 2017 & superior, a peseling o didse! (&l vahiculo debsrd
cantar can el combuslidde sufislente requerlda para s prestacion del servicio),
<apacidad an paso snire tres ¥ medio (2.5) y cince y media {5,5) toneladay, y en
valuman, minimo iargs de 4,20 metras, ancho 1.50 metroa y alla 2,10 metros.
Uipulacidn; cada vehicule teberd sstar apoyado por un (1} conduclar y un (3}
auhares, mayores de eded, aptos para las aclvidades da transpode, montale ¥
dasmantaje do materinl 4o carga. deberan estar unlformadas minimo con camisata que
Idantifiue la sinpresa prestadora del servicln, y cantar con elementos de proteccién
personat de confammidad can ls I Juridica ¥ Wcnice da con
Ia aciivided espectica @ resflzar tada a| paraonal Aeherd contar con cobarlura de la
administradora da resgos |zkcrales —arl. que posibille @l secesa a la ssistencla
necesaria an caso da un accldsnle p duranta la prestaclan del servicla.
tedqulslios iagales: «| vehicula ¥ &l conductor plir 20N tods tes exigench
=] ministeria de transparte, disposicicnes contempladas en la ley 785 da 2002 (o
cidigo nacional de irirsio terrestra), contar con la dacumentacién vigente: licancla de
irénarto, asgurn obligatorle canira astidentes da Irdnsilo soat, revisian técnico
mecdnica, cerificads du £mislén de gases, licencla de conduccitn, antre olras
dalerminades par en la normativided juridica vigente.

W empresa lranspariadara debe cumpdlr son el pesv (plan estratégico de seguridad vial)
|eerforme B la lay 1503 dal 2011 y resolucidn 1565 det 2014 y loe demds documentos y
|requisitas asociados & la nomalividad jurldica gente.

Unidad

TRASLADO MATERIALES ARTICULAGION CICLOVIAS - AREA DE RECREACION

+ VIAJE 1. VIERNES 20 DE FEBRER{D 8.00 AM PUNTO DE SALID Colisao dal Centro de Integracidn Cuitural y Departlva Florencia €I, 113 #7010

PUNTO DE LLEGADA Yilla Suramerlcana La Aurora Calla 64 # 102e-01

= VIAIE 2 VIERNES 20 DE FEBRERO 8:00 AM PUNTC DE SALIDA Coliseo de Vokeibal Yesid Santos Gl 48 # 73 - 10, Laursles PUNTG D

LLEGADA Vlita Suramaricana La Aurora Galle 64 # 102¢-01

+ VIAJE 3; VIERNES 20 DE FEBRERC B:00 AM PUNTO DE SALIDA Parque Recrealivo de providencia Cl. 12 Bur $25-245 PUNTO DE L1 EGADA #

Celegle mayar comuna 7 G 78 #78b-24 PUNTO DE LLEGADA #2 |.E el toncejo tomuna 12 Cra. B2 #47a-65,

Tetal servicios con coste - TOTAL 4

PARA TENER EN CUENTA:
*Certificade obligaciones (aborales, de Seguridad Soclal, ARL v el pago de las cbligacianes Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratisias que utiiice en el desarralic del objeto contractual,
“Ceriificada licencias cuya eategorla debers ser conforme al ipo de vehicule a conducir.
*Certificado seguro obligatorio para accidentas de transito, seguro de accidentes de transito para pasajeros, saguro de resp
*Certificar Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).
*Presentar al INDER un informe escrito mensual o cuando a supervisor lo reguiera y de acuerdo con los lineamientos establecidos par &l, en el cual se detalle y se soperte informacidn de caracter técnica, admi

del contrato.

“Certificado de declaracién juramentada del oferents donde especifique los pre p
“certificados de disposicin final o aprovechamienta de residuss sdlides generadas axpedido por &l g
"Permiso de vertimiente vigente o en tramlte por la autoridad ambiental competanta
*Cetllficade declaraclén Juramentada tratamienta de aguas,
*Certificado ragistra ante &} IDEAM coma

de residuos peli

i civil axtr revision |

anica y de gases y revisian preventiva.

da con 1a =jf

2 jos cuales antrega fos residuos, verificackin durante |a ejecucién del contrato.
estor auitorizado, donde se evidencle claraments la emprosa prestadore del servicio de fransporte de donde provienan los residuos yenerados,

cuando genere més da 10 Kgimes, en caso de generar menos de esta cantidad presentar el calcula de |2 medla movil.

RECIBO DE SATISFACCION

Firma Supervisidn

Pagina 1
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SOLICITUD OP #19 CICLOVIAS MES FEBRERO (ADICIONAL) - contrato 6700041592 DE 20245 UT
INDER CARGA

Desde Jose David Zapata Henac <jose.zapata@inder.gov.co>

Fecha Mié 18/02/2026 15:45
Para Juan Garcia <juan.garcia@serfletar.com>; Juan Garcia <cao@serfletar.com>; Paulina Arias
<paulina.arias@serfletar.com>

CC  Jose David Zapata Henao <jose.zapata@inder.gov.co>

I 1 archivo adjunto (18 KB)
19. Op#19cicloviasfebrercadicional xsy;

Buenos dias seficres UT INDER CARGA, saludo cordial.

En apoyo técnico a la supervision del contrato 6700041592 DE 2025, previa autorizacion de la
supervisora, compartimos adjunto solicitud OP #19 mes de FEBRERO (ADICIONAL) -
estrategia CICLOVIAS.

Nota: Si se presenta alguna novedad estaremos compartiendo la informacion en caso de ia
necesidad de cancelacion de servicios.

Estaremos atentos a observaciones.

Feliz dia.

Jose David Zapata Henao

® Tecnica{a) Operativo(a)
Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreative
n er PBX; (604) 3699000 ext 273 -
Sede Principal Calle 47D No.75 - 276

Alcaldia de Medeliin

jose.zapata@inder.gov.co
www.inder.gov.co

Piensa si es necesario imprimir este e-mail.

Aviso Legal: INDER Medellin se encuentra comprometida con el adecuado manejo de los datos personales de acuerdo a la
Ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. Las opiniones que contenga este mensaje son de su autor y no necesariaments
representan la opinion oficial de la empresa o de sus autoridades. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de
vuelta al REMITENTE a la direccidn de correo elecirnico del cual tuve origen, indicando no ser el destinatario final del
mensaje y gue lo ha borrado de sus archivos electrénicos. El receptor de este mensaje es responsable de verificar posibles
virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo en €l. El acceso, tratamiento v circulacion al contenido de esta
comunicacidn per cualquier otra perscna diferente al destinatario sin autorizacién previa, podra ser sancionado de acuerdo con
las normas legales aplicables. La persona que realice una conducta descrita en la ley 1273 de 2009 estara sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Para el ejercicio de sus derechos de acceso, consulta, recursos, actualizacion, supresion
y revocatoria debera dirigirse a la direccién del Responsable del Fichero en el sitio web oficial www.inder.gov.co o en la oficina
principal ubicada en la Calle 47D # 75 -276 Barrio Velddromo, Medellin, Colembia, yio solicitar la informacién al correo
atencion.ciudadano@inder.gov.co.



PRESTACION DE SERVICIOS

FORMATO SOLICITUD
{LISTA DE CHEQUEG)

cadigo

o

Varsion

o

NUMERO DE SERVICIO: 12

[FECHA DEL TRAMITE: 28/1/2026

NOMERE DEL EVENTO: OFICINA ASESORA COMUNICACIONES

|CODIGO: OP- 12 COMUNICACIONES

CLIENTE: INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION - INGER MEDELLIN - INDER

CONVENIO O CONTRATO: 6700041592 DE 2025 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

LUGAR DEL MONTAJE: A CONVENIR CON LA PERSONA AUTORIZADA

MONTAJE

FECHA: MES DE FEBRERO 2026 {DE ACUERDO A PROGRAMACION)

HORA: LUNES A DOMINGO DE 7: 00 AM A 7;00 P.M

DESMONTAJE

FECHA: MES DE FEBRERO 2026 {(VER PROGRAMACION)

LUNES A DOMINGO DE 7: 00 AM A 7:00 P.M

FEGHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERO 2025 {DE ACUERDO A PROGRAMACION}

HORA DE ENTREGA: 7:00 AN

NOMBRE PERSONA AUTORIZADA PARA RECIEIR: VERONICA MORALES

TELEFONO {S): 3016287369

SUPERVISOR (CLIENTE) : JULIANA VELEZ TAMAYO

TELEFONO (S): 3116347464

COORDINADOR DE UT INDER CARGA: Santiage Sanchez / Cal 3105104308

REQUERIMIENTOS

contar miniro con un large de 4 20 matros, ancho 1,90 metres y 2lto 2.10 metros

1 8| Area Metropolitana, camién con carrcceria cubierta tipo estacas doble cabina (parz llevar pasajeros y
carga), modelo 2016 a superior, a gasciina o diésel, de acuerdo conia programacion establecida por k2.
coordinacién del Inder. Capasidad en peso entre dos (2) v tras punte cinee (3.5) toneladas, y en valumen,

normas vigentes. Debe contar con los equipos de

emergencia requeridos.

dal 1 al 28 de FEBRERO de 2028

o . UNIDAD CUMPLE
N PESCRIPCION DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVACIONES S 5o
CAMION ESTACAS DOBLE CABINA - CERTIFICADO Debe {contar] can llas, lequipas) de semergencia
requeridas. Cada vehiculo debara estar apoyado par
ur (1) conducter, ademas de estar certificado para
- ; 3 e o el transporte y manipuiacion de sustancias
Servicio de transparte de carga urbanc para los diferantes barrios, coregimientos de la Ciudad da Medelliny Unidad 1 peligrosas y quimicos, dando cumplimiente a las | X

PARA TENER EN CUENTA!

ravision preventiva
*Certificar Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

técnica, administrativa y financiera rejacionada con fa ejecucitn del contrato.

“Certificads obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL v el pago de ias obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que utilice en &) desarrollo dsl objeta contraciual.

*Cerlificads licencias cuya categeria deberd ser cenforme at tipo de vehicule a conducir
“Certficado seguro obligatorio para accidentes de transito, seguro de accidentes de transito para pasajeros, seguro de responsabilidad civil extracontractual, revisién tecnomecanica y de gases y

*Presentar al INDER un informe escrito mensual ¢ cuande el superviser lo reguiera y de acuerdo con fos lineamientas establecidos por &), en el cual se detalle y se soparte informacian da caracter

RECIBO DE SATISFACCION

Firma Supervision




PRESTACIGN DE SERVICIOS
FORMATO SOLICITUD Gédigo o
{LISTA DE CHEQUEQ) Varsion Y
NUMERQ DE SERVICIO: 12 [FECHA DEL TRAMITE: 29/1/2026
NOMBRE DEL EVENTO: SUBDIRECCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS, BRIGADA Y PISCINAS. \CODIGO: OP-12 SUB -ESC
CLIENTE: INSTITUTO DE DEPORTES ¥ RECREACION - INDER MEDELLIN - INDER
CONVENIO O CONTRATO: 6700041592 DE 2025 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
LUGAR DEL MONTAIE: A CONVENIR CON LA PERSONA AUTORIZADA
FECHA: MES DE FEBRERD 2026 {DE ACUERDC A PROGRAMACION) FECHA: MES DE FEBRERO 2026 (VER PROGRAMACION}
MONTA.E DESMONTAJE
HORA: LUNES A DOMINGO DE 7: 00 AM A 7:00 P.M LUNES A DOMINGO DE 7: 08 AM A 7:00 P.M
FECHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERQ 2026 (DE ACUERDO A PROGRAMACION) HORA DE ENTREGA: 7:00 AM
NOMBRE PERSONA AUTORIZADA PARA RECIBIR: HENRY HENRIQUEZ
TELEFONO {S): 3113410985
SUPERVISOR {CLIENTE} : JULIANA VELEZ TAMAYC
TELEFONO {S): 3116347464
COORDINADCR DE UT INDER CARGA: Santfago Sanchez / Cel 3105104308
REQUERIMIENTOS
™3 - UNIDAD CUMPLE
N DESCRIPCION DE MEDIDA CANTIDAD OBSERVAGIONES 5l ND

Debe contar cen los egquipos de emergencia
CAMICN ESTACHS ROBL FICARINATCERTIICADO requaridos. Cada vehiculo deberd estar apu;gdo por
un (1) conducter, ademds de estar certificada para
el ftransporte y mampulacién de sustancias
peligrosas vy quimicos, dande cumplimiento a las | x
normas vigentes. Debe contar con los equipos de

1 Serviclo de transposte de carga urbano para los diferentes barrlos, corregimientos de la Ciudad de Medeltin y Unidad f
el Araa Metropolitana, camidn con earfocerla cubierta fipp estacas dable cabina {para lievar pasajeros y n
carga), modelo 2016 o superior, e gasolina o diésel, de acuerdo con la programacién sstablecida por la

coordinacién del Inder. Capacldad en peso entre dos (2} y tres punto cinco (3.5) toneladas, y en volumen, EMErgancia mAueridos,
contar minimo can un large de 4.20 metros, ancho 1,90 matros y alto 2,10 metros. de! 1 al 28 de febfero de 2026

PARA TENER EN CUENTA:

*Certificado sbllgaciones laborales, de Seguridad Social, AR y el pags de las ohligaciones Parafiscales vigentes de los empleades ylo contratistas que utilice en el desarrolio dei chieto contractual,
*Certificaco ficencias clya categoria debera sei conforme al tipo de vehlculo a conducir,

“Certificado seguro obligatoric para accidentes de transito, seguro de accidentes de trénsito para pasajeros, seguro de responsabilidad civil extracontractual, revision tecnomecanica v de gases y
revisidn praventiva.

*Certificar Plan Estratégico de Seqguridad Vial (PESVY).

*Presentar al INDER un informe escrito mensual o cuando el supervisor Io requiera y de acyerdo con los lineamientos establecidos por él, en el cual se detalle y se soporte infarmacian de caracter
tecnica, administrativa y financiera relacfonada cen la ejecucion del contrato.

RECIBO DE SATISFACCIGN

Firma Supervisidn



Jenfieran

NIT. 811002645-1

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES
Sefiores: .
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER
Ciudad

Yo, ANDRES FELIPE ORTIZ IARAMILLO, identificado con cedula de ciudad No 98.698.502, y con tarjeta
profesional No 140438-T de la junta central de contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la empresa
SERFLETAR SAS identificada con NIT 811.002.645-1, luego de examinar los estados financieros de la empresa
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante el mes de
febrero de 2026, la empresa realizd ¢l pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por la Ley y se encuenira al dfa y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Dada en Medellin (Antioquia} a fos cinco (05) dias del mes de marzo de 2026

FIRMA !

ANDRES FELIPE ORTIZC.C
98.698.502
TP. 140438-T

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



UNDAD JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

eseeciae. DE CONTADORES

Certificado No:

APAEEESORPAP®@E&HPOO @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANDRES FELIPE ORTIZ JARAMILLQ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98628502 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 140438-T Sl tiene
vigente su inscripcion en [a Junta Central de Contadores y desde los Lltimos 5 afics.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** ¥ ¥ ****kw & asarsaswxsrxasrrnwy

KRk k ok kk ko kR R kA ok ok ok Rk k kR ke kR R R A A AT AR A I AR R A AR Rk R R A AN RN R R R R Rk ko k kk ok k Kk

EEE R EEEEEREE A S L R L EERERSEELEEEEEREIEEEEEREREE B EEEEER RIS IR RS R

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
\_ynrhﬂ%m 0§
SANDRA MILENA BARRIOQS PULIDC

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 19289, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerfificade, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Medellin, @4 de marzo del 2826 1 \
228 5

kTRANSPORTE Y CARGA 5.A.8 7

CERTIFICO DE PARAFISCALES Y APORTES SEGURIDAD SOCIAL

La suscrita CLARA MARCELA CASTANO BONILLA, Contadora Publica Titulada, egresada
del Politécnico Celombiano Jaime Isaza Cadavid, con tarjeta profesional No.
129685-T en ejercicio de su profesidn y la revisoria fiscal de TRANSPORTE Y CARGA
5.A.5 NIT 9¢0.562.413-4:

CERTIFICA Y HACE CONSTAR

Que la empresa TRANSPORTE Y CARGA S.A.S5 NIT 9€0,562.413-4 ha cumplido con los
pagos oportunamente los aportes parafiscales y seguridad social, se encuentra a
paz y salvo por todos los conceptos al mes de febrero, es de aclarar que la empresa
esta exonerada del pago del SENA y del ICBF de acuerdo al articulo 8° del Decreto
862 de 2013.

Cualgquier informacién adicional con gusto serd suministrada en el 3148899607

Atentamente;

Carrera 55A # 61A 49

E-MAIL: transporteycargaya@hotmail.com

Teléfono: 320 608 4229



UNIDAD JIINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseece. DE CONTADORES

Certificado No:

BRNOADPIAPEOPPP@DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLARA MARCELA CASTANO BONILLA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43268701 de MEDELLIN {ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 129605-T Si
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * > * * ** ¥ ¥ & hkdhwknhmn es kywnnix

IER R R SRR REEE SRR EEEEEREREEREEEEERESEEEEREEREERERIEEEREEES LSRRI NN

LR R EREREEZEEE S R R ERESERESE RS EEE R E R ER SRR I EEREREEEEEEEEEEEEEEREEE BN

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
{‘ A}
— | [
\_ynrlmﬁ:bm“
SANDRA MILENA B S PULIDO

DIRECTCR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1998, DECRETC UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuitada |a base de datos de deudores alimentarios morasos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 10392450088 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/03/2026 02:41 PM

Cédigo Verificacion: CYTYFUHRZ4
Valida hasta: 03/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Nie
N800z24808
Ne00229739
N800336004
Nabpazredy
NB800130907
NBGUBET02
N890$03790
MNB30900841

enlace

#rgtilvae

Informacién de la Planilla Pagada

NIt de comercio Operador de Informacién
Razén Sogial def Operador de Informacisn
Descripcién

Fa&ﬁa
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Pei

iedo de Cotizacién Para Salud

Empresa

NIT

Cédigo Sucursal {Nombre)
Referencla de Pago/ Numero Planilia
Tipo de Planilla

Niimero Transacgién Bancarlal CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccidn IP de Crigen

Chdiga
230301
230201

25-14
231001
EPS002
EPS010

T4-11
CCFD4

Admenlstradara
PORVENIR Vi)
COLPENSIONES
{FDO DE PENSIONES GBLIGATORIAS COLFONDOS
$ALUD TOTAL EFS
EP3 SURA
ARL SURA

-900089104-5

Enlace Operativo

[Pago da Supporte
2026-02-04, 10:37:30 AM
enero de 2026

febrerc de 2026

TRANSPORTE Y CARGA ¥ sas

NI 900562473
()
83340379

E
35864851

57609800
Aprobade
172.29.10.57

Kinigro Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

LR O N T

Yalor sin Mats
$ 1.896.700
$ 860.400
$1.767.000
% 860,400
§ 361.700
532600
$618.700
$ 1.102.300

$7.680.800

Totai Intérenss Mora
30
50,
$0
$0
$0
0
o
30

30
§ 7.689.800

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 285 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Perelra: gﬁ?'na 1ot

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dade que no tiene medios para corroborar
la veracidad de ja mlsma, su alcance se limita a replicar la informacion suminlstrada directamente por el cliente.

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ¢iudades: 018000 59 99 77.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
EXPEA

o



Jenfieran

INFORME:  Lista de Trakajos
FECHA: 02/mar./2026 10:14

GEMERADO P(luan Carlos Saldarriaga Montoya MANTENIMIENTO FERRERD 2026

Cambio de aceite y filtros
GENERADOC P{ Juan Carlos Ssidartiaga Montoys

Trabajo Vehfculo Orden Fecha Orden Valor Unit,  Cant. Total Fraveedor  Identificacion Estada QT

Cambio Aceitt JYW628 3488 /022026 8:.00 1] 1 0 Serfletar s.a.s 811002645 Cerrada

Aceite Motar JYWB28 3488 9/02/2026 8:00 100000 2 200000 serfletars.a.s 811002645 Cerrada {ambio Aceitc Proveedor externo

Filtre aceite  IYW628 3428 9/02/2026 8:00 22689,07 1 26999,99 Filtro MAN 70566749 Carrada Camblo Aceite Proveedor externg

Filtro de Alre IYWa28 3433 5/02/2026 8:00 36554,62 1 43500 Serfietars.as  B11002645 Cerrada Cambio Aceits Proveedor externe
Revision frenos

Trabajo Vehlculo Orden Fecha Qrden Valor Unit.  Cant. Total Proveedor  Identificacidn Estada OT

Revisar banda GDX658 3514 24/02/2026 8:00 ] 1 O Frenos Nutiba 811008375 Abierta

Tenslonar ban JYW623 3488 9/02/2026 8:00 a 1 0 Serfletars.a,s 811002645 Cerrada

Camblo e Pa NNN188 3509 24/02/2026 11:51 o 1 0 Alejandro Can 1039485154 Cerrada

Revisién pastit GDXE58 3514 24/02/2026 8:00 1] 51 0 Frenos Nutibz 811008375 Abierta

Cambio de Pa NNL642 3490 13/02/202513:39 0 1 0 Serfletars.a.s 811002645 Cerrada

Camblo de Pa ESQ454 3431 13/02/2026 800 0 1 0 Serfletars.as 811002645 Abierta

Cambio de Pa NNNI&S 3489 10/02/2026 13:36 0 i 0 Serfletar s.a.s 811002645 Cerrada

Repuesto Vehiculo Orden Fecha Qrden Valor Unit.  Cant. Total Proveedor  Identificacién Estado OT Trabaja Asoci; Fuente

Pastas Freno NNN183 3509 24/02/2026 11:51 £84033,61 2 19999999 la esgquinaKo 900022709 Cerrada Cambio de Pz Proveedor externc

Pastas Freno NNLE42 3450 13/02/2026 13:39 75630 b 899997 laesquina Ko 900022709 Cefrada Cambia de Pa Proveador externa

Pastas Frenc NNN1i83 3483 10/02/2026 13:35 84033,61 1 100000 Laesquina Ko 900022703 Cerrada Camhbta de Fa Proveedor externa
Llantas

Trabajo Vehiculo Orden Fecha Orden Valor Unit.  Cant, Tatal Proveedor  Identificacion Estade OT

Cambio de lla E5Q706 3487 4/02/2036 132.09 0 1 0 Hercufes Servi 900914821 Cerrada

Repuesto Vehiculo Orden Facha Qrden Valor Unit.  Cant. Total Proveedar  Identificacidn Estado OT  Trabajo Asocl: Fuente

lanta nueva  ESQ706 3487  4/02/2025 13:09 155664 2 380000C,32 Hercules Servi 900914821 Cerrada Cambio de liar Proveedor externo
embrague

Trabajo Vehlculo Crden Fecha Orden Valor Unit.  Cant. Total Proveedor  ldentificacién Estade OT

cambio disco 1 E50464 3491  13/02/2026 8:00 67226,8% 1 8000C laesquing Ko 300022709 Abierta

Repuesto Vehiculo Orden Fecha Order Valor Unit.  Cant. Total Proveedar  [dentiffcacion Estado OT  Trabajo Asogii Fuente

disco de embr ESQ464 3491 13/02/20268:00  277310,92 1 329999,99 Laesquina Ko 500022702 Ablerta cambic disco 1 Proveador externo
Carrocarla

Trabajo Vehicule Orden Fecha Orden Valor Unit.  Cant, Total Proveedor  Identificacién Estade OT

Reparar comp GTY497 2486  6/02/2026 842 0 1 0 Tallar Unicne 79516700 Cerrada

Cambizr bom; GTY497 3486 6/02/2026 8:42 1500000 i 1785000 Taller Unian ¢ 79516700 Cerrada

Repuesto Vehiculo Crden Fecha Orden Valor Umt.  Cant. Tetat Proveedor  identificacion Estado OT Trabaja Asocl Fuente

Bomnper deian GTY497 3486 6/02/2026 8:42 50588235 T 602000 La esquinaKo 900022709 Cerrada Cambiar bom| Proveedor externc

Bomper trasel GTY497 3486 6/02/2026 8:42 27383193 1 333000 Laesquina Ko 900022702 Cerrada Cambiar bom| Provesdor externo
Lavado y pargueadero

Trabajo Vehicule Orden Fecha Orden Valor Unit.  Cant. Total Proveedor  Identificacién Estade OT

parqueadera ESQ706 3513 24/02/2026 13:11 250000 1 250000 Alejandra Can 1039485154 Cerrada

parqueadero GTY502 3512 24/03/2026 13:10 250000 1 250000 Alefandra €an 1039465154 Cerrada

parqueadero NNN1&8 3509 24/02/2026 11:51 250000 1 250000 Alejandro Car 1039465154 Cerrada

pargueadera NNLE42 3511 24/02/2026 10:55 250000 1 250000 Alejandro Car 1039465154 Cerrada

parqueadero NNN189 3510 24/02/2026 10:53 250000 1 250000 Alejandro Car 1039465153 Cetrada

parqueaders GDX658 3496 23/02/2026 16:27 400000 1 400000 Farqueadero | 123 Cerrada

parqueadera GTX7S3 3508 23/02/2026 16:06 180000 1 180000 Parking la 30 14962460 Abierta

parqueadero GTX7S6 3507 23/02/2036 16:01 110000 1 110000 Parqueaderc| 18371530 Cerrada

parqueadero GTX759 3506 23/02/2026 15:49 150000 1 150000 Pargueaderc 73124095 Cerrada

parqueadero GTY497 3505 23/02/2026 15:48 230000 1 230000 Corpaul 890981683 Cerrada

pargueadere GTYS00 3504 23/02/2026 1547 230000 1 230000 Corpaut 890981683 Cerrada

pargueadero GTA7s4 3503 23/02/2026 15:45 230000 1 230000 Corpaul 890981683 Cerrada

pargueadera ESO469 3502 23/02/2026 15:31 230090 1 230000 Carpaul 890981683 Cerrada

parqueadero ESQ464 3501 23/02/2026 15:30 230000 il 230000 Corpaul 890981683 Cerrada

pargueadera  FWL394 3500 23/02/2026 15:28 400000 1 400000 Parqueaderc | 123 Cerrada

parqueadero ESK506 3499 23/02/2026 15:27 400000 13 400000 Pargueadera | 123 Cerrada

parqueadero ESK4S7 3498 23/02/2026 15:26 400000 . 400000 Pargueaderc | 123 Cerrada

pargueaderc GDXE60 3497 23/02/2026 15:25 A00DOO 1 400000 Parqueadera | 123 Cerrada

pargueaderc [YW628 3495 23/02/2026 15:15 400000 1 400000 Parqueadero | 123 Abjerta

parqueadera LKODSS 3494 23/02/2026 15:13 400000 b4 460000 Pargueadera | 123 Cerrada

Lavado vahicu ESK457 3515 26/02/2026 13:55 80000 1 80000 MartaYanet( 22641537 Cerrada

lavar vehicule ESQ06 3513 24/02/2036 13:11 27000 2 54000 Alejandro Cam 1039465154 Cerrada

{avar vehicule GTY502 3512 24/02/2026 13:10 27000 1 2700G Alejandro Car 1039465154 Cerrada

lavar vehiculo NNN188 3509 24/062/2026 11:51 27000 2 54000 Alejandre Can 1039465154 Carrada

lavar vehiculo NNL642 3511 24/02/2026 10:55 27000 2 54000 Alefandro Can 10359465154 Cerrada

Lavade vehice NNN 182 3510 24/02/2026 10:53 27000 2 54000 Alejandro Can 1039465154 Cerrada

Lavado vehicu GDXE58 3914 24/02/2026 8:00 80000 1 80000 Marta YanetC 43641537 Abierta

Tecnico mecanicas y Soat



Trabajo Vehicle
Revision Tecni LKOOSS

Trabajo Vehiculo
Cambiar batel ESQ464

Repuesto Vehiculo
BATERIA 12V ESC464

Trabajo Yehicule
Cambio tijera: GTX754

tijera suspens GTX754

Orden

Qrdeh

Orden

Orden

Fecha Orden

3483 21/02/2026 8:00

Fecha Orden
3991  13/02/2026 B:00
Fecha Orden
34971 BHEHHHH

Fecha Orden

3516  27/02/2026 5:00

3516 27/02/2026 9:00

Valor Unit.
368500

Electricidad

Valer Unit.
0

Valar Unit.
210084,03

Suspznsion

Valor Unit.
[+

42016,81

Cant.

Cant.

Cant.

1

1

Total

Total

Total

Proveador
368500 Previ max CD/

Proveedar
0 Serfletar s.a.5

Proveedor
250000 Baterias Rican

0 Serfletars.z.s

50000 La esquina Ko

Identificagion Estado OT
901268530 Cerrada

identificacién Estado OT
811002645 Abierta

{dentificacidén Estada OT
71577793 Abierta

Identificacién Estado GT
811002645 Abierta

900022708 Abierta

ERjLETAR

Trabajo Asoci: Fuente
Cambiar batel Proveedor externc

Cambio tijera: Proveedor externc



EC02026-37323

ECOTRANSA

T ¥ TRATAMIENTO DE ACEITES

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO

ECOTRANSA SAS certifica gue el 25 de febrero de 2026 recibio de MONTACARGAS Y TRANSPORTES SAS, NIT 830508693, sede
PRINCIPAL ubicada en Medellin, Cra 46 32 - 98, los residuos descritos a continuacion para su gestion integral.

Nombre Galdn Kilo Tratamiento
Aceite Lubricante Usado {Y8.1) 55,0 189,1 | Proceso fisico-quimico y de filtrado para aprovechamiento y disposicién final como
materia prima en la preparacién de combustibles alternativos para calderas,
hornos y guemadaores.
Transportador Cadena de Custodia
ECOTRANSA SAS CCE2026-37323

Los residuos fueron manejados en nuestra planta de acuerdo con las Licencias Ambientales Resolucion metropolitana 0931 de 2013,
Resolucion 01781 de 2015 y Resolucion 0173 de 2024 expedidas por Area Metropolitana del Valle de Aburré para Ecotransa SAS.

Estos materiales se transportaron cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1079/15, el Plan de Contingencia aprobado con Res
0498/2018 ampliado con Auto 0242/2023 y amparados bajo la Péliza RC 888128556 expedida el 03/25 por Altianz Seguros SA.

Se expide el 04 de marzo de 2026 de conformidad con las normas ambientales para los procesos descritos.

Atentamente,

Chalathalbuar Y
NATALIA ISABEL CANAS GiL
Gestidn Ambiental



CLARIOS ANDINA S.A.S =% CLARIOS

900388600-1

CRA 35 10-300 ACOPI

PBX: (572) 6911800 FAX: (572) 6845196 / 199 A.A. 4302
E-mail: infoandina@clarios.com

hitp:/fiwww.bateriasmac.com
YUMBOQ - COLOMBIA,

VP-22585-25

Yumbo, Diciembre 17 de 2025

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
TIPOR-4

Damos constancia que CANO OSORIO RICHAR ANDRES - NIT. 1152207361, direccion: CL 35
51 46, teléfono: 0, MEDELLIN-ANTIOQUIA, remitié a CLARIOS ANDINA S.A.S la cantidad de
Baterias Usadas Plomo — Acido, con clasificacion del residuo Y31, indicadas en la siguiente tabla:

Referencia # Fecha | B Tipo _Cantidad Peso (Kg})
LR5919 28/11/2025 AUTOMOTRIZ 88.00 1,382.00
- _Totales ) 88.00 1,382.00

Los residuos son provenientes de las siguientes empresas:

NIT RAZON SOCIAL

880300225 COEXITO S.AS

CLARIOS ANDINA S.A.S pracesd estos Residuos en su planta de aprovechamiento gue posee Resolucian 0100 No.
0150-0788 del 22 de Agosto de 2019, 'Por la cual se tiene a la sociedad CLARIOS ANDINA S.A.S como beneficiario
de una Licencia Ambiental' para adelantar |a actividad de Reciclaje de Baterias Usadas generadas en el territorio
nacional de Colombia. (Expediente No. 0711-036-008-M-005-1994).

| ~ Empresa Transportadora ] Fecha de Recoleccion |
~ CLARIOS ANDINASAS | 28/11/2025 ]

En la actualidad contamos con las certificaciones: IATF 16949:2016 Sistema de Gestion de Calidad del Sector
Automotriz, ISO 14001:2015 Sistema de Gestién Ambiental, ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, 1ISO 28000:2007 Sistema de Gestién de Seguridad en la Cadena de Suministro, SA8000:2014
Responsabilidad Social. Estas certificaciones respaldan nuestro compromiso medio ambiental, de seguridad, salud y
bienestar con nuestro trabajadores y comunidad, de integridad en la cadena de suministros al igual que de calidad en
todos nuestros productos y servicios.

Cordialmente,

ANDRES SARMIENTO
Gerente de Operaciones

Copia: Archive Reciclaje de baterias Page 1 of 2



CLARIOS ANDINA S.A.S

9003886001

CRA 35 10-300 ACOP!

PRX: (572) 6911800 FAX: (572) 6845196 / 199 A.A. 4302
E-mail: infoandina@clarios.com

http:/iwww.bateriasmac.com
YUMBO - COLOMBIA

VP-22585-25

Yumbo, Diciembre 17 de 2025

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
TIPOR-4

(-]

Instructivo para diligenciar la generacion EE'\,ISION
de Baterias Plomo Acido aprovechadas
CLARIOS por Clarios Andina S.A.S en elRUAY |rcona

Registro RESPEL VIGENCIA

12122019

L]

Paso 1: ingresar allink del Subsisterna de Informacibn sobre: » ) Tai
Paso 3: El sistema solicita gusa toda la informacidn diliganclada

use de Reqursos naturaley renovables- SIUR

yHip:ilrug-tespal.ideam,gov.colmursmorindex. php seail‘l"EgtM' EXA&I‘I.‘!\ ‘Il' FEDE:E'GNA. se debe seiegrionaia
Paso 2t Ingresar gs dalos de usuaric y contrasedia casilaSty luege darciic en Aceptar para conlinler
Relatry Unico Anttén il Reglates Gentrader 94 RESPEL

e e
hg;llu pome spa TG T
" - @
IDEAM asty carips wian
. @‘I s
A
m— s i—
m——
Pitsos 4: Suectinar o Paso &: En's seceién 1, seleceionar |a comiente de residuo o
Roglsiro (nieo Ambiantal Regiaira Gararador de RESPEL o patig Vo531 oS que tenga coimo
CAPLTALL Y Rushdions § denesit pisgroses EamTAD i constiluyeriies ploma-desechos de piemo)
| g T tnmr
,-‘=
B
i -

aReszs PATTpme—— . 3

ajRaalizar una breve deschipeion residun gen a5 S - o ’ | :

plomo ficldo usadas provenientes de..) E,), Eiecqme! hpi,,: “‘?"’Mﬂ"“ alos residues peligrosos:

BjEN estada de fa materia selaccionar, SOLIDO O SEMISOLIDO;
a:

- q = ing a idad en kg de residucs g
unicad de medida; Kilugrario an casiiia CANTIDAD APROVECHADA POR TERCEROS
F
=
t V——
e - et
frirnnnt
Paso 8 v | Pasa: Verlfics: que ef regl realizé sath -
a)Selaccionar ol tipe da aprovechamiante #4: Recicladp o
g 60 de metates ¥ P metalicos

b} Razén social def Terceso: Cargar e fotal de las sedes o — = =

Zgestoras ge RESPEL ¥ legalizar CLARIOS ANDINA 5.A.5
{antes. MAC- SOHNSON CONTROLS COLOMBIA SAS)
©} Clic en calouiar ¥ luego ACEPTAR

g
e

Copia: Archivo Reciclaje de baterfas Page 20of2



CERTIFICADO DE LAVADO EN SECO

Medellin
02 de marzo de 2026

JOSE UZCATEGUI HERNANDEZ con PPT 1344218 certifica que presta los servicios de lavado vy
alistamiento de los vehiculos de la empresa Serfletar SAS con NIT 811.002.645, y que para la prestacidn
del servicio utilizamos productos ecoldgicos para lavado en seco de los vehiculos, por lo cual no
generamos vertimientos adicionales al sistema de alcantarillado.

Anexamos a |a presente las fichas técnicas de los productos utilizados,

Atentamente

/

JOSE UZCATZ& HERNANDEZ,
Teléfono: B186442382



Medellin, 2 de marzo de 2026

Sefiores
INDER Instituto de Deportes y Recreacion de Medellin

Asunto: Certificacion recibo y disposicidn de aceites y filtros

Yo Juan Jose Mejia Sanin identificado con cédula 1001391400, en mi calidad de Coordinador de
compras certifico:

- Que los trabajos de mantenimiento realizados por Serfletar SAS con personal propio se
llevan a cabo en las instalaciones compartidas con Montacargas y Transportes SAS

- Que lo expuesto anteriormente y dando cumplimiento a la normativa ambiental vigente
recibimaos los aceites v filtros generados por dichas actividades de mantenimiento para su
disposicidn final

- Que los aceite y filtros se entregan al proveedor Ecotransa SAS para su disposicién final

Cordialmente

) MONTACARGAS

- & Y
Joon Jose HE[‘Q S M TRANSPORTES  : 5
Juan Jose Mejia Sanin MY 0205088931
Coordinador Compras - T

[
$witie & VERIPICALIDN ¥ ECTRTal 2%

CC: 1001391400
Cra 46 # 32 98 Medellin-Colombia
www.montacargasytransportes.com




Medellin, 2 de marzo de 2026

Sefiores
INDER Instituto de Departes y Recreacion de Medellin

Asunto: Certificacidn recibo y disposicién de baterias
Yo Ridardeo de Jesus Cano Betancur identificado con NIT 71577793 certifico:

- Que realizo el cambio de baterfas a los vehfculos de la flota administrada por SERFLETAR

SAS con NIT 811002645-1
- Que las baterfas generadas por estos cambios las conservo y posteriormente entrego para
disposicién final al proveedor CLARIOS ANDINA S.A.S

Cordialmente

-

Ricardo _s_t&t:y\

NIT: 71577793 5?]44013.

ricarcano59@hotmail.com



cBax) FICHA TECNICA
BRILLO DE LLANTAS

Prafusmmrcien o Anes Tosinan

FT-CC-375
Version 1
Fecha:05/ 2024
Pagina 1de 1

1. ASPECTOS GENERALES
PROPIEDADES:

Emulsion biodegradable disefiada para restaurar
las Hantas de cualquier tipo de vehiculo. Dejando
la superficie totalmente lisa sin percepcién de
grasa ni humedad ya que este producto hidrata
el material de caucho (polimero),

CONTENIDO NETO: 500 ml -4 L y 20 Litros.
UsSOS:
Usos: restaura las llantas de cualauier tipo de vehiculo.

+ Apligue una cantidad generosa del
BRILLO DE LLANTAS sobre el caucho, con
brocha espuma o microfibra.

+ Frote la superficie hasta obtener el brillo
deseado.

CARACTERISTICAS:

e Causauna accién de biillo sobre la superficie.
* Actua a temperatura ambiente.
+ Este producto no dafia la capa de ozono.

ESPECIFICACIONES TECNICAS (Propiedades
fisicoguimicas y/o microbiolégicas)

PROPIEDADES VALOR
Apariencia Liguido
Coior MORADO
Olor VARIADOC
pH (Directo) Bl = A0

2. RECOMENDACIONES Y/Q
PRECAUCIONES PARA EL USQ:

Puade ser nocivo en ¢aso de inhalacion. Puede
provocar irritacién cutdnea y reaccion alérgica
en la piel e irritar las vias respiratorias. Puede
provocar o agravar un incendia.

Mantener fuera del alcance de los nifios vy
mascotas.

3. ALMACENAMIENTO

Lugares ventilados, frescos v secos. Lejos de
fuentes de calor e ignicidn.

Rotular los recipientes adecuadamente.
4. DATOS DEL FABRICANTE:

Este producto es fabricado y comercializado por
Soiuciones Quimicas Max quimicos s.a.s

Nit 900896615-9

Direccion virtual:bmaxecologico@gmail.com
Pais: Colombia




FT-CC-370
Version 1
i| : @" Fecha:05/ 2024
= z Pagina 1 de 1
e FICHA TECNICA
TEFLON
Razén Social SOLUCIONES QUIMICAS MAXQUIMICOS SAS
NIT 900896615
Nombre del TEFLON
Producto

Presentaciones {Contenido Neto)

1000 mkb 3800 mi, 19000 ml

1. ASPECTOS
GENERALES
PROPIEDADES:

Emulsién disefiada para restaurar
partes del mator de cualquier tipo de
vehiculo. Dejando la superficie
totalmente lisa.

CONTENIDO NETO: 1L -4 Ly 20 Litros.

UsSQOs:

Usos: remueven la grasa y todo tipo de mugre
depositada en motores, maquinaria y equipo
industrial.

» Aplique directamente el TEFLON sobre
la superficie por inmersion, pistola o con
brocha.

CARACTERISTICAS:

« Tiene una admirable resistencia frente
a los cambios climaticos (contacto con
sol, agua, humedad) y el
envejecimiento de los materiales.

« Este producto no dahfa la capa de
ozono.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
(Propiedades
fisicoquimicas yfo microbiolégicas)

PROPIEDADES VALOR
Apariencia Liguido
Color AZUL
Olor Caracteristico
pH (Directo) 6.0 — 7.0

2. RECOMENDACIONES Y/O
PRECAUCIONES PARA EL
uso:

« No es un producto que represente
un peligro significativo.

« Mantener fuera del alcance de los
nifios y mascotas. Leer la stiqueta
antes del uso.

EMPAQUE Y TRANSPORTE

Envase de Polietileno de Alta Densidad (PEAD) X
1000 ml con tapa 16 unidades por caja, Galén por
3800 ml con tapa 4 unidades por caja. Cufiete
PEAD transparente, con tapa blanca por 19000
ml.

3. ALMACENAMIENTO

Mantener en un lugar fresco y seco, debe
permanecer entre 5°C y 30°C con buena
ventilacidén y alejado de los rayes directos del
sol.

4. DATOS DEL FABRICANTE:

Este producto es fabricado y
comercializado por Soluciones Quimicas
Max quimicos s.a.s

Nit S00896615-9
Direcciénvirtual:bmaxecologico@gmail.
com Pais: Colombia




FICHA TECNICA LAVADO EN SECO EXTERIOR,

I. DESCRIPCION Producto desarrollado para lavado exterior de todo tipo

vehiculos.
NO APTO PARA PINTURAS MATE
NO USAR EN VEHICULOS CON PANTANO

1l. APLICACIONES. Aplique el producto, retirelo con un pafio himedo y proceda a
lustrar con un pafioc de microfibra.

IILESPECIFICACIONES FISICOQUIMICAS.

Apariencia. Liguido naranja

Solubilidad. Completamente soluble en agua.

Estabilidad. Producto completamente estable siempre y cuando no se
alteren sus condiciones guimicas v de almacenamiento.

Presentacidn Envase 500ML

IV. PRECAUCIONES - MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

* Enjuague y seque sus manos después de usarlo.

e Mantenga fuera del alcance de los nifios.

e Almacénese en lugar fresco, lejos de humedad.

+ Evite contacto con otros materiales guimicos

s Almacénese sobre estibas de pasta.

* No agregue otro tipo de sustancias para hacer rendir o reforzar ei producto.
¢ Almacenar a temperatura superior a 9 Grados para evitar sedimentacién.

V. COMPONENTES.

e Polimeros de alta densidad
s Tenso activo citricos
e Estabilizador de pH

* Fragancia
s Persevantes
= Color

QUINNOVA.SAS NO SE HACE RESPONSABLE DEL MAL USQ DE LOS PRODUCTOS.
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TRANSPORTE Y CARGA S5.A.S

Medellin, @4 de marzo del 2026

CERTIFICO DE PAZ Y SALVO

La suscrita CLARA MARCELA CASTANG BONILLA, Contadora Publica Titulada, egresada
del Politécnico Colombiarc Jaime Isaza Cadavid, con tarjeta profesional No.
129605-T en ejercicio de su profesidn y la revisoria fiscal de TRANSPORTE Y CARGA
S.A.5 NIT 900.562.413-4:

CERTIFICA Y HACE CONSTAR

Que la empresa TRANSPORTE Y CARGA S.A.$ NIT 9€0.562.413-4 ha cumplido con los
pagos oportunamente a sus empleados, proveedores y prestadores de servicios, al
dia de hoy la empresa esta al dia con todos ellos.

Cualquier informacién adicional con gusto serd suministrada en el 3148899607

Revisora Fiscal TP 129.6@5-T
M.: + 57 314 8859607

M.: claraboni8lster@gmail.com

Cra 55A 61A 49

E-MAIL: transportevcargaya@hotmail.com

Teléfono: 320 688 4229



ERTLETAR

Tanspas fe g carga Fiaghva ¥ paguetes

NIT. 811002645-1

Sefiores:
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER

Ciudad

CERTIFICACION

El Suscritc Andrés Felipe Ortiz Jaramillo identificado con cedula de ciudadania No 98.698.502 de la ciudad de
Bello y en calidad de revisor fiscal de la compafiia SERFLETAR SAS, identificada con NIT No. 811.002.645-1,
manifiesto bajo gravedad de juramento y conocimiento de las responsabilidades que ello impligue, que
observando la informacidn financiera y contable de la compafiia se certifica que la sociedad se encuentra al
dia con sus obligaciones y acreedores durante el mes de febrero de 2026.

La presente certificacion se expide el quinto dia (05) dia del mes de marzo de 2026.

Cordialmente

Andrés Felipe Ortiz Revisor

Fiscal
TP. 170438-T

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



sistemaverd&com.co

Responsabilidad Ambiental Industrial

" pagui SO
= L = L g ) o 2 FORMATO DE Q 4
il GENERADOR
‘,i . f 2y o ! 2
Nombre: L : A il s % Nit:
R Lo conly A
lersocléni'I Sl . 2 Lot L )f Teléfono: Correo:
r~ LOGISTICO
Entregado en planta: (] Si [_]No
L3 - — =
Nombrade o / | p 9 T /” e - -V 7,7) ¢ 7 ¢ :
la empresa; — 2 +270 T I/f I §Th s Nit: o f !
Placadgel! _— |- ') J~ T} ~Peso Hores:
vehloulo; 3 &=/ [ j' D) ?( ‘)carga: Ciudad: Hora
- egada;
Mombre del Lo A A _.Jff;,} ﬁ.} 3 y il v.t) Celular del
corductor: 22 ol LA (L £20], conductor:
Cédula y s ( , (Direcgiénde . | : '
conduetors_ “ [ -5 X Y ;‘) 4 freoogida: AN Vo , fe & <
- DESUSO
Camioneta Camion, Buses Espacial-
Tipo Bicicleta Moto ?&ET&:{E) Mit;robusa; yTracrt‘om:las VBhIc?JIo fuara Quss
(RIN 16-47.5) | (RiN 18-22.5) da carretera
Cantidad: f’ ; ( ru,r .
Valor:
Peso
Pogconsumo;
Peso Desuso:
Subtotal en Total Kg Total K| Total 3
pesns . Especial Poacansugno Unidades L P
L Especificar casilla espectat ) 83
Total en pasés '
. : »

/ /
i y /-.f‘
| Flrma del Logistico

’\\\'1

Firma del Generador Firma Recepcldn
Observaciones:

- Es rasponsabilidad del genaerador raalizar sl cargue de las llantas al vahicula.

- Curnplir con las normas de seguridad Industrial pera la dascarga y acopio en nuestra bodega.

. Es importante detallar que los neumaticos deben venlr sin tierra, nt agua o algn objeto dentro de gus espacios.

- No rectbimos neumalicos con acero a la vista, quemados, pintados o con su banda de caucho visiblemente extralda.

- Disposicién final y aprovechamiento energelico en hornos cemenleros cumpliendo con las resoluclones ambientales vigentes,
. Gran capacidad Instalada de disposicion final superando las melas establecidas en la resolucidn 1326 de 2017.

www.sistemaverde.com.co

Powered by @ CamScanner



Medellin, enero 30 de 2.026
Sefiores:

SERFLETAR NIT 811002645

CIUDAD.

SERVITECA HERCULES confirma disposicién final de 6 llantas de automévil
recogidas por [a empresa SISTEMA VERDE Responsabilidad ambiental.

Formato de recoleccion RSV N° 56344,

SERVITECA HERCULES SAS. NIT: 900914821

NELSON HINCAPIE
3054482013



[>SERVITECA HERCULES S.A.S

©o00.914.821-8
©cras032 211

****fig

HERCULES

SERVITECA

Q(604) 2036793 Factura Electronica de Venta

@ Medetlin - Colombia
Bcontabilidad@servitecahercules.com.co

@

Cliente: SERFLETAR
Nit: 811.002.645-1

Teléfono: (604} 3017817691 - Ext. 000 Vencimiento 06/03/2026
f i NELSCN MANUEL
Di :CRA 46 32 90 .
ireccién Vendedor HINCAPIE
Ciudad: Medellin - Colombla
. Centro de coste 06
Corrao:  facturaelectronica@serfletar.com et
Cotizacion
item Cédigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario % Dese,
1 6750131 LLANTA NUEVA 165/70 R14 B1IT HILO GENESYS XP1 2.00 159,664.00 0%
2 2020001 BALANCED AUTO CAMIONETA 2.00 22,689.08 30 %
3 3100006 VALVULA TR413 CAUCHO 2.00 1.00 0%
4 2080004 PARCHADA AUTO O CAMICNETA 1.00 26,050.43 16 %

Total items: 4

Valor en Letras:
Cuatrocientos cuarenta y cinco mil setecientos dos pesos m/cte con setenta y dos cent.

Forma de pageo:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cucts No. 001 vence el 2026-03-06 por $ 445,702.72

Observaciones:
PLACA ESQ706
ORDEN DE COMPRA

REALICE SUS PAGOS EN LA CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 02151959159
CUENTA DE AHCRROS BOLD CF 170017452852

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el
Comprador declara haber recibide real y materialmente las mercancias o prestacién de servicios descritos en este
titulo - Valor. Nlimero Autorizacién Electrénica 18764094210319 aprobado en 20250612 prefijo FE desde
el ndmero 10440 al 50000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 4530 Comercio de partes, piezas {autopartes) y accesorics {lujes) para
vehlculos automoteres Tarifa 0
CUFE:
4b46ab002095d38=0d00e4f77a9b804aelec2 leeadb7e59d5b509709f40544515a38141db78af18b70d8f4c2a011d026

Generacién
Expedicién

N°. FE 12209

Fecha y hora Factura

Teotal Bruto
Descuentos
Suktotal
WA 19%

Fotal a Pagar

Elaborado por

Firma recibido

04/02/2026, 09:42
04/02/2026, 09:42

Vr. Total
380,000.32
37,806.01
2.38

27,900.01

390,758.59
16,218.49
374,540.10
71,162.62
445,702.72

¥ Parseetor teenciiion Bion SAS - Ma BRG.0H 145-B e Schears Siga Noba. Frms giertefoica: ver en XML

wm
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PLAN ESTRATEGICC DE SEGURIDAD VIAL

Trasispurte de (agd masvd ¥ pagueien

ELABORADO POR:

CRISTIAN CAMILO HINCAPIE RIVERA
COORDINADOR SIG

ASESORADO POR:

Sara Milena Hernandez Velasquez
Jeison Fabian Rueda
Consultores
Consultoria Gestion del Riesgo Suramericana

APROBADO POR:

Viviana Maria Zuluaga
Profesional en prevencion de riesgos
ARL Sura

MEDELLIN
2023
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Conceptos y Definiciones

* Colaboradores de la empresa: son todos los trabajadores independientemente de
su forma de vinculacién o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o
personas vinculadas mediante tercerizacién, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacién laboral de manera permanente u ocasional que realizan funciones
para los diferentes procesos de la empresa.

* Desplazamientos laborales: son los que desarrollan los colaboradores de la
empresa para el cumplimiento de su confrato o funciones en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la empresa.

» Comunidad de la empresa: corresponde a todas las personas que tienen relacion
con la empresa, incluye ademds de los colaboradores, a los clientes, estudiantes,
entre otros (algunos ejempios de comunidad de la empresa son comunidad
educativa, comunidad empresarial, etc.

+ Comité de Seguridad Vial: Es un grupo de personas que se reline de manera
trimestral a verificar el estado de la implementacién del PESV, indicadores de
gestion, propuestas de mejora y que adicional participa de la investigacién de
siniestros viales.

» Seguridad Vial: Es el conjunto de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar
y disminuir el riesgo de muerte o de lesi6n de las personas en sus desplazamientos
ya sea en medios motorizados o no motorizados. (Red Empresarial de Seguridad
Vial Bogota).

* Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las
d acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacién,
seguimiento y mejora que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones
o empresas del sector publico o privado existentes en Colombia, encaminadas a
generar habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir su accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. (Decreto 1252

de 2021, Articulo 1)

« Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el: Consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. (SENA, curso 50 haras del
SG-S8T).
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Siglas

COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
CSV: Comité de seguridad vial.

PESV: Plan estratégico de seguridad vial.

SV: Seguridad vial

PHVA: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.

PNSV: Plan nacional de seguridad vial.

SG-SST: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Objeto, ambito de aplicacién y generalidades

La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de cbligatoric
cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica el Plan Estratégico de

Seguridad Vial.

Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse a las caracteristicas propias
de cada entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado (en adelante
organizacion), que cuente con una flota de vehiculos automotores y no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de ila Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto L.ey 2106 de 2019 y demas normas concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido a
la naturaleza y particularidades de la organizacion, esta debe documentar ia justificacion de
la no aplicabilidad para efectos de que en [a verificacion no le sea exigible.

Para el caso de |as organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas modelos
de asociatividad empresarial que se constituyan de acuerdo con la normatividad vigente,
podra disefiarse un Plan Estratégico de Seguridad Vial por grupo empresarial con el fin de
optimizar y compartir talento humano, recursos tecnolégicos, procedimientos y actividades
de capacitacion, planes de emergencia, primeros auxilios, sefializacién, entre otras. Sin
embargo, cada organizacién debe garantizar que la implementacién del PESV esté acorde
a sus caracteristicas particuiares, teniendo en cuenta que cada razén social tiene un NIT
diferente y le corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESV de
manera independiente.
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Marco Legal y Reglamentario

En el presente disefio, implementacion y verificacion del Plan Esfratégico de Seguridad Vial,
son relevantes las siguientes disposiciones legales y reglamentarias:

1. Articulo 1 de la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones™.

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacién, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la v/a y, en consecuencia, la formacion de criterios auténomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica

.}

2. Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto
Ley 2106 de 2019, “por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios en la
administracion pUbica”

Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, gue cuente con una
flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, debera disefar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcion de su misionalidad y tamaiio, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo -8GSST

“En ninglin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su
implementacion”.

Para tal efecto, debera diseiiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como
minimo:

1. Diagnéstico y caracterizacién de los riesgos de seguridad vial de la empresa,
asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a ios trabajadores de su entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo 0 rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccién y mantenimiento periodico a los vehiculos de la entidad
organizacién o empresa inciuidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos
al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.”
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3. Ley 1702 de 2013, "Por la cual se eres la Agencia Nacional de Seguridad Vial
y se dictan otras disposiciones”

Articulo 5. Definiciones. Para la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

» Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el conjunto de acciones y politicas
dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las
personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados.
Se trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que inter vienen en todos
los factores que contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de
la via y equipamiento vial, el mantenimiento de las infraestructuras viales, la
regulacion del tréfico, el disefio de vehiculos y los elementos de proteccién activa y
pasiva, la inspeccién vehicular, la formacion de conductores y los reglamentos de
conductores, la educacién e in formacion de los usuarios de las vias, la supervision
policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencién a las victimas.

> Plan Nacional de Seguridad Vial: Se tratard de un plan, basado en el diagnéstico
de la accidentalidad y del funcionamiento de los sistemas de seguridad vial del pais.
Determinara objetivos, acciones y calendarios, de forma que concluyan en una (sic)
la accion multisectorial encaminada a reducir de (sic) victimas por siniestros de
transito. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) sera el 6rgano responsable
del proceso de elaboracion, planificacién, coordinacién y seguimiento del Plan
Nacional de Seguridad Vial, que seguira vigente hasta que se apruebe la ley y se
promulgue un nuevo Plan Nacional de Seguridad Vial.

> Campaiias de Prevencion Vial: Decididos intentos de informar, persuadir o motivar
a las personas en procura de cambiar sus creencias y/ o conductas para mejorar la
seguridad vial en general o en un publico grande especifico y bien definido,
tipicamente en un plazo de tiempo determinado por medio de actividades de
comunicacién organizadas en las que participen canales especificos de medios de
comunicacion con el apoyo interpersonal y u otras acciones de apoyo como las
actividades de las fuerzas policiales, educacién, legislacién, aumento del
compromiso personal, gratificaciones, entre otros"

4. Ley 2050 de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de
2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito”

Articulo 1. Verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacion de la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la
Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo,
guienes podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la implementacién
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de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la
verificacién seran establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporie en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma
que la modifique, sustituya o derogue”

5. Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificaciéon, la aplicacién, la evaluacién, la auditorfa y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar ia seguridad y la salud en el trabajo

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o coniratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador
o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a traves
de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestién cuyos
principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Paragrafo 1. El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa, igualmente, puede ser compatible con
los otros sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

Paragrafo 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y
contratistas, el contratante podréa incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)"

6. Literal a) del articulo 2.3.2.1 del Decreto 1078 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, modificado por
el articulo 1 del Decreto 1252 de 2021.

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector pulblico o privado de conformidad con el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos, comporttamientos y
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conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

7. Articulo 2.3.2.3.2. del Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacién y verificacion. (..) Las entidades, organizaciones
o empresas del sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de |a Ley 1503 de
2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan disefiar e
implementar su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad v
tamario, as! mismo deberan articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST, segln lo establecido en ia metodologia de Disefio, Implementacién y
Verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte

La verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial se realizara por
parte de las autoridades previstas en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con
las condiciones y criterios que se establezcan en la Metodologia para el Disefio,
Implementacién y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el
Ministerio de Transporte.

Para el caso del Sector Transporte, la verificacion se realizara por las siguientes
autoridades en el marco de sus competencias, de la siguiente manera:

a. Porla Superintendencia de Transporte a las empresas que pres-ten servicio publico
de transporte terrestre de pasajeros, carga y mixto, en las modalidades de radio de
accidn nacional.

b. Por los Organismos de Transito en su jurisdiccion, a las empresas que prestan el
servicio publico de transporte terrestre de pasaje -ros y mixto en el radio de accién
municipal, distrital, 0 metropolitano.

Paragrafo. Las entidades, organizaciones o empresas del sector pblico o privado podran
optar por ceriificarse en la norma 1SO 39001: Sistema de Gestién de la Seguridad Vial
vigente o la norma que la modifique, adicione o sustituya, para acreditar el disefio e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, para este efecto deberan contar
con ia respectiva certificacion vigente. (...)"

Nota: La Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre
y se dicta n otras disposiciones", define accidentes de fransito, no obstante, dada la
adopcion del enfoque Sistema Seguro, asi como el enfoque vision cero, el presente
documento utiliza la expresion "siniestro vial” ya que éste refleja la concepcién incorporada
en dichos enfoques, reforzando la idea de que los eventos en las vias son prevenibles.
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1. Capitulo |. Metodologia para el diseiio e implementacién del PESV

Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad social
empresarial de cara a la politica de seguridad vial del pais, corresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formacion de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via independientemente del rol que asuman como actor vial
(peaton, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para ello el PESV representa una
herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para las organizaciones y su
comunidad.

Para efectos del PESV, son colaboradores de la organizacion, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacién o contratacion, los empleados, contratistas,
afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacién laboral de manera permanente u ocasional realizan funciones para los
diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que tienen
relacién con la organizacién, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de comunidad de la organizacion son:
comunidad educativa, comunidad empresarial, etc.).

De acuerdo con lo anterior Serfletar S.A.S., con sus caracteristicas define lo siguiente
como alcance del plan estratégico de seguridad vial.

Misionalidad 1: Empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte terrestre
automotor, Organizaciones cuya misionalidad es la prestacion del servicio de transporte
terrestre automotor.

Respecto del tamafio de la empresa, para efectos del PESV, se define en funcion de:

Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de vehiculos
automotores y no automotores puestos al servicio de la empresa para el cumplimiento de
sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean vehiculos
propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, o que hagan parte de cualquier modelo
de vinculacién, contratacién, intermediacion o administracion que realice la empresa con €l
propietario, tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la empresa

Conductores contratados o administrados por la empresa: corresponde al nimero de
personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto al servicio de la
empresa para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del modelo de
contratacion o adminisiracion (vinculacion o intermediacion) que utilice la empresa.
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De acuerdo con lo anterior, la ubicacién de la empresa en alguno de los niveles de disefio
e implementacién del PESV, en funcién de la misionalidad y el tamafio de las
organizaciones, se muestra en la Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de Ia
misionalidad y tamafio de la empresa:

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la misionalidad y tamafio de la empresa.

Misionalidad de la organizacion

Nivel del disefio e

implementacion del | Empresas dedicadas a la | Organizaciones dedicadas a
PESV. prestacion del servicio de | actividad diferente al
transporte terrestre | transporte.

automotor.

Entre 11 y 19 vehiculos o Entre 11 y 49 vehiculos o entre
entre 2 y 19 conductores. 2 y 49 conductores.

- Entre 20 y 50 vehiculos o Entre 50 y 100 vehiculos o
' Q‘condthqrés:'f“"':}:;‘entre 50 y 100 conductores.

~ entre20y5

Pl

'3, Avanzado  Méasde 50 vehiculosomasde  Mas de 100 vehiculos o mas de
50 conductores. 100 conductores.

Organizacion

Fuente: Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022

En el presente disefio, implementacidn y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
con sus caracteristicas define el siguiente nivel del plan estratégico de seguridad vial.

Tamafiolo 2. Nivel Estandar: Organizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre veinte (20) y cincuenta (50) unidades o que contraten o administren entre
veinte (20) y cincuenta (50) conductores.

Para el disefio e implementacién del PESV se describe una metodologia de trabajo con
enfoque en el riesgo dindmico que se presenta por el cambio del entorno asociado a la
velocidad de los desplazamientos; la metodologia se encuentra integrada por una serie de
fases y pasos consecutivos, que deben seguirse de una manera sistematica para lograr
resultados en mejora de la seguridad vial, logrando comportamientos interdependientes en
los diferentes actores viales de las organizaciones en busca de la Visién Cero en la politica
de seguridad vial organizacional - visién zero (Calibaba, 2017).

Asi mismo, esta metodologia se estructuré bajo el Ciclo de Deming (Claudia Armenta,
2013), también conocido como Ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) el cual
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también fue utilizado para la implementacion del SG-SST y se adecua a lo establecido en
el Plan Nacional de Seguridad Vial (PNSV) y al sisiema seguro que promueve la
Organizacion Mundial de la Salud.

En consecuencia, la metodologia del PESV se divide en cuatro (4) fases que facilitan su
disefio e implementacion.

llustracion 1. Fases de Disefio e Implementacion del PESV.

Fuente: SURA, 2022

Mision del PESV

La mision de Serfletar S.A.S., es fomentar en los colaboradores practicas de
comportamientos y habiios seguros en la via, comprometidos con la seguridad vial, las
buenas practicas y el compromiso de mejora continua en la mitigacién de los riesgos en la
via.

Alcance

Este Plan estratégico de seguridad vial aplica para todo el personal directo e indirecto que
labore en la empresa Serfletar S.A.S asi mismo debe de estar asociado con todos los
procesos de la empresa que impliquen el transporte en cualquiera de sus modalidades,
este inicia desde la identificacion de los riesgos que tornan vuinerable la seguridad vial
hasta el establecimiento de acciones que contribuyan a fa disminucion de las causas por
las que se generan los riesgos y se logren mitigar o eliminar.
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2. Fase 1. Planificacién del PESV
2.1. Paso 1. Lider del disefic e implementacién del PESV.

Serfletar S.A.8., a través de la alta gerencia nombra al lider del disefio e implementacion
del PESV al cargo de Coordinador Logistico, quién por las caracteristicas de sus
responsabilidades se considera idénea para asumir el disefio e implementacién del PESV.
Quien coordinara las reuniones del Comité de Seguridad Vial y hara seguimiento de las
actividades, los compromisos y los indicadores de gestion y de resultado junto con el comité.
Considerando lo anterior, para la definicién del perfil en términos de educacién, formacion
y experiencia, se sugiere ver paso 10 Competencias en funciones y responsabilidades
PESV.

Ver Anexo 1. Acta de nombramiento responsable del PESV.

2.2. Paso 2. Comité de seguridad vial.

El comité de seguridad vial sera e! encargado de realizar todo el seguimiento al disefio &
implementacion del PESV, integrando las areas transdisciplinarias que desde su rol les
aportan a los objetivos de seguridad vial relacionados con los elementos del enfoque del
Sistema Seguro (Usuarios Segures, Vehiculos Seguros, Velocidades Seguras, Entornos
Seguros y Atencién Integral a Victimas).

llustracion 2. Enfoque Sistema Seguro.

03

ENTORNOS VELOCIDADE
SEGUROS SEGURAS

VEHICULOS ATENCION

INTEGRALA
SEGUROS E s
=

USUARIOS & TRANSPORTE

SEGUROS SISTEMA MULTIMODAL
@ SEGURO

01

Fuente: WCT, 2022 - https://linktr.ee/wct.sas
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Por lo tanto, la alta direccion ha definido la conformacion del comité de seguridad vial
mediante el documento interno que se rige, otorgando responsabilidades y estableciendo
funciones a cada uno de sus integrantes.

Ver Anexo 2. Acta conformacién del comité de sequridad vial,

2.3. Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Empresa.

Serfletar S.A.S. cuenta con la politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial que permite
gestionar los riesgos de la movilidad y los del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo de los diferentes actores viales de manera integral enfocado al cumplimiento de
los requisitos aplicables en la presente resolucion.

Ver Anexo 3. Politica de integral PESV y SG-S8T.

2.4, Paso 4. Liderazgo, compromiso y carresponsabilidad del nivel directivo.

La empresa ha definido y estructurado el liderazgo, compromiso y corresponsabilidades del
nivel directivo mediante el documento interno escrito por la gerencia con la finalidad de
gjecutar el disefio, implementacion, verificacion y mejoramiento continuo del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la organizacion por lo tanto mediante la rendicion de
cuentas, revision por la alta direccién, funciones, responsabilidad y obligaciones de los
trabajadores yfo seguimiento al PESV, el nivel directivo demostrard el liderazgo,
compromiso y corresponsabilidad frente a la gestion de los riesgos tanto de Seguridad y
Salud en el Trabajo como de la seguridad vial.

Ver anexo 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo.

2.5. Paso 5. Diagnostico.
Serfletar SAS., presenta los siguientes antecedentes historicos de muertos, heridos
graves, heridos leves, solo dafios materiales, cuasi — colisiones, conflictos leves y conflictos

potenciales, relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 2. Antecedentes Histéricos de Accidentalidad Vial

ACCIDENTES 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Muerios 0 0 0 0 ¥
Heridos graves 0 0 0 0 0
Heridos leves 0 1 0 0 0
Solo dafios materiales 3 20 6 12 8
Cuasi — colisiones 0 8 11 0 0
Conflictos Leves 0 6 4 0 0
Conflictos potenciales 0 0 0 0 0
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Fuente: Resolucion 40595 del 12 de julio de 2022.

Nota: Este punto se desarrolla desde el Paso 21, construyendo los antecedentes histdricos
de la empresa considerando el nivel de perdida.

Serfletar S.A.S., cuenta con un diagnéstico que permite gestionar los riesgos de los
diferentes actores viales de la organizacién, de acuerdo con la siguiente informacion:

a. Datos y actividad econémica de la empresa.
o Nombre de la empresa.
NIT.
Sector.
Sector econdmico.
Tamafio de la Empresa.
o Servicios que presta.
Sedes de la empresa.
Servicios que presta la empresa.
Listado de contratistas de empresa.
Lista de colaboradores de la empresa
Lista de vehiculos motorizados y no motorizados.
Lista de rutas frecuentes de los trayectos en mision.
Inventario de equipos para atencion de siniestros de transito.

c O C O
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Ver Anexe 5. Herramienta informacién diagnostico

2.6. Paso 6. Caracterizacién, evaluacién y control de riesgos.

Serfletar S5.A.8., Identifica los Peligros, Evalla y Valora los Riesgos (IPEVR), a través de
la siguiente metodologia.

Identificacidn del riesgo:

El proposito de identificar el riesgo en seguridad vial es encontrar, reconocer y describir los
riesgos de la seguridad vial, teniendo en cuenta a todos los colaboradores de Ila
organizacion (peatones, pasajeros, y conductores de vehiculos automotores y no
automotores), con enfoque en los desplazamientos laborales, donde se tendra en cuenta
gue en {a seguridad vial el riesgo es dinamico, debido al cambio del entorno y asociado a
la velocidad de los desplazamientos, donde cada segundo cambian las condiciones el
riesgo en la via.

Analisis del riesgo:
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El propésito del andlisis del riesgo en seguridad vial es comprender la naturaleza del riesgo
y sus caracteristicas, por ello, al menos debe considerar factores de exposicién y
probabilidad.

Valoracion del riesgo:

El propésito es obtener informacion suficiente y necesaria para facilitar la toma de
decisiones, en la valoraciéon se compara los resultados del analisis con los criterios del

riesgo.

La herramienta por utilizar para valorar los riesgos es €l mapa de calor que se basa en
términos de probabilidad y exposicion de acuerdo con la metodologia |SO 31000.

Tabla 3: Nivel de exposicion

NIVEL DE EXPOSICION

. | DESCRIPCIONEE 77 1 ("IN
Frecuente 3 La exposicién al riesgo vial se presenta mas de Ghoras
al dia

Ocasional 2 La exposucnon al ﬂesgo vial se mesenta entre 3y 6
horas al dia ""M ik

Esporadica 1 La exposicion al riesgo vial se presenta menos de 3
horas al dia

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ISOC 31000

Tabla 4: Nivel de probabilidad

NIVEL DE PROBABILIDAD

' Muy Probable ' No se tlenen establecldos controles ef‘ icaces. ]

Poco Probable [FAs Se tienen controles, pero su efi'cama esbaja.
.’-_Iu_ # S

1 o b7 AT e e

No es Probable [ No se tlenen controies efi caces

Fuente: Eiaboracion propia a partir de la ISO 31000
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Tabia 5: Mapa de calor para la valoracion del riesgo

MAPA DE CALOR PARA LA VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO

NIVEL DE RIESGO NR=NP*NE

NIVEL p]=8 Frecuente
EXPOSICION

Fuente: Elaboracion propia a partir de la iSO 31000

L
NIVEL  DEL
RIESGO

NIVEL DEL RIESGO

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ISO 31000

Anexo 6. Procedimiento de identificacién de peligros

Anexo 7. Matriz de peligros viales

2.7. Paso 7. Objetivos y metas del PESV.

El comité de seguridad vial en compafiia con el lider del PESV han formulado los objetivos
con sus metas acorde a [os mecanismos de la organizacion mediante el documento interno
gue se rige, por lo cual Serfletar S.A.S., define los objetivos y metas del PESV, a
continuacion:

» A través de la formacién y/o entrenamiento, se buscara fortalecer el conocimiento
de los integrantes del comité de seguridad vial, para desarrollar y cumplir los
objetivos del PESV y del comité, que permita ei monitoreo y el cumplimiento a los
planes de accidn establecidos para la seguridad vial con base en las diferentes
actividades que forman parte del diagnéstico e identificacion de riesgos viales
(indicador de actividades - plan de trabajo — cronograma).
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» Generar conciencia y habitos seguros en lo que se refiere a movilidad segura que
contribuya a la reduccion de los accidentes viales y las consecuencias de estos,
aportando asi a la Salud y Seguridad de todos los actores viales (indicador de
actividad - Plan de formacion).

s Garantizar a través de inspecciones y control de la documentacion de los vehiculos,
asi como el cumplimiento o seguimiento del programa de mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo a través de auditorias internas o de control (Indicador de
actividad - cronograma de plan de mantenimiento).

« PBrindar el soporte oportuno y/o atencién a los siniestros viales a través de
protocolos, mecanismos de medicion (Simulacros), investigacion, lecciones
aprendidas y su respectiva divulgacion gue permitan identificar las causas que los
generaron, aportando asi a la concienciacién de los actores viales frente a una
emergencia vial (indicador de resuitado - caracterizacion de accidentalidad).

Nota: Para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas, este se relaciona en la Fase
3 seguimiento por la organizacion - paso 20.

Ver Anexo 8. Matriz de objetivos, metas e indicadores.

2.8. Paso 8. Programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempeiio.

Serfletar S.A.S., ha definido los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio en la intervencién y prevencion de los riesgos viales, relacionados a
continuacién:

2.8.1. Programa de gestion de la velocidad:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa de
gestion de la veiocidad, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de

nuestras actividades.

Ver anexo 9. Programa gestion_de la velocidad.

2.8.2. Programa de prevencién de la fatiga:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa
prevencién de la fatiga, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de

nuestras actividades.

Ver anexo 10. Programa prevencion de |a fatiga.
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2.8.3. Programa de prevencién de la distraccién:

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa de
prevencion de distracciones, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de
nuestras actividades,

Ver anexo 11, Programa de prevencidn de distracciones.
2.8.4. Programa de cero tolerancias a la conduccién bajo los efectos del alcohol
y sustancias psicoactivas:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa de
prevencion al consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y otras adicciones, el cual tiene

como objetivo prevenir accidentes derivados de nuestras actividades.

Ver anexo 12. Programa prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

2.8.5. Programa para la proteccién de actores viales vulnerables:
Serfletar $.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa para la
proteccion de actores viales vulnerables, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes

derivados de nuestras actividades.

Ver anexo 13. Programa para la proteccién de actores viales vulnerables.

3. Fase 2. Implementacion y Ejecucién del PESV.

3.1. Paso 9. Plan anual de trabajo.
El plan anual de trabajo del PESV, esta orientado al cumplimiento de las acciones y
estrategias de Serfletar S.A.S., en seguridad vial para la planificacién, implementacién,
seguimiento y mejora del PESV, por lo tanto, se cuenta con un plan de trabajo o cronograma

de actividades en el cual se planifica, se ejecuta y se realiza seguimiento conforme a las
actividades programadas.

Ver anexo 14. Plan de trabajo anual integrado

3.2. Paso 10. Competencia y plan anual de formacion.
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Serfletar S.A.S., establece la competencia de los colaboradores basados en las siguientes
caracteristicas de acuerdo con los perfiles y/o cargos establecidos en la organizacion, de la
siguiente manera:

- Educacién: Nivel de estudios.
- Formacion: Capacitaciones en seguridad vial y ofros segun las actividades a

desarrollar.
- Experiencia: En conduccién relacionada con el cargo y tipo de vehiculo.

Ver anexo 15. Competencias.

Visualizar perfiles de cargo

Aquf se relacionan los cargos o roles que se deben tener presentes acordes a la norma con
unas guias a tener en cuenta,

b.

Lider del disefio e implementacién del PESV. (Revisar Paso 1)

Miembros del Comité de Seguridad Vial. (Revisar Paso 2} y las competencias
definidas para el CSV.

Capacitadores en seguridad vial.

Educacién; Se sugiere que, para los capacitadores de seguridad vial, se exija un nivel
minimo de tecnélogo.

Formacién: Se sugiere que, para los capacitadores de seguridad vial, la formacion
relacionada sean tematicas afines con la seguridad vial, sistemas de gestién, el SG-
SST, técnicas de auditoria u otros.

Experiencia: Se sugiere una experiencia minima de 6 meses en los temas especificos
relacionados con la formacién a desarrollar. Puede que este tiempo sugerido sea
superior de acuerdo con el nivel de riesgo de la empresa, la caracterizacion de la
accidentalidad, las necesidades de los acfores viales, los requisitos contractuales
aplicables, la legislacion o normatividad, etc.

Planificadores de rutas o personas que realizan la funcion de coordinar
desplazamientos laborales.

Educacion: Se sugiere que para las empresas de misionalidad 1 (transporte), a los
cargos responsables de coordinar desplazamientos laborales, se establezca un nivel de
educacion minimo de técnico en areas relacionadas como; logistica, administracién de
empresas, administrador logistico, ingenierias o carreras afines. Para misionalidad 2
(empresas no transporte), se sugiere que esta definicion se ajuste al contexio y
necesidad de cada empresa

Formacién: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.
Experiencia: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.
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Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos.

Educacion: Se sugiere que, para las funciones relacionadas al mantenimiento de
vehiculos, se exija un nivel de educacion minimo de técnico en mantenimiento,
mecanica automotriz, efectricidad automotriz, hidraulica automotriz, mecénica industrial,
ingenieria mecénica o carreras afines.

Formacion: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa, se sugiere
definir un plan de formacién y actualizacién de competencias permanente.
Experiencia: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.

Auditores de seguridad vial.

Educacién: Se sugiere que, para las funciones relacionadas con la auditoria de
seguridad vial, se exija un nivel de educacién minimo de técnico en seguridad vial,
sistemas de gestion, seguridad y salud en el trabajo, administrador de empresas,
ingenierfas o carreras afines.

Formacién: Se sugiere gue, para las funciones relacionadas a la auditoria de seguridad
vial, se tenga el curso de auditor interno de ISO 45001, 39001, RUC Transporte, RUC
General, PESV de acuerdo con la resolucion 40595 o algin curso relacionado de auditor
que tenga en consideracion metodologias de auditoria basadas en la 1SO 19001 y
19011. Es importante que esto se defina en funcién de los riesgos, los recursos, las
necesidades y expectativas.

Experiencia: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.

Brigadista Vial o persona de una empresa con conocimientos en primeros
auxilios, rescate vehicular y manejo de extintores, encargada de brindar apoyo en
la atencion de los siniestros de transito, bien sea como primer respondiente o
como soporte en la atencion.

Educacion: Se sugiere que la formacién minima sea educacién basica primaria
{(garantizar que sepa leer y escribir) lo anterior considerando que este requerimiento no
debe ser excluyente, ya que cualquier persona puede participar de la atencién a
emergencias derivadas de los sinigstros viales.

Formacidn: Se sugiere que, para las funciones relacionadas al brigadista vial o persona
con conocimientos a fin, se exijan cursos, capacitaciones, foros, dipiomados, etc
relacionados con primeros auxilios, APH, control del fuego, manejo de extintores,
contencién de derrames, primer respondiente, etec. Esta

Experiencia: El requisito de experiencia no debe ser excluyente ante la convocatoria de
la brigada de emergencia, se sugiere que la persona tenga experiencia relacionada
previa pero no es obligatoria.

Investigadores Internos de siniestros de transito.
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Educacion: Se sugiere que, para las funciones relacionadas a la investigacién de
siniestros de transito, los requisitos no sean excluyentes, lo minimo puede ser un {écnico
sin importar la vocacion, lo deseable serian temas relacionados a seguridad vial,
seguridad y salud en el trabajo, mantenimiento de vehiculos, ingenierias o carreras
afines, sin embargo, como ya se sugirio, esto no debe ser excluyente.

Formacion: Se sugiere que, para las funciones de investigador interno de accidente de
transito, se cuente con al menos un curso basico de investigacion de siniestros viales o
metodologias para la investigacién y levantamiento de informacién de siniesiros viales.
Experiencia: No se sugiere establecer experiencia previa en la investigacién de
siniestros viales.

Nota: Las personas nombradas como parte del comité de seguridad vial, podran ser las
personas que participan en la investigacién de eventos de transito. Es importante
establecer un equipo investigador tal y como se establece para otros siniestros de origen
laboral considerando la severidad.

Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales.

Educacion: Se sugiere que, para las funciones relacionadas a la conduccion de
vehiculo, se exijan los minimos que se tienen establecidos por ef codigo nacional de
transito para obtener la licencia de conduccién, el cual menciona gue debe ser mayor
de 16 afios, saber leer, escribir y aprobar el curso de conduccién, por lo anterior, se
supone que, para saber leer y escribir, se debe aprobar el grado de 5to primaria, por o
cual ese sera el nivel minimo aceptado en cuanto a educacion.

Formacién: Para empresas de misionalidad 1 se sugiere que se soliciten cursos de
acuerdo con el nivel de riesgo de la empresa, tales como; seguridad vial, primeros
auxilios, manejo preventivo, entre otros, Para empresas de misionalidad 2 y que
adicional no tenga conductores habituales (cargos con rol de conductor asociado al
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades), se sugiere que se tenga la licencia
de conduccion vigente y un curso basico de seguridad vial.

Nota: Los criterios de formacién sugeridos anteriormente no pueden ser excluyentes
porque lo recomendable es que la empresa fortalezca las competencias de sus
colaboradores con rol o cargo de conductor por medio de su plan de formacion.
Experiencia: Para empresas de la misionalidad 2, se sugiere al menos 6 meses de
experiencia en conduccion verificable a través de las pruebas de ingreso
tedrico/practicas, para empresas de misionalidad 1, se debe definir la experiencia de
acuerdo con la categoria del vehiculo a conducir y tipo de transporte (servicio publico o
servicio particular), a continuacién, se presentan los tiempos de experiencia sugeridos,
ver tabla 5:
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Tabla 8. Tiempo de experiencia en conduccién sugerida.

Tipo de Categoria licencia Edad Edad Experiencia

vehiculo de conduccion por minima maxima conduccion

tipo de servicio.

Particular Publico

Motocicleta -V NA 18 63 Minime 3 afios de

experiencia durante los

ultimos 5 afigs.

Automovil N-EREREEEN ey 18 K Minimo 3 afios de

: experiencia durante los

_ i Ultimos 5 afios. :

[Tl B1 C1 18 63 Minimo 3 afios de

experiencia durante los

dltimos 5 afos.

Campero 1=} N o BRI - 83 Minimo 3 afios de

E experiencia durante los
_ el LD . Ultimos 5 afos.

B2 C2 21 63 5 afics de experiencia, de
los cuales minimo 3 en
ese tipo de vehiculo.

B2 FCZNaE i 83 5 afios de experiencia, de
los cuales minimo 3 en

~ ese tipo de vehiculo.

Fuente: Guia Ruc Sector Transporte.

Ver anexo 16. Relacionar anexo y revisar la informacién descrita para que puedan realizar
los ajustes pertinentes acorde a las recomendaciones emitidas.

Visualizar perfiles de cargo

* Plan Anual de Formacién

Serfletar S.A.S., define ei plan anual de formacién de los temas de capacitacion ¥
sensibilizacién por cada colaborador independiente del cargo o rol que desempefie, incluye

la capacitacion de todos los colaboradores (servidores y contratistas permanentes u
ocasionales), en relacion con los contratistas; el plan anual de formacién en seguridad vial

este articulado con el SG-SST.

Ver Anexo 17. Plan de formacidn
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3.3. Paso 11. Responsabilidad y comportamiento.

Serfletar S.A.S., dentro de las responsabilidades y comportamiento de sus diferentes
actores viales, tendra en cuenta lo siguiente:

+ Procedimiento de seleccion y contratacion de conductores.

« Perfiles de cargo de los diferentes actores viales.

» Evaluacion de desempefio del comportamiento de los colaboradores relacionado con la
seguridad vial, al menos una (1) vez al afio.

e Profesiograma de examenes medicos.

« Las funciones y responsabilidades en materia de seguridad vial desde su rol.

Las responsabilidades de los diferentes actores viales se divulgaran a través de procesos
de formacion, induccion, reinduccion ylo los diferentes canales de comunicacién de la
organizacion.

Para evaluar el comportamiento de los diferentes actores viales, se tendra en cuenta desde
la evaluacion de desempeiio, los siguientes elementos en seguridad vial:

- Accidentes de transito en el periodo evaluado.

- Infracciones de transito en el periodo evaiuado.

- PQRS (peticién, quejas, reclamos y solicitudes) derivados del comportamiento de
los trabajadores con la seguridad vial.

- Participacion del plan de formacion.

Ver anexo 18. Procedimiento de seleccién y contratacidn. Ver procedimiento de gestion humana
Ver anexo 19. Perfiles de cargo. Ver perfiles de carge

Ver anexo 20, Profesiograma. Ver perfiles de cargo

Ver anexo 21. Procedimiento evaluaciéon de desempefo. Ver procedimiento de gestion humana
Ver anexo 22. Evaluacién de desempefio. Ver procedimiento de gestion humana

Ver anexo 23. Funciones y responsabilidades.

34. Paso 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con Procedimientos Operativos Normalizados (PON), en los cuales
se describe el como actuar frente a un accidente de fransito, con las siguientes fases:
Proteger, avisar y socorrer, para las diferentes emergencias viales que se puedan presentar
en el desarrolio de las actividades; estos PON hacen parte integral del Plan de prevencion,
preparacion y respuestas de emergencias.
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Para evaluar la eficiencia de los PON se realizara simulacros de emergencias viales que
permitan identificar oportunidades de mejora en la administracion de las emergencias, el
cual sera realizado una vez al afioc y se estableceran desde el plan de trabajo anual del
PESY,

Ver anexo 24, PON Accidente de transito.
3.5. Paso 13. Investigacion interna de siniestros viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con un procedimiento de investigacién de los incidentes y
accidentes laborales que incluye los siniestros viales que se puedan presentar en el
desarrollo de las actividades,

Se da claridad con referencia a la investigacién de incidentes o accidentes de trabajo
requerida en SG-SST y la investigacién interna de siniestros viales del PESVY, es posible su
articulacion en algunas etapas de la investigacion como el reporte, el registro y divulgacion;
mientras que en las etapas de investigacion y analisis es posible dicha articulacién debido
a la diferencia de las variables del riesgo dinamico.

Ver anexo 25. Procedimiento de investigacion interna de accidentes.

3.6. Paso 14. Vias seguras administradas por la empresa.
Para Serfletar S.A.S., no aplica el presente paso, dado que la organizacién no cuenta con

una infraestructura vial para el desarrollo de las operaciones, estas pertenecen a la
empresa cliente Vi vias ptblicas de a nivel municipal.

Ver anexo 26. carta justificacion no aplicabilidad.

3.7. Paso 15. Planificacién de desplazamientos laborales.

Serfletar S.A.S. cuenta con el procedimiento de Planificacién de desplazamientos
misionales de los colaboradores donde se detallan aspectos de seguridad, se relaciona el

documento que asi lo rige

Ver anexo 27. Andlisis de rutas

3.8. Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos.
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Serfletar S.A.S., cuenta con el procedimiento de inspeccion desde el afio 2017, donde se
incluye las inspecciones preoperacionales de los vehiculos que estan puesios o asignados
a los conductores: siendo esto una responsabilidad por parte del conductor y de vigilancia
o control por parte de la organizacién, ademas a esto para el personal contratistas podra
realizarlo a través del celular por medio de la plataforma cloudfleet, el cual permitira que
todo el personal lo pueda realizar para posterior seguimiento de hallazgos y cierre de estos,
con el objetivo de garantizar que los vehiculos se encuentren en 6ptimas condiciones para
el desarrollo de la operacién.

Ver anexo 28. Procedimiento de inspeccion.

3.9. Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.

Serfletar S.A.S., cuenta con la herramienta Cloudfleet el cual permite registrar el
mantenimiento preventive y correctivo de los vehiculos y equipos con los cuales se cuentan
en la operacién, permitiendo una flota disponible y en buenas condiciones para los
diferentes desplazamientos, adicional en la herramienta Cloudfleet, se puede visualizar las
hojas de vida de los vehiculos y el cronograma de mantenimientos.

Ver anexo 29. Software Cloudfleet https:/ffleet.cloudfleet.com/lngreso/

3.10. Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas.
o Gestion del Cambio.

Serfletar S.A.S., En cuanto a la Gestién del Cambio, de manera transversal se incluyd los
cambios en materia del PESV en el procedimiento de Gestidn del Cambio del SG-S8T, alli
se anexan los cambios del PESV como; nuevas rutas, nuevas tecnoldgicas, nuevos
productos, nuevos medios de transporte, nuevas formas de trabajo, adquisicién de rutas,
entre otros.

Ver anexo 30. Procedimiento gestion del cambio.
Ver anexo 31. Formato gestion del cambio.

e Gestion de Contratistas.
Serfletar S.A.S., cuenta con el procedimiento de contratistas desde el SG-SST, donde se
incluye los aspectos minimos con referencia a la seguridad vial; esto con el objetivo de

garantizar los cumplimientos de requisitos de ley y una operacion segura.

Ver anexo 32. Procedimiento contratistas

3.11. Paso 19. Archivo y retencion documental.
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Serfletar S.A.S., cuenta con el procedimiento de control documental desde el SG-55T,
donde se incluye los aspectos minimos para tener en cuenta, en relacién a los documentos
y su retencion, acorde establecido a la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales y Resolucién 40595 de 2022, por la cual
se adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes
estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones.

Ver anexo 33. Procedimiente de control documental.

4. Fase 3. Seguimiento por la Empresa.
4.1. Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion PESV.

Serfletar S.A.8., define los indicadores que le permitiran realizar, seguimiento, medicién,
analisis y evaluacién a la gestién de los riesgos asociados a la seguridad vial de sus
diferentes actores viales.

La organizacion establece la frecuencia de medicion de manera trimestral de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022 con las siguientes fechas 31 de marzo, 30
de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre.

Ver anexo 34. Ficha de indicadores SG-SST v PESV.

Conjuntamente a esto se llevara a cabo el reporte de autogestion de manera anual al
Ministerio de Trabajo, los resultados de la medicién y analisis de indicadores con corte a 31
de diciembre de cada afio, segun requisito legal.

Ver anexo 35. Reporte de autogestion.

4.2. Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con una base de caracterizacidn de accidentalidad vial la cual se
encuentra incluida la matriz de nivel de perdida, esta permitira clasificar los siniestros viales,
proyectar estadisticamente la mejora o planes de accion que contribuya a la reduccién de
estos, aplicando la metodologia de la piramide de seguridad vial (hyden, 1987).

De acuerdo con lo anterior el Comité de Seguridad Vial, analiza los resultados de los
siniestros viales, las tendencias, las causas de los eventos propios y de contratistas gue

permita focalizar el plan de accién y los recursos necesarios.

Ver anexo 36. Ficha de indicadores SG-SST v PESV.
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4.3. Paso 22. Auditoria anual.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece un procedimiento de auditorias
internas el cual es articulado con el PESV y para ello se define realizar por lo menos una
auditoria interna anual que permita evaluar el cumplimiento y las evidencias en cada una
de sus fases. Es de aclarar que los auditores del PESV debe ser diferente al lider del disefio
e implementacion y las auditorias deberan ser planificadas con la participacion del comité
de seguridad vial.

Ver anexo 37. Procedimiento de auditoria.

6. Fase 4. Mejora Continua del PESV.

5.1. Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece el procedimiento de mejora
continua, acciones preventivas y correctivas el cual se integra con el PESV donde se
establece la mejora continua en cada una de sus fases y pasos con el objetivo que le
permita administrar recursos, focalizar planes de accién, innovar en sus procesos,
controles, resuitados de la medicién, andlisis de los indicadores, auditorias y visitas de
verificacién con el claro objetivo de reducir los siniestros viales de sus diferentes actores
viales.

Ver anexo 38. Procedimiento de mejora continua, acciones preventivas y de mejora

integral.
Ver anexo 39. Matriz de mejora continua, acciones preventivas y de mejora.

5.2. Paso 24. Mecanismos de comunicaciony participacion.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST cuenta con un procedimiento de mecanismos
de comunicacion y participacion el cual se integra con el PESV donde se establece los
mecanismos de comunicacion y participacién, en el cual se contemplan los siguientes
factores:

- Cumplimiento de las politicas del PESV y del SG-SST, sus programas, actividades,
entre otros a través de los diferentes canales de comunicacion establecidos dentro
del presente procedimiento.

- Recibir la retroalimentacién por parte de los colaboradores a través de buzon de
sugerencias, PQRS y/o mecanismo de reporte.

- Promover en los colaboradores el autocuidado, habitos, conductas Yy
comportamiento seguros al interior de la organizacion, en clientes y en la via.



sura =

- Socializar las lecciones aprendidas que permitan generar aprendizajes en los
colaboradores de lo aprendido en los siniestros viales.

Ver anexo 40. Procedimiento de comunicacion v participacion.
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