FORMATO

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
AERONAUTICA CIVIL |

SHIDAD ADN IS TRATVA SSPECIAL Clave: APOY-2.0-12-023

Version: 8 | Fecha de aprobacion: 27/01/2026

DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento: || 04 |/H Marzo |/" 2026 |

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre Beneficiario de Pago: |JAVIER JULIAN MOYANO MORALES |
NIT/CC No.: [1.098.721.794 \

Informacion Contractual

Contrato No.: 26000428 H3 DE 2026 |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS JURIDICOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA
Objeto del Contrato: FUNCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE LA OCDI, MEDIANTE EL ESTUDIO, ANALISIS Y REVISION DE ASUNTOS
DE ALTA COMPLEJIDAD EN LA ETAPA DE INSTRUCCION

Valor Honorarios mensuales: | $ 10.512.547,00 Valor Diario: $ 350.418,00
Fecha de Suscripcion: | 22/ ene /2026 Fecha de Terminacion: 31/dic /2026

DD/ MM/ AAAA DD/ MM / AAAA

Informacion Péliza

No. Péliza de Cumplimiento: | 11-46-101101039

Entidad Aseguradora: |SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha de expedicion: | 23 /ene /2026 Fecha de aprobacion poliza en el SECOP: 24 | ene / 2026
DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA

Fecha inicio cobertura ARL: | 22 / ene / 2026

DD/ MM/ AAAA

Fecha inicio ejecucion del contrato: | 24/ ene | 2026 |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

;\:_ g‘sS:un;zz{? i;% F:;Zi;ggg rIo/n;{ilsjo Valor Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
Informacion Inicial 48326 23/ ene /2026 $ 120.543.872,00 $ 2.452.926,00 $ 118.090.946,00
Adicién 1 $ - $ - $ -
Adicion 2 $ - $ s $ .
Adicion 3 $ - $ - $ -
Total: ‘ $ 120.543.872,00 ‘ ‘ $ 2.452.926,00 ‘ ‘ $ 120.543.872,00 I

Informacién para Pago

01 seleccione;
¢ Es facturador electrénico? NO

Relacione las facturas

No. Pago:

Periodo de Pago

Desde Hasta Tipo de Documento No. Factura
[ 24/ene/2026 | [ 30/ene/2026 |
DD/ MM/ AAAA DD/ MM/ AAAA
. - Valor a cobrar Valor IVA
Dependencia de Gasto - RP Caodigo Rubro Presupuestal a afectar (Antes de IVA) (si aplica) Total
1700 OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPL C-2403-0600-41-52104E-2403080-02 $ 2.452.926,00 | $ - $ 2.452.926,00
$ - [s -8 .
$ - |8 s :
$ - [s -8 .
$ - |8 s :
$ - [s -8 .
$ - |8 s :
$ - [s -8 .
Total a Pagar: IE3 2.452.926,00 | § - [s 2.452.926,00 |
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FORMATO

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

AERONAUTICA CIVIL

JMIDAD ADMINIS TRAT VA SSPECAL

Clave: APOY-2.0-12-023

Version: 8

Fecha de aprobacion: 27/01/2026

Mes Planilla SSS aportada

Enero \

9497518933 |

|
Planilla(s) No. [
|

¢ Es Pensionado? (seleccione) NO

INFORMACION PLANILLA DE PAGO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE MINIMO

(valores calculados sobre el valor total a pagar)

IBC

$ 1.750.905,00

Salud Obligatoria (12,5%) | $ 218.900,00
Pensién Obligatoria (16%) | $ 280.100,00

ARL Riesgo |

INFORMACION CUENTA BANCARIA

Tipo Cuenta Bancaria
Cuenta Bancaria No.

[ Ahorros

[ 02054648351

Nombre Entidad Bancaria

$ 9.100,00 |

BANCOLOMBIA

Fondo de Solidaridad |8 - |

TOTAL APORTES

$ 508.100,00

*IMPORTANTE: Si cambi6 su cuenta bancaria, debe,
previamente, informar al Grupo Contabilidad y al Grupo

P - Direccién Fi

iera, para realizar el proceso de

ion de esta infor

Autorizacién de Pago por Parte del(los) Supervisor(es)

En mi calidad de Supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones que emanan del contrato, a través
de la elaboracion de los informes de supervision, la acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y valores
correspondientes al periodo certificado para el reconocimiento del pago que por este instrumento se acredita.

. 0d. |

Firma: Firma:

Nombre: NATALIA DEL PILAR CASTRO ARIZA Nombre:

Cargo: Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno Cargo:

Dependencia: Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno Dependencia:
OBSERVACIONES

ANEXO CERTIFICADOS ACTUALES DE AFILICIACION A SEGURIDAD SOCIAL (SALUD - PENSION - ARL)
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FORMATO

@ DECLARACION JURAMENTADA PARA LA DEPURACION DE LA BASE GRAVABLE PARA
EL CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Clave: APOY-2.0-12-024 Version: 6 Fecha de aprobacion: 27/01/2026

Yo, JAVIER JULIAN MOYANO MORALES , identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.098.721.794 expedida en BUCARAMANGA , perteneciente al régimen

No Responsable de IVA suscribi con la Aeronautica Civil el contrato No. 26000428 H3 DE 2026
de fecha 22-ene-26 , y declaro bajo la gravedad de juramento que:

Todas las opciones dispuestas en el presente formulario deben estar marcadas con la opcién "SI" o "NO" segun corresponda

El ochenta por ciento (80%) o mas de mis ingresos corresponden a la prestacion de mis servicios (Art. (seleccione)
329 del ET, adicionado por el Art.10 de la Ley 1607 de 2012 y Art.1 de la Ley 1819 de 2016).
Respecto del afio anterior mis ingresos totales fueron superiores a 1.400 UVT, sin incluir IVA, y por _(seleccione)
consiguiente estoy obligado a presentar declaracion de renta.

Para el calculo de retencion en la fuente a titulo de renta respecto de mis ingresos solicito se apliquen las

tarifas del Art. 383 del ET, dado que no se tomaran costos y deducciones asociadas a dichas rentas en

virtud del Art. 9 del Decreto 2231 de 2023. _(seleccione)
(En caso de pertenecer al Régimen Simple de Tributacion seleccionar la opcion "NO").

Los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del
contrato suscrito con la Aeronautica Civil, en cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 4 del Decreto 2271
de 2009, Art. 26 de la Ley 1393 de 2010, Arts. 108 y 126-1 del ET, Decreto 1070 de 2013 modificado por el Art. 9 del
Decreto 3032 de 2013 y el Art. 15 del Decreto 836 de 1991, y hago entrega de la copia detallada de la planilla
generada desde el operador en la que se evidencia su estado pagada:

Nota: Para el tramite de la primera cuenta de cobro, en caso de no contar con el soporte de pago de la planilla de seguridad social que
corresponda a dicho periodo, anexar el certificado de afiliacion como independiente, con fecha de expedicion maxima de 30 dias.

NOMBRE EPS, AFP Y ARL VALOR APORTE PLANILLA(s) No. R —
(Sin intereses de mora) MES ANO
EPS |SURA $ 218.900,00
AFP |PORVENIR $ 280.200,00 9497518933 Enero 2026
ARL [POSITIVA $ 9.200,00
DEDUCCIONES

En caso de marcar la opcion “SI” en alguna de las siguientes opciones es OBLIGATORIO adjuntar los soportes correspondientes que
respalden las deducciones solicitadas.
seleccione
| No Solicito deduccién por concepto de intereses o correccion monetaria en virtud de préstamos para
adquisicion de vivienda (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el Art 9
del Decreto 2250 de 2017).

seleccione;

Solicito deduccion por concepto de pagos de medicina prepagada o seguros de salud, a empresas o
compafias de seguros vigiladas por la SuperSalud, que impliquen proteccion al trabajador, su cényuge,
sus hijos y/o dependientes (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el Art
9 del Decreto 2250 de 2017).

seleccione;

Solicito deduccién por dependientes (Art. 387 del ET, Art. 1.2.4.1.18 del Decreto 1625 de 2016

modificado por el Art 9 del Decreto 2250 de 2017).

Marque la(s) opcién(es) que corresponde(n):

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad. ]

2. Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre o madre contribuyente []
persona natural se encuentre financiando su educacién en instituciones formales de educacion superior
certificadas por el ICFES o la autoridad oficial correspondiente o en los programas técnicos de
educacién no formal debidamente acreditados por la autoridad competente.

Péagina 1




FORMATO

@ DECLARACION JURAMENTADA PARA LA DEPURACION DE LA BASE GRAVABLE PARA
) EL CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE
DA AMNSTIA VA ESPELI
Clave: APOY-2.0-12-024 Version: 6 Fecha de aprobacién: 27/01/2026
3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situaciéon de J

dependencia, originada en factores fisicos psicolégicos que sean certificados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social o la entidad determinada por las normas vigentes.

4. El conyuge o compariero permanente del contribuyente que se encuentre en situacién de dependencia J
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada
por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ]
ausencia de ingresos o ingresos en el aflo menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por
contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados
por Medicina Legal.

TIPO DE DOCUMENTO | No. IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO

Tarjeta de Identidad 1.097.128.822 ANA SOFIA MOYANO REYES 10 HIJA

DEDUCCIONES DE RENTAS EXENTAS - APORTES VOLUNTARIOS

Acogiéndome al beneficio del Articulo 126-1 y 126-4 del ET, solicito que para el presente pago que esta en tramite se
aplique la deduccién por concepto de:

CONCEPTO NOMBRE ENTIDAD No. DE CUENTA VALOR
Se firma el dia 10 del mes de Marzo del 2026

j — {'j
JAVIER JULIAN MOYANO MORALES
Firma
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FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION
AERONAUTICA CIVIL CONTRACTUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:

3200.092 Clave: GCON-1.0-12-046 Versién: 02 Fecha: 04/oct/2019 Pagina: 1de 9

CONTENIDO DEL INFORME

1. CONDICIONES DEL CONTRATO 1
2. OBJETO DEL CONTRATO 1
3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS. 1
4.  OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS. 7
5. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR. 7
6. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO. 9

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Ndmero de Contrato: 26000428 H3 DE 2026

Nombre del Contratista: Javier Julian Moyano Morales

Periodo informe: Del 24 al 30 de enero de 2026

Nombre de Supervisor: Natalia Del Pilar Castro Ariza

Nombre del Interventor: No Aplica

Area perteneciente: Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Intemo

2. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS JURIDICOS PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE LA FUNCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE LA OCDI, MEDIANTE EL ESTUDIO, ANALISIS Y
REVISION DE ASUNTOS DE ALTA COMPLEJIDAD EN LA ETAPA DE INSTRUCCION

3. ACTIVIDADES EJECUTADAS, OBLIGACIONES CUMPLIDAS, PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

3.1 ACTIVIDADES EJECUTADAS:

entrega

l1de7




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

CONTRACTUAL

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

Principio de procedencia:
3200.092

Clave: GCON-1.0-12-046

Version: 02

Fecha: 04/oct/2019

Pagina: 2de 9

PERIODO: Del 24 al 30 de enero de 2026

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O
CUMPLIMIENTO

UBICACION DE SOPORTES

1. Instruir,
sustanciar y dar
tramite a las
noticias y
procesos
disciplinarios
activos a cargo
de la Oficina de
Control
Disciplinario
Interno que le
sean asignados
por el supervisor
del

contrato,
proyectando las
decisiones alas
gue hayalugar,
de conformidad
con la
normatividad
vigente en
materia
disciplinariay a
las tareas
mensualmente
asignadas.

1.1 Se brinda apoyo en la etapa de
instruccion, proyectando dos (02)
autos de archivo dentro de los
procesos disciplinarios bajo el
radicado 2024-186 y 2024-095.

1.1 Se entregaron via Correo electronico a la supervisora

del contrato.

2. Responder por
ladocumentacion
e informacion
gue, por razén de
la ejecucion del
contrato, el
contratista
conserve bajo su
cuidadoo ala

cual tenga

Reserva legal de los expedientes
asignados para estudio vy
proyeccion.

Durante este periodo se cumpli6 con la reserva de la

informacion a cargo.

2de7




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

CONTRACTUAL

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

Principio de procedencia:

3200.092

Clave: GCON-1.0-12-046

Version: 02

Fecha: 04/oct/2019

Pagina: 3de9

acceso, sin que
pueda
reproducirla,
divulgarla o
publicarla por
cualquier medio,
salvaguardando
la debida
reserva. Esta
obligacion
permanecera
vigente aln
después de la
terminacion del
contrato, salvo
que por mandato
legal ojudicial la
informacién o
documentacion
deba

ser revelada.

3. Apoyar en la
proyeccion de
analisis sobre las
tutelas y/o
demandas que
se presenten
con fundamento
en las
actuaciones
disciplinarias que
han estado o
estan a cargo de
la

Oficina de
Control
Disciplinario
Interno, conforme
alas solicitudes

que la Oficina

No se asign6 en este periodo.

3de?




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

CONTRACTUAL

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

Principio de procedencia:
3200.092

Clave: GCON-1.0-12-046

Version: 02

Fecha: 04/oct/2019

Pagina: 4de 9

Asesora Juridica
realice para tal
fin.

4. Emitir los
conceptos sobre
los asuntos de
contenido juridico
en temas de
derecho
disciplinario y los
demé&s que sean
requeridos por el
supervisor del
contrato.

No se asign6 en este periodo.

5. Participar y
asesorar en el
establecimiento
de criterios
juridicos para el
tramite de los
procesos
disciplinarios en
Primera Instancia
en etapa de
instruccion al
interior de la
Unidad
Administrativa
Especial de
Aeronautica Civil,
asi como en las
demas reuniones
gue sea requerido.

No se asigno en este periodo.

6. Proyectar
oportunamente
respuesta a las
peticiones,
solicitudes y
reguerimientos
asignados por el
supervisor del
contrato

No se asign6 en este periodo.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

CONTRACTUAL

Principio de procedencia:
3200.092

Clave: GCON-1.0-12-046

Version: 02

Fecha: 04/oct/2019

Pagina: 5de 9

7. Apoyar en la
elaboracion y
aplicacion de
estrategias
pedagogicas en
temas
relacionados con
la prevencion de
faltas
disciplinarias de
manerageneral y
a

dependencias
focalizadas de la
Aeronautica Civil.

No se asigno en este periodo.

8. Apoyar alajefe
de la Oficina en
el estudiojuridico
de casos
disciplinarios de
alta
complejidad,
especialmente
aquellos que
involucren
multiples
investigados,
concurso

de faltas, y
nulidades
procesales que
reguieran
interpretacion
jurisprudencial
aplicable

en materia

disciplinaria.

No se asign6 en este periodo.
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AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

CONTRACTUAL

FORMATO 62 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION

Principio de procedencia:
3200.092

Clave: GCON-1.0-12-046

Version: 02

Fecha: 04/oct/2019

Pagina: 6 de 9

9. Apoyar ala
Jefe de la Oficina
de Control
Disciplinario
Interno cuando
esta lo requiera
en la proyeccion
de conceptos
juridicos de alta
complejidad, en
materia de
tipicidad,

ilicitud sustancial
y culpabilidad,
asi como en qué
casos procede la
suspensién
provisional de los
investigados.

No se asign6 en este periodo.

10. Apoyar en la
proyeccion de
pliegos cargos
cuando lajefe de
la Oficina
Disciplinaria lo
requiera, por la
complejidad del
asunto.

No se asigno en este periodo.

11. Parala
realizacion del
altimo pago, el
contratista
debera hacer
entrega al
supervisor de
los archivos
generados en la
ejecucion de las
actividades de su
contrato,
mediante

No se asign6 en este periodo.
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carpeta digital en
el repositorio
establecido por
cada area.

12. Ejecutar
todas aquellas
actividades,
tramites, o
gestiones
conexas,
complementarias,
incidentales o
necesarias para
el cabal
cumplimiento del
objetoy que sean
asignadas

por la
supervision.

No se asign6 en este periodo.

a. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

De lo relacionado en la parte anterior, se dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el numerales 1y 2.

b. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

Proyeccion de dos autos de archivo de los expedientes disciplinarios 2024-086 y 2024 095.

2. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS, Y A LOS

PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.
No se presentan observaciones.

3. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

7de?
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a.  ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 ¢Durante la ejecucion se materializé algiin riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 ¢Como se materializé el riesgo? No Ap|iC8.
4 | ¢Como se mitigo el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica

OBSERVACIONES:

b. VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

(CUENTA CON EL EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGENTE?

Sl NO
X
(FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente informacion:

FECHA DE REALIZACION DEL
EXAMEN

FECHA DE VENCIMIENTO DEL

EXAMEN

30/12/2025

29/12/2028

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

NO

Sl

X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION

03/03/2026

c. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN SECOP

SI

NO

X

V(W IN|-

NOTA: este cuadro debera ser diligenciado a partir del momento en gue la Direccion Administrativa informe.
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4. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.
a.  AVANCE PRESUPUESTAL EN RAZON DE LOS PAGOS REALIZADOS:

El porcentaje de avance es del 2,034%

b. AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS PRODUCTOS Y/O BIENES
ENTREGADOS.

El porcentaje de avance es del 2,034%

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecucion
del mismo de acuerdo a lo descrito.

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exdgenas que afecten el normal
desarrollo del mismo.

0051 0J. |

NATALIA DEL PILAR CASTRO ARIZA
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
SUPERVISOR

9de?



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098721794 MOYANO MORALES JAVIER JULIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 55 # 1 21 LAURELES BUCARAMANGA-SANTANDER 6440326 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 78905513 9497518933 | 2026/02/23 2026/02/20 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
1 |cc |10987z1794 |MOYANO JAVIER |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200  EPSO10| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-23) 30 $1,750,905 $9,200| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/20 02:47 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098721794 MOYANO MORALES JAVIER JULIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 55 # 1 21 LAURELES BUCARAMANGA-SANTANDER 6440326 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 78905513 9497518933 | 2026/02/23 2026/02/20 [ BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 S0 S0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $218,900 $0 S0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/20 02:47 PM
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Agencia Nacional
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Colombia Compra Eficienta
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Escritorio = Men( => Administracién de contratos => Ver contrato

11/03/26, 9:24

-
Aumentar el contraste iy,
JAVIER JULIAN MOY...
< Evaluacién de la Entidad Estatal >

1 Informacion general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numero del contrato

B Versién del contrato
Informacion presupuestal

Ejecucion del Contrato
Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

CO1.SLCNTR.16713175
26000428 H3 DE 2026

1

61700C0536 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS JURIDICOS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LA FUNCION PREVENTIVAY
CORRECTIVA DE LA OCDI, MEDIANTE EL ESTUDIO,
ANALISIS Y REVISION DE ASUNTOS DE ALTA
COMPLEJIDAD EN LA ETAPA DE INSTRUCCION

Prestacion de servicios

24/01/2026 12:00:00 PM

31/12/2026 11:59:00 PM

contrato
Duracién del contrato 340 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor(es) seleccionado(s) ° Si‘/No
Estado del contrato En ejecucion
Liquidacion Si * No
Obligaciones Ambientales Si * No
Obligaciones Pos Consumo Si * No
Reversion Si * No
Entidad Estatal
AEROCIVIL 0 Recomendacion (es)
L8 0 0 0
o b ]
Proveedor Seleccionado
JAVIER JULIAN MOYANO MORALES 0 Recomendacion (es)
Py AKX
st

(1)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco

JAVIER JULIAN MOYANO BANCOLOMBIA
MORALES

Tipo de cuenta

Ahorros

Numero de cuenta

02054648351
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Aprobador — Proveedor
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Contrato firmado: CO1_PCCNTR_9051186_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_9051186_En ejecucion

Informacion del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:
a. Definicién de la necesidad:

Acorde con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar
y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con
antelacion al inicio del proceso de seleccidon del contratista o al de la firma del contrato,
segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que, con antelaciéon a la apertura del
procedimiento de seleccidon o de la firma del contrato, se elaboraran los estudios, disefios
y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del
contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la
necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para
satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, entre otros,
determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Frente al contrato de prestacion de servicios, el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de
1993, establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

El Consejo de Estado ha sefialado que "(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto
con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando las
actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad.".

De lo anterior, se desprende que, para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios profesionales, se requiere bien sea
que la entidad no cuente con el personal suficiente en la planta de la entidad, o que,
contando con el mismo, éste no posea los conocimientos especializados para desempefiar
las obligaciones requeridas.
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Por otra parte, la Unidad Administrativa Especial Aeronautica Civil, se encuentra sometida
ala Ley 80 de 1993 Estatuto Contratacion, a la Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos", y al Decreto
1082 de 2015; situacion que la obliga, en su caracter de entidad publica, a ajustar y
desarrollar procesos de seleccion que, ademas de cumplir con los principios de la
contratacién publica, permitan cumplir los cometidos y fines estatales.

En ese orden de ideas, el articulo 2 del Decreto Nacional 1294 de 2021 sefiala: “Objetivo y
competencia. La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -Aerocivil, tiene como
objetivo garantizar el desarrollo de la aviacion civil y de la administracion del espacio aéreo
en condiciones de seguridad y eficiencia, en concordancia con las politicas, planes y
programas gubernamentales en materia econémico-social y de relaciones internacionales
para el crecimiento del transporte aéreo en Colombia y le compete: (i) ser la autoridad
aeronautica civil en todo el territorio nacional para regular, certificar, vigilar y controlar, en
materia aeronautica a los proveedores de servicios a la aviacion civil, el uso del espacio
aéreo colombiano y la infraestructura dispuesta para ello; (ii) prestar los servicios a la
navegacion aérea y operar las ayudas requeridas para que la navegacion en el espacio
aéreo colombiano se efectie con seguridad; (iii) operar, explotar y proveer los servicios
aeroportuarios de los aer6dromos a su cargo para que se efectie con seguridad; (iv)
adelantar la investigacion de accidentes e incidentes de la aviacion civil, para determinar
las causas y factores contribuyentes al suceso; (v) impartir entrenamiento, formacion y
capacitaciéon en su calidad de Institucion de Educacién Superior y (vi) coordinar con la
autoridad aerondutica de aviacion de Estado la seguridad operacional y la seguridad de la
aviacion civil”.

A su vez, el articulo 5 del mencionado Decreto 1294, que establece la estructura de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, identifica como una de sus direcciones
a la Direccion General ubicando, a su vez, a la Oficina de Control Disciplinario Interno
dentro de las dependencias de dicha direccion.

Asi pues, el articulo 15 del Decreto 1294 de 2021 determina como funciones de la Oficina
de Control Disciplinario Interno las siguientes:

“1. Ejercer el control disciplinario y adelantar e instruir los procesos respecto de los
servidores y exservidores de la entidad, conforme a la ley disciplinaria vigente.

2. Adelantar y resolver en primera instancia los procesos disciplinarios respecto de
aquellas conductas en que incurran los servidores y exservidores de la entidad.

3. Coordinar las politicas, planes y programas de prevencién y orientacion que
minimicen la ocurrencia de conductas disciplinables.

4. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de competencia de la Oficina.
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5. Adelantar los procesos disciplinarios bajo los principios legales de economia,
celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, asi como los principios que orienta el
ejercicio de la potestad disciplinaria, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa
y el debido proceso.

6. Poner en conocimiento de los organismos competentes, la Comision de hechos
presuntamente irregulares de los que se tenga conocimiento dentro del proceso
disciplinario.

7. Trasladar oportunamente el expediente al Despacho del Director General para el
tramite de segunda instancia, cuando se hayan interpuesto los recursos de apelacion o
de queja.

8. Informar oportunamente a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduria General
de la Nacion, sobre la apertura de la investigacion disciplinaria y la imposicion de
sanciones a los servidores publicos.

9. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes, cuando asi lo requieran.

10. Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

11. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con los asuntos de su
competencia.

12. Mantener y administrar la documentacion actualizada en el Sistema de Gestion y
sistemas informaticos de su competencia, observando criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad de la informacion.

13. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.”.

Resaltando la importancia de la Oficina de Control Disciplinario Interno en cuanto a
asesorar, asistir, dirigir, planear, organizar, controlar y aplicar conocimientos y acciones
preventivas en materia disciplinaria, cuando sea requerido por la entidad.

Por tal motivo, atendiendo a que la Oficina de Control Disciplinario Interno tiene a su cargo
el ejercicio de las acciones preventivas y el control correctivo disciplinario sobre los
servidores y exservidores publicos de la Entidad a nivel nacional, y teniendo en cuenta que
el nimero total de expedientes en el desempefio de las funciones propias de esta oficina
es de cuatrocientos veintidos (422), de los cuales noventa y seis (96) corresponden a
noticias disciplinarias, trescientos catorce (314) a procesos en curso y doce (12) en tramite
de reparto, se colige que en la actualidad no se cuenta con el personal suficiente para
adelantar la instruccion de los procesos disciplinarios resefiados, funcién que incluye la
sustanciacion de autos y la practica de pruebas necesarias dentro de las oportunidades
procesales acorde con lo dispuesto en el Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021) y demas normas complementarias o modificatorias.
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Adicionalmente, como consecuencia de la especialidad que le es propia al Derecho
Disciplinario, se encuentra necesario el fortalecimiento del personal para la adecuada
gestion y desarrollo de la Oficina, lo que se traduce en la necesidad de proveer un
profesional experto, idoneo y calificado en materia disciplinaria, cuya contratacion permita
el apoyo a la jefatura de la Oficina en el cumplimiento de las funciones sefialadas en el
articulo 15 del Decreto 1294 de 2021.

En el mismo sentido, la presente contratacion se encuentra justificada en la necesidad de
cumplir en forma eficiente y eficaz la gestion encomendada y asi dar una correcta
observancia a las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno, la que,
ademas, encuentra soporte en la certificacion de insuficiencia de personal expedida por la
Direccion de Gestion Humana en la que, en relacion con el numero de personal vinculado
a la Oficina, se establece la insuficiencia en el personal de planta para atender la
multiplicidad de funciones asignadas por Ley y, por tanto, siendo necesaria la contratacion
de una persona con titulo Profesional en Derecho con Tarjeta Profesional con posgrado
(especializacién y /o maestria) y entre cuarenta y ocho (48) a sesenta (60) meses de
experiencia profesional.

Cabe resaltar que, al tratarse de un grupo transversal, se requiere realizar varias
contrataciones de personas gque ejecuten contratos con objetos y actividades iguales, toda
vez que con ellos se busca optimizar y dar celeridad a las distintas etapas del proceso
disciplinario a través de una instruccion cualificada de los mismos, destacando que tales
contrataciones traeran como beneficios una mejor distribucion de la carga laboral de los
instructores que actualmente conforman la Oficina, y el robustecimiento de las actuaciones
disciplinarias y garantias propias de las mismas con ocasion a la recepcion de asesoria
experta en temas de derecho disciplinario.

En consecuencia, esta completamente justificada la realizacion de la contratacion objeto
del presente estudio previo.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS JURIDICOS PARA APOYAR
EL DESARROLLO DE LA FUNCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE LA OCDI,
MEDIANTE EL ESTUDIO, ANALISIS Y REVISION DE ASUNTOS DE ALTA COMPLEJIDAD
EN LA ETAPA DE INSTRUCCION.

Nota: De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, se autoriza celebrar mas de una relacién contractual con el mismo objeto, como quiera
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que la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades se encuentran en el
presente documento de estudios previos.
Actividades Especificas:

1.

Instruir, sustanciar y dar tramite a las noticias y procesos disciplinarios activos a cargo
de la Oficina de Control Disciplinario Interno que le sean asignados por el supervisor del
contrato, proyectando las decisiones a las que haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente en materia disciplinaria y a las tareas mensualmente asignadas.

Responder por la documentacion e informacion que, por razén de la ejecucion del
contrato, el contratista conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproducirla, divulgarla o publicarla por cualquier medio, salvaguardando la debida
reserva. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacién del
contrato, salvo que por mandato legal o judicial la informacion o documentacion deba
ser revelada.

Apoyar en la proyeccion de analisis sobre las tutelas y/o demandas que se presenten
con fundamento en las actuaciones disciplinarias que han estado o estan a cargo de la
Oficina de Control Disciplinario Interno, conforme a las solicitudes que la Oficina
Asesora Juridica realice para tal fin.

Emitir los conceptos sobre los asuntos de contenido juridico en temas de derecho
disciplinario y los demés que sean requeridos por el supervisor del contrato.

Participar y asesorar en el establecimiento de criterios juridicos para el tramite de los
procesos disciplinarios en Primera Instancia en etapa de instruccién al interior de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, asi como en las demas reuniones
gue sea requerido.

Proyectar oportunamente respuesta a las peticiones, solicitudes y requerimientos
asignados por el supervisor del contrato

Apoyar en la elaboraciéon y aplicacion de estrategias pedagdgicas en temas
relacionados con la prevencion de faltas disciplinarias de manera general y a
dependencias focalizadas de la Aeronautica Civil.

Apoyar a la jefe de la Oficina en el estudio juridico de casos disciplinarios de alta
complejidad, especialmente aquellos que involucren multiples investigados, concurso
de faltas, y nulidades procesales que requieran interpretacion jurisprudencial aplicable
en materia disciplinaria.
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9. Apoyar a la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno cuando esta lo requiera
en la proyeccion de conceptos juridicos de alta complejidad, en materia de tipicidad,
ilicitud sustancial y culpabilidad, asi como en qué casos procede la suspension
provisional de los investigados.

10. Apoyar en la proyeccion de pliegos cargos cuando la jefe de la Oficina Disciplinaria lo
requiera, por la complejidad del asunto.

11.Para la realizacién del ultimo pago, el contratista deber& hacer entrega al supervisor de
los archivos generados en la ejecucion de las actividades de su contrato, mediante
carpeta digital en el repositorio establecido por cada area.

12.Ejecutar todas aquellas actividades, tramites, o gestiones conexas, complementarias,
incidentales o necesarias para el cabal cumplimiento del objeto y que sean asignadas
por la supervision.

Nota: Las actividades que impliquen asesoria juridica, deberan desarrollarse de manera
Coordinada con la Oficina Asesora Juridica de la AEROCIVIL, la cual es la Unica
instancia legitimada para sentar posicion juridica de cierre en la Entidad.

Obligaciones del contratista:

1. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento en la atencion
de las obligaciones contractuales cuando sea procedente, a los procesos,
procedimientos e instructivos del Sistema de Gestion de la Calidad definidos por la
AEROCIVIL que se relacionen con el objeto del contrato y que se encuentran
disponibles para consulta en el aplicativo ISOLUCION.

2. Cumplir con calidad las obligaciones que constituyen el alcance de este contrato, con el
propésito de atender la finalidad estatal que se pretende satisfacer.

3. Asistiry participar, previa concertacion de la fecha y hora, en las reuniones y actividades
programadas en el marco del Sistema de Gestidn, asi como sugerir medidas que
contribuyan a su mantenimiento y mejora, cuando sea conveniente.

4. Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestiébn Documental, en la atencién de las
obligaciones contractuales cuando ello sea procedente, y gestionar todos los tramites
asignados a su usuario en el sistema.

5. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato y velar porque las respuestas se tramiten dentro de
los términos establecidos en la ley.

6. Entregar los productos e informes, una vez sean recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor, quien garantizara la custodia de estos.
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7. Conocer y aplicar las Politicas de Seguridad de la Informacion, definidas por la

10.

AEROCIVIL, en la atencion de las obligaciones contractuales, cuando ello sea
procedente.

Entregar debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados
durante la ejecucion del contrato al supervisor de este, para efectos de la expedicion
del ultimo recibo a satisfaccion.

Acreditar al supervisor del contrato, para cada uno de los pagos, que se encuentra al
dia en los pagos por concepto de Seguridad Social (Pension, Salud y ARL), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas obligaciones, AEROCIVIL
dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes, en particular a la UGPP.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

b) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Aerocivil, en la atencién de las obligaciones
contractuales cuando ello sea procedente.

¢) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y
con el propésito de preservar la salud, hacer entrega al Grupo Seguridad y Salud en
el Trabajo el certificado del examen médico pre-ocupacional de conformidad con la
legislacién vigente.

d) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio en que
desarrolla las obligaciones contractuales, asi como incidentes, accidentes o
enfermedades y contribuir en la implementacion de actividades para su mitigacion.

e) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y
con el propdsito de preservar la salud, participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccién, definidas en el programa
de capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, y
con el propésito de preservar la salud, participar en las actividades de promocién y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo determinadas por la AEROCIVIL, para
mantener y mejorar las condiciones de seguridad y salud de los colaboradores,
incluyendo los contratistas de prestacion de servicios.

g) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y
con el propdsito de preservar la salud, participar y contribuir al cumplimiento de la
politica y objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Sin perjuicio de tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, y
con el propésito de preservar la salud, participar en la investigacion y andlisis de
accidentes de trabajo, si como contratista ha sufrido un accidente en el desarrollo de
las obligaciones contractuales o si ha sido testigo de un accidente en su
dependencia.

Péagina 7 de 17




FORMATO

FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTR,ATACIC')N SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL Fecha de aprobacion:

LNIDAD ATMIN I STRAT A ESPEGIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Versién: 7

16/12/2025

11

12,

13.

14,

15.

Quedan sujetos al codigo de ética de la AEROCIVIL especialmente en lo relacionado
con las causales de conflicto de intereses.

Atender a los clientes internos y externos de la AEROCIVIL de manera cordial, eficiente
y oportuna.

Apoyar en las actividades para la implementacion de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, Proteccion de Datos,
Participacion y Servicio al Ciudadano; asi como en el seguimiento permanente del
cumplimiento de los requisitos normativos en el marco de su objeto contractual.

Actuar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1123 de 2007 por la cual se establece el
Cadigo Disciplinario del Abogado.

Crear el archivo del expediente electrénico en el SGDEA, con los documentos que se
generaron desde la etapa precontractual, contractual y postcontractual, segun
corresponda.

Obligaciones de la AEROCIVIL:

1.

abkwn

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
expedir el recibo a satisfaccion, para tal efecto debera designar al supervisor del control
de ejecucion, quien estara en permanente contacto con el CONTRATISTA, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion.

Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucion del Contrato.
Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, de la
informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

Afiliar al CONTRATISTA al sistema general de riesgos laborales a través de la
Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 del 11 de julio de 2012.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
existentes en la AEROCIVIL y que este requiera conocer para la ejecucion del objeto
contractual.

c. ldentificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

d. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:

Régimen Juridico aplicable:
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El contrato para suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige
por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que la complementen,
modifiqguen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con la idoneidad
y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones propias de
AEROCIVIL, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida
en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién, de que trata el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad
de Seleccién de Contratacion Directa procede: “Para la Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién de la Entidad...”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o0 experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas
porque la finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
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una persona natural que, en atencién a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de
ejecutar el objeto.

e. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Académicos:

Titulo profesional en Derecho con tarjeta profesional y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion y/o maestria de acuerdo con la Tabla de Honorarios de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Experiencia:

De cuarenta y ocho (48) a sesenta (60) meses de experiencia profesional.

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es hasta por
la suma de CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($120.543.872), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar, y de conformidad con el perfil definido, el valor mensual del
contrato sera de DIEZ MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($10.512.547)

f. Criterios de seleccidn

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion
de la persona natural se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

g. Analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1

del Decreto 1082 de 2015, la Aerocivil, identificd para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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Riesgo Extremo
Riesgo Alto
Riesgo Medio

Riesgo Bajo

h. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar una valoracion de los riesgos que se
deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
AEROCIVIL, con ocasion de la ejecucién contrato.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de AEROCIVIL, con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion, a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una poliza, patrimonio autbnomo
0 garantia bancaria). La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Por lo tanto, la Entidad estima conveniente para el presente proceso de contratacion, la
constitucién de garantia Unica de cumplimiento, que ampare:

Sobre el
Riesgo Porcentaje Sl Vigencia
e El plazo de ejecucion del
0,
Cumplimiento 10 % Del Contrato contrato y 4 meses més.

i. Manifestacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar
la actividad contractual, expresando claramente las razones por las cuales no es
posible desarrollar el objeto con el personal existente, o que el mismo es insuficiente
0 gue se requieren conocimientos especializados que no poseen las personas de
planta para desarrollar la actividad.

En la actualidad la AEROCIVIL no dispone de personal suficiente para realizar el objeto y las

actividades descritas en el presente documento, de conformidad con el Certificado de
Insuficiencia de Personal emitido por la Direccién de Gestion Humana.
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FORMATO

FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTR,ATACIC')N SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL v
LNIDAD ACIN STRATIVA FSPFCIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Version: 7 Fechalg/eleziﬁnzrgz%amon.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION:
PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a partir de
la aprobacion, por parte del Coordinador del Grupo de Procesos Contractuales de la garantia
exigida, previa expedicion del Registro Presupuestal e inicio de la cobertura de la ARL.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato seré hasta por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA 'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($120.543.872),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, los cuales se contemplan por concepto de
honorarios la suma mensual de DIEZ MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($10.512.547) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar, suma que la AEROCIVIL pagara asi:

a) Un (1) primer pago, a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados desde la
fecha de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, a razén de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE
($350.418), por cada dia, incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

b) Mensualidades vencidas e iguales a partir del segundo mes de ejecucion, por la suma
de DIEZ MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($10.512.547) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, o
proporcional a los dias que efectivamente preste el servicio, hasta la finalizacién del
contrato.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en
la Direccidn Financiera del informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado
para el efecto, previa presentacion del informe y/o producto mensual correspondiente y la
certificacion de los pagos a los sistemas de seguridad social integral por parte del
CONTRATISTA. En todo caso, dicho pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC, y/o de caja
segun la fuente de financiacion.

La AEROCIVIL pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato. Para el pago de los gastos
mencionados, AEROCIVIL utilizara como referencia la circular de viaticos y desplazamiento.

En el caso de que el plazo de ejecucion del contrato finalice en el mes de diciembre de 2026,
el informe de ejecucién del contrato de este periodo y la respectiva cuenta de cobro o factura
debera presentarse, previo cumplimiento de la actividad especifica No.11.
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FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTR,ATACIC')N SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL v
LNIDAD ACIN STRATIVA FSPFCIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Version: 7 Fechalg/eleziﬁnzrgz%amon.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

1. Un primer informe al vencimiento del primer mes de ejecucion contractual, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la
Direccion Administrativa.

2. Informes mensuales a partir del segundo mes de ejecucion contractual, con la
descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la
Direccion Administrativa.

3. Un informe final de los servicios prestados, con la descripcion detallada de las
actividades desarrolladas, el cual debe ser presentado en el formato definido por la
Direccion Administrativa

4. Para el ultimo pago, certificacién suscrita por el Supervisor del Contrato, en la que se
indigue que el contratista cumpli6 a cabalidad con las obligaciones de este, en el formato
definido por la Direccion Administrativa

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El valor que la AEROCIVIL se compromete a cancelar al CONTRATISTA como
contraprestacion por el cumplimiento del objeto del contrato sera con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 56726 del 15 de enero de 2026, expedido por el Coordinador
del Grupo de Presupuesto de la AEROCIVIL, por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MI/CTE.
($120.543.872), del siguiente rubro presupuestal:

< VALOR POR
RUBRO DESCRIPCION COMPROMETER
ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE PLANEACION
- FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL Y SU TALENTO HUMANO NIVEL

NACIONAL
VALOR TOTAL POR COMPROMETER $120.543.872

C-2499-0600-8-
51102D-2499054-
02

$120.543.872

SUPERVISION:
La supervisidon de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista

a favor de la AEROCIVIL estara a cargo del (de la) Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
Interno de la AEROCIVIL, o quien se designe por el ordenador del gasto. Para esos efectos,
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FORMATO 31. ESTUDIOS PREVIOS CONTR}ATACION SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD

AERONAUTICA CIVIL v
LNIDAD ACIN STRATIVA FSPFCIAL Clave: APOY-9.0-12-054 Version: 7 Fechalg/eleziﬁnzrgzbsamon.

el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, el
Manual de Contratacién y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones de la
Aeronautica Civil. En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse en lugares
diferentes al de ejecucidn contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el
contrato, se le reconocerdn gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Entidad, para estos efectos

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:
Para adelantar la contratacion se deberan anexar obligatoriamente los formatos requisitos

para el tramite de contratos con persona natural o requisitos para el tramite de contratos
con persona juridica, los cuales son socializados por circular en cada vigencia.

0.0 0. |

NATALIA DEL PILAR CASTRO ARIZA
Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

Javier Julian Moyano Morales identificado con CC. 1098721794 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Tipo y Numero de

NI - 899999059
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/01/24 Fechainicio

cobertura contrato 2026/01/22

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/12/31
contrato

Tipo de vinculacion

1841201 - Actividades

Riesgo 1 . . e .
- o ejecutivas de la administracion
Cdbdigo actividad S
A publica, incluye el desempeno
econdémica .
e . de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro 2026/12/31 Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 23 dias del mes de enero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC23012026N1098721794A3321683. Este cdédigo es vdalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHyosorioh YURANY OSORIO HERNANDEZ

Comprobante Unidad 6 Subunidad 24-12-00-000 AEROCIVIL — GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

Nac"]" Fecha y Hora Sistema: 2026-01-23-10:12 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 56726 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 48326 Fecha Registro: 2026-01-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 24-12-00-000 AEROCIVIL — GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 120.543.872,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.543.872,00|Saldo x Obligar: 120.543.872,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . 1 i
Ciudadania | 1098721794|Razén Social: |JA\/IER JULIAN MOYANO MORALES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 02054648351|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: IAhorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 79600155|Nombre: NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON Cargo: |SECRETAR|0 GENERAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Num. Solicitud de Numero: |26000428 H3 DE 2026 Tipo: ;EE?ES?N DE Fecha: 2026-01-22
PROFESIONALES
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-2499-0600-8-51102D-2499054-02 ADQUIS. DE BYS -
1700 OFICINA DE CONTROL |DOCUMENTOS DE PLANEACION - FORTALECIMIENTO . VALOR
DISCIPLINARIO INTERNO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y SU TALENTO Propios 20 CsF FECHA OPERACION VRCRITER OPERACION RELORSCIUAR SELDONIOBIICAR
HUMANO NIVEL NACIONAL
120.543.872,00 0,00

Total: 120.543.872,00 0,00 120.543.872,00! 120.543.872,00

Obieto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS JURIDICOS PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA FUNCION PREVENTIVA'Y CORRECTIVA DE LA OCDI, MEDIANTE EL ESTUDIO, ANALISIS Y
jeto: REVISION DE ASUNTOS DE ALTA COMPLEJIDAD EN LA ETAPA DE INSTRUCCION PLAZO: 31/12/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

00000 IUAEAC GESTION GENERAL 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-12-31 120.543.872,00 120.543.872,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(802

141211923101

41211923101

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 0 9 8 7 2 17 9 4 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098721794
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MOYANO MORALES JAVIER JULIAN
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Girdn 307
41. Direccion principal
CL42 7 27 BRR ALFONSO LOPEZ
42. Correo electrénico javierjulianmoyano@outlook.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31531141 9 1|45 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l6 91 0f][20160201| ~{ N | | |24 2 9]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

MOYANO MORALES JAVIER JULIAN

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 07:01:43PM




D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 2 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141211923101
07212489984(8| 01412119231
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 9 8 7 2 17 9 4 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor en establecimientos no especializados con/surtido col 4 /71 1|

162. Nombre del establecimiento

MICROMERCADO JAKANSO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Santander 6 8 | Bucaramanga 0 01

165. Direccién

CL61 7W 14 P 1BRRMUTIS

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la mutncja merca“\nl_—
344518 /o Tlzo160 41 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3153114191 | /<"~ |20161230]|
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 07:01:43PM



DETALLE DE LA GARANTIA :

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de péliza
Tomador

Beneficiario

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 12.054.387,20 COP 10/05/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Descripcion

® FE_2279202__0_ 64.pdf FE_2279202__0_ 64.pdf Descargar Detalle

Aprobado por JANETH DAYANES POLANIAS SOTO 24-01-2026 10:04

CO1.WRT.19088264
POLIZA CONTRATO CO1.PCCNTR.9051186
Aceptada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Contrato de seguro
Patrimonio autbnomo
Garantia bancaria

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
11-46-101101039
JAVIER JULIAN MOYANO MORALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Valor del amparo Vigencia

Nombre del documento

Creado por: JAVIER JULIAN MOYANO MORALES 23/01/2026 12:50 PM (UTC -5 horas)




Editar

Agencia Nacional
do Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Busqueda Mis procesos

Escritorio => Menu => Administracién de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

11/03/26, 9:42

Aumentar el contraste 1;;
JAVIER JULIAN MOY...
Menu Ira
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje ' Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacion? Si * No
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
RP 48326 CTO 26000428 H3 DE RP 48326 CTO 26000428 H3 DE Comprador Descargar Detalle
2026_firmado.pdf 2026_firmado.pdf
Certificado_de_Afiliacion.pdf Certificado_de_Afiliacion.pdf Comprador Descargar Detalle
(@] CERTIFICADO ARL Javier Julian Moyano CERTIFICADO ARL Javier Julian Moyano Proveedor Descargar Detalle
Morales.pdf Morales.pdf
(@] HV SIGEP Il - signed VALIDADA.pdf HV SIGEP Il - signed VALIDADA.pdf Proveedor Descargar Detalle
(@] VALIDACION HV SIGEP CORREO VALIDACION HV SIGEP CORREO Proveedor Descargar Detalle
ELECTRONICOREMITIDO UNIDAD ADTIVA ELECTRONICOREMITIDO UNIDAD ADTIVA
AERICIVIL.pdf AERICIVIL.pdf
(@] DECLARACION_CONFLICTO_INTERES.pdf DECLARACION_CONFLICTO_INTERES.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
Normativa Soporte Remoto  Ayuda Espafiol (Colombii & 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16713175
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