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[SUBPROCESO: GESTION
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CODIGO: A-RFGD-F018

VERSION: 01
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1.CONTRATO
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3. CONTRATISTA
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28/1/26, 11:20 am. ‘ Gmail - PSE - Transaccion Aprobada i CUS 14551517

Gma§§ : : ; 3 o Michael <mta‘pier091@gmail._com>

= CUs 14551 517

PSE - Transaccién Aprobada
1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <servxcuopse@achcolombla com.co> . . 28 de enero de 2026 a las 11:19a.m.
Para: mtapler091@gma|l com :

Los siguientes son los datos de tu transaccién:

Valor: $ 541.800

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S -

Descripeién: Pago PSE. Ref:8823136381-202601- 1419765
idTrans: }419/6\

Fecha de la tmmaccxon: 28/01/2026
CUS: 14551517

Gmuas por u‘uhzar nuestro servicio:

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactard para solicitarte informacion personal.. . ;

https:limail.gaog!e.ciomlmaii/u/()./ 7ik=db62117d01&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1855578084482365104&simpl=msg-f:1855578084482365104  1/2
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compensar | salud -

_@@Q’

: EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7 ‘ ’ _ L

CERTIFICA QUE

Que el(la) séﬁor(a) MICHAEL - ARMANDO TAPIERO. MOLANO  identificado(a) con - Cedula - Ciudadania
1000729769, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de. Salud PBS, de la EPS. Compensar
como- cotizante ‘Independiente contrato. de prestacion segln informacién contenlda a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250403 ) : No Registrada

El presente cemfcado se expide a solicitud del (la) mteresado(a) a los 16 dias del mes de Enero de

2,026

Observaciones:

Con destino a: - )
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a  verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracmn con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de- traslado ru aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO e, ‘ ' - CER-AFI
31185657 ’







, _ DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No. 0079/2026 ~ +

CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 26 DE ENERO 2026 AL 19 DE JUNIO 2026 -~

NOMBRE: MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON
EL. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649: DE 2025 PRESTACION DE

SERVICIOS COMO  AUXILIAR DE " ENFERMERIA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.

La presente declarac;on Juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucion del contrato aqun relacionado.

- DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFJC/OS DE

va
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2026 P

s
e

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 32. Paragrafo 42., NO
X _(SI) __Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademads de lo declarado. anteriormente,
! mamflesto que. soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soporte
‘oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefialoza, tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de caracter tributario
vcontemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones ajustadas segtin-decreto 3032
de diciembre de 2013.

Ademas, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencién de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen
las retenciones tradicionales que apliquen segtin el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

s

Lo CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES
SALUD PENSION ARL CCF B TOTAL .

$218,,9004 $280,200 $42,700 ‘ {1 B ) $541,800

Certifico bajo la gravedad del juramehto que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al
sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la liquidacién minima
sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumphmlento del art. 18 de la ley 1122 de
2007 materia del pago sujeto a retencién.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formulario.

Firma Contratistas: Firma: _Nichvael NP exc)
" Nombre: MICHAFL ARMANDO TAPIERO MOLANO
C.C. 1000729769






E S. E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO ; CODIGO: A-JURCON-F 005..
, Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION VERSION: 01
; ) .~ CONTRACTUAL PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION , FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO, identificado con
Cédula de Ciudadania N°.1000.729.769, ejecuté la Prestacién de Servicio segun
contrato No. 0378-2025 {és actividades realizadas en el periodo DEL 26 DE ENERO
DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 2026;durante el cual ejecut6 el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los
documentos que asi lo soportan '

Durante el periodo de certlﬂcaCIon el contratista ejecut6 el 100% de las actmdades}
asignadas parala meta/por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de

$800.000 .

Fitnar

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026

 Lowe ‘el 1%
IVONNE MARCELA BELLQ R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA

, LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE-OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

- ELABORADO POR REVISADO POR oo APROBADO POR

Subgerente Administrativo y _ Referente de Calidad
Financiero

Gerente
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§ Julio César -
Peﬁaiazg

LA SUSCRITA ENLACE‘OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
"~ JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO, identificado (a) con Cedula de
Ciudadania No. 1000.729.769 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0079- 2026, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
~ PLAN DE- INTERVENCIONES COLECTIVAS P:l. C. CONFORME - AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649.DE 2025, ’

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 16499'y remitié el valor

_global para la factura del mes de ENERO de 2026, Que el valor correspondiente por perfiles

“en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA la suma de $800. 0003 -para el periodo DEL 26 DE
ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026,.periodo durante el cual ejecuté el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas
y los documentos que-asf lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico
en el archivo correspondiente. -

Soacha, FEBRERO 02 de 2026 +

- LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

~ ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente gestion documental Referente de Calidad " Gerente
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JuLIio

PROCESO: GEST[ON JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

) Tilie Cosar CESAR PENALOZA
Pefaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
002

INFORME DE SUPERVISION  ersionor

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

FECHA DE ELABORACION

2 FEBRERO - 2026 ~.

CONTRATO No.

. 10079-2026

ey

CONTRATISTA

- [MICHAEL. ARMANDO TAPIERO MOLANO

REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION , N/A
REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1000.729.769

-|OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE

. |[ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.

CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE
2025 SOACHA JULIO CESAR PENALOZA )

FECHA DE INICIO

26 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION

|19 DE JUNIO DEL 2026

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 19 DE JUNlO DE 2026 '

CONTRACTUAL

* |VALOR DEL CONTRATO $12.776.000 _
INICIAL \
VALOR TOTAL DEL ‘CONTRATO ~§72.776.000 s ,
PERIODO FACTURADO DEL 26 DE ENERO DE 2026 AL DE ENERO DEL 2026~
VALOR A GIRAR $800.000 7
LUGAR DE EJECUCION SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especmcas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista -allega planilla de seguridad social N° 1078425235 pagada el
28/01/2026, “Cuenta de cobro’No.01-2026 ¢ ‘informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de ENERO-2026 gle se establecid por secretaria de salud. De
acuerdo con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine
Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar,
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago - mes,
ENERO/2026/ perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Marmanché
Cuarén - lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

REVISADO POR : APROBADO POR

ELABORADO POR

Referente gestién documental

Referente de Calidad . Gerente
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- E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

PROCESO: GESTION JURIDICA

- |SUBPROCESO: CONTRATACION -

INFORME DE SUPERVISION
CONTRACTUAL PERSONA

)\ itia Casar CESAR PENALOZA
= Pehaloza : -
MACROPROCESO: APOYO Eormato: CODIGO: A-JURCON-F

002

VERSION: 01

FECHA: 26/11/2021

SALDO POR EJECUTAR

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR (E)

IVONNE MARCELA BELLOR.

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

$11.976.000]¢

FIRMA SUPERVISOR

o Paus R

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISICN

' |FIRMA SUPERVISOR

<

ELABORADO POR

REVISADO POR

. APROBADO POR

Referente gestién documental

Referente de Calidad

Gerente

NATURAL
IBC: $1.4235000
| Ly NO. DE PLANILLA: "1078425235| <

INFORMACION PLANILLA DE $SS |21 5R PAGADO PENSION: $280,200)

VALOR PAGADO SALUD: $218,900)

VALOR PAGADO ARL: $42,700)

[VALOR CONTRATADO $12.776.000]
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA %0

VALOR A GIRAR $800.000]"
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANOC

EVALUAcusN EJECUC!ON CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

"FECHA DE LA EVALUACION _

2 DE FEBRERO 2026 - ..

NOMBRE DEL EVALUADO

MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 -

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacién esde1a5
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION -

ACTIVIDAD . :
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:
) Cumple los tiempos en los. que debe ejecutar sus actividades, segin SR . .
1 corresponda a las agendas. programadas, atencién a usuarios internos, Mejorar la disponibilidad
externos, al publico en general. . 0,2 de tiempo en las
actividades
1.1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2  Oportunidad y Calidad en Ia entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. :
24 Entrega con calidad los productos denvados del cumphm:ento de sus R
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen campaﬁero ylo lider, tiene la
' oportunidad de hablar con €l (o ella) y compartir,
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa )
3.2 Comparte sus conocimientos con los-demas
0,5
3.3 - Se comunica adecuada y asemvameme con las demas persnnas {pide
favores y da’ ‘6rdenes” de una manera correcta)
34 . o A . :
2 | Aplica las normas de coriesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 | -Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
i y. en aplicacion de las normas, los procesos y procedimienios sus: . No reporta las
actividades. 0,1 canalizaciones
4.1 Se esmera por capac;tarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas.
) Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de prendas institucionales
febrero de 2025 0.4 completas (chaqueta,
gorra y carnet)

ELABORADO POR

. Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

REVISADO POR

Referente de Calidad

‘APROBADO POR

Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO E CODIGO: ATH-EECPSF 001
- , EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE , - :
PROCESO: GESTION DE TALENTO PEESTACION S SERVICIDS [ VERsiGN: 1

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién de
comportamientos seguros y al uso de distintlvos institucionales:
Usa los elementos de proteccidén personal,
6 ‘ \ )
6.1 | Hace buena disposicion de los residuos que genera pr:nijr;asriil:t?gt?éizzsl‘es
: / - — . - — . B4 completas (chaqueta,
6.2 Desanrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo " .gorra y camet) -
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y camsg, ! '
cumpliendo los pardmetros establecidos
7 Conocimientos de'la empresa: Contnbuye con el conocimxento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporatlvos)
| de la empresa. 0.4
7.1 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las J
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo .
8 Atencién al cliente interno y extemo Realiza sus actividades sin
inconvenientes, mantemendo buena relacron con los usuarios mtemos v Mejorar el cumplimiento
o externos : . 02 - de actividades en ZOE y
. ; ; ; - PM
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos. : Speyn FMU
9 Desempefic ¥ compromiso con el sistema de gestion Integral El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)
9.1. Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y 0,4
evidencia su compromise con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
olros.
10, Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos. 8,5
TOTAL = Sutﬁatoria de los parametros evaluados ' k 3.8
% Evaluacidén ejecucion contractual: puntaje de 1as .
SOBRESALIENTE:  4.1a5.0
SATISFACTORIO: 3.0a40 SARSFACTORIO
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Biligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

" ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

M\M ﬁ’d‘ﬁlﬁrs | : \‘:Y\U@/{VQ/ ‘ ?}6&0 )Q? ‘ ‘

MICHAEL ARMANDO TAPIERO MOLANO ‘ IVONNE MARCELA BELLO R.
\ e et JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
SUPERVISORA -
ELABORADO POR ] REVISADO POR . APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referante de Calidad ; Gerante
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MICHAEL ARMAMDO TAPIERC MOLANO - Documento No.: 1000725769

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : lunes, 23 febrerc 20256
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000022633

Consecutivo : $00000000022633 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso 1 23/02/2026 8:15:33 a. m. Yalor : $ 792.002,00
Beneficiaric 1000729759 TAPIERO MOLANO MICHAEL ARMAMDG

Detalle : Egreso Generado por la Dispersior: 60000001256 Numero Nota: 00000001256

Valor en Letras SEVECIENTOS NOVENTA 'Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cre.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Barnco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consigrar : 02/23/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERC CUENTA DEBITO CREDITO

DAVIVIENDA - PIC SCACHA

CONVENIO 1649-2025 1000729769 11100630 $ 0,00 $ 792.000,00
COMODIN 1000729769 24905501 $ 792.000,00 $0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001256
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Yalor
D50000014081 $752.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA .
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor

CONTRATO

532 20260223 2.4502.09.02 INTERADMINISTRATT COL - RECURSOS

$ 800.000,00

VO PIC CORRIENTES
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

:AD1I073691569 DORA ESTEFANIA

o
MNombre reports | TSRPComprobanteEgresoChegque rio Id, (ADIO7EAG1569

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALGZA] NIT [832001 794-2]
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Comprobante de Pago ' 24/2/2026 - 8:46

Datogs del Proceso de Pago

Nembre Emipresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.F MUNICIPAL DE SOACHA JULIG CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 88 CUENTAS PIC

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 286/02/2026

Hora del Pago 16:14

Detalie Proceso de Pago

Mit Dastine 1000729789 Rafarencia 0008000GATHO0000
MNombre 00
Producte ¢ Servicio Destino 24120841668 Entidad desting CAJA SOCIAL

YValor $ 792.000,00 Estado Pago Exitoso







