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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa CONVIL SOLUCIONES S.A.S. como proveedor de insumos industriales ha establecido dentro sus
prioridades el compromiso de establecer, implementar y mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y la
Salud en el Trabajo, enfocado en la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion y control de las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo, teniendo como objetivo:

e Laidentificacion, evaluacion y control de los riesgos dentro de las instalaciones de la organizacion

e |aimplementacion de programas de seguridad y salud para los trabajadores

e Detectar y controlar todo dafio a la salud de los trabajadores derivado o asociado de sus condiciones

de vida y trabajo.

e Preveniry controlar los factores de riesgo generados durante las actividades laborales siempre bajo la

cultura del autocuidado, seguridad y salud en el trabajo.

e El Cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana y de otra indole relacionadas con la

Seguridad y Salud en el Trabajo

e El Suministro de recursos humano, economicos, técnicos, tecnolégicos y de infraestructura necesarios
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ La Mejora continua de la eficacia del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo

Con la implementacion de la presente Politica se evidencia el compromiso de CONVIL SOLUCIONES S.A.S.
para con el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se espera que cada
compromiso impuesto sea responsabilidad de todo el personal de la organizacion, contratistas y/o visitantes, y

su obligatorio cumplimiento.

En consecuencia, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es consciente que la seguridad
biolégica es esencial para la proteccion de los trabajadores, contratistas y partes interesadas, por ende, reafirma

su compromiso con el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
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