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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Bogotá D.C. 31 de Agosto del año 2020  
 

Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334982/2020 
Cargo del supervisor: Coordinadora Instalaciones y Construcción 
Dependencia Instructor Formación 
Ciudad: Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2020 

Referencia: No. 1334982 del año 2020 
 
Sergio Mario Duque Baquero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 18.389.076 de Calarcá quindío, 
en mi calidad de Contratista del SENA C.T.C.M. En Instalaciones técnicas (Hidráulica, sanitaria y gas), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES 
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 39.038.545).A) Un (01) primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL 
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 3.411.135),B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a 
los meses de marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) último pago correspondientes al mes de diciembre 
de 2020 por valor de UN MILLÓN QUINIETOS DIESISEIS MIL SESENTA PESOS M/CTE ( $1.516.060) Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional 
Distrito Capital, en la Cuenta de 54769191081 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el 
contratista. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, 
impuestos, tasas, contribuciones y demás emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto 
contractual. PÁRÁGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada 
al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que el 
SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la 
certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes 
al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como el informe de ejecución, la planilla de 
pago y los demás documentos necesarios para el pago. 
 
 
Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2020. 
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OBJETO: 

Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías para la 
construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la región o zona de 
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación. Alcance del 
objeto: el contratista cumplirá sus obligaciones en el programa de INSTALACIONES HIDRÁULICAS 
SANITARIAS Y DE GAS. 

 
CLÁUSULAS 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Cumplir con la programación académica 

determinada por la coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías pedagógicas, 
estrategias de didáctica activa, formación por 
proyectos y los productos institucionales 

Se imparte formación en las fichas 
asignadas por la Coordinación 
académica siguiendo los lineamientos 
dados por la misma. Por instrucciones 
de la Coordinación se realiza apoyo 
en el seguimiento al sistema de 
calidad del CTCM para la 
Coordinación y demás actividades 
Correspondientes a la ejecución de la 
formación profesional integral. 

Informe de la 
Coordinación 

2 Presentar los reportes de notas de los alumnos y 
demás informes dentro de los plazos estipulados 
por el centro para el efecto. 

Se evalúa en la plataforma Sofía, se 
descarga reporte de juicos de 
evaluación y se reporta a la 
Coordinación académica de acuerdo 
con los lineamientos brindados. 

Informe de la 
Coordinación 

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se evalúa en la plataforma Sofía, se 
descarga reporte de juicos de 
evaluación y se reporta a la 
Coordinación académica de acuerdo 
con los lineamientos brindados. Se 
cumple con los requerimientos 
establecidos por el sistema de calidad 
del SENA y se da cumplimiento al 
reglamento del aprendiz. 

Informe de la 
Coordinación 

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad de 
Información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el 
último pago. 

No aplica. Informe de la 
Coordinación 

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de 
formación profesional integral. 

Realizar, de acuerdo con las 
instrucciones de la Coordinación, el 
seguimiento al cumplimiento de la 
formación y los registros del sistema 
de calidad SENA. 

Informe de la 
Coordinación 

6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, 
la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los alumnos 
para su mejoramiento continuo. 

Se aplica en las sesiones de clase 
estrategias didácticas activas. 
Además se realizan distintas 
actividades como acompañamiento a 
la Coordinación en la indagación a los 
aprendices frente a las estrategias 
aplicadas por los instructores de la 
Coordinación Académica y se apoya el 
proceso de mejora en las falencias 
halladas. 

Informe de la 
Coordinación – Actas 
de la Coordinación 
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7. Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 

No aplica – No se me han sido 
asignados proyectos de investigación. 

No aplica – No se me 
han sido asignados 
proyectos de 
investigación. 

8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que 
conlleven a la actualización y creación de 
diseños, planes y programas, procesos y 
productos propios de las actividades del centro de 
formación, acorde con su especialidad y el área 
de desempeño, según las necesidades del 
entorno. 

Se realizan con el grupo de 
instructores la actualización y creación 
de diseños, planes y programas, 
procesos propios del centro de 
formación acorde con las instrucciones 
de la Coordinación. 

Reuniones donde se 
debaten los temas y 
demás puntos 
estratégicos que debe 
tener cada 
competencia. 

9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas 
de actualización de Instructores SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte formación 
profesional. 

No aplica – No me ha sido asignado el 
diseño y ejecución de programas de 
actualización de Instructores. 

No aplica – No me ha 
sido asignado el diseño 
y ejecución de 
programas de 
actualización de 
Instructores. 

10. Participar activamente en el plan de mejoramiento 
y actualización de docentes. 

Se realiza apoyo a la Coordinación en 
el seguimiento de la ejecución de la 
formación profesional integral por parte 
de los instructores de la Coordinación 
detectando aspectos a mejorar que 
luego son requeridos por 
la Coordinación. 

Correos enviados a la 
Coordinación – 
seguimiento a registros 
de calidad entregados 
por los instructores – 
Actas de la 
Coordinación 

11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de 
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la 
especialidad que imparte formación profesional. 

No aplica – No soy instructor de 
asesoría de empresas y proyectos. 

No aplica – No soy 
instructor de asesoría 
de empresas y 
proyectos. 

12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca 
de los planes y programas presentados por 
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, 
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e insumos para la formación 
profesional integral. Presentar su concepto y 
recomendaciones. 

No aplica - No he sido solicitado para 
emitir conceptos de planes y 
programas presentados por entidades 
aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación. 

No aplica - No he sido 
solicitado para emitir 
conceptos de planes y 
programas presentados 
por entidades 
aspirantes a ingresar a 
la cadena de 
formación. 

13. Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones de formación profesional 
integral, proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal y veredal. 

No aplica – No he sido convocado en 
la participación de proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 

No aplica – No he sido 
convocado en la 
participación de 
proyectos de desarrollo 
sectorial, regional, 
municipal y veredal. 

14. Participar en procesos de promoción de los 
programas de formación profesional integral, 
servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el centro de 
formación. 

Se realiza la participación a los 
procesos de promoción de los 
programas de formación profesional 
integral y actividades de Divulgación 
Tecnológica programados por el 
centro de formación. 

Se evidencia en el 
listado de asistencia de 
las distintas 
actividades. 

15. Participar en las labores de montaje y puesta en 
marcha de equipo y maquinaria utilizados en la 
formación Profesional Integral, si es del caso. 

Se ha apoyado a la Coordinación 
cuando he sido requerida para 
adecuación de ambientes de 
aprendizaje. 

Informe de la 
Coordinación 

16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. Se realiza apoyo a la coordinación en 
el proceso de ingreso de nuevas 
fichas. 

Listado de asistencia 
de las actividades de 
ingreso de aprendices. 
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17. Responder por la integridad y el buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puesto bajo su cuidado para desarrollar 
labores propias de la ejecución de su 
contrato. 

Realizar buen uso de los materiales y 
equipo de la institución y entregarlos 
en el mismo estado que se recibieron. 

Se consigna evidencia 
en las minutas de 
vigilancia y formato de 
entrega de inventario 
del CTCM. 

18. Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión al diseño técnico 
pedagógico de las diferentes acciones de 
formación profesional en su especialidad. 

De acuerdo al tipo de población y 
conocimientos previos se 
implementan estrategias de la 
formación profesional integral para el 
seguimiento en la ejecución del 
proceso pedagógico desarrollado por 
instructores de la Coordinación.. 

Queda evidenciado en 
el formato GFPI-F-022 
en donde se consigna 
el estilo y ritmo de 
aprendizaje y las 
características 
culturales y sociales de 
cada aprendiz. Cada 
formato es entregado 
por los instructores del 
área. 

19. Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente a las clases programadas, 
colaborar activamente con las disposiciones 
sobre aseo y orden de los salones de clase y tener 
sentido de pertenencia con la institución. 

Se asiste a todos los comités 
programados por la coordinación. 

Se valida con la 
Coordinación en el 
control diario y en el 
formato GFPI-F-020 
(lista de chequeo de 
ambiente de 
aprendizaje). 

20. Para instructores de las especialidades de: 
Cultura Física, Comunicación para la 
comprensión, Ética y Transformación del entorno 
y aquellos que se requieran para el desarrollo de 
programas especiales: participar en el grupo de 
desarrollo humano y Bienestar Estudiantil para 
adelantar proyectos y programas tendientes al 
desarrollo de las actividades físicas, 
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los 
valores que requieren los aprendices para 
Avanzar en su proceso formativo. 

No aplica por no soy instructora de la 
especialidad. 

No aplica por no soy 
instructora de la 
especialidad. 

21. Participar activamente en las actividades de 

formación programadas por el centro de área 

cultural, deportiva, recreativa, dirigida a los 

aprendices y en los programas de carácter 

preventivo que ameriten de su apoyo y asesoría, 

adicionalmente en actividades de bienestar 

dirigidas a los aprendices y funcionarios. 

Se participa en actividades culturales 

programadas por el centro de 

formación que requieran de mi apoyo y 

asesoría. 

Se evidencia en listados 

de asistencia realizados 

por el área de bienestar. 

22. Conformar y participar en los equipos de 

desarrollo curricular interdisciplinarios por 

programas o conjunto de programas por redes 

tecnológicas,  para garantizar la  integridad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentaran los bancos de pruebas, para 
la selección de aprendices entre otras. 

No aplica. Informe de la 

Coordinación 

23. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de 
Formación Titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación diferentes a la inducción. 

Al inicio de cada trimestre y para una 
de las fichas asignadas se realiza el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos de los aprendices para así 
adecuar el Plan de evaluación y 
seguimiento de cada uno. 

Informe de la 
Coordinación 
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24. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 

máximo de (3) días de iniciado el trimestre y/o 
antes de la terminación del mismo según 
corresponda, todas las actividades de acuerdo 
con los proceso que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su 
coherencia en el proceso formativo, tales como: 
Registro de los juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices, registro de 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

Se realiza en la plataforma Sofía 
todas las actividades exigidas de 
acuerdo con los lineamientos dados 
por la Coordinación 

Informe de la 
Coordinación 

25. Adelantar actividades como gestor de proyectos 
cuando el Coordinador Académico lo designe, 
para apoyar la programación y seguimiento de la 
formación por proyectos o conjunto de proyectos 
por redes tecnológicas que garanticen la 
integridad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 

No aplica – La coordinación no me ha 
designado como gestor de proyectos. 

No aplica – La 
coordinación no me ha 
designado como gestor 
de proyectos. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor de contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Se realizan informes mensuales de la 
ejecución del contrato y se da 
cumplimiento a los requerimientos del 
supervisor. 

Correos e informe 
brindado por la 
Coordinación. 

27. Aplicar, durante el periodo de duración del 
contrato, al proceso de certificación por 
competencias según normas de competencia que 
apliquen a la función del instructor así como a los 
procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 

Se realiza la certificación a normas de 
competencia laboral que se solicite de 
acuerdo a la especialidad. 

Certificados de Cursos 
virtuales y presenciales 
de pedagogía, etc. y las 
certificaciones en 
normas de 
competencia laboral 
exigidas. 

28. Aplicar al proceso de certificación de 
competencias, según normas de competencia 
que aplican a la función instructor, asi como a los 
procesos que el Sena adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los instructores 

Se realizaron cursos de certificación 
de competencia 

- Certificados Sena 
240201044 - Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base 
en los planes de 
formación concertados. 
y Servicio al Cliente 

29 Para los instructores de formación virtual y a 
distancia deberán cumplir con el manual de 
desempeño del instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

No aplica – No soy instructor de 
formación virtual 

No aplica – No soy 
instructor de formación 
virtual 

30 A los instructores de formación virtual y a 
distancia de tiempo completo, les serán 
asignados hasta 320 aprendices al mes, siendo 
inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. 
En caso de ser distribuidos de manera diferente, 
el instructor deberá garantizar la dedicación de 8 
horas diarias para sus respectivas fichas las cuales 
no podrán superar el número de 8. 

No aplica – No soy instructor de 
formación virtual 

No aplica – No soy 
instructor de formación 
virtual 

31 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, 
a los diferentes programas en los que pueda ser 
requerido. 

Se brinda apoyo a la Coordinación 
cuando es requerido 

Informe de la 
Coordinación 

32 Presentar en debida forma, y en los plazos 
requeridos por la Coordinación académica, 
cuenta de cobro e informe de ejecución 
contractual. 

Se presenta la cuenta de acuerdo al 
cronograma enviado por los 
supervisores de contrato. 

Formato de cuenta de 
cobro y anexos 
requeridos. 

33 Las demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Presentar los documentos requeridos 
por los supervisores de contrato 

Presentar los 
documentos requeridos 
por los supervisores de 
contrato 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
1031047510, aportes a salud, pensiones y ARL, expedida por Pagosimple correspondiente al mes de Julio del 
año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en ( ) folios 
 

Cordialmente,  
                                         Firmado digitalmente por: 
                                                        Sergio Mario Duque Baquero. 

 
      
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO 
Contratista 
C.C. No. 18.389.076 de Calarcá Quindío 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
Supervisora Contrato 1334982/2020 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1957076 - INSTALACIONES HIDRÁULICAS SANITARIAS Y DE GASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO APARATOS,
ARTEFACTOS Y EQUIPOS DE ACUERDO A NORMAS PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGÚN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES INDUSTRIALES SEGÚN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES PARA DESAGÜES CON BASE
EN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS SÉPTICOS CON BASE EN NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR REDES EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES SEGÚN
PLANOS, ESPECIFICACIONES Y NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS DE BOMBEO Y PRESIÓN SEGÚN
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS DE RIEGO SEGÚN NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR TUBERÍAS PARA REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE ACUERDO A NORMAS. PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES PARA
SUMINISTRO DE GAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PONER EN FUNCIONAMIENTO EQUIPOS, ARTEFACTOS E
INSTRUMENTACIÓN PARA USO RESIDENCIAL Y
COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE LOS SISTEMAS DE
VENTILACIÓN Y EVACUACIÓN DE PRODUCTOS DE
COMBUSTIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

1905392 - INSTALACIONES HIDRÁULICAS SANITARIAS Y DE GASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO APARATOS,
ARTEFACTOS Y EQUIPOS DE ACUERDO A NORMAS PLANOS
Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES ESPECIALES SEGÚN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES INDUSTRIALES SEGÚN
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR INSTALACIONES PARA DESAGÜES CON BASE
EN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS SÉPTICOS CON BASE EN NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR REDES EN VIVIENDAS UNIFAMILIARES SEGÚN
PLANOS, ESPECIFICACIONES Y NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS DE BOMBEO Y PRESIÓN SEGÚN
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMAS DE RIEGO SEGÚN NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR TUBERÍAS PARA REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO DE ACUERDO A NORMAS. PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR GAS COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES PARA
SUMINISTRO DE GAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PONER EN FUNCIONAMIENTO EQUIPOS, ARTEFACTOS E
INSTRUMENTACIÓN PARA USO RESIDENCIAL Y
COMERCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE LOS SISTEMAS DE
VENTILACIÓN Y EVACUACIÓN DE PRODUCTOS DE
COMBUSTIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

1752783 - CONSTRUCCIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS RECURSOS, DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES PRELIMINARES DE OBRA DE
ACUERDO CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR ACTIVIDADES DE OBRA BLANCA DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 718/08/20 09:05 PM



VERIFICAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA GRIS
ACUERDO A NORMAS PLANOS ESPECIFICACIONES Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 14,0001/07/2020 04/07/2020

DESARROLLO CURRICULAR 49,0001/07/2020 10/07/2020

DESARROLLO CURRICULAR 20,0001/07/2020 06/07/2020

DESARROLLO CURRICULAR 14,0001/07/2020 04/07/2020

97,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 63,60
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
INSTRUCTOR: _SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO______ 
 
FECHA DEL INFORME: __18-08-2020_________________ 
 
TRIMESTRE: GESTIÓN FINAL DEL SEGUNDO E INICIO DEL TERCER TRIMESTRE DE 2020 
 
PROGRAMACIÓN: Las fichas y las competencias que estoy orientando son:  
 

FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

1957076 Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas Normatividad vigente de gas 
combustible – Complementaria. 

1957076 Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas Inspección de sistemas de gas 
combustible - Titulada. 

1957076 Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas Instalar tuberías para redes de 
Acueducto y Alcantarillado - Titulada. 

1911204 Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas Instalar artefactos a gas combustible – 
Complementaria. 

 

A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad virtual. (Trabajo en casa). 
 

Desde el día 15-07-2020 al 17-07-2020. Ejecución del Segundo trimestre de formación del año 2020. Sesiones adicionales. 
 

Semana 2 proceso de formación fichas asignadas segundo trimestre de año. Desde el día 15-07-2020 al 17-07-2020. 
 

Impartir formación profesional Ficha No. 1905392 a través del correo mi Sena personal con el uso de Classroom. Sesión 
15-07-2020 a las 19:30 horas. Concertada la hora de inicio dando lapso de llegada de los aprendices que están laborando 
en obras de la ciudad de Bogotá. El nuevo protocolo les permite salir a las 07:00 p.m. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 09 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, Classroom). 
 

Se inició la sesión de formación correspondiente a la fecha del día de hoy perteneciente al segundo trimestre 
de formación profesional integral del año 2020. Ala hora programada y socializada, cómo la segunda sesión 
adicional. 

 

(Adjunto pantallazos). Convocando e Impartiendo formación a la ficha en mención. 
 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 
 

No asistieron a la sesión del día de hoy los aprendices Michael Esteban Jímenez Buitrago y Nelson Eduardo Martínez 
Rodríguez. 

 
 

16-07-2020 Participación Charla virtual Seguridad Humana en Edificaciones I. Convenio SENA-ANRACI COLOMBIA. Hora 
06:00 p.m. 
 
(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

Semana 3 proceso de formación Adicional fichas asignadas segundo trimestre de año. Desde el día 20-07-2020 al 25-07-
2020. 
 

Impartir formación profesional Ficha No. 1905392 a través del correo mi Sena personal con el uso de Classroom. Sesión 
22-07-2020 a las 19:30 horas. Concertada la hora de inicio dando lapso de llegada de los aprendices que están laborando 
en obras de la ciudad de Bogotá. El nuevo protocolo les permite salir a las 07:00 p.m. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 07 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, Classroom). 
 

Se inició la sesión de formación correspondiente a la fecha del día de hoy perteneciente al segundo trimestre 
adicional de formación profesional integral del año 2020. Ala hora programada y socializada, cómo la segunda 
sesión adicional. 

 

(Adjunto pantallazos). Convocando e Impartiendo formación a la ficha en mención. 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

No asistieron los aprendices: Jul Edwar Jaimes Calderón, Michael Esteban Jímenez Buitrago, Nelson Eduardo 
Martínez Rodríguez y John Jairo Quiroga Márquez.  
 
 
23-07-2020 Participación Charla virtual Seguridad Humana en Edificaciones II. Convenio SENA-ANRACI COLOMBIA. Hora 
06:00 p.m. Convenio SENA C.T.C.M. - ANRACI COLOMBIA. 
 
(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 

https://www.youtube.com/channel/UC-tcakNsLOm_ZanyFhQvhfQ


INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
Semana 4 proceso de formación Adicional fichas asignadas segundo trimestre de año. Desde el día 27-07-2020 al 01-08-
2020. 
 
27-07-2020 Participar en la primera sesión de formación Instructor Jhon Alexander Acevedo Roldán. Fortalecer el manejo 
y la utilización del centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas asociadas al proceso de 
ejecución de la formación. Desde las 09:00 Horas hasta las 11:15 a. m. a través de Microsoft Teams. 
 
(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

Impartir formación profesional Ficha No. 1957076 a través del correo mi Sena personal con el uso de Classroom. Sesión 
27-07-2020 a las 18:30 horas. Concertada la hora de inicio dando lapso de llegada de los aprendices que están laborando 
en obras de la ciudad de Bogotá. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 12 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, Classroom). 
 

Se inició la sesión de formación correspondiente a la fecha del día de hoy perteneciente al segundo trimestre 
adicional de formación profesional integral del año 2020. Ala hora programada y socializada, cómo la tercera 
sesión adicional. El lunes pasado fue día festivo. 
 
(Adjunto pantallazos). Convocando e Impartiendo formación a la ficha en mención. 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 

No asistieron a la sesión de formación ejecutada el día de hoy los aprendices Alejandro Borrero Jímenez, Wilmar Giovanny 
Gualteros Pachón y Manuel Gustavo Osorio Mateus.  



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
28-07-2020 Participar en la segunda sesión de formación Instructor Jhon Alexander Acevedo Roldán. Fortalecer el manejo 
y la utilización del centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas asociadas al proceso de 
ejecución de la formación. Desde las 09:00 Horas hasta las 11:00 a. m. a través de Microsoft Teams. 
 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
 

 

 
 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

29-07-2020 Participar en la tercera sesión de formación Instructor Jhon Alexander Acevedo Roldán. Fortalecer el manejo 
y la utilización del centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas asociadas al proceso de 
ejecución de la formación. Desde las 09:00 Horas hasta las 11:00 a. m. a través de Microsoft Teams. 
 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
29-07-2020 Hora 03:00 p.m. a 04:00 p.m. Participación comité instructores del área de Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias 
y Gas. Protocolo de Bioseguridad para el regreso a la formación teórico-práctica en los talleres 3 y 4 del Sena C.T.C.M. de 
Bogotá.  

 
 

 
 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
30-07-2020 Participar en la cuarta sesión de formación Instructor Jhon Alexander Acevedo Roldán. Fortalecer el manejo 
y la utilización del centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas asociadas al proceso de 
ejecución de la formación. Desde las 09:00 Horas hasta las 11:00 a. m. a través de Microsoft Teams. 
 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

31-07-2020 Participar en la quinta sesión de formación Instructor Jhon Alexander Acevedo Roldán. Fortalecer el manejo 
y la utilización del centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas asociadas al proceso de 
ejecución de la formación. Desde las 09:00 Horas hasta las 11:00 a. m. a través de Microsoft Teams. 
 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

01-08-2020 Participar en la Segunda sesión de formación Instructor ROSENDO ZAMBRANO BUSTACARA. COMPOSICIÓN 
ATÓMICA MAGNITUDES Y MEDICIÓN. Hora 02:00 a 04:00 p.m. 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

Semana 1 proceso de formación alistamiento fichas para asignar al tercer trimestre del año. Desde el día 03-08-2020 al 
08-08-2020. 
 
Reuniones virtuales y comunicación telefónica entre instructores y la coordinación del área de instalaciones técnicas. 
 
Comunicación con los aprendices a través de WhatsAap y correos electrónicos. Creación carpetas plataforma territorium. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 
03-08-2020 Participar en la reunión convocada por la coordinación del área de instalaciones técnicas para ejecutar el 
cierre del Segundo trimestre de formación profesional, y las sesiones de nivelación en el mes de julio. Hora: 04:00 p.m. 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
 
(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 

 

 
 

 
 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 
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MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
08-08-2020 Participar en la tercera sesión de formación Instructor ROSENDO ZAMBRANO BUSTACARA. COMPOSICIÓN 
ATÓMICA MAGNITUDES Y MEDICIÓN. Hora 02:00 a 04:30 p.m. 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
Semana 2 proceso de formación fichas asignadas tercer trimestre del año. Desde el día 10-08-2020 al 15-08-2020. 

 

Formación complementaria en Normativa vigente de gas combustible. Día 10-08-2020 Hora 06:00 p.m. hasta las 10:00 
p.m. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 13 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual).  

 

Se logró Iniciar el proceso de formación complementaria correspondiente a la programación del tercer trimestre 
de formación profesional integral del año 2020. 
 
Se socializó El Plan de Trabajo Concertado, La Guía de Aprendizaje, Material de Apoyo a la Formación, 
Evidencias. Plataforma Territorium. En la Inducción ejecutada el día 10-08-2020 con el uso de la Classroom y 
google meets. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

El día de hoy no asistió a la sesión el aprendiz MICHAEL ESTIVEN HINCAPIE MOJICA. 
 
 

Formación profesional integral. Inspección de Redes de Gas Combustible primer sesión del día 11-08-2020. 
Hora 06:00 p.m. Hasta las 10:00 p.m. 
 
FICHA No. 1957076 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 14 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se logró Iniciar el proceso de formación correspondiente a la programación del tercer trimestre de formación 
profesional integral del año 2020. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

Socializar las sesiones de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo 
electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 
Se socializó El Plan de Trabajo Concertado, La Guía de Aprendizaje, Material de Apoyo a la Formación, 
Evidencias. Plataforma Territorium. En la Inducción ejecutada el día 11-08-2020 con el uso de la Classroom y 
google meets. 
 
(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 

 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
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INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 
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El día de hoy asistieron por completo los aprendices activos en la ficha en el proceso de formación. 
 
Formación complementaria Instalación de artefactos a gas. Día 14-08-2020 Hora 06:00 p.m. hasta las 10:00 p.m. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 13 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual).  

 

Se logró Iniciar el proceso de formación complementaria correspondiente a la programación del tercer trimestre 
de formación profesional integral del año 2020. 
 
Se socializó El Plan de Trabajo Concertado, La Guía de Aprendizaje, Material de Apoyo a la Formación, 
Evidencias. Plataforma Territorium. En la Inducción ejecutada el día 14-08-2020 con el uso de la Classroom y 
google meets. 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

El día de hoy no asistieron a la sesión de formación los aprendices. Eduardo Aldana, Diego Mahecha y Oscar 
Javier Tinjacá. 

 
15-08-2020 Participar en la cuarta sesión de formación Instructor ROSENDO ZAMBRANO BUSTACARA. Ensamble. Hora 
02:00 a 04:30 p.m. 
 

(Adjunto pantallazos). Atendiendo la convocatoria en mención. 

 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

Formación profesional integral. Acueducto y Alcantarillado primer sesión del día 15-08-2020. Hora 13:00 p.m. 
Hasta las 17:00 p.m. 
 
FICHA No. 1957076 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 12 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se logró Iniciar el proceso de formación correspondiente a la programación del tercer trimestre de formación 
profesional integral del año 2020. 
 
Socializar las sesiones de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo 
electrónico personal y el uso del WhatsApp. 
 
Se socializó El Plan de Trabajo Concertado, La Guía de Aprendizaje, Material de Apoyo a la Formación, 
Evidencias. Plataforma Territorium. En la Inducción ejecutada el día 11-08-2020 con el uso de la Classroom y 
google meets. 
 

(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 
 

 
 

Los aprendices Carlos Eduardo Celis y Manuel Gustavo Osorio Mateus no se han conectado con la sesión virtual en proceso 
de ejecución.  



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

Finalmente, al terminar la sesión de formación virtual titulada el día de hoy, los aprendices Carlos Eduardo Celis y Manuel 
Gustavo Osorio Mateus no establecieron contacto con la sesión virtual ejecutada. 

 
Semana 3 proceso de formación alistamiento fichas para asignar al tercer trimestre del año. Desde el día 17-08-2020 al 
22-08-2020. 

 
Formación complementaria en Normativa vigente de gas combustible. Día 17-08-2020 Hora 06:00 p.m. hasta las 10:00 
p.m. Día festivo. 
 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 13 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual).  

 

Se logró Iniciar el proceso de formación complementaria correspondiente a la programación del tercer trimestre 
de formación profesional integral del año 2020. 
 
Se socializó El Plan de Trabajo Concertado, La Guía de Aprendizaje, Material de Apoyo a la Formación, 
Evidencias. Plataforma Territorium. En la Inducción ejecutada el día 10-08-2020 con el uso de la Classroom y 
google meets. 
 

(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 

 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 

 
 

 
 

 
 

El aprendiz Roger Alfonso Velasco Rincón, no se conectó a la sesión ejecutada el día de hoy. 
 
 

Formación profesional integral. Inspección de Redes de Gas Combustible segunda sesión del día 18-08-2020. 
Hora 06:00 p.m. Hasta las 10:00 p.m. 
FICHA No. 1957076 



INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

MOTIVO:  CUARENTENA POR EMERGENCIA SANITARIA DEL PAIS AÑO 2020 

 
NÚMERO DE APRENDICES CONTACTADOS: 13 
 
HERRAMIENTA USADA: (Correo electrónico personal mi Sena, WhatsApp, google meets, otras herramientas de trabajo 
virtual). 
 

Se ejecuto la sesión de formación de manera virtual a través de la plataforma Territorium, el correo electrónico 
personal y el uso del WhatsApp, con el uso de la Classroom y google meets. 
 
(Adjunto pantallazos). Subir información a las carpetas de la plataforma Territorium ficha en mención. 
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El aprendiz Michael Esteben Hincapié Mojica, no logro conectarse a la sesión de formación ejecutada. Antes de iniciar se 
comunicó telefónicamente y me indicó que hoy no tenía computador para poder participar de la sesión y lo estarían 
arreglando. 
 
 
Atentamente, 
 
                                                  
                                                    Firmado digitalmente por 
                                                    Sergio Mario Duque Baquero  

 
 
SERGIO MARIO DUQUE BAQUERO. 
Instructor SENA C.T.C.M. 
Instalaciones Hidráulicas, Sanitarias y de Gas. 


