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DELEGActóru su prnvlslóru

la ejecución del

:l:lf

Produz- q.,P,;g¡rt" las Partes
e|,,*MUNICIPIO intervenga

:omunicarle que ha ;"s.ido designqdo- para que ejeza. [a supervisiónMe -permito i
coordinación, 

',-gonqgj^ 
y vigilancla del lGontrato ,:electrónico prestación,, d€ servicios

profesionales No. CPS No. 099 DE 2026, cuyo objeto corresponde;' PRESTAGION DE
SERVICIOS DE GENTRO DE PROTECCION Y.iBIENESTARiFARA EL ADI.TLTO
MAYOR PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERBII.IDAD SOCIAL Y ECONOilIICA DEL IIIUNICIPIO DE . SIMIJAGA-
CUNDINAMARCA.'De conformidad coJr,,lo*Gstablecido €n,,,el contrato electrónico No.
Ct? r, ,q99 DE 2:!26 :e1 .la clár¡sula YEINTISIETE'- SUPERVISÉN hs actividades ;€l
adelantari,en torno a sü labor de supervis-ión':Son las sigu,ientes;r, ,,i , : i;, .

..,. .-.' .r .. .'i.. . :' .

oBLlGAG|oNESEsPEciFleA$:.l':.:i
--:-.-..a:=-.------':,t.' '.' ., '' ,;,,.'..-,,ADMINISTRATIVAS: , ,'.' :r

- 

,j
1. Acopiar la ,documentación producid? ofi,lá,,etapa,;precontrac[ual que sg-,t'€Quiera, a fin
de contar con el,nráximo de información sobre el origen del co-ntrato. , . ,. 

.,:i

t. .::: ,:,, ., . " ,: ,. ii ,.,2. Verificar que exislan .los ,,permlsos",y licencias
respectiübobjeto coñttüetuáL: ",," " :' 

, 
-, 

, "'++. i'i'' 
i r' 

":

3. Llevar estiiüo*-.,qontrol sobre'lá i respbndeneiáu''üüe se
durante la ejecuCión ,,'''de[,,,,,cont[8tb, ;üe. , tal iforma 

QUB,u,,,

oportunamente frente a las solicitudés presentadás. ,'

4. Organizar la información y docume'hfos qus se generen durante la ejecución del
contrato, manteniéndola a disposición de los interesados.

5. Programar y coordinar con quien seán éSCrio reuniones periódicas para analtzar el
estado de ejecución y avance de los contratos.

6. Presentar informes sobre el estado de ejecución y avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un
informe final de su ejecución.

TECNIGAS:

1. Controlar e inspeccionar permanentemente la ejecución del contrato.
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2. Efectuar las justificaciones técnicas o económicas a que haya lugar y que se requieran

durante las etapas contractual y pos contractual o en los requerimientos de modificaciÓn,

adición, terminación anticipada, suspensión entre otras.

3. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos

previstos para la ejecución de las actividades contractuales y pos contractuales.

4. Verificar las entregas de los bienes o la prestación de servicios llevados a cabo en el

marco del respectivo contrato, dejando la constancia y justificación escrita respectiva.

5. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a Ias preguntas formuladas por
los organismos de control del estado o p*q{ gua.lquier autoridad o particular facultado para
ello y someterlos a la aprobación del ár:ea'iüiidi y.de la Alcaldía, cuando se requiera.

rrri -:': 
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6. Llevar a cabo las demás actiyide conOucé'fite.s+, esarrollo del objeto del contrato
conforme con los requerimientos$cnicos pertinentes.,,,.

t'i,l¡liliit ,¡¡t7. certificar el cumplimiento mra¡$ffii direrentes etapas de ejecución.

ry #ffi.'ii=.'."'-.',' -:t,,

1. V,elar por la amortización del anticipo,
aquel,fuepachdo.,,,, ',,,i,

. ,,::r.';:.#i"t;ttit ;iflit,iffii if¡

a lo estipuladoxcontractualmente, si

Z. R$,ü¡sar y $ral-rnitá$ffinte la Secret*i¡a de Hacienda y Finanzas p¡U¡¡cas,tilas soliEltudes
de pago foimuladaslp€r el contratista y tlevar un registro cronológicorde los pagos, glustes
ydedülecionésefectüádosi_i,., -_r 

r, . 
* I 

,ri,. , 
tl ' t, =tt' 
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3 Verifcar que el contrato esté,,debidamente,=soportado Gofl¡ los reg-r¡rsos presupuestales
requerffi y en ésffientffi,linférmár o só.liéltá¡a q;üien éorrespondg, arfin d,b dbffiei fbs
certff,ffii*Hffide di bilidad, reservá V re$$tffia*Oc¡setequiera, ,'' -, ='ffi-
4. Revisii'i u¡mr rá¡ iacturas y/o cúlnta! oe Cónro'presentadas por'"i .ontriii*ü y/ o tos
ooCumehiob:,necesá,ü,bs qüá ieilejen Ia corréffi ¡nv*¡ón de los recutbos y H,$ffi exija el
contrato. ,,:,1. ,' ,.,,'.

', .,,.,,.::. i,:.' : 
:':

s. io"r',jFfuo"rá lro, o "nffi'qr" h"y, trgrffiui"ffi.r.¡ii del
cumplimiento de;los requisitos ,"nr'"r,,t contractuales previstos Fara,:ellor.. 

:.

6. Velar por la correstai,ejgeución presupuestal.del contrats;-, 
, 

. , 
,,

7. Verificar {Ug¡s trabajoé"ó"á¿t¡vidpQes adi'i ñatg*iáüáimpliquen aumeiÍl d oel valor del
contrato cuenteñ"'monJ? debida juslifieación técnieá+y el respaldg- preeüRuestal y jurídico

::
B. Verificar, de conformidad con lo$¡ ffiedios Égálmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema General de Seguridad
social Integral a cargo del contratista. 

,ffi., :

9. Verificar que el contratista cumpla 
-eÚn 

los' requisitos para la entrega del anticipo
pactado y constatar su correcta inversión. Para este efecto podrá exigir, según
corresponda la presentación de los soportes necesarios.

LEGALES:

1 . Previa suscripción del contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantías exigidas
y velar porque estas permanezcan vigentes hasta su liquidación.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de dirección y reorientación de la
acción contractual que competen al Municipio, en especial el ejercicio de las prerrogativas
extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la Ley.
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sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los

4. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relación al
contrato suscrito.

5. Estudiar y analizar las reclamaciones que se presenten en torno al respectivo contrato y
efectuar las recomendaciones a que haya lugar.

6. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato.

7. Preparar el acta de liquidación del contrato o proyectar dicha liquidación unilateral

Alcaldía de

Simiiaca
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8. Vetar por el oportuno trámite q#j'|á$':bü|iéitüüé€- -fi"É ones que realicen los particulares
o las autoridades en relación c :#[rdésarrollo del rei$ vo contrato.té$rffiuo

9. Verificar que la ejecución
contrato de acuerdo con los

10. Informar

vigencia del

, al ipicio y
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BELTRAN MA
de Desarrollo Social.

Cordialmente,

JOHAN
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