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SOACHA, 02 FEBRERO 2026 -
CTO 097 DE 2026 g

CUENTA DE COBRO N°. 01

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIb CESAR PENALOZA
© NIT. 832.001.794-2

DEBE A

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA”

CEDULA N,Gf“53891 012 DE SOACHA

S

LA SUMA DE: ($800.000) OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. POR CONCEPTO ‘OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOA@HA DE CONFORMIDAD CON EL -
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 PERIODO DE 26 AL 31 DE ENERO DE +~
2026, SEGUN CONTRATO NO. 097/2026. P

CONSIGNAR ALA CUENTA DE AHORROS NRO. 525-714066-08 DE BANCO BANCOLOMBIA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 8303243673, FECHA DE PAGO 20
DEL MES DE ENERO DE 2026.

o C Glae )

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

CC. 53891012 DE SOACHA

DIRECCION: CALLE 26 11 17

TELEFONO: 3204830686

CORREQO: MONICAEMILCEGOMEZR@GMAIL COM
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DATOS DEL CONTRATISTA
Contrato No. 097 de 2026 L~

CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 26 ENERO 2026AL 19 JUNIO 2026 ,f'
NOMBRE: MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL !
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649-DE 2025. PERIODO DE 23 AL 31 DE ENERO DE 2026,
SEGUN CONTRATO NO. 097/2026. ¢

La presente declaracion juramentada tlene wgencna durante el plazo de ejecucion del contrato aqui
relacconado

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2026

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°. Paragrafo 4°., NO

_X_ (Sl) _ Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo declarado antenormente
manifiesto gt que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes
oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefalosa, tales como:
Certificaciones, declaraciones entré otros, y con ello acceder a los beneficios de caracter tributario
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 v las modmcacmnes ajustadas segun decreto 3032
de diciembre de 2013. .

Ademas, si durante el resto del afo fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los
requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencion de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen
las retenciones tradicionales que apliquen segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES
SALUD PENSION ARL - TOTAL
218.900 280.200 42.700 - 541.800

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatOrios al
-sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, son ciertos y corresponde a la liquidacion minima
sobre la base de los ingresos provenientes del contrato, en cumplimiento del art. 18 de fa ley 1122 de
2007 materia del pago sujeto a retencion.

" Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formulario.

Firma Cohtrétistas: Firma: MOl € - EoONe. UUcs |
‘ Nombre: MONICA EM!LCE GOMEZ RIVERA

. C.C. 53.891.012 De Soacha






L compensar; miplanilla.com

Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:

 Seiior(a):

- No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:
Correo:
Ciudad:
Numero de Planilla:

; CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CQNSULTA DE PAGO

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
CC53891012
CALLE 2611-17
3204830686
monicaemilcegomezr@gmail.com

SOACHA

8303243673

Pag.

1de1

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

Nombre Aporﬁnte [Numero de Empleados 1

Tipo y numero de identificacion  {CC53891012 |Periodo de Cotizacion Satud  |enero de 2026
{Numero de planilia 8303243673 Periodo de Cotizacion Pension |enero de 2026
Fecha pago ; Nulileko de Adrﬁinistrad&ras

Blﬁmero de autprizacién,pago

lBanco

CODIGO ADMINISTRADORA

NOMBRE

NUMERO DE
AFILIADOS

TIPO.DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 53891012
APELLIDOS Y NOMBRES: MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA o
"lcea EPé céd AFP IBC SALUD BC IBC lisc CAJAvSl’comcm VALOR upc | COTIZACION "sou':)‘:\hl'z?gmv (COTIZACION |  APORTE
. B : PENSION | RIESGOS SALUD o PENSION : 3 RIESGOS CAJAS
; SUBSISTENCIA
EPS008 | 230301 | 1750005 | 1750005 | 1750005 0 218900 0 280200 0 42700 0

i

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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cempensar sa!ud

R

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA |dent|ﬁcado(a) con Cedula Ciudadania 53891012,
se’encuentra  Activo en el Plan = de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segin informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion ; Fecha Retiro
20170301 , ' ‘No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 1 dias del mes de Febrero de
2.026

N Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualqmer aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
mulhaf liacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: PORTAL CORPORATIVO : ' ) CER-AFI
31383573 ‘

7

&

Vigilado Sup

e

Vialado Sunersubsidio ;

Pagina 1 de 1







uli
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

" El (la) sefior (a) MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA, identificado (a) con Cédula de-
- Ciudadania No. 53.891.012 ejecut6 las actividades solicitadas a demanda del penodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 0097-2026 #cuyo objeto
_contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS . COMO. TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL .
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025""

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026+Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actwudades realizadas a demanda. (Correo
Electrénico el dia 06 de noviembre de 2025) /corresponde al perfil de TECNICO EN SALUD
" OCUPACIONAL la suma d/g $800.000; para el periodo DEL 26 DE ENERO DE 2026 AL
31 DE ENERO DEL 2026, periodo durante el cual ejecuto el objeto contractual pactado y
las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que
asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico en el archivo

correspondiente. - -

LADY'KATHERINE ARIZA HERRERA -
- ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Soabha, Febrero 02 de 2026. /

“ELABORADO POR 1 REVISADO POR ' APROBADO POR

Referente Gestion documental - = ' Referente Calidad ' Gerente







gﬁfmmm | ES.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Peglozs | ‘ PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO : - ‘ CODIGO: A—.IURCON—F 005
Formato: :

| ProcESO: GESTION JURIDICA CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL VERSION: 01

‘ PERSONA NATURAL
- | SUBPROCESO: CONTRATACION : | FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
"SOACHA JUI.IO CESAR PENALOZA '

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 53.891.012, ejecuto la Prestacion de Servicio segtln contrato No.
097-2026 as actividades realizadas en el periodo DEL 26 DE ENERO 2026 AL 31
DE ENERO DE 2026,.durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratlsta y Ios documentos

que asi lo soportan

* Durante el perlodo de- é%rtnﬂcacnon el contratista ejecuté el 40% de las actividades
asignadas para la /meta por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$800.000 - :

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026 ~

VWQ
‘ IVONNE MARC LA BELLO R
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD -

. ELABORADO POR ~~ REVISADO POR ‘ ' APROBADO POR

" Referente de Calidad
, Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero







ES.E;

Munu:% alde St)acha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

i CESAR PENALOZA
b Pefaloza )
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-JURCON-F
, . 002

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION VERSION: 01
CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

i

NATURAL -
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 ; .~
CONTRATO No. 097-2026 '
|CONTRATISTA MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
|REPRESENTANTE LEGAL : ‘ :
IDENTIFICACION 53.891.012 _ ‘ J
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN|:

DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PI1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 k '

FECHA DE INICIO

26 DE ENERO 2026

FECHA DE TERMINACION

19 DE JUNIO DE 2026

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E .
INICIO DE EJECUQI(’)N EN EL SECOP i, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 20219 DE JUNIO 2026

PRORROGA:

ACTIVIDADES EJECUTADAS

N/A
VALOR DEL. CONTRATO $12.776.000 - -
INICIAL ]
|VALOR ADICION N/A - .
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.776.000 A - 2
PERIODO FACTURADO DEL 23 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026 ~
VALOR A GIRAR - $800.000 i >
: Lol
JLUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL . _ ,
El contratista ejecuta  las  obligaciones = contractuales especificas

relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El - contratista,“allega planilla de segundad social N° 8303243673 “pagada el
20/01/2026; cuenta de cobro No.1-2026 € informe de actividades. Teniendo en|
cuenta que el contratista ejecuto el 40% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de ENERO-2026. que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo

con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza

“|Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a.gira

estipulado para el periodo. certificado y conforme al cuadro valores pago mes|
ENERO/2026 perfiles PIC, correo electronico enviado por Francy: Mamanché
Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: T $1.750.905
NO. DE PLANILLA: ) : 8303243673
- ELABORADO POR REVISADO POR o ' APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén ) Waldetrudes Aguirre Ramirez
Subgerente Administrativoy - Referente de Calidad Gerente
Financiero i







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

e P CESAR PENALOZA
= Pefaloza :
MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
. ’ = 002 :
PROCESO: GESTION JURIDIGA INFORME DE SUPERVISION  Kersion:o1
|SUBPROCESG: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA = [FECHA: 26/11/2021
NATURAL
VALOR PAGADO SALUD: $218.900]
VALOR PAGADO ARL ~$42.700] 7
‘ VALOR CONTRATADO $12.776.000
RELACION DE PAGOS \VALOR PAGADO A LA FECHA ‘ $0| .
‘ VALOR A GIRAR — $800.000| .~

; SALDO POR EJECUTAR $11.976.000 -

NOMBRE Y CARGO DEL DRA IVONNE MARCELA BELLOR.

SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

FIRMA DE SUPERVISOR
1 | Jone Belio £-

NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION

FIRMA DE SUPERVISOR \)w —

R, v
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo y
Financiero

Sandra Milena Ballén
Referente de Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO

HUMANO

IPROCESO: GESTION DE TALENTO

ACTIVIDAD: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION 02 DE ENERO 2026
NOMBRE DEL EVALUADO MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN

SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025+

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADG

DRA IVONNE MARCELA BELLO R. (E)

~ CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacion de la evaluaciénesde1a5
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

%

PARAMETROS DE EVALUACION

febrero de 2025

ACTIVIDAD : .
* CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segin ;
1
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 04 Cont;nu_ar ?anc{o
externos, al publico en general. ! FUPPAI-IID 2108
cronogramas
11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en Ia entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es sclicitade los productos. » 05
24 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con éi (o ella) y compartir,,, , -
3.1 No genera conflictos dentro de ia empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se’ comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide ’
favores y da “6rdenes” de una manera comrecta)
34
Aplica las normas de corfesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus No reporta las
actividades. 0.1 canalizaciones
41 Se esmera-por capacifarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4 prendas institucionales

completas (chaqueta,

gorra y carnet)

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Raf

Referente de Talento Humano

Referente de Calidad

Gestion D

Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA
~ ; , CODIGO: A-TH-EECPS-F 001
[RACROPROCESD: APOYO EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
Zﬁﬁiﬁ%" GESTICN DETRLENTY PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
ACT_IVIDAP: TALENTO HUMANO FECHA: 01/04/2025
Seguimiento de los parametros establecides respecto a la adopcion |-
) de comportamientos seguros y al uso de dlstmtwos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal. ) .
81 . Portar siempre las
¥ Hace buena disposicién de ios residuos gue genera ot prendas institucionales
62 : - - & completas (chaqueta,
- Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo ) gofra y camet)
6.3 Hace uso de los elementos distintives institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Coniribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, vision y valores corporativos)
de la empresa. 04
7.4 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad Ias !
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabaio
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
‘inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos © 04
84 )
| Demuestira una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeiio y compromisc con el sistema de gestion Integral. El
g contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion integrat
(Calidad, Seguridad y Salud en el frabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y ’
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresay
ofros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
confractuaimente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajedetas
SdBRESALIENTE: 4.1a50
SATISFACTORIO: 3.0 24.0 ASpIREARID
NO SATISFACTORIO: 0a29
ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital
ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr I meta al 100%

Jém‘;&% Crwn Bundl, M&)xfzm Beuo K @L

F MONlCA EMILCE GéMEZ RWERA DRA IVONNE MARCELA BELLOR. {E)
SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR . # . APROBADO POR
Referente de Talento Humano - - Referente de Catidad Gerente
R Gestion D







B Fecha: martes, 10 de febrero de 2026
iz E-S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

3 Julio César

¥ Penaloza 832.001 794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20659

AL

Estado: Confirmado
Fecha de la CXP: 10/02/2026

Tercero: Cédula de ciudadania - 53891012 - MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

Proveedor: 53891012 - MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 262 Compromiso: 307 Obligacién: 380
Factura: DS0000014040 Fecha: 10/02/2026 Plazo:

Valor: $ 792.000

Valor en letras: SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MiL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014729)

Detalle com

: Contrato No. 097 Pago servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de 2025
RESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

¥26 AL 31 DE ENERO DE 20286,
CONTRATO DE 2025 No. 097

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS ot i $ 800.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MiL $ 800.000,00 ' Credito $ 8.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 10/02/2026 $ 792.000,00

Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

$ 0,00

Pagina 9/144

ELABORO: LWNUNEZ GUITERREZ
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MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA - Documento No.: 53831012

SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
RI2001 904 Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000022634

Consecutivo : 000000000022634 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso @ 23/02/2026 8:15:33 a. m. Valor : $792.000.80
Beneficiaric 53851012 GOMEZ RIVERA MONICA EMILCE

Detalle : Egreso Generado por {a Dispersion 00000001256 Numero Nota:  GG0G0001256

Valor en Lefras SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numerg : Consignar : 02/23/202¢ Impuesto X Mil : $0,80
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTCG TERCERC CUENTA BEBITO CREDITG

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 53891012 11100630 $ 0,00 $ 752.000,00
COMODIN 53891012 24905501 $ 792.000,00 $ 6,00
Egreso Generado por la Disnersion 00600001256
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014040 $ 792.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
533 20260223 245.02.0902 INTERADMINISTRATT 001~ RECURSOS o o0/ 06 00
CORRIENTES :
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

Elabord. (AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERG RUIZ

Norbre reporte : TSRPComprobanteFgresoCheaue Usuario Id. (AD1I073691560

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [83







LA INVIEND™

Comprobante de Pago 2472/2026 - 8:46

Datos del Proceso de Pago

Mombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Procaeso 88 CUENTAS PIC

Cuenia Origen de los Fondos TRADICIONAL - 5500023003265778

Fecha del Page 20/02/2026

Hora del Pago 16:14

Deatalle Proceso de Pago

Nit Dasting 53851012 Referencia 0000000Co0aC0000
Nombre 00
Producto o Servicio Destine 52571406608 Entidad desting BANCOLOMBIA

Valor $ 792.000,00 Estado Pago Exitoso







