FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
.EJERC-D NACTONAL

o

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTIGN

Bagotd PC DICIEMBRE. de 2020

1. No. DEL CONTRATO | 206 CENAC DE PERSCNAL 2020
2. FECHA '
‘SUSCRIPCION {6 DE FEBRERQ DE 2020~ SECOP. 11
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGUROS 12-46-101{334_233 — SECOPTE
4. CRP 22520 - SECOP I
5. FECHA INICIO
EJECUCION 10 DE FEBRERD DE 2020~ SECQOP II - SEGUROS DEL ESTADO
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombfe completo: LILIANA SALCEDO LUNA
Identificacién: C.C.65.775:005
Naicionalidad: COLOMBIANA
Direccion ~ ciudad de residencia: CARRERA 63 N° 67-48 Bogota.
Teléfono de dontactd: 3213989502 '
E-mail de-contacto: Islabogada@gmail.com:
7, SUPERVISOR Nombre completo: TE. DAVID ORDONEZ ESPANA
Cargo: QFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Orden Semanal No,049 del 0S de Diclembre del- 2020 o
Resolucidn de nombramiento: No. §000122 de 23.de ehero 2020
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES.COMO ABOGADA DE FAMILIA DE LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EIERCITO NACIONAL.
1. Presentar informes de gestion.de manera mensual, rimestfal v-al finalizar el pldzo
de ejecucidn def-presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por ia
Direccién -de Familia y Bienestar def Ejércife Nacional. Para justificai e psgo.
mensual de sus horarios.,
2. Asistirala capacitagion de induéeidn-y dermdas que se requieran en el transcurso del
_ afio por-parte de la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional,
3. Asistir 'y parlicipar en las acfividades, reuniones y mesas de trabajo ‘que ‘se
- requieran ‘por parte del M.D.N., Ejércite Nacional, Unidad Operativa Menor o
Tactica, la Direcclén de Familia.y Bienestar y fa red externa para trabajar temas
relacionados con famifia. ' C _ '
4. Ejecufar los lineamientos v directrices, establecidos por Ja Dirsceion. de Familia y
‘Bienestar, emitidos a fravés de planes, directivas, ‘bolefines, enire olros’
requerimientos, ' ' :
5. . Asesorai desde el derecho de farilia, dando las respectivas recomendaciones
juridicas: al petsdnal organico de! Ejércite Nacional, poblacion sensible y sus
"9, OBLIGACIONES respectivas familias, conforme a los requerimisntas'y necesidades de fa poblacion,
CONTRACTUALES sin representar’ dentro de los proceésos administrafivos o judiciales a los

consultantes, : )

8. Realizar orientacion indiidual vfo familiar dé acuerdo a las necesidades delos
consuitantes o las familias del personal milltar y Givil que perlenece.a la Fuerza
sobre -derecho de familia. Aplicando los diferentes conocimientos del profesional,
teorias; rutas: de atencién, guias de manejo y expesiencia.en Deregho dé-Familia.

7. Daroportuna respuesta a'los défechos de:peticidh, requerimientos judicidles y otias
situaciones en materia- de familia, elevados por entidades pliblicas, privadas,
funcionarios, pardiculares, Juzgados de Familia, Deferisores de Familig,
Inspecciones de-Policia, Institito Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre
otros.

8. -Participat en la recopilacién y organizacion de {as normas, jurisprudenciay do€lvina,
relacionada con el derecho de familia y enéspecial las relacionadas con las fiormas
e [os miembros del Ejército Nacional. _

8. Reallzar ia remision del caso a psicologia o trabajo.social, si. la problemalica
requiere de abardaje psicosdcial e interdisciplinario o a las. entidades. ptiblicas ¥
privadas porcompetencia




70, Difigenciar de manera correcta ¥ ‘sif .enmendaduras fos formatos: de ‘enirevista
juridica, acta: de comparecencia y campromise de cardcter pedagogico v
seguimignie, con las respectivas firmas y sellos del profesional para validar Ta
intérvencldn, ademés debe hacer firmar al'copsultante cada vez que. se realice. una
orientacidn ¢ valoracian. _

11.. Registraren lg historia jurldica todas las actuaciones, orlentaciones'y gestiones.que
se redlicen en materia juridica a nivel familiar,’ tareas, acuerdos, -comentarios,
consejeria telefonica, ohservaciones. que refiera el consuftante y demas procesos
de intervencion llevados a cabo con el usuario, acampafiando a las familias en las
diferentes problematicas brindando drientacién del adécuado mangjo gue s debe
llevar a cabo. frente a cualquier situacion que esté afectande la integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derechg de Familla y las guias designadas
por la DIFAB, '

12, Reaflzar seguimiiento a los casos stendidos por el profesional y remilidos a -las
redes internas y-externas de acuerdo al grade de complejidad y competencia: Una
familia representa. un caso, todos los, miembros que consulten deben estar
registrados en una sola historia:psicosocial. o jurldica.. ) _

13. Redlizar e! cierre de los casos én el formato de seguimiento por cumplimiento de
objetives: trasiado, fallecimiento o'inasistencia del consultante y/o su familia, ya que’
es imporlante concluir la-infervencion de los mismos por efectos legales,

14. Diligenciar d& manera completa y $in enmendaduras fos formatos.y dosumentos
eslatilecidos: por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orlentacion Juridica
con los consultantes- tales como: &l libra foliado, entrevisfa juridica, seglimiento,
rerision: - redes inlernas o redes externas, consgeria telefénica, entré. otros;
teniendo en ctierita. que se deben regisirar fas respegtivas firmas y sellos de los
profesionales para validar \a iitervencioh, ademas debe haser firmar al consultante
cadavez que se reallce una crigntacion o valoracion.

15; Ditigenciaf y enviar informes-gstadisticos y de evaluacion mensualmente.al dreade
sislemas de informagién, junto con el profesional estadistico realizar os analisis de
65 datos y de la informagion con-el fin de dar aprediaciones, conclusiohes y-
sugerencias. ' '
16, Informar al coordinador da la seccidn coh respécto afos procesos de origntacion
familiar, _
17. Apuyar las actividades especiales gue por necesidad, la naiuraleza y migidn de la
Dircccién de Familia 'y Bienestar réquieran de la participacion, intervéncion o
asesoria del profesional. )
18, Las déemds cbligacionés que sean asignadas por |a autoridad competente, de
acuerdo a Ias necesidades de fa direccion de familia'y bienestar, con la naturaleza y
pbjeto del contrato,

OBLIGACICNES LEGALES GENERALES! o _ _ _

+ D conformidad con et.articuls 3 del Decreto 2609 de-2012; €l contratista sera responsable
por fa gestién documental de las dctividades realizidas durante [a-ejécucién det Contrate.

- Bl coritratista’ deberd garantizar que el Ejército. Naclonal de Colombia sera el titular de-los
derechos de propledad intelectual 'y déimés-derechos de las investigaciones desarrolladas vy
creadas durante la ejecucion del contrato para la Direccidn de Familia v Bienestar;
respetando entodo case [os dérechos frioralés que. [e correspondan, )

- Fjecutar el objeto del.contrato con-calidad, oportunidad v eficientia _

« B! contratista’ debe custodiar y @ la terminacldn del presente contrato devolver los insumos,
suministros, berramientas, -dotaclén, implémentacidn, inventarios y/o- materiales. que sean

puestos a-su disposicion para la prestacidn. del servicio objeto de gste contrato.
- Bl contratista atitoriza. al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar Jos estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia v pruebas slcométricas
‘antes 'y durante:fa cohtratacion.

- Las demds obligaciones establecidas en el estudio previa, docurnenta que:el contratista
declara conocer, y que hace parte del presents conirato,

+ Las demds obllgaciones que se detiven del objeto del contrato

PA_Rﬁ.GRAFO ‘PRIMERD: independencia del Contratista. El Contratista es indeperidierite del
Ministerio de, Defensa ~ Ejército Nacional, y -en consecuencia, el -Contratista no es su
jepresentants, agente o mandatario. Ei Contratista po’ tiene ld facultad de hacer|
declaracioneg, representaciones o compromisos en nombre. del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomaf decisionés o Iniclar acciones que generen-cbligaciones. a-su-
cargo. .

PARAGRAFO SEGUNDBO: El contratista se encuentra en {a.obligacidn de mantener en-todos’
sus. actos tendientes a la ejecucion vy cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones.internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de segurldad y trémites intemos pare el cumplimiento de la-misién institucional,
-Hehlendo prestar sus servicios denirg del marco del respeto, decoro y buen trato hacia al

personal que labora en la Institucidn.




OBLIGACION No. RADICADO. DESCRIPCION FECHA RAD:.
1 2020362011120513 | Informe de Gesiion DICIEMBRE 2020
2 3 Asistir a‘reunion®s ¥ | BicIEMBRE 9020
mesas defrabajo. ’
; -y Asesorias en
4y5 OR_MOR_2020.12 | WP /Ol80Sh. | DICIEMBRE 2020
) Ditectiva Estruciural
10 5 No. 000222.del 27 | DICIEMBRE 2020
de Diciembre 2017
"2020362010487203
2020362002088021 Elaboraién s
2020302010472013 | ONCOS Y respuesias
6 2020362010473783 | Gz;‘tﬁ' Sg;‘zﬂf'a ;In?él DICIEMBRE 2020
2020362002087161 | ~°= B 2R
_ 2020362010413373 elicines
-10. DOCUMENTOS 202035200207228% RENER
QUE SOPORTAN 2020362002127231
EL ' ‘Actualizacion.

) . . ' Mormas, ; .
CUMRLIMIENTO 7 Infografia Jirsprudencia y DICIEMBRE 2020
DE LAS Dociring en Familia
OBLIGACIONES _ o seguimteéntss en los - -t
CONTRACTUALE 8 OR_MOR_2020_12 casos requeridos DICIEMBRE 2020
s 9 OR_MOR_2020_12 Enirevistas DICIEMBRE 2020°

Juridicas
Se  registrd las
4 acluaciones y
10 OR_MOR 2020 _12 | 9estiones que. se | prereyape 929
s realicen en maleria ; :
juridica a  nivel
familiar, enire ofras.
ge realizo
seguimiento a las
redes inlermas  y
11 OR_MOR_2020_12 | externas de acuerdo DICIEMBRE 2020
al grado de
complejidad y
£ompetencia.
Diligencie de
manera completa y
) L 'sih enmendaduras o o
14 OR_MOR_2020_12 | los formatas vy DICIEMBRE 2020
documentos: '
establetidos: por la
DIFAB.
Dejo constancia que durante el plazo de ejecudion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que. he.gozado de plena autonofia para- ejecutar
11, CONSTANCIAS lag obligaciones contractuales retaclonadas en &l contratos
Asi mising, tante fa suscrita y el Ministetio de Defensa — Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento:a las obligaciones legales  contractuales reglstradas en el contrato.

Para constanciase firma en Bogota D.C, DICIEMERE de 2020

P LILIANA

C.C-No. 65.7 agué ~Tolima




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 65775005 SALCEDO LUNA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 63 #67-48 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 814978763 9412911409 | 2020/12/02 2020/11/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $348,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $1,200,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0
1 |cc |65775005 |SALCEDO LILIANA |Z3OZU1 | 30 $1,200,000 $192,000  EPS002| 30 $1,200,000 $150,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,200,000 $6,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $6,300 $0 $0
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65775005 SALCEDO LUNA LILIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 63 #67-48 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 2020-11 814978763 9412911409 | 2020/12/02 2020/11/30 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $348,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 S0 S0 $192,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $192,000 S0 S0 $192,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,300 S0 S0 $6,300
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $6,300 $0 $0 $6,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $150,000 $0 S0 $150,000

TOTAL 1 $348,300 $0 $0 $348,300
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