SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1353095 del 7 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 79119237 de Bogota
OBJETO DEL CONTRATO

“Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, que programa el Centro Agroindustrial del Meta en sus
diferentes niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa FIC -Fondo de la Industria de la Construccién- en la especialidad de
CONSTRUCCION de la formacién mixta”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el area tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del

contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo

curricular de los programas del drea tematica objeto del contrato

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
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6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto

del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, diseio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién

profesional integral.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

20. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en

nivel tecnélogo del Centro de Formacién.
21. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
22. Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

23. Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

24. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensidn, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica

integradora lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion

3 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en

pensiones y riesgos profesionales.

25. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn, que

correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

26. Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

27. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el

ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

28. Prestar apoyo en la supervisidn de los contratos que sean designados por el ordenador
del gasto.

29. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién serd el Departamento del Meta, area de

jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: “El plazo de ejecucidn serd de Diez (10) meses y Dieciseis (16)
dias, sin exceder el dieciseis (16) de diciembre de 2020, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 DE FEBRERO DE 2020
(Dia) (Mes)

(Ano)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes)

(ARO)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: “La vigencia de ejecucién sera de Diez (10) meses y Dieciseis
(16) dias, sin exceder el dieciseis (16) de diciembre de 2020, y empezard a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato”.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($37.592.950)
MDA/CTE.

SUPERVISOR: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 17329803 de Villavicencio, Meta

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.592.950

Valor Ejecutado $37.592.950

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desarrollar procesos de formaciéon profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-006 Version 2, Fichas: 1960872 y 2162246: Técnico

construccién de edificaciones en las ciudades de Castilla La Nueva y Acacias, Meta.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especiﬂmr de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas ple das)

SANCIONES: SI__ NO _X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

\ ¥ 3
S e ‘_,_a-’/_\ "':t.f._ )

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 16 de 2020

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1353095/2020

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachon
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1353095 del afio 2020

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79119237 de Bogot3,
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachdn,en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: “El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($37.592.950) MDA/CTE.
Esta suma serd pagada mes vencido por el SENA al contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitres (23) dias del mes de febrero de
2020 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESOS
(52.798.181) M/CTE. b) Nueve (9) pagos correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 por
un valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS
(53.649.801) MDA/CTE. c) Ultimo pago correspondiente a los doce (16) dias de Diciembre de 2020 por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($1.946.560)
MDA/CTE.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, que programa el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa FIC -Fondo de la Industria de la
Construccion- en la especialidad de CONSTRUCCION de la formacién mixta.

CLAUSULA CUARTA:

www.sena.edu.co
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion pedagogicay Plan | Portafolio del
procesos formativos de acuerdo con | de Trabajo Fase Planeacion, instructor (ver
los lineamientos institucionales, para | ficha 2162246 evidencias en
el drea temdtica del objeto archivo anexo)
contractual

2 Participar cuando el centro de | Desarrollo curricular proyecto | Portafolio del
formacion lo requiera, en jornadas de | formativo Adecuacion caseta | instructor (ver
disefio y desarrollo curricular de | de vigilancia, sede Sena | evidencias en
programas de Formacion Profesional | Acacias IV. Ficha 2162246 archivo anexo)
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | N.A. N.A.
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Ejecucion de la formacion de | Portafolio del
integral de acuerdo con el disefio y | acuerdo a planeacién | instructor (ver
desarrollo curricular de los programas | pedagodgica y plan de trabajo | formato
del drea tematica objeto del contrato | Sena en Casa. actividades

realizadas
diciembre)

5 Aplicar segun la modalidad, | Realizacién de Planes de Portafolio del
estrategias de ensefianza, | sesion, con apoyo de medios instructor
aprendizaje, seguimiento y evaluacién | didacticos, modalidad virtual
de acuerdo con los lineamientos | Sena en Casa
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

6 Participar cuando el centro de | N.A. N.A.
formacion lo requiera, en proyectos
de investigaciéon  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica
objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | FICHA: 2162246 Técnico Portafolio del
de cumplimiento de los resultados | construccién de edificaciones | instructor
aprendizajes de Ias. Fompetencias del Proyecto formativo:
programa, adquiridos  por  los Adecuacion caseta de
aprendices en el desarrollo de su| ) )
formacion, aplicando los vigilancia, sede Sena Acacias
procedimientos, plazos y

www.sena.edu.co
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia  del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciéon. f).
Abstenerse de permitir la
participacion en la  formacion a
personal que no esté relacionado en
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

FICHA: 2162246  Técnico
construccion de edificaciones
Proyecto formativo:
Adecuacién caseta de
vigilancia, sede Sena Acacias
IV. Fase Analisis y Planeacion

Portafolio del
instructor y
Senasofiaplus.
(ver planeacion
pedagdgica y plan
de trabajo
anexos)

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

N.A.

N.A.

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

N.A.

N.A.

14

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

N.A.

N.A.

16

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de Ia
formacidn profesional integral.

Contacto permanente por
medios virtuales utilizando
herramientas Tics.

Verificacion de
actividades
enviadas por
medios
electronicos.

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

N.A.

N.A.

18

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecuciéon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Vigente hasta el 10 de agosto
de 2021

Certificacidon por
Norma de
Competencia
Laboral
240201056

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

N.A.

N.A.

20

Apoyar y acompafar los procesos de

N.A.

N.A.
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autoevaluaciéon de programas de
formacidon en nivel tecndlogo del

Centro de Formacion.

21

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de trabajo.

Sena en Casa, actividades con
apoyo de Tics.

Restriccidon de
desplazamiento
por Covid 19- se
reemplaza por
actividades
virtuales.

22

Cumplir con la programacién de 160
horas mensuales

Informe de tiempos Sofia Plus,
correspondiente a diciembre
2020

Ver archivo anexo

23

Ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas
miembros de la comunidad SENA.

Cumplimiento de normas de
convivencia y reglamentos.

24

Pagar mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social integral,
en salud y en pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la planilla
Unica integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

Planilla de aportes
correspondiente al mes de
noviembre de 2020

Ver archivo anexo

25

Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito.

Utilizacién de los formatos
establecidos para la FPI, segun
plataforma CompromISO.

Portafolio del
instructor

26

Apovyar la estructuracién de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

N.A.

N.A.

27

Evaluar técnica y econémicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea

N.A.

N.A.

www.sena.edu.co
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designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

28 Prestar apoyo en la supervision de los | N.A. N.A.
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

29 Las demds necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla PILA 9413844663 expedido por
Aportesenlinea.com correspondiente al mes de Noviembre de 2020 (Decreto 1273 de 2018 Ministerio de
Salud y Proteccion Social).

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

-

Firma Recibi a satisfaccién(:)(_l:c _H—J/\ ‘_t})
MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Contratista Supervisor(a) Contrato 1353095 del afio 2020
C.C. No. 79119237 Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS SENA EN CASA

* FICHA 2162246

Desarrollo de actividades Fase Planeacién, Guia Uno: Actividad A4 incluyendo actividades

preliminares.

e Medio de apoyo utilizado: aplicaciéon WhatsAap, grupo de estudio ficha 2162246

500 AYEHO™ N © .l 100% @

@3> SENA FICHA 2162246
<@

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc

1 DE DICIEMBRE DE 2020

el el

l

Planta Caseta Monica florez
velasquez escala 1.20

12:31a.m

Erika Tatiana Tc Ac

L W v
FSCFIbG un men... % Q 0
. J O O

S501AYEREEO™ X .l 100% @

@3> SENA FICHA 2162246
€ @ +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc

o s i il

De Erika Tatiana Gutierrez

3:28p.m

Erika Tatiana Tc Ac

TG

B PLANTA CASETA.pdf

Instructor en esta actividad como
es a escala 1:20 que seria 5
centimetros representa 1 metro
en la realidad, queda muy grande
instructor y pues como veo que
mis compafieros lo han enviado

y no les queda tan grande como

el mio, no lo he podido terminar
se me han ido 6 hojas y nada, me
gustaria saber si a mi me esta
quedando mal o el porque me
queda tan grande 4:48p.m

Erika Tatiana Tc Ac

¥

Escribeunmen.. @ 0
. q O 0O

501 AYEEOM X © ®.ul100% @

é@ SENA FICHA 2162246 -

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ..

Erika el solo toma dos cuadros
hacia atras tenga en cuenta que
no es todo el plano sino solo la
caseta 4:50p.m

Erika Tatiana Tc Ac
Yo digo mas que todo de largo se
me van como tres hojas 452, m

Johan Orlando Tc AV

Erika Tatiana Tc Ac

Yo digo méas que todo de largo se me

van como tres hojas

Son 9 metros equivale a 45 cm
4:53p.m

Estimados aprendices buenas
tardes. 5:39 p. m. v/

Les recuerdo trabajar en formato

1/8 equivale a 35 cms. El area

total a escala es de 45 x 25 aprox.
540 p.m. W/

Si es necesario se le afiade a

lo largo para completarlos 10
; M

centimetros faltantes 541, m ..

Escribeunmen.. © @ o
- J O O

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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s % +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

Se acepta a escala 1:25 si lo
quieren mostrar en una sola hoja.
542p.m.

Paola Andrea Tv Ac V
Ok 5:50 p. m

arqui hay que hacer todas las de
las imagenes o solo la planta

6:22p.m

Erika Tatiana Tc Ac

Instructor pero si el de escala
1:100 lo hice en 2 hojas como a
escala de 1:20 me va caber en 2

hojas 6:31p.m
La verdad no entiendo y le
pregunto y tampoco resivo
respuesta 6:31p.m

Mis compafieros me dijeron algo
pero no entendi 6:32p.m
Les recuerdo que en escala 1:20
0 1:25 se dibuja solamente la
caseta. 6:37p.m

X

° Q
O

Johan Orlando Tc A V

Escrlbe unmen..

. J O
52AYHE®M

@> SENA FICHA 2162246
<@

7
+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

Planta general, escala 1:100.

7:23p.m

+55 45 9859-8583
M Planta general, escala
1:100.

Muy bien Juan Pablo 725, 1

Paola Andrea Tv Ac V

500 AMYEHO®™
@2 SENA FICHA 2162246
é @ +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

Johan Orlando Tc AV
La caseta tiene 9 metros de largo
que serian 45 cm y 3 de ancho

que serian 15 cm

6:38p. m
Johan Orlando Tc A V
Ta
En escala 1:100 se dibuja la planta
general.
Que??? 6:39p.m

Monica Tc Ac V
arqui hay que hacer todas las de las
imagenes o solo la planta

De acuerdo Monica. Para la
sesion de hoy, vamos a continuar
con un corte longitudinal y otro

transversal 6:39 p. m. v/

La idea es que tomen la
informacion de las imagenes que
les envié la noche de ayer.

6:41p.m. W

En unos minutos les confirmo las
alturas

6:41 p. m.
v
Johan Orlando Tc AV
Fscrlbe unmen.. N @ o
. ] O (]

52AYEHEE®™M NE Pl

SENA FICHA 2162246
B u

7
+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

Reenviado

Erika Tatiana Tc Ac
© Este mensaje fue eliminado

8:31p.m

Erika Tatiana Tc Ac

Erika Tatiana Tc Ac
M Foto

B

Erika Tatiana Gutierrez
Escala 1:20

52AMYEHOM

@2 SENA FICHA 2162246 +
E @ +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ... -

. 1 DE DICIEMBRE DE 2020

i‘( ’;59

7:06 p.m. v/
> o
‘1./ 0:11 7:07p.m.
b F b oo
\'( 0:08 7:.08 p.m. W/
R
\./ 1:06 7:08 p.m. v/
" F b oo
‘!’ 0:46 710p.m. v/

3 ’ ®
'\9 0:06 711 p.m. v/ |

Johan Orlando Tc AV
™ Planta caseta 1:20 Johan

Rico

Bien Johan 718p.m. W/
(

Monica Tc Ac V

B Planta General Monica
| florez escala 1.100

Bien Monica 7:20 p. m. w

° Q
O

? .l 100%

Escribeunmen..

. Jd O
502AHYEH®M

SENA FICHA 2162246
) x:

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

2 DE DICIEMBRE DE 2020

Yury Yaquelin Tc AV

iBienvenido! Se lo invita a
unirse a una reunion: Charla
.. Esp. en Tecnologia de la Co...
A javeriana-edu-co.zoom.us

JAVERIANA. Conectate a la
charla de la Especializacion en
Tecnologia de la Construccion en
Edificaciones. HOY alas 5 pm:
https:/bit.ly/30okLJ0e

4:37p.m
Por si depronto quieren participar

4:37p.m

3 DE DICIEMBRE DE 2020

Jesus David Tc Ac V

®® ® SENAComunica

1:20 733p.m Planta caseta 8:33p.m
Paola Andrea Tv Ac V Erika Tatiana Tc Ac 1
® Foto v M Foto : v v
Bien Paola 7370 m A/ Muy bien Erika 5330 m
tscw:be unmen.. © O Escribeunmen.. © @ Escribeunmen.. © @ o
. J O O . ] @] O . J (&) (]
www.sena.edu.co
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S3AYEHE®M

Tono de timbre
NG
Ok Arqui buen noche 531,
Nos veremos de nuevo mafiana
viernes. 5:31p. m. W/
Ok, profesor. 5:34p m

4 DE DICIEMBRE DE 2020

Yury Yaquelin Tc AV

Planta general caseta
parqueadero. Yury Ortega N

l e un men
. J O O
53AMYE®M N Rl

Z» SENA FICHA 2162246
B u

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

7:55 p. m. W/

Ariel Tc Acacias V

arquitecto buenas noches hay
que hacerlo en 1/8 de papel bond
tambien? 7:58 p.m
Paola Andrea Tv Ac V

Que escala 759,

? 7:59p.m

Paola Andrea Tv Ac V

TR

Nos puede regalar las
medidas por favor 8:01p. m

¥

En 1/8 de papel bond. g04p m

® Escribe un me A\ Qo
O

. J ©)

S3ANYEHO®M

@2 SENA FICHA 2162246

&5 @ +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...
Tenemos un apagén en la zona.
Vamos a esperar si se restablece
la energia. 7:00 p.m. v/

buena noche en mi casa se me
fue la energia eléctrica 7.01p.m

Paola Andrea Tv Ac V
Buenas noches ;07

Yury Yaquelin TcAV
M Planta general caseta
parqueadero. Yury Ortega

Muy bien Yury. 7:43 p. m. W/

Retomando la actividad cuatro

y para quienes ya terminaron

la planta de la caseta vamos a
realizar un corte longitudinal (a lo
largo). 7:46 p. m. W/

M Planta Caseta Monica
florez velasquez escala 1.20

Planta caseta

53AMNYEH®M

Z> SENA FICHA 2162246
N

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...
Ok 8:05p.m

El corredor de acceso tiene un
metro de ancho 8:05 p. m. v/

Los muros tienen un ancho de
diez. 8:06 p. m. v/

Dediezcmomt g2,

Yury Yaquelin Tc AV

De diez cm o mt

Cm 816 p.m

Las demas medidas se pueden
deducir con la informacion que
tienen 819 p.m. v/

Paola Andrea Tv Ac V

0Ok 8:20 p. m
Erika Tatiana Tc Ac
TG
B IMAGE 5.JPG
Instructor toca hacerlo asi como 2

se ve, ya que es en 3D y para

| scribe un N\ ©] 0
O

. d O

S3AYEMOM N © ®.l100% 0

Tono de timbre

N @

7:48 p.m. v/

Erika Tatiana Tc Ac
Siinstructor ;.40

Lo ideal seria realizarlo
mostrando el area de los bafios.

7:50 p. m. v/

Para mostrar la placa y la cubierta

principal. 7:50 p. m. v/
Erika Tatiana Tc Ac

Instructor de las imagenes que
nos mando entonces cual seria

52p.m

La imagen cinco podria ser

7:55p.m. v/

Ariel Tc Acacias V

arquitecto buenas noches hay
que hacerlo en 1/8 de papel bond
tambien? 7:58 p.m

Paola Andrea Tv Ac V
Que escala

en.. S O o

. J O O

N © ®.i100% 0

¥

50AYEMO®M

Z» SENA FICHA 2162246
B u

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ...

Revisen por favor los audios
que les dejé el dia primero de

diciembre. 9:40 p. m. v/

Partimos de una linea de

base (nivel 00) y sobre ella
proyectamos las alturas de los
muros. 9:41 p.m. W/

Igual que lo hicieron para el
ejercicio de sus viviendas.

9:41 p. m. v/
5 DE DICIEMBRE DE 2020

Erika Tatiana Tc Ac

Ta
Igual que lo hicieron para el ejercicio
de sus viviendas.

Si profe entiendo pero usted dijo
longitudinal pero la imagen 5
tiene mas parecido a la planta
12:00 p. m
Erika Tatiana Tc Ac
Ta
8 IMAGE 3.JPG

¥

Para mi esta es la que mas se

- @

® Escribe un me

. J ©) O

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 DE DICIEMBRE DE 2020
Ariel Tc Acacias V

Buenas tardes 550,
Les tengo buenas noticias con

respecto a los apoyos Fic.
5:59 p. m. v/

Estan aprobados los recursos
y estan girando a partir de esta
semana. 6:00 p. m. v/

Favor estar pendientes ¢.0, m .~
Buenas noches Arq ¢.01p. m

Buena tarde, profesor, gracias. &

6:01p. m

Ta

Estan aprobados los recursos
y estan girando a partir de esta
semana.

&’
6:01p.m

«

523AYEHNOM

@2 SENA FICHA 2162246 +
% +55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc ... “

A B
(€3] 3‘0:;‘ 6:02 p. m

Ariel Tc Acacias V

6:03p. m

Jose Andres TcAV
Abueno 5055 m

A prender las velitas .05, m

52 AYVEHMOM X ® ®.l100%

¢ @ SENA FICHA 2162246 ¢

+55 45 9859-8583, Alix, Ariel Tc .
ADUeno  co5p.m

A prender las velitas 05, m

Trabajando fuerte &3 &3

6:07 p.m

Jesus David Tc Ac V
Para el estrené 6.40p.m

Ta
¥ Mensaje de voz (1:06)

Ariel Tc Acacias V
> o
0:50 8:16p.m U
Escribeunmen.. © @ o
O

. d ©)

INSTRUCTOR:

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

DICIEMBRE 16 DE 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 11
CONTRATO No. 1353095 del afio 2020

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

Identificacion

79119237

Fecha de suscripcion del
Contrato

FEBRERO 7 DE 2020

Objeto

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programa el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa FIC -Fondo de la Industria de la
Construcciéon- en la especialidad de CONSTRUCCION de la
formacién mixta.

Plazo de Ejecucién

Diez meses y dieciseis dias

Fecha de Iniciacion

Febrero 7 de 2020

Fecha de Finalizacion

Diciembre 16 de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $37.592.950
Valor Honorarios

e $3.649.801
Valor Reversion 0

Valor ejecutado (a la $37.592.950
fecha de este informe)

Valor faltante por | SO

ejecutar / Valor

pendiente por pagar

Valor Total por Ejecutar SO

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccio

n correspondientes al periodo del

1 de diciembre al 16 de diciembre de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la
obligacién establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Planeacién pedagégica y Plan de Trabajo Fase Portafolio del instructor Diciembre 2 de
Planeacion, ficha 2162246 2020

Obligacion N°.2: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Ejecucion de la formacion de acuerdo a planeacion | Portafolio del instructor Diciembre 2 de
pedagdgica y plan de trabajo Sena en Casa. 2020

Obligacion N°.3:  Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor Diciembre 3 de

Realizacién de Planes de sesion, con apoyo de 2020

medios didacticos, modalidad virtual Sena en Casa

Obligacion N°.4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor y | Diciembre 9 de

Ficha 2162246: Evaluacion de las actividades Fase Sofia Plus 2020

Planeacion, segun planeacion pedagdgica.

Obligacion N°.5: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de la Formacidén Profesional Integral mediante las siguientes
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
FICHA: 2162246 Técnico construccion de Portafolio del instructor y | piciembre 9 de
edificaciones Proyecto formativo: Adecuacion caseta | Sofia Plus 2020
de vigilancia, sede Sena, Acacias/ Fases Analisis y
Planeacidn

Obligacion N°.6: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Verificacion de actividades | Diciembre 1 de
enviadas por medios 2020
electroénicos.

Contacto permanente por medios virtuales utilizando
herramientas Tics.

Obligacion N°.7: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Restriccidon de

desplazamiento por Covid Diciembre 16 de

Sena en Casa, actividades con apoyo de Tics. 19- se reemplaza por 2020
actividades virtuales.
Obligacion N°.8: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Anexo formato digital Diciembre 16 de
Informe de tiempos Sofia Plus, correspondiente a 2020

Diciembre de 2020

Obligacion N°.9: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
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serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Diciembre 10 de
Planilla de aportes correspondiente al mes de noviembre | Anexo formato digital 2020
de 2020

Obligacion N°.10: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor Diciembre 10 de
Utilizacion de los formatos establecidos para la FPI, segln 2020
plataforma CompromlISO

NOTA: El informe de ejecuciéon del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1.SLCNTR.2709001, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1353095, se encuentra EJECUTADO, con un porcentaje de AVANCE del
100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DU RANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales
gue afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se
puede constatar en la planilla No. 9413844663 expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes Noviembre de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los dieciseis (16) dias del mes de
Diciembre de 2020.

Atentamente,
A v
e —E)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA
Coordinador Académico C.C. 79119237

Supervisor (a) del Contrato No. 1353095 Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2162246 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

ARMAR FORMALETAS Y OBRA FALSA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DEL PROCESO CONSTRUCTIVO.
COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y

ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INSTALAR ARMADURA DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES

9/12/20 04:44 AM Page 1 of 3



INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 02/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
02/12/2020 03/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
03/12/2020 04/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

9/12/20 04:44 AM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

9/12/20 04:44 AM Page 3 of 3



Nombres y apellidos

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

No de Documento:

79119237
Planta: |Contrato: XX No. De Contrato: | Area de Formacion: |CONSTRUCCION
PERIODO Otras actividades en General Programa de formacion Ficha Competencia impartida Resultado de aprendizaje Actividades realizadas Evidencias
GUIA DE APRENDIZAJE No 1 Guia de Aprendizaje y Actividades
ACTIVIDAD A4
Compartir (Guia y material
de apoyo) en grupo de Pantallazos de envio de
deri des de | dir Whatsapp e Informar a los documentos
1 AL 16 DE DICIEMBRE [sprenaices | Sseu4TECNICO clementos da concreto de | proyectos de onsruecgna | 7T
pren o CONSTRUCCION DE | 2162246 proy
/2020 Actividades Motivacionales para

pasar la cuarentena

EDIFICACIONES

acuerdo con las normas

partir de planos y
planos y especificaciones.

especificaciones técnicas.

Evaluar evidencias enviadas
al correo misena'y
plataforma Territorio

Diligenciar formato Plan de Trabajo
Fase Planeacion
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Un CompeomISO de Todes

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

REGIONAL:

LUGAR:

FECHA:

VILLAVICENCIO

16/12/2020

META (CAM)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

MARCO ANTONIO CABALLERO MURCIA

C.C.No 79119237

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

KM 12 VIA PUERTO LOPEZ

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

1353095/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA ‘“:":r:':;' RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC OMAR CONTRERAS L{/{//Q)/jﬁ
ADMINISTRACION DE - ; ST
< PRV
DOCUMENTOS ROGER FERNANDO ORDONEZ CACERES A

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

EDUARDO GARZON MORALES

ALMACEN E INVENTARIOS

MILTHON RAUL GANTIVA (VISTO BUENO DE
ALMACEN CAM)

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

JENNY PAOLA GUZMAN REYES

CONTABILIDAD

MIRIAM LEGUIZAMON

TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ LOPEZ

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

BIBLIOTECA

DIANA YAQUELIN GIRALDO VELEZ

OTRO (VIATICOS)

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

OTRO (SOFIA PLUS)

LEYSI FAISURY MARIN REYES

SUPERVISOR DE CONTRATO

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma del Contrausta

GTH-F-074 V.03




