
匡g竃na2de18 �ELABORAC16N,EJECUC16NYLIQUIDAC16NDE 　　　子∴CONTRATOS 

C6digo:2BS-FR-0019 

Fecha:12-03-2021 �　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ヽ.ヽ 1NFORMEDESUPERViSI6NDECONTRATOSU　　　　窓蕩 

Ve「si6n;5 �6RD酬巨SDECOMPRA　　　　　　poLICIANÅCIONAL 

∴Con廿atoNo./Orden decomp「aNo, �51葵1-10003ゼ6 

∴Objetode!Contrato/∴ instrumento　de agregaci6ndelaOrden �思RRENDA剛ENTODEUNESPACIOFIsICOELESTERODE〈71METROS 認識㌘瀧巨岩豊帯黙嵩薫R浩晋E諾与講書 

decompra �CARABINEROSEDUARDOCUEVASGARCiA” 

Contratista �HAROLDYAMIDRiV置ROSORTIZ 

Representan缶Iega一 �JOSEJULIANRlVERosMUNERA 

V尋!o「言虹ic重さl,d合霊 cont「atouo「dende COmpra �　　　　　　　　　　　′∴こ $3,531.960,00 

Valoradicionesde漢 COntratouO「dende ComPra �NIA 

Va獲ortota!delcont「ato uo「dendecomp愉 �$3,5訓.960タ○○ 

P事azodeejecuci6n in盲cia暮 �E岬azodeejecuci6nde一∞nt「atOSe「adecinco(5手mesesininter「umpidos COntadosapa冊deIdfasiguienfehabjIaiaap「obaci6nde-agarantfa師ca PreViocumpIimientodelos「equisitosdeperfeccionamiento;do6umentosque debense「publicadosenelSECOP町mismafecha「enlaquedebe晴 SLISC「ibi「sedeIactadeinicio事documentosIoscuaIesdeben料「p胴cados enSECOP帖 

Fechadeiniciode! p!azodeeiecuci6ndel COnt「atO.uOrdende cOmP「a �05defeb「e「ode2026 

Fechadete調inaci6n. deIplazodeqjecuci6n delcontratouo「dende COrTIPra(Pac葛負da inicia裏menfe) �05dej輔ode,2026 

FechadeinlCIOdel P賞azodeejecuci6nde ia(s)adici6n(es) �NIA 

Fechadeteminaci6n deIplazodeQjecuci6n deIa(s)adici6n(e容) �NIA 

Ad葛clOneS �NIA 

Modificatonos �NIA 

P「orrogas �lA 

Otros �NIA　′ 

1重　DESARROLLODELASUPE’RVIS16NALcoNTRATOUORD削DECO帥PRA 

1.1　AccionesacIe暮antadasこ 

日d了aO5/03/2026,Setom6Iamedidaalcontado「deenergfa声guaybas晒sd王spuestoparaiacafcte「fa, enViandomediante∞m…icaci6noficiaiNo-GS-2026-002346-ESECUso脚andoe-va-orapag糾del Periodocomp「endidoentree105ro2佗026a105/03/2026. 　音 　上 　音 　音 　音 



Pagina3de18 �、ELABORACION,EJECUCi6NYL「QU旧AC16NDE � 

C6digo:2BS-FR-0019 �′CONTRATOS 

Fecha:12-03-2021 �lNFORMEDESUPERViS16ND巨CONTRATOSU: 

Versi6n:5 �’6RDENE$DECOMPRA �POLICiANACroNAL 

日dia O8 de ma「zo mediante ∞munieaci6n oficiaLelect「6nica N「o.GS2026-002348-ESECU se da a ∞nO∞「

los valo「es a can∞Iar po「 concepto de energfa, aCueducto y alcanta「i=ado.

割dia O8 de marzo se no飾ca medianfe ∞mUnicaci6tt oficial elec的涌c合

COnSumO de acueducto y alcanta刷ado deI O5ro2伍026 aI O4/03/2026, que COrreSPOnde a canceiar es de V田NTlch剛L

S勘SC腫NTOS PESOS M/cte. G 21,60O), el cual debe se「 cbnsignado en la cuenta ∞面ente No 550-8OOOO593LO

FONDOS W7苫RNOS Banco Popuia「章denominada FONDOS W丁ERNOS

勘dぬO8 de ma-ZO Se nO肺ca mediante comLlni(遇Ci6= O軒cial electr6n子ca Nro.GS2026-002377TESECU el

COnSumO de e鴨rgia el台ct「i頓de十05細2俊026 a1 04櫓離0麓, que 'co†暗室POnde a隠n穂lar es de TR巨CI副TOS

CUARENTA Y NUEVE M1L PESOS M/cte’〈$ 349置900) eI cual debe se「 consignado en ia cuenta co面ente No

550-80000593-O FONDOS W7ERNOS Banco Popula「, denominada FONDOS W7ERNOS

器祭‡窯窯業認諾轟雷

2. VER圃CAC暮6N DEL CUMPLIM帽NTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUA」ES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATiSTA

OBL!GAC置ONESDELCONTRATISTALEGAしES �CUMPLiO �OBSERVAC[ONES 

1)Cump冊∞neiく坤eto∞ntraCtual・ �Si/ �日a「記録dat言寄ocu軸 　C○hdiciら高 �6co細es自 ica 

2)Obra「∞nlealtadybuenafeenlasdjs軸tasetapasco両actuales,eVifando �“蟻・■ �日a汀削d細面o即のp �∞n軸 Ca 

〈瑚acion鍔V甘さbas. ��cb巾dic肥れ散れ 

3)Responde「enIosplazosquelaESCUELADECARABINEROSEDUARDO �Si �尉a隔誓患譜一悪窪nes岨 
CUEVASGARCIAes鳴bうezcaencadacaso,losrequerimientosdeaclaraci6no 

deinfomaci6nqueleformule. 
4)Cump臨cabalmente∞nSuSO輔gaciones,frenteaiSistemadeSegu曲ad �Si �日珊「窯蕊摺語れ馳 

Sociailnteg「alypa「afiscales(CajasdeCompensaci6nFam騒「,SenaelCBF), 

PO「CuantOeloumpIimientodeestaob"gacichesrequis甑olndispensabieparala 

realizaci6〔ldeoualquier,PagQ_臆　　臆臆 

5)Cons館tuirendebidafomayaporta「alGrupodeCchtぬtosdelaEsouelade �〈∴∴∴∴’Si �日a青さnd地面帥鵬p 　c○nd了ci6nくさc �CO寄eS宙 Ca音 

Ca喝binerosEdua巾oCuevasGarcfaoquienhagasusve∞S,dentrodelos廿es 

@)dfashabilessiquientesaiasuscripci6ndelcont「ato.1aGarantfaOnica 

6)Gua「da「la∞nfldenciaiidaddetodaぬinformaci6nqueIeseaentregaday �Si �Eiarrend如hocumpl博conesta 　condIcI6n艇cnlca 

queseencuentreb争josucustodiaoquepo「cualquie「otracircunstanciadeba 

conoceromanipuIa「yJesponde略c梱,PenaIyfiscalmentepo「lospe画cios‘de 

Sudivulgacibny/Outilizaci6nlndebidaqueporsiopo「unterce「osecauseaia 

」劃雌.o急庭r翻し 
7)Noaccederape紬onesoamenazas,dequierIesaCtuandopo「fueradelaley �Si �;Elarrendatahocump腫∞n蟻ね 

Pretendano胡gaHoahace「uomitiralg面actoohecho,eIARRENDARARIO 
debe恵lnforma「defaIeventoalaEscueiadeCarabinerosEduardoCuevas 

GarclayaIasautondades∞mPetenteSParaqueseadoptelasmedidas ��I滑れdlc胎nt免n?∞ 

necesa正as, 

8)Noac∞de「ape胎fonesoamenazas,deqllienesactuandopo再ueradelaley �・S上 �Elarrenda闘ooumpl16conesta ・∞nd書覇6∩胎蘭書c貧 

prefendanob噛arIoahaceruom柵alganactoohecho,elARRENDArARlO 
debeIさinfo聞a子de患eve確oala∴Escuelade∴CarabinerosモduardoCL胎vaS∴ 

Garcfayalasautoridades∞mPetenteSParaque弱adoptelasmedidas 

necesa「ias. 

9)Cump肘∞nlaromlatividadeneIman匂OyaPlicaci6ndeIasb埋rlaS' �Si �割anend凄くa高ocumpl博cotIesta 　COndlcIcht6culca 

P略(蛸casenmateria∞nt「aCtuaI. 

10)B血darcapac胎d6naipersonalqlletengabajosu「esponsabiIidadentemas �Si臆 �割a能豊富欝豊富巾軸 

ambientales∞mO:impactosambjentales巾anejode「esiduoss61idos,崎uidos, 

entreofros,dondese「ealiceelmanejoyadecuaci6ndelosmismos,e 

もし威叩袖ぬ抽餌的ca「ぬ合割印帳面将ふ斑眠る依降ぐ拙く両種褐,自制鵬、 
manufacturaci6nentreotro3,ParaeIservieioarealizar,deacue「doalaac噛vidad 

espec腑caquesedesa「「oi固. 

11)B巾uda「SO山cionesprontassobresituacionesqueamerltenelcambtodel �S盲 �現職讐富認諾誓巾軸 

PerSonaIofrecidoparaIaatenci6ndeIserviciQ. 
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12)Restitui「elbien)nmuebIea �ateminaci6ndeiplazo,Odesuspr6rrogassi �NIA �日anendatariocumpIi6cone§ta 

lashubie「e. ���C○nd!c博n慣cnlca 

13)Restitu帥o§eIementosque �hayacoi9Cadoasudisosicj6npa「ael �NIA“ �,ELalTendatariocumpli6con礎ぬ 　　c○雨iclen脆c巾く逼 

desarro11odeIo申jeto∞ntraCtual,Cuando5elorequie「aoal鮎aIizal.e【contrafo, 

encasoquesehayansuministrado. 

14)Dest南「eiinmuebleexciusivamenteparaelservicIodecafeterfa. ��■　Si �“EIarrendafaHocump胎conesta 　　c○ndicien章ec面ca 

15)Cump喜旧aso輔gacioneslab �Oralesydelc6digosustan酌odeltrabajo,Para �)_Si㍉ �割amendatariooumpli6∞neSta 　c○ndici6ntさcnica 

eipersonalcont]ratadopo「sucuentay巾esgo,elcualsefaaca「goexclusiVodel 

ARRENDA鴨場IOencuantosalaho,PreStadOn6ssoclates,C圃iac滝nalsistema 

de8egu岡adsocial,aPOrfespar斬scaIesydemasobIigacionesderivadasdela 

「elac記niabo「ai. 

16)Mantene「enperfectoestadodeaseoy∞ndlctones6ptimasdesa恒bridad ��Si　　■ �日arrendatariooumplidcon‘es宙 

lasinstalaciones,a=guaiquelo �Selementos.equiposyutensi=osu郡乙ados. �� �COndici6ntecnica 

17)Cumpli「todaslasnomasdehigiene,§egu「idadindustrialycomercial; ��∴s上 �尉 �a調e南aセ涌o帥mp胎∞∩∞ぬ 

estabIecidoseneIartfcuIo567delaLey9de1979. ���cond煽6ntecn!ca 

18)Observa「todasIaさdIsposicionesdesegu間尋dyadema8ejercer∞ntroI ��Si �割arrendata轟ooumpI16conesta 　c○ndic柑nlecnic賓 

PemanenteSOb「elosfactoresquepuedanafecta「lasaiudovidadesus 

trabaiadoresvusuariosenqene �「ai. 

19)Responde「POrIosaccident �es,les16nyfofalIeclmientodesusempleados �Si �巨 �亀「鳴れda自轟°cu請p駈〇°爪eSt員 

durantelaprestaci6ndelQSSe �rvicioseneiinmueblea「l℃ndado. ��c○巾嶋I6n晦c∩手ca 

20)Can∞ia「elvaio「de【osconsumosquepo「serviciospt軸∞SSegenerenen ��S青 �割合町削da掛売0∞調pi胎c○nesぬ 　∞ndlc治ntecnlc亀 

e=nmuebledu隠ntelさvigencia �deicon廿ato.日SuPerviso「deloontrafo,∴en, 

asocioconeIARR巳NDATARiO �,tOmaralalecturade漢contado「unav`z 

instaladoconelobjetodeconoce「apartirdequ6fechayiectu略seIecobra屯el 

Valo「decadakiIovatio; 

21)Enviarcopiamen測alalsup �erviso「de!contrato言acertificaci6ndelpagode �Si �ElarrendatahocumpiIconesta 　COndicj6n憶cnJca 

aporte§aI3istemadeseguridadsocia(yparafi3Cales,COnelrespectivo「ecibo 
(寄epaq○○ 

22)ReaiizartodaslasadecuacIonesdeca略ctersuperficialoiocativasaque ��Sl �壬 �larre刷魂消ocumpli6conesta 　COndlc16n晦cnica 

hayalugar.NoPOdfaefectuarene間mueblemelorasyreparaciones’qUenO 

tenganeIca庵ctermod絹caforio �,Sinpermisoprevioyesc「frodeiaEscueiade 

Ca鴫binerosEduardoCuevasGa「cra章deta案fomaquedeefectua膳enose 

rea惟a「まreintegro.Enestecas �OSeO闘gaaentrega「e=nmugbleenelmismo 

estadoqueloreclb!6.Nopod「ま �alega「derechode「etenci6nporconceptode 

meiorasnirecIama「indemnizac �博n. 

23)Paga「elvalo「deIcanondearrenda面entoenlost6minosdispuestosenei ��Si �・し亡 �ar鴨ndaねriocump駒∞neSta 

P「eSenteCOn廿atO.Noobstante, �elincumpIimientodelplazoaca汀ea「まuninte「6s 

deIce「OPunfocincopo「ciento �(0.5%)delvalo「d句adodecumpliroentregar, ��condici6nt6cnica 

PO「CadadJaderetardoyhastaaueseefectaeeirespec鱈vopaao. 

24)Entregarcopぬdelrecibod �epagodelosservici9SPPbli∞SqueSeCauSen �Si　一 �巨 �a「記nda掲げocumpIi6c○nes宙 

durantelaviaenciadelcontrato �a!supeNiso「. ��condlc16n侮onica 

25)Noutilka「n師OS,nifiasyadoIescentesparalap「est賓ci6ndeIservicio,Salvo. ��Sl �割arrendatariocumpl16conesta 

1asexcepc)onesprevis向senlaLey. ���∞ndlden晦cn(ca 

26)Mantenerunalistadep「eci �OSeniuga「Vis脚edecadaunodeiosp「oductos �Si �目aけend細雨伽観p胎∞neSぬ 

ao什ece「. ���ふndic(6n胎cnぬ 

27)Prohibirelexpendioyconsumodebebidasemb「ねgan向s,SuStanCias ��・S! �且la晴れda廟o蜘珂Ie∞neS患 　COndic16n給cnlca 

alucin6genas'eStuPe向clentesopsi∞tr6picas,Ciga皿oocualqule「otraque 

CauSedependencia. 

28)Acata「lassuge「encfasyrecomendacionesqueeaceeIsuperviso「deI ��Si �割amndaぬ同軸爪pli6∞nesね 

lcontrato,PrOductodelos「esult �adosdeencuestasdesatis向cci(班deiciiente, 

buz6ndesugerencias,晦COmendacionesverbaIesdelosusuariosdeIservicioy 

todasaquelIasquesederivendelasa(妬Vidadesdemedici6ndeiasatisfacci6n ���′　-　condici6nt6cnica 

delc猟enteyquecon順evenala �realiz亀ci6ndeacctonespreven蹄aso∞rreCtivas 

ParaIameiora. 

29)LasdemdsqlIeehmate幅come「cね'ocivi=eseanapli*鵬s・ ��Si �日a町endaぬriocumpli6∞rleSta 　COndict6nt6cnlca| 



P急gina5de18　　　　tLABORACION’EJECUC事6NYLIQUIDACIC)NDE　　　　.叫 

Cdd ��o:2BS+R_0019　　　　　　　　　　　　　　　　OS　　　　　　　　　　　　　H燦聞腰報 

Fecha:’12-O3「2021　1NFORMEDE′SUP駅ViS16NDECONTRA　S　　　　　怒頴‘ 

Ve膳 ��6n:5　　　　　　　　　′6RDENESDECOMPRA　　　　　poLIC[ANACIONAL 

.1. �PLAZOD冨EJECUCI6N �������.Si, �Eはrrendata肩oct’mPli6∞n esぬ∞ndidら調晦cnlca 
E岬azodeejecuci6ndeipresentecontrato,se「adecinco(5)meses∞巾adosaparti deIano飾caci6nal∞n廿揃Sta,delaa申obaci6ndelaga「antla軸ca,Previaap「obaci6 盤謙:OPOrPart印eicontrat舶enlapほtafomaelect「6nicadecontrataci6n脚輔c �����●「 n a 

2. ● �HORAR10DEATENC10N �������Sl �尉紺e同部a両側mp胎∞n estacondleidnt6cnica 

HORARIO:LUN且SAV旧RNES:EIse所ciodebeinicia「apa冊deIasO7:00horasen 

horarioextendidohastalas18:30ho胞s.Estesepodraextende「ene �����ho「ariodelanoche 

hastalas120‥00horasp「eviac∞rdi=aC沌nconelsuperviso「deleontrato. 

S蝕鼻血QS,ロQ議憎GosY寄臥雲等をS聯o金轡翻定言壷曲鵬料急陣拙めl謡援00 
horas子enhorarioextendidohastaIas18: ���00ho「as, 

l七niendoencue巾aqueseexigeu巾OrariQde軸oionar面ehtoex心印 lashorasdetrab可odeleyestablec)daspo=ano「ma鯖Vidadvigenie �����薄霧黒謂菩 

Cuentaloest ��abiecidoenlanormatividad �egalvigenteenmaterlalabora!yjbmadasde 

t略画O,detalmaneraqueelcon鳴tlstadebe「まp「opende「porelc dispos喜cioneslegalesen看amate「ね. �����umpIimientodelas 

IguaImente,endfasespeciaies,COmOSOnalistamientos.sedebe「acoo「dinarconel 

S両軸ぐ曲∞幡・由塙渦馳せ跨宙弥膝小さ翻郭雇指呼油虫甲曲調覗平時坤褐くね」 laborandoenlasinstalacionesde.faEscueladeCarabine「osEdua「doCuevas,Asr‘ 

mismo'eIcontratistasecomprometeaatend?「y‘atene=adis �����PO巾ib舶ad’enIas 

imstalacionespa「alosservicioslespec ���iales　oeventos.sise看le ��garehaneces請a「 

(Celebraci6ndereunionesdetrabaloyotros). 
Nota‥田ho「afroparalosdfasdomingosyf観vosse「鋼exible占ap「es書aci6ndelservici ������o 

POdfa∞Ordinarseconanterioridadconelsupervisorde(∞ntratO‥ ����� 

3. �CANONDEARRENDAMIENTO.,日Va ���○○く〇割de �CanOndea「rendamjentose ���S喜 �巨1鼠隔nd轡向日°00mp賄c°n 

dete「min6conformeaunavalu6po「partedeunper掩ovaruado「’ 

a E y l E V �UNIDAD �D且Sc則PC【e請 �CA小町IDA 、D �VA」o京 UNi恥R1〇 、’ぉ丁I朋ADO, NA �朝地°R丁O丁A」 ∴∴亡STiMADO∴ 巨XcしいロOP官主 IVA �年 ○ 「. 

D脂P○○ 宣SEcU. �ARRENDAM帽NTODEUN ESI袖CIOFIsICOELESETERO qlm2)QUEPRESTE∴EL SERVICiODECAFE’「ERIAY FRUTERtADENTRODEしAS lNSTALACIONESDE“LA �5爪es云 �$708.392,00 �$3.531.960,00 

ESCUEしADECARABiN冨ROS ������esぬcondic16nt5cnica 

了 碓井森i匂渦吋d由鍔的臣叩時事や隣朗鳴くp干呼姿Q,窃向軸納京都かpα同軸やd Va恒6「ea【izadoporunperitovaIuadoL 

IcanondearrendamientoNOinc山yeio ��SSeMcjcepめ=cosdeacueduofo,alcanta副ad 

energfa,ioscualesdebecanceia「eiar「 Smedido「es. ��endatariodeacuerdoalconsumo「egistradopo 

isupervisordei∞ntrato,juntoconeIarr ��endata「iotoma「aIecturadecadamedidorun‾ 

eziniciadoelcont「ato,COneIo申yetodeconoceraparti「dequefeehayIecturas bra庵eIvalordecadakilovatioomet「ocabico. 

4. �巴篤P重刷割きC晩PRQPQ持田農で巨:C聞出鯨ホ鵬晋都的薄採乳妃噴隅ad inoump柵ientosenla臆ejecuci6ndelcontrato,Se「equiereacredita「e �����寄由ささ海嶺oy‾で瓢舶町 n-elarrendamiento ��Si �岨蒜柴露悪富n 

debienesinmueblespa陶Iapresta鎚hdelse acreditaci6nse「avaiadaconlap「esentaci6np ����rviciodecafete「fay血terfa,tal O「Partedel∞ntfa噛sta,deios’ 

documentosqueac「editenIa「ealizaci6=de∞ntratOSCeleb「adosyejecutadoscuya SIImaSeamayO「Olgualalcien・POrCiento(100%)delvaIo「tota)delcさhonde 

、計rendamientoes鳴blecidoparaeIpresenteproceso,ConemPresaSP削oIicasoprivadas; nacionalesoextra巾eraspa「alocuaIelcont「atista.debe略p「esenta「∞mOm師motres 

閉脚Q同慶S○○陣-尋si9薙弧鳴如摘こ 

∴;∴∴1 一・Nombre,di「e∞i6nyfote樹bnodelcontratantci, 

・　Nomb「e,di「ecci6nyfoteI6fonodelcout「a鱈s屯 

・“Obietodeicont「atoce刷icado. 

ー 
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・　Namerodecont「ato. �I � 

.　Porcen脚edeparticipacich(Pa「aelcasodeconsorciosyunionestempo「ales 

Valo「de書∞ntrato.Cuandolacer朋CaCi6nno「efe嶋elvalo「enSMMLVser竿pectiva 

COnVe「Si6ndeacuerdoaivalo「hist6ricoclelSMMLVtomandovalorcont喝tadoe=nidai. 

5, ��SERVICIOsPOBしIcOS:eIcontratistase∞mPrometeaCan∞larelserviciopdbIicode �iSJ �Ela同調datahooumpii6∞n estac○nd賭en胎c面ca 

energla,deacuerdoalconsumo「egis紅adopo「eimediaorinstaladoparatalfindefoma 

mensual,eIcualdebefase「no朋cadopo「eisupe両so「delcontrato,tomandocomobase 

elvalo「delkWhde看au咽mafacturagene「adaporlaemp「esarestadoradelservicto,estO 

Paraelcasodeenergfae16ctrica. 
Paraelc温sodelserviciode「ecole∞i6ndebasuras,debe略elsuPervisoT'Calcula「elvalo「 

apaga「COnfomealacan的adderesiduosenMgL,quegenereela汀endatario 

mu閥plicadospo「e!valo「deiM3dete「minadoenIa悟ctlIraqueemitelaemp「esafacultada 

pa旧くal血.　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　. 

Loanterio「eれco叶eSPOnSab胴adconelenca「gadodese面ciosp0闘cosdeIaunidad,、 

quien師ndaraiaasesorfacorrespondiente,SieselGa§O,debe「釦Ila∞「「eferenciaci6h 

di「ectamente　conla　empresa　p「esta(!ora　e十Se両cio,Para　Obtene「Ia　asesor[a 

∞汀∞pOndie巾e. 

Asfmismo,enCasOque∞巾rateotrotipodeservicio,debe「aserb却OSu「eSPonSab潤ad 

ypaga「demane旧OPO巾」nadlchoscoJnPrOmisos. 

日pagoquesederivepo「esteconcepto,debeねse「efectuadodent「odeioscin∞(5) 

drashまbile9Sicluientesalanot縞caci6n. 

6置 ��EXPER旧NCIADELPERSONAし:teniendoencuentaqueelarrendamientodeiespacio �Sl �巨Ia「記nda鴫高0即爪pIidcon 

fisicoubicadoenlasinstalacionesdelaEscu引adeCarablne「osEduardoCuevas 

Garcfa,queOCuPauneSPacjode71met「os2,eSParaelfuncionamientodelservlciode 

cafeterlay血teriaparaeIpe「sonalp「ofesIonai,deestudiantesyaux崎resdepolicfa, ��estacond樹6ntさc面ca 　　　　　● 

esnecesa肩oqu写eiproponentesecomp「ometeatenerenfomaperhianentecomo 

m師mounapersona.id6neaparaIap「estaci6ndelsen高cio. 

7. 8葛 9. ��CÅPACIDADOP瞬RATIVA:elcontra館stadebe「さp「esenta「ce緬caci6nfirmada,enlaque �Sl �日a青軌da自重ocu調p胎∞∩ estacondiei6n胎onica 

indiquequecuenta∞nlacapacidadoper如vayt6cnicasuficientepa「aprestaelservicio 

decafeterねyf山teha,atOdoelpe「sonaldelacomunidaclacademica,ad?cionaImente 

COntar∞ntOdalalogIsticaprecisaparagarantizarlap「estaci6ndelserviclo. 

Nota:enCaSOdeser「eque高damayorcapacidadope「atlvapa「aIap「estaci6ndel 

Servicio,elcon坤晦tagaran櫛za富ま‖alogrstlcanecesariaparalaeiecuci6ndelobieto 

COntraCtuaI. 

MEDIODE孤cOA照-ERNA丁IVO:El∞ntra鱈stadebe略ga「antiza「que,durantela �Sl �巨Ia「rendatahocumpIi6con 

ejecuci6ndelcontrato,dispondradeぬha量刑taci6ndet;anaiesdig圃escomomさtodQS 

depagoaltematwos,Paralocual,juntoconlapropuesta,debe「ae面ega「ceH師caci6n. 

enlaqueindiqueexp「esamentequedispondradecanaiesdigitalesym6todosdepago ��estacondic16n胎cnica 

altema館vosconoualquie「fo「madepagoqueno$eadine「Oenefectivo(Nequi.Daviplata 

uotro,disponiblesenmercado). 

CAしIDADYCAMBIODEしOSPRODUC丁OS:日CO巾atlstadebe「さP「eSenta「una �ふ �割a「陶nd〔ぬ轟ocump随∞n estacond圃6n胎cnica 

Cerl輔caci6nfimadapo「e=epre鴎ntantelegalenlacuaiga「an龍equedurante】a 

匂ecuci6ndel∞ntratO,1osp「oductosqueseencuentI’enalaventadentrodelespacio 

掴codelacafete「lao郎etodelp「esenteestudiop「evio,Se略ndeexceIeptecaiidad,S子 

esnecesario,「e闘Za略elcambiodemanerainmedぬladeIproducto,yaSeaPO「que 

「esuItendefectuosos,VenCidosuot「osfacto「esquealterensuscondicionesf「Sicas 

normales;eStO,8inqueSeqene「eunValoradlctonalal;cOnSumidol: 

10. �NORMASDモSEGURIDAD:el∞ntratistasecomp「Q巾eteacumpii「conlasno「masde �∴　∴SI∴ �割a鵬周da由而ocu巾pli6∞n es由cond貼られ胎c面ca 

Seguridadquee秋ablezcalaEscueIadeCarabine「O9Edua「doCuevasGa「c(apa隠eI 

ing「esodeIpe「sonalcontratadoparapa「aeloumplhientodelo勘etodelpresente 

ProceSO,aSlmismoeje「Ce「aOOntrOlaIosvehfculo6delosp「oveedo「esydemas 

PerSOnalqueingresaa冊mueble,locuaIdebe比cumplirse∞nabsoruta「esponsab鵬ad 

PO「PartedeIpersonalcontratadoydebe「ainfomarace「cadecualquie「situaci6nque 

afectelaseguridaddelaUnidad. 

11. �D冨VOLUc16NDE」OSB帽NES酬TREGADOS:申contratistase.comp「ometea �.Si �,昌~a隔nda闘ocu調p腫00調 estacondici6ntecnl健 

霊鵠‡鵠誓蕊‡窯業漑盤「eSpon雪pO「pさ「didas- 
12. �PRODUCTOSA,COMERCIALIZAR:eic○面atistasecbmprometeacomerciaiizartodos �Sl �割ar時雨a自照ocu爪p船C○n 
losproduc[o8O絶鴫do8deformavariad尋. ��es向Co巾聞ddn胎cれIca 

13. �浩謹課繁盛嵩諾諜謀議寵鯉沼謹詩語霊盤 �.S書 �凪8rrendata高ocumpI16con estac○巾d桐6巾くるc面C亀 

i 音 竃 l 



漢 

Pagina7de18 ��ELABORAC置6N書謙総LIQUIDAC'ONDE　.認関 

C6digo:2BS-FR-0019 

Fecha:12-03-2021 ��lNFORMEDESUPERVISI6NDECONTRATOSU　　　　　認嶋.㌦ 

Ve「si6n:5 6RDENESDECOMPRA ��POLICfANAC10NAL 

ensisfemadelRegist「oOnicodeInfroctoresAmbientales~IosantecedenteSdel �� � 

∞n什a鯖Sta. 日　d心d 

14. �a「renataoebe「まpr helade「lapa「aeIpe「son visitantesdelaEscueiade Vale「del関no件dea「記晒a NORMD �esta「exclusIVamendeeiserv'CIOdecafeter'alfrute「-ay aideprofesionales,eStudiantes,∴auX梱aresdePoIicfay Carabine「osEdua「doCuevasGa「cfa,debiendocancelarel 面子巨峨o音爪e寄軸創芸○○「飴的、臆 �Sl �E-謹話慰霊h 

15. �ASESEGURIDAD desegu「idadqueestablezca ingresodeIpe「sonalcont Cafefe「「a章aSfmismoeje「ce PerSOnalqueing「esaalinm PO「Pa「tedelpe「sonal∞ oualquie「situaci6nqueafec �.日arrendatanose∞mPrOmeteaCumP「一「COnlasnomas IaEscueladeCarabine「OSEdua「doCuevasGarcrapa「ael ratadoporelarrendatarioparae=urncjonamientodela 「負oo面oIalosvehfculosdelosp「oveedoresydemas ueble’locuaIdebe屯cumplhee∞nabsoiutaresponsabilidad ntratadoporeIarrendatahoydebe「まinformarace「cade telaseguridaddelaUnidad,deacuerdoaioestablecidoen �Sl �ElarTendatalocumpl16.oon estaccmdici6ntecnic蚤 

elp「otoooIodeing「esoysa laoficinadeseguridaddela �lidadeiasinst割adonesdeほEscueiaIestaeStabIecidopor Escuela. 

青6教 �DEVOLUC16NDEしOSB devoIve「en6ptinascondic �削ES酬TREGADOS:臼arrendata「iose∞mPrOmetea OneSe冊mobiliario‘equiposeinfraestrurfuraentregadosy 斤os,manteninientop「eventivoy∞「reCtivodeestosbienes �SI �巨la町削d細面ocu調pl胎∞n 

aresponde「porp6「didas,d ���estacond廟6nt6cnica 

17. �PRODUC丁OSACOMERC todosIosp「oduc如sofertad P鴨I°SこしQS∴p「e儀°S∴de∴l VigenciadeIcontrato,CuaIq �IALIZAR:Elarrenda廟OSeCOmP「Om敬eaCOme「Cia陀ar OSene=istado「eIacionadomasadelante. �Sl �Elarrendatahocumpli6∞n es向condi的∩胎c両ca 

富8. ��聡p融u帥冷雨頑e機軸鋒,d軸n鵬鴎的儲吟e何機碑r申 uie「cambiealalIsfadep「ecios,debe「atenereiavalbueno �SI �割諾露悪聾∩ 
delsuperviso「del∞ntratOyautO市zaci6両eiordehado「qelgasto. Losproductosdema「cas「econocidasquenoseencue面enene川stadodeias 

especificacionest6cnicas,deber如se「come「cia陀ados∞nlosp「eciossugeridosporeI 自師can(e. 

19置 �uNIFOR問E.日arrendatarlO Caf軟erfa,eStedebidament 踊dQre香、 �SeCOmP「OmeteaqueelpersonalqueIaborede血odela edotadodesuvestuaめy/ouniformequeident縞queles �Si �蛸譜親臨語れ 

20. �REGISTROSINVl朋A:EI requisitossanitarjosdeiINV ydemasalimentosqueIore autoridadesrelacionadas,d aIimentariadesdeelorigen COnfechadevendmientoex l �arrendatarlOdebe「agarantiza「eicumpl仰ie巾Odetos iMAparatodosiosinsumosdep「oductoscamicos言at3teOS quie「an・aS[∞mOtoSdelasec「eta直deSa厨yIasdemas efbrmaqueentodomomentosegarantice鵜aseguridad de10SPrOductos.En∩ing血casopuedenofrece「aiimentos Pi「ada. �SI. �昌一謹盤謙語n 

馨青書 �MEDDASDESEGURIDAD 妬慮us簡a白ecesa南S,∞mO necesariosparagarantlzarI �lNDUSTRIAL:Sedeberalnstala自asmedIdasdesegundad e湘o幡-b髄印面頓請脆yde巾さs・q唯・se・曲れS了d朝℃青 ap「esfaci6nde[serviciodecafete「ra,血terfayhelade「fa �Sf �理剣劇拗けc伽郎命∞n e摘cond(ci6ntecnica 

22. �日arrendatafrodebera「ealiza「POrSuCuenta’lasreparaciones誹mpiezaymantenimiento ��Si �日昌諾謙語悪幣n 

delosequlpQSein§talacion �eSParaaSegura「elno「maifuncionamientodela′cafete「fa, 

estasactividadesdeberanre lasindicacionesyfo「mulad q馴回すa青o. 日d合“ �alizarseperi6dicamente(mlnimocadames)deacu訪o∞n aspo「elencargedodeeje「cerelcontrolyvigiIanciadei 

23タ �轡i皐rren._自照Qィ掴頑的 a∩jcamenteyenIost6rmino �阻却包めc会い四時・d甜脚部曲調微細劃Q軽舶c卯的優り貧仁 Sindicadosenelpresentecontrato,debiendoda「estricto �SI �励a鵬nda向肩ocum申胎∞∩ 

CumPIimientoatodaslasob 巨id’ �jaacionesieqa†escomoa汀endatario. Ca「10SPreCiosdeiosproductosacomercializa「enIugar γheIaderfa. ��esぬcond煽bnt6cnica 

24. ��a町enatar10debe「apubl visib「edeIacafefe「ra.血terf ��SI �Ela鴨ndatalocump嶋∞n estac○ndici6nt6cnica 

之5. ��日arrerldatariose∞mProm C6digoSustan部odeTrabaj delarrendatarioenloque「 或款e請さきe書写軸dさき軟)額割 �eteacump冊Iasob)ゆCIOneSlaboralescontenidas宅nel O,COneipe「sonalcontratado国cuaise屯a.cargoexc恒sivo 鴇∴露悪嵩OS可eSfaciones-amaCi6nal �SI �巨【諸藩謙語n 

26葛 ��Elarrendatanodebep「esentarprotocoIodeaseoydeslnfeccI6=de-osequjpos, electrod。meSticoseirlS章alacfomesdelacafeterfa,血te「rayhelade「raeIcuaidebe「ま aplicardemane「adia「ia. ��SI �尉a町enda個而ocu爪pii6∞巾 estac○nd圏6∩梅c巾ca 

27. ��日amendatariOdeberまno師 P「Ofesionales言osaccldentes �CarOPOrtunamentea-aEntjdadAdministradoradeRiesgos detrabaioquesepresenten∞nelpe「sonalasuservici。 �S† �日課「d謹誌寮監∞調 

之8、 ��日arrendatariodebe庵p「e 心血鵬e§,寄合9触り$.a飽海y delc○n鳴め. EI �Senfa「cuandoIosoJicitee)supe南sorde一∞ntratO,喜os d即隠e庇晦的食SQ画eldes都側Qぬ尋SOb軽重n斡 　　」,‾、 �Sl �　COn畑nlcmlCa 巨一語語悪霊h 

29。 ��amendatanosecomp「omefeaNOvende「beb'dasaIcoh6IICaS,beb-dasenergIzanfes niainstaiarmaquinasdejuegosdeazarosue「teoaleato「ios,niexpendersustancias queproduzcandependen。aflsicaosT。uica. ��Sl �Elarrendatariocump腫∞n estaco巾ld6ntecnica 
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30. �coNFID削C事ALIDAD　EINTEGRIDAD　DE　LAINFORMAC16N �SI �日a「rendatariocump陥con ●estac○雨胸6n胎〇両Ca 

lNSTITUCIONAL:l 

Dadalanatu「ale之bdelasa髄vidadesa、realiza「ende$,arrOllodeloPjeto∞ntractual,el 

語駕評議藍豊富誌蒜謹霊「一器暗殺蒜豊富1蕊謹 
dete「ce「os;entalvirtud,adoptaratodaslasmedidasqueseannecesa南sparaimpedi「 

suduphac約n,SuStracCi6n,divulgapi6n'alterac16n,Ooultamlentoou削zaci6nindebiday suscribi庵∞nIa冨潤dadlosfo「matosdeconfidencialidadoreservaaquehayaIugarL 

Envi血ddelp「e$entep「ocesoco面actual,elcontraくistaselecciQnadoseo胡gaano sum輔Stra「informaci6nqueobtengao∞nOZCa∞nOCa弱ndela可ecuci6ndelcontrato; 

asfcomosobreIoslugaresaloscuaLestengaa∞eSOCOnoCaS16ndesudesarroIIo. 

Elcontr都s恒deDe屯fimarunacuerdodeco面iden劇a桐adyno「evelac16ndela 

infomaci6npa「alocuaIdebe屯di"gencia「yent「ega「junto∞nlap「OPueStael 

FomuIarioAcuerdodeCon航encfaIidad. 

l 

EnesemismosehtidoydandocumpiimientoaloestablecidoenelA蘭oulo師me「odel 

AnexoNo.9dela点eso山cichNo,04408de126-12-2024やO「Iacualseex叩ee漢ma皿al 

deisisfemadegesti6ndelasegu間addeねinfomaci6npa略laPolic「aNacionalカーel 

contratistadebe「各d航gencia「yen廿ega「juntoconlaprOpueStaelformatoNo.1D+FR- 

0016　DECしARAC16N　DE　CONFIDENCIAL寒DAD　Y　COMPROMISO　CON　LA 

SEGURIDADDEILAINFORMAC16NCONTR灯iSTASOTERCEROS. 

31. 32章 �目anendatario,uhavez「ealiceelprocedimlentodepagodeservIciosp醐COS(energJa �Si �日a「聡いd賓由高0即mp鵬∞n 
e16ctrica,aicahita面Ilado),「em軸amediantecomunicadooficiaiaIsuperviso「delcontrato, 

dentrodelosO3dfassiguientesalpago',laevidenciadedichopago・COnelfinde=evar ��estacondici6nt6c面ca 

uncontroldeesfaactividad. 

しOSCOntr甜stasdebenda「cump胴entoalDec「etolO72de2015formedfodeIcuaI �Sl �Ela「rBndatariooumpIi6con estacondid6n鳴c証ca 

seexp紺eeIDec鳩foO栃OReg/amenfaゆdelSeofor7ねb的O,Cap剛o6r跳船made Ges的nde/aSegu榊adySa/udenoI7fab〔カ",Resoluc16nO1956de12018aPo「lacual 

sea呼aぬs的o繭esdeovaんaciきnalSiste朋deGes紳ndeSegu碗dySa他den 

e/7高b祖坤船佃SCOn如繭sfasysuboontra総fas,ba佃。ua佃uねrmoda雁faddecontrafo 

c硯COme,扇alyad励鵬かag時o岬an玩cわnesdeecono面aso確f軸eydeIsecfor 

COape昭的qa/asag伯m;ao加eSuaSOc厄cわnesguea咋n煽b晦dbres加depen鵬nfes 

a/S応temaくね§egu/舶dSocfaI肋teg凪[ぬsen華燭sasdsser面oわsfemporafesl 

es如d治nねsa脆dosaISistemaGene胴I〔feR佃sgosLabo個fesJTねb祖CtoreSen面弱n 

y佃spe鰹ro周S南面raIesoj面舶S,quedeban`*cufarct/的ufero句ctocon脆ofualgゆ sev加c所enaね加WoiaNacbr)a恒frav6scね∞n脆tosdep佃sfac畑ndese/Vぬめsybs 

v応舶nfespB仰ahenfesy加ons励めsa/osoe面巾sde印aba婦eIot/aIdeber5serap侮ado 

deaouer的a厄かevぬp融ac胎ndeI府sgotryResoIuci6nO312de2019’Po子facuaI 

sede伽enfosE錐nda膨SM緬nosdeISis(emadeGes的ndeSeguI池adySaI品eneI 

加baわ㌦ 

33. �嵩鵠課業器護憲誤読 �1 � 

P「eParaCi6n’eIabo旧c治∩一enVaSado,almacenamiento一廿ansporteydistribuci6n.de 

aiimentospa隠honsumohumano,COnalo申yetodegarantlza「quelosaiimentosse 

PreParenenCOhdicIonessanitariasadecuadasysedisminuyanIosriesgos軸erentes 

alap「oducci6n-debiendocumpli「co「=anomatMd員ddehigiene,Salub蘭adenla 端請鵠諾藍鶉柴忍薄誓結語豊謀議豊富書誌‡ 

adicioneo「eemPlace;deaoue「doconlaresoluc16nenmenci6nenv皿ddelcap叩OⅢ 

a剛ollelpr叩nentedebecumplirconlosslguientesrequis胸s‥ 

了　Asegura吊asaIudysegundaddesuSempleadosyd6aduel事osぐalescomo 

co血揃st率ydientes)quienestalvezseanafectadospo「susac頓vidadesIos 

Serviciosdimenticios 
/　Real!zal.uhavaIo略Ci6nderiesgosparaiden鯛ca「cualquie「rfesgoypone「P庵ctica 

PrOCedimiかtospa「aelcontroldelosmismos 
/　Propercioha「equipodep「otecci6npersc帽l(llti"zapanta16nyprendasmanga 

larga,ma3ca「鵬convenctonaI,guanteS,Chaleco.casco,gafasy,general,losEPP 

de軸dosparadichaactividad) 

/　ProporcIona「elementosdeprimerosauxitios 

/　Proporclo帽「capacitaci6nelnform亀ci6npe軸entesobreriesgosatodopersona 

inclllyendOatrab手jado「estemporahos 

Es向助ece「DrOCedimientosencasodeeme「aencia, 

「 音 

音 

音 
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34. �CERTiFICACi6N問ANEJODEAL間ENTOS‥Elcontratistapresentaraunacertificaci6n SuSCritapo「el「epresentantek均al章d°ndegaranticeque,enCraSOdese「a申jlldicatafro delpresentep「oceso,Parae冊ciQdelco巾atoa=egar訓osce棚cadosdemanipu-aci6n 語豊託認諾霊-誌讐誤認聾霊謹精悪罵烏龍嵩a-a � � 

35. �coNTROしD冨PLAGAS,ROEDORESYRAST照冨ROS: � � 

Efectua「p「ogramasbimestraldefumigaci6nyp「esentarlosfomlu輔osoce両cadosy 

a面ecedentesalsuperviso「deI∞ntratOParaSeraneXadasa申OCeSOCOntぬCtual,d豹o oumplimienfoaiasdisposiciones∞ntenidasenIaLeyO9de1979,Decreto1843de 

1991“PO「eicuaise「egiamentanpa「cIalmentelost剛oS=I,VVl'V一一yX-de音aLey,09 de1979'SOb「eusoyman句ode函guicidasIlydem辞nomatividadquedicten, actualice,mOd的ueosust軸yanlosM涌Ste「iosdeSaludydeAgriouItu「蛋OSuSinstitutes adscritos.Losp「oductosdeinsecticid挙yplaguicidasdebenestardebidamente autorizadosp6「eIMinisteriodeSafud,Se如hDec「eto1843de1991 

CON �DICIONESl’ECNICASD軋S!ST帥ADEGEST喜6NDESEGR喜DADYSA」UD削乱TRABAJOSGSSli 
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resatuci6nmerICtonada 
冨しA州co十 ��帆巨c鼠O,. � 

音 ��Re拙uo9nOaProVeclabIes∞mOel関pel �Resldu°§　°喝かIc○s 尋p調VeChabIes血のo’lo9青糞轍悌 dld’陣頭甑的dece極de 

Re剃りosap調V鈎噌bies ihpIosyoeo∞。COmO ��h圃6nlc°,鵜rV!=etas.papeiBSy鞍かl帥es 謡諾詩誌語d㌫譜等 �e○○調a,uOs tさspedypodadeIa「d師,OtO Losre8iduo$dealinentoscmdoB 

pl細∞.V相同・平曲関・、 papeIy閑的巾・音 　　音 ��丁edp!entetam鵬ndeber釘ldlspon珊bloB �γ∴p丁ep割きo8　さeben　鵡r 

l.ea胆uos’covw-19∞mOtaPabca8,8u帥tes,‘ �dispue8tOS∞mOesecねIespo「 

en廿eotr05.・・ �eIcontr郭staNov訓alpllntode 

音 

i 

音 l 
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Ve「si6n:5‾ 　田山a「a「l】 

gpaa爪acena「o estadodelimpiezayorden alミmentosconeifudeevita �Sresiduosdebeestardebldamentese軸zado’enPerfecto ’aPahadode「azonadeaImacenamientoymanipuiaci6nde 再odoriesqodecontaminaci6nc山Zada � �� 

25 �RECOしECC16NDERES!D 尉a汀endatariose「さe廿esp almacenamientQytranSPOrt 田宙syho略riosqueestable �UOSS6しIDOS: 謂誓黒謹話霊窯認諾豊。。。,as ZCalaEscueladePost鋼radosdePolicfa. (l..l● �SI ��日急けenda(a鴫ocu調p胸∞n .e8宙∞ndici6ntさcnica 

尉contra帝stasecomrom 

26 �　　　　　p　e residuoss6舶OSProducidos �eareaiZaremaneIOya而acenamlentoadecuadodelos POreidesa汀Ollodesu-actividad. �SI ��Elar剛datafrocumpl16con estacondlc16ntecnIca 

Losrecipientesquese鵬liz S6胸osdebense「p「oporcio 母Porlacuaisemod昨cal boIs蜜splasticasyseadop recic画e.deberanse「depほ desechable. �aranpa「aa血acen貧「Ios「esiduosorg如i∞SyOtrOS「eSiduos nadospo「eIa「rendatario,seg心nlaResoluci6n2184de2019 aResoluci6nN「o・668de20イ6sobroe!usoraciona事de tanotrasdisposiciones1yaralasepa「aci6ndelafuentede Sticoconsutapademovilidadysu「eapectivaboIsaplastica 

Eltransportededichos「esid genera!deiasmismas,enS POrelamendatario.Dichos「 decalidadparaiamanipuIac 日contratjstasecom「omct �uOSybasurasdebe「訓evarsehastae川uga「de「e∞一ecci6n usrespec的osrec圃entesporcuentadeipersonal∞ntratado ecipientesdebe「allenCOntrarSeenIascondiciones6ptimas i6nvalmacenamientode「osdife「entestわosdebasuras 

e　　　　i 

臆27 �　P ?706・392,00dentrodelosp deicontrato,SeganaVa博ofo SuSCritopo「elperifova山ado El∞ntratistanodebetar �aPaga「eCanOndearrendam'entOPactadomensua丁mente rimeroscinco(5)dfash約hesslguientesafafechadeinicio matodeavaIopa「abienesir皿eble§delapo-ic[anacional, 手 l由d　’・ �Si ��日誌結語掌れ 

28 �　　　　　eS「 AmbientalesRUIA,QueCuen �eaOnaOenla∞棚cackinde廿egisfroUnl∞de而fractores tesconsancionesambientales. n固ま � �� 

Cuaiuie「infracci6n　amb’ 
29 �∞n謹sta.　一eSeraSumlda,∞mO「eSPOnSa醐adexclus-Vadel 日’COntratistadebe「aen[I’. �� �� 

30 �「 necesaria,ParaqueeSte,S lnvestigaci6nCriminaIPolicfa COI両abiIldadaIaげendatario inslructivoO24DIPON-Dl dea「「endamientodebiene POL看CiANAC!ONALCOM SEGURIDADYCONFIAB皿 CALH)ADYCAMBIODE �ega「enaqecuc16n∞ntratOalsuperviSO口ainfomacI6n O圃tealaSecciorlaldeinfeligenciaPo煽aloSecoionalde l(SiPOL-SIJIN)la「ealkaci6ndelestudiQde?egL]ridadyde ya看personalofrecido,enCumP踊entoalodispq悸士OeneI RAFde出4-09-2022叫neamlentosparasuscribircontratos S評議諒品薄‡詰u露盤詑瀧瀧豊 DAD. 」OSP � �� 

3イ �　　RODUCTOS・elcont「atistadebe略presenta「una cer捌icaci6nfrmadaenlacualgaran噛cequedurarltela軍vuci6ndel∞ntratO,Ios PrOductosques6chcuentrenalaventapormediode'func-onamlentodelo囲Odel P「eSenteeStudiop「evio,Serandeex∞lentecandad'Slesnecesario,「ealkaraeIcambio demanerainmediatadelp「oducto-yaSeaPO「que「eSu軸defedt耳osas'Vencidosuotros factoresquealterensuscondjcionesfisicasncma辱esto,Sinquesegene「eunvalo「 adicicmaialconsumido丁 �� �� 

雪王墓:こ=重要容量要害害葵 

」ISTADO DE PRODuCTOS畑山MOS A OFRECEkcoN SU RESPECTIVO PRECiO

∴!丁盲舶 1∴∴ �1DESC則PCION, ��“く　UNIDAロ// �VALORCONIVATAしLER 

DuLCERIAYGALLETER[A　　　　　　RIBARASAS B陶Wn了e65g「 

■2 �‾　Ga巾Sito37〇〇 ��1 �3.5○○ 

3、、 4 �Pchqu6ramodenuez. RamotradlcienaI230ar ��1 1 1 �2.500 5.000 

5 6. 7 �“RamochocoIate23Oa「 ���5.000 

Choc° ‾:Galal却a �噌m°固ada65寄 dachocoIate60gr �1 1 �,5.000 　3.000 

8“ 9’ 10 �’Galataiadaco∞60a「∵ ��1 �3.000 
’Gala嘲 Gaia由i �　　　　I ’adan亀山館ず6〇〇「 adava輔岨6○○「 �1 1 �3.000 3.000 

∴11∴ 12臆 ∴13 �Festivalcho∞iafe50qr ��1 �3.000 

Fest!vaiva緬IIa50g「 「es慣Va国esa50偶「 ��1 1 �1.500 1.500 

14 �M蘭os名寄d面ch340「 ��1 う �1.500 800 



看 
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Ve「si6n:5 ����RD 

■ ��丁os両aiはね調Ie俊43郎　　　　　　　　　　　i �����1二言 �800 

■ ��Tos11Oalletaalon(o=24 ����3田子　　　　　　　　　　　1　　1 ��800　　　　　1 

看 ��丁osh白a ��letafu6胎ndecerea ��1243〇〇　　　　　　　　　　I.1 ��.800　　　　　1 

18 �� �Ciu �bs°CIalo南山a121 ��○○「∴　　　　　　　　　　I　　十 ��1.000　　　　1 

19 ��CIu ��bさα第割inte容同21 ��6虫「 �∴　1 �1〇〇〇〇 

20 ��Plaz祖両sa44組「 �����1 �800 

21 ��Piazz撮chocoleche44a「、 �����1 �800 

22 �� �Maxco∞46鋼「 ����1 �2.000、 

23 ��H創Is爪帥虫25〔霊「 �����1 �200 

24 ��M圃chiDS30〔I「 �����1 �1.600 

25 �� �Je調Og「 ����.1. �「.200 

26 ��」u爪b°爪an「35〇「 �����1 �4○○00 

27 ��Gol廿ad(cめn賓128重)r �����1 �2.000 

28 �� �Ha=sb亀rra血競mlx25[!「 ����十 �■　2.000 

29 �� �Spa軸es25鋼「 ����1. �500 

30 �� �`　Bonbonbum§urHdo19qr ����1“ �500　. 

31 �� �PlazzachocoIatear44gr ����1 �500 

32 �� �B轟d寄eChocolatel ���音寄「 �1 �1.500 

33 �� �Bridgeiimon1引 ���予 �1 �1.50〇、 

塊 �� �日高d〇ena前nia15 ���「 �1 �1.500 

35 �� �B高d〇e甜equわe151電「 ����臆¥“1 �1.500 

36 �� �Quimbavas51e ����1 �500 

37 �� �Men向→heIada3.6偶「 ����1∴ �臆150“ 

38 �� �'　Co紬eedeliqhtduro316g「 ����1’ �200　∴ 

39 �� �“Supe「c○c°調けらn59 ���d「 �1 �200 

40i �� �副鋼ben5:5-g「 ����1 �200 

41 �� �Ba巾尾晦b負け雷8.9 ����∴　1　∴ �400:∴ 

42 �� �/F叩naso「i〇両割es13.75寄手 ����1 �1　400 

BEBIDAS ����� 

43 �� �CocacoIasIazl.511 ���∴oet �1 �.6.000 

44 �� �Freshc†trusl.51tp∴et ����1 �4.000 

45 �� �■　ロ肩幅Shclt関る500 ���調i �十 �2.000 

46 �� �戸田由I軸a「旧°500ml ����1“ �3.000、 

47 �� �)F面almo噂500m ���l �1 �3.500 

48 �� �¥Fu乙eman之ana40 ���の爪l �1 �‾　2.000 

49 �� �戸u乙emanのo400 ���mll �1 �’2.000 

50 �� �Fuzenegrollm6n4 ���00ml �1 �音　‾2.000 

う1 ��∴　Fuzeneqrodurazno400m �����1 �“2○○OO 

52 �� �Schweppessoda40Oml∴ ����「1 �3.000 

53 �� �Sロ「胎3It ��� �1 �・10.000 

う4 ��Quat調3it ���� �1、 �10.○○0 

55 ��’Cocacoia3Il ���� �∴1 �し　12.000 

56 ��Schweopesglnge= ����.7馴t■ �1 �∴　6.000 

57 ��音　K°ね的m如l.5I ����置 �∴1 �6.000 

58 ��Sp「itel.了(班 �����.1 �6.000 

Qua什oう.75議 ���� �1 �6○○00 

60 ��Cocacoial.51 ���� �1, �6.000 
. �� �Aquabole ��asinQa8 �00mi �1 �1.500 

Aauabo鳴ItacongaS′600ml ����1 �2.000 

● �� �Koia「o調an25 ��� �1 �2.000 

64 �� �Koia同軸an4 ��� �1 �3.000 

65 �� �Qua甘く)250 ��� �1 �2.000 

66 �� �Quaく脚400 ��� �1 �3.000 
、67 �� �SD爪e250m ��� �1 �2.000 

68 ��音　　　　　　　　　　　　　Sp「船側仰l ����∵∴∵ �1 �3.000 

69 � �○○cac°i負250 ��� �臆1 �2.〇〇〇 

了0 � �Cocacoぬ40 ��� �言1　、 �.3.500 

71 � �H20to調n了elo60 ���O面 �1 �2.500 

7之 � �Aquac正5協iI調a6億 ���OmI �1 �2.000 

73 � �Gato旧de什○○ica16 ���POml �1 �5.000 

74 � �Gato鴫de巾anda日雨6○○爪l ����1 �5○○00 

75 � �H201血aIimon6 ��� �1 �之.500 

76 � �H20ma隠cuV台6 ��� �1 �2,500 
¥77 � �丁eaiimen500仙 ����.1 �、　2.500　. 

78 � �丁eadu噂雷n°50 ���OmI �1 �之.500 

79 � �刷tm°隠500州 ����1 �3.000　‥ 

80 � �Hlくma咽o500刷 ����1 �’　3.000 

81 � �Hltna「a巾負pl弛5 ���00ml �1 �3.〇〇〇 

82 � �‥州t刷o5〇〇億 ���I �1 �3.000 

十 十 l 
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83 84 �Hitfroto廿o厨ca150Om上 �1 �3 � 

Manzan8400叩i �1 �.000 

85 86 �Co!omblana400ml �1 �3.000 300 

A〇uaCristallna250ml �1 �.　0 

87 �日20Iimona宙6α)爪i �1 �1.000 28 

的 �UYalさl �1 �.○○ 4 

89 �Na治nia十〇割 �1 �.200 

90 �Pep8t400ml �1 �4.200 25○○ 

91 �Coio爪bぬnal,5∴∴ �1 �4500 

92 �Na略画a「.劉 �1 �4.200 

93 �Seventup400mI �1 �2500 

94. �Uva400mi‥ �1 �2500 

95 �CoIombiana40Om( �1・ �2500 

96 �∴Aven8fuesse150o「 �1 �3000 

97 �相応navさso150帥 �「一一 �3000 

98 �しechechocolatada200m上 �1 �2000 

99 �Fmtorriultisaboresbote=a2OOml �1 �2500 

100 �N6ctarcaia2OOmI �1 �2000 

101 �Bonyurt170mI �1 �2000 

102 �Yb〇〇va30150ml �1 �2000 

103 �相加it°45卿「 �十 �1500 

1調 �Geiatina125a「 �1 �2000 

∴　PAQUモ丁斡 ��� 

105 �Chokisc描sbas40g �1　∴ �2000 
“106　　‾ �Quake「avena620k鋼 �1 �之0寄0 

10了 �Ma鴎aritaonduladamaγOneSa30g「 �1 �3000 

108 �Ma喝aHtaondu†adatomate3Oq「 �1 �3000 

109 �Ma噌a龍ai了m6n30寄「 �1 �3000 

う10 �Ma噌a「胎poIlo30q「 �1 �3000 

111 �Man!motonatuねは4o「 �∴　∴1 �2000 

112 �Ma鴫a軸ana同闘I30塁「 �1 �3寄00 

11き �鮪a鴫a溝鼠BBQ30鼻「 �1 �3oOO 
’114 �Ma喝a高向のemaCeb°11a30g「 �1 �3000 

1う5臆 �_`　De[odItoBBQ45g「・ �1 �3000 

116 �ロetod的natu「a145臼「、 �1 �3000 

117 �Detodiめ榔×45q「 �1 �3000 

118 �:∴、"Detoditocr10=o45q「′ �1 �3○○0 

119・ �∴　Cheetosr¥atur8I40o丁 �1 �2.500 

120 �Cheetos簡Sitospicantes40a「 �1 �250か 

cO請旧ASRAp鳩A幾 ��� 

121 �Empanada-170g「・ �・仁’ �2000 

122 �.Papare=ena200倍「　■ �† �1200 

123 �Pastelvuca250寄「 �1 �3000 

124 �C°ch緬=os200鋼「 �1 �12○○ 

125 �Bu臼ueIos120〔汀 �1 �2500 

126 �Arepasdeaueso200g「 �1 �30○○ 

127. �州moi負ban貧s「十〇〇〇 �1 �13000 

128 �書出a調も山間ue毎a250Q「 �1 �$○○0 
∴129　∴ �Pe手的∞Iieln書e200鋼「 �∴1∴∴ �6000 

130 �ChichaけOna150臼「 �1 �3000 

131 �H°iald賦120電子 �1 �3000 

132 �Pasねiqio轟a150q「 �1 �3000 

133 �Paれ∈描砲do当20g「 �1 �600　1　● 

134 �Pandevuca25Q「 �∴　∵1　　　∴ �3000 

135 �P紬dea町oZ6〇〇「 �1 �600 

136 �Sかdw了ches150鋼「 �1 �3000 

甘言しADE剛Å ��� 

137 �HeIadosdesalpic6n150qramos �1 �(1〇〇〇 

138 �Heladosdema略cumango150dramos �1 �10○○ 

139 �He「adosdemangobwhe150g賦mos �1 �1000 

140 �HeladosaIohavaso16Oqramos �1 �50○○ 

141 �Heiadoscase「os60qramos �1 �2800 

142 �Heladosartesanales70aram°e �1 �3600 

143 �Chococono9Oaram°S �1 �3う00 

144 �けら如cP聞物〇、45創る調o3 �1 �350 

145 �戸aieぬ〇°起t90露昭爪°s �1 �6500 

14き �Helad°dechocol)sto60gramos �1 �1500 

FRuTERIAYOTROS ���8 
147　1　　　　　　　　　　　JuqcN割り副・　　　　　　　　　　　i　「 ���10　0 
.0 i 



Pagina16de18 ����ELABORACiON,EJECUC16NYLIQUiDAC16NDE ��� 
CONTRATOS 

C6digo:2BS-FR-OO19 

Fecha:12-03「2021 ����lNFORMEDESUPERVIS16NDECONTRATOSU 
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148 �F巾ta∞nqueSO.巾uredeinclui「mango,函a,8如dね,mei6nuot「asseg血 ����1 �5.000 � 
dl5DOn肘棚dad). 

149 �E鵬aねdadeF叩ta.伍uedeincILli「papaya,me16n, ���S音andIa,pi塙uva,mangouoねS �1 �5.000 
Varfedades.seQOndisponib購dadl. 

150 � �Ju王]ONaturatenaguさ.13oz. ���1 �2.500 

151 � �Ju鈎oNaturalenしeche. ���∴　1 �3.000 
“152 � �LlmonadaNatu「al.13、OZ ���1 �1.500 

153 � �Panouequesdeha高nade息Ve調a○　　○ ���1 �1.000 

154 �Pa揺嘉嵩芸諾讐岩盤誤認総監嵩諾雑器盤na ����1 �2.000 
155 � �A記Dadehuevo. ���∴1 �4.500 

う56 � �ChorizoArtesanaI/indust雨Lconarepa ���1 �4.500 

1う7 �l　　　　Arom到icadefrutasna億ぬles. 音 ����’1 �1.000 

2・1 ・ NOV印ADES,甲TUACIONES ANORMALES O DE R軋EVANC!A

Ninguna

3, AVANCE DE 」A EJECUC16N D軋CONTRATO U ORD酬置場COMPRA

A la fecha de corfe del presente infome de supervisi6n han t「anscu「「ido (28) dias calendario desde que inici6

e申azo de句ecuci6n del ∞ntratO u Orden de compra, 「eStando (239) dfas caIendario para que軸a[icee国azo

de早jecu由る∩.

4・ TRÅMITES Y YERIFICAC16N DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO pagara a la ESCUELA DE CARABINEROS EDAURDO CUEVAS GARCiA NIT.
800141263-7, el VaIo「 del canon de ar「endamiento mensuaI que sera de SETECIENTOS S割S MIL,

TRESC距NTOS NPVENTA Y DOS PESOS (706,392,00) moneda legaI coIombiam exc葛uido IVA事en fo「ma

ANT書CIPADA. eI a「rendatario tend〇台cin∞ (05) dias ha刷es para 「ealiza「 ei mencionado pago, tomando ∞mO

「eferencia el dねsiguiente ha聞a Ia ap「obaci6n de la ga「antia tlnica y la susc「ipCi6n deI acta de inIcfo.

As両SmO, el ARRENDATARIO se compromete a! pago de servicios p削oli∞S de acuerdo al ∞nSumO regist「ado

PO「 el medidor in副alado pa「a ta=in de foma mensual, el cual debe略se「 no珊cado po「 eI supervisor del

COntratO, tomando量omo base eI valo「 deI kWh de la踊ma factura gene「ada po「 ia emp「esa 「estadora del

SerVicio, eSto Paralel caso de energfa elect「ica,

Pa「a el caso deI §ervicio de 「ecolecci6n de basuras, debe「まeI supervisor ca事cula「 ei valor a pagar ∞nfome a

Ia cantidad de residuos en M3, que gene「e el arrendatario mu葛tiplicados po「 el valo「 deI M3 determinado en la

factura que emife li emp「esa facultada pa「a tal fin.

言盤盤荒島提議諾PtO’debefauer cancelado dent「o de los cinco (5) dias habiles siguientes
音

NOMBRE BENEFICIARIO: EscueIa de Ca「abineros Edua「do Cuevas Ga「cia

N.l.丁. 800141263置7

CUENTA Nro. 550一色0000593-O FONDOS INTERNOS

TIPO DE CUEN“IA: CO「riente

ENT【DAD F酬ANciERA: Ban∞ Popular
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C6digo:2BS-FR-0019 �CONTRATOS 

Fecha:12-03「2021 �INFORMEDESUPERV萱Si6NDECONTRATOSU 　6RDENESDECOMPRA 置NTERESESMORATORtOSCANONARRENDAMIENTO 

Ve聡治n:5・ R 

P　OCED書　ENTO　ARA �� 

Es impohante p「ecisar que eI incumplimiento de申azo pa「a eI pago de南=On menSual de arrendamiento y del

Va10「 de los servicios p脚icos ac翻eaぬun inter縫deI cero p踊to c手nco por ciento (0.5%) del vatQ「 dejado de

CumPli「 o entrega「) PO「 Cada dfa de retardo y hasta que se efect心e e一「espectivo pago.

ENT旧AD FINANC旧RA‥ Ban∞ Popular‘ NOMBRE BEN珊C-AR-O‥ Po-icfa Naciona」 Escuela Edua「do

Cuevas Ga「cfa, N工T.: 8001412637’CUENTA N「o.: 550-80000593-0 - Fondos -nte「nos∴口PO DE CUENTA:

COr「iente.

4工Ejecuci6n Financiera y Pagos:

a■　Balancegeneral!depagosyent「egas 

Va!orenpesos �%de!va葛o「delcontratou 　Ordendecompral 

aO「Oa　eCOn「aOuOren　e∞mP「al �;持: �o 

Vaiortotaldeias.entregas �　　タ $706書39200 �・o 20.00% 20,00% QQO9〔 

Valo「totalfactu「ado �　　章 $了06,39200 

V剥e「向く如ra寄QP朗d鳴楓鳴dep‡喝° �　書 $9,00 

Valo「pagado(recibido) �$706費392暮00 �.}o 20.00% 80009く 

Valo「Pendientedeent「ega �$2,825,568.00 
事　　　　　o 

Nofa 2川O Se d的encia引cuadro B teniendo en cuehta que e上o車o cont「actual es ei a「「endami。nt。 d。 un

espacio fisico donde se recibe ingresos・ en eSte Sentido a ∞ntinuaci6n se re-acionan tos pagos rea随dos por

eI a「rendata「io del espacio fisico.

PAGO CANON DE ARRENDA肌ENTO

けど的 01 �　NoCO肌PROBANTE 1　5了39了722 �戸巨〇月A �VA」ORCANON �PERIODOroBSERAC16N ・05IO212026 

●　　-　● �・・　●●　●　●- 

VALOR ��� �alO510312026 

PAGO SERVICIO PUBLICO (」UZ)

秤量舶 �CO舶uNicACION NOT肝ICACiON �NoCO朋PROBANTE �戸王C岬A �VALOR �,PERJODOroB?ERVAc16N 

01 �GS「2025-011585- 　ESECU �2046564360 �3011212025 �$286.550.00 �05伯か2026aIO510312026 
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CONTRATOS 
C6digo:2BS-FR-OO19 

Fecha:12-03-2021 ��lNFORMEDESU甲,ERVIS16NDECONTRATOSU 

Ve「si6n:5 � �'6RDENESDECOMPRA �POL案C(ANACroNAL 

PAGO �SERVICtOPUBLICO(ACUEDUCTOYAしCAN丁ARILLA �DO)つ 

i丁EM �CO聞uNICACION NO丁昨icA倒ON �NoCOMPRQBAN丁巳 �FEc持A �Ⅵ¥」OR �P蛾IODO/OBSERVACI6N 

・01 �GS-202仁01岬58十 　王SECU �204660引03 �130I121202写1 �$13.250.00 �,05IO2俊026割05IO312026 

4.2 Entrada de B時nes: NO APLICA

5. RECOM削DA争ONES

巨n el p「esente con古ato se viene 「egistrando el c叫mplimento ∞ntraCtua吊er'iendo en cuenta que el personal

‡譜薯岩盤謹詰嘉嵩霊請書に葦霊嵩害鳥露盤詰謹話盈
de vida en este ce「tro do∞nte.

En atenci6n al deね「「o=o deI contrato en mencj6n y para el buen seg面miehto de白面smo se d匂a en ente=dido

請書薯豊島
plira con el canon de arrendam盲ento Ios cinco prime「os dias de細mes te面endo en cuenta

lantado ei mes a canceIar, y enVia「訓os soporfes aI supervis9「 del contrato de manera

inmediata‘ Lo ante巾o「 con ei oPjet千vo de evitar posibles incump"mientos ∞ntraC山a細es`

。. 。。N。山Sl。記ES

巨Ic○n庇摘sta �音 Sl__茎_ �Ce晒coconlafirmadeipresenteinfom?,queel∞ntratisIacump胎conlas cほus喧SyeSPeOificaciones、t色CnCaSdelcontrato章enlafechaofechas 

CumPli6∞nIo ��estabiecidas,Pa略Iocua=eIacionQyaneXO葛osdocumentossoportes 

establecidoen � �唯Cni6os　o輔gato「ios　establecidos　en「as　especificaciones　t6cnicas, 

lascほusulas COnt「aCtuales ��incIuyendolasambientales,desegu「idadysaludenelt「abajoyotros). 

NO �Encasodeincump軸entopa「cialototaIdel∞nt「ato,Seinfom6mediante 

comunicaci6no紬alNo.　　　　　　　Del　　　　　　　,di「igidaa( 

ordenadorde!gasto;ia �s6bligacjonesincumpIidas. 

Correo elect「6nIco: Luis.gutierrezO448@co「reo.poIicia.gov.co

No. Ce山lar: 3124903996



Transacción Aprobada

Si requiere más información acerca de la transacción, por favor contactarse al número telefónico:3508149862

Esta es la información sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

Dirección: cra 35B 40 00 BRR Caudal ALto - Villavicencio Meta - Colombia

Teléfono: 3508149862

Nit: 8001412637

DATOS DEL CLIENTE

Nombre Completo o
Razón Social de
Quien Realiza el

Pago:

Tallerribara

NIT. o Número de
Cédula:

901627148

Número de Teléfono: 3219288796

Correo Electrónico: tallerribara@gmail.com

IP: 186.102.108.228

FORMA DE PAGO

DATOS DEL PAGO

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 12/02/2026

Ticket ID: 2565

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformac=mfYwsRFVo5UPt10%2fkgx8ZLfCy3rUQSqqvGtP5TrR3lE%3d 12/02/26, 11:53 a.m.
Página 1 de 2



IMPRIMIR ESTA PÁGINA

Transacción/CUS: 57397722

Tipo de usuario: Empresa

Estado Transacción: Transacción Aprobada

Concepto: ARRIENDO

Ciclo Transacción: 3

Banco: NEQUI

Cód. de servicio: 101

Total: 706392

Total Iva: 0

No. Pago: 2565

* Esta transacción esta sujeta a verificación

 

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformac=mfYwsRFVo5UPt10%2fkgx8ZLfCy3rUQSqqvGtP5TrR3lE%3d 12/02/26, 11:53 a.m.
Página 2 de 2



VILLAVICENCIO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901627148

PAGADO 09/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-09, 03:56:51 PM Numéro Planilla:

enero de 2026 febrero de 2026

1078687950

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

TALLER RIBARA SAS

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 27 #44 - 61 LC 10

CC 1033725636

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

RIVEROS ORTIZ HAROLD YAMID

EMPLEADOR 6825541

 Dirección

META

 Identificación

 Tipo Persona

5

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 4.300 (CCF34) COFREM $ 175.091 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1006828420 00 (230201) PROTECCION $ 175.091 $ 28.100 (CCFC55) CAJACOPI EPS S.A.S $ 175.091 $ 7.100 $ 175.091JARVY ANDRES CASTILLO
SABOGAL 33X 3301 0 $ 46.600

2,436 $ 42.700 (CCF34) COFREM $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1033725636 00 (230201) PROTECCION $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905HAROLD YAMID RIVEROS
ORTIZ 3030 303001 0 $ 463.100

2,436 $ 1.500 (CCF34) COFREM $ 58.364 $ 2.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1121826274 00 (230301) PORVENIR $ 58.364 $ 9.400 (CCFC55) CAJACOPI EPS S.A.S $ 58.364 $ 2.400 $ 58.364ANA ERIKA RIVERA LIZCANO 11X 1101 0 $ 15.700

0,522 $ 400 (CCF34) COFREM $ 58.364 $ 2.400 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1122129615 00 (230301) PORVENIR $ 58.364 $ 9.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 58.364 $ 2.400 $ 58.364SENLY BERNARDA
BARACALDO PINZON 11X 1101 0 $ 14.600

2,436 $ 42.700 (CCF34) COFREM $ 1.750.905 $ 70.100 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 21181563 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.750.905 $ 70.100 $ 1.750.905ANA MELBA CUESTAS LOPEZ 3030 303001 0 $ 463.100

$ 1.003.100

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.003.100

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 607.300 $ 152.100 $ 91.600 $ 152.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

 1Página 1 de

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



Medellín, 02 de Febrero de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TALLER RIBARA SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

3Centro de trabajo: 2.436%Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL META

C1122506688 ORTIZ CAMACHO  MARIA PAULA 03/02/2026 6417562S DEPENDIENTE POR INICIAR

5Centro de trabajo: 6.96%Porcentaje Cotización:Clase:0000000005  CINCO

C79913783 CANTI FORERO  ERIC LEONARDO 03/02/2026 14715014 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 02/02/2026 16:23:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.51.34.139, 192.230.104.13, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C10337256362603359026



 

CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

 

El suscrito a saber: HAROLD YAMID RIVEROS ORTIZ, domiciliado en VILLAVICIENCIO, 

identificado con CC 1033725636, quien obra en calidad de representante legal de la 

Sociedad, TALLER RIBARA S.A.S, Certifico como representante legal, y acredito que me 

encuentro al día con el pago de los aportes de mis empleados a los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya 

lugar, por el término mínimo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, aportando 

la planilla del último pago de los aportes de salud, pensiones y parafiscales, fecha de pago 

verificable acorde Decreto 1990 de 2016. 

 

La presente certificacion se expide en la ciudad de Villavicencio a los 11 dias del mes de 

febrero del año 2026. 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

   

 

 

__________________________________ 

Firma del representante legal 
Nombre o razón social: TALLER RIBARA S.A.S 

Identificación (NIT X C.C ☐  C.E ☐): 901627148-1 

Nombre Representante Legal: HAROLD YAMID RIVEROS ORTIZ 

Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) CC 1033725636 

Dirección: Calle 18 No 40ª -48 barrio villa maría 

Teléfono: 3219288796 
Email: TALLERRIVARA@GMAIL.COM 

 

 



 

 



 

 

 



M葛NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICfA NACIONAL

ESCUEしA DE CARABiNEROS EDUARDO CUEVAS GARCIA

AGRUPACION POLICiAL ESECU

No.GS_2026‾　鵬2 3臣㊥ IARACA-COAGU-20賃1

V佃avicencio, 07 de marzo de1 2026

Se斤0「

HAROLD YAMID RlVEROS ORTIZ

Rep「esentanteしegal TALLER R旧ARA S.A.S.

Villavicencio

AsLlnto: nO揃caci6n pago servicio pablico acueducto y alcanta副ado

Teniendo en cuenfa el contr率o NO 5十十10003ゼ6, CuyO Obyeto es el ``ARRENDAM旧NTO DE UN ESPAC10自SICO

EL EST駅O DE (71 M冒「ROS CUADBADOS) PARA軋FUNClONAMiENTO DE SERVICiO DE CAFETERIA Y

FRUTERIA DENTRO DE LAS 「NSTALACIONES DE LA ESCUEしA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCtA-

me permito informa「 aI anendatariol que el consumo de acueducto y alcanta副ado de- 05/02/2026 a- 04ro3俄026,

∞「reSPOnde al reflejado en el siguiente cuadro y su fecha I面te de pago son cin∞ dfas habiles a pa蘭de la fecha de

not肺caci6n.

S巨RVIClO �LECTURA ,CONTADOR ACUEDUCTO �VA」ORA PAGARノ � �FOTOGRA円A 

ACUEDUCTOY �」edu「a �$21,600 � � ��∴二言∵響† 撫一‾ 鰐 

∴∴∵ヽ 為 　∴∴● ∴∴: �′離- 

AしCANTARIL」ADO �0028.49了M丁S章3 

日vaio「 a cancelar es de VEINTiON附しSE事SC帽NTOS PESOS Mfote∴($ 21’600)章e- cual debe se「 consignado en置a

Cuenta COrriente NQ 550-80000593置O FONDOS /N71≡RNOS Banco Popula「, denominada FONDOS

W丁どRNOS

Atentame nte ,

SUBINTENDENTE A

Superviso「 Cont「afo ‘N0 51 -1置1 0003「26

Anexo: 01しectura medldo「 de agua

認諾籍ND嘉

戸e心憎くぬe由的0樹海.
U圃c:1∪剛

Ca打era 37 47 - 00 ba「rio [a Esme「aIda

V周i avicencio, Meta

丁el節onα (8)6糾555

esecu.coaa r@correo. DOIicia. aav.co
WWW。POlicia.aov,CO

lNFORMAC16N POBLICA

Pagina l de2 Ap「obaci6n : 26伯5俄025



ⅢlNISTERIO DE DEFENSA NAC置ONAL

POLI C[A NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS GARCfA

AGRUPACION PO」ICIAL ESECU

Anexo (uno) lectu「a, medido「 de agua

しUGAR �p刺〇〇〇 �Nu関宮Iミ0 �臥c丁UR A �F∈c∬A寄E �LEc’「URA �し巨c丁U員A Ac丁UA」 �DI戸巨R且 �oEScRIPcI° �VA○○京且N �cA只G° �事°職し∴ �APRoXi肌AciO同 
亡ACてU京ADO �D各 MEDIDoR �I村T首鼠N A �しきC丁URA �AN了且刷oR・ ��“NcIA �臆N、/、 �周龍3 �円」o’ 

cAFEr駅l A長S丁巨鼠° �F宣言R雷RO �砂場1e37ミ7 之 �01 �05IO31202 6 �Oo24.3榔 �0028,497 �4.11 �ACUEDucTd �“2507.01 �262,04 �事10563.34 �$「0563 

AしcAN丁A則」 しAD〇　一 �臆2636.59“ �229・88 �$.う10軸.63 �$11.054 

■　VAしo照的ロ叫 ��RA � � � � �$21,600 

tMÅGEN L宣CTuRA DEL MED!DOR

1 DS〇・〇すり001

V王R: 7

Pゑgina 2 de 2 Ap調bac贈れ: 26伯5!2025



M霊NISTER営O DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUE」へDE CARABINEROS EDUARDO CUEVAS ‘GARCIA

AGRUPACION POLICIAL ESECU

No.GS剥26-購2 3棚/ARACACOAGU -20.1

V紺avicencio, 07 de marzo deI 2026

Se吊o「

HAROLD YAMiD RIVEROS ORT吃

Representante Legal lALLER R旧ARA S.A.S.

V紺avicencjo

Asunto: nOtificaci6n pago servicio pd輔co energfa

「七n了endo en cuenta el contrato NO 51"1輸1000326; CuyO Objeto es el件ARRENDAMIENl℃ DE UN ESPACIO

諜誤認雑穀7諜驚㌔呈蕊謹呈譜総蕊監荒露盤器
EDUARDO CUEVAS GARCLAr me permito infoma「 al a汀endatario, que e- consumo de energfa e16ct「ica

de1 05/02佗026 ai O4/03/2026章COrreSPOnde al refIejado en el siguiente cuadro y su fecha l緬te de pago son

Cinco dfas habiies a parti「 de la fecha de notificaci6∩.

SERVIC置O �しECTuRA cON丁ADOR ENERG[A �VALORA PAGAR �FOTOGRAFIA 

ENERGIA ELEcTRICA �Lectura2279農02 　灯NH �$349.900 � � ��:∴∴ しく � � 鳥ノ �� 

日valor a canceia「 es de TRECI酬TOS CUARENTA Y NUEVE M看L PESOS Mfete`評349,9OO) el cuai

debe ser consignado en Ia cuenta co巾ente No 550-800005g3-O FONDOS /N71三RNOS Banco Popula鴨

denominada FONDOS /NTERNOS

A上enta m ent e,

SUB事NTEND且NTE

Superviso「 Con廿afo No 51-1 -1 OOO3-26

Anexo: Olしectura medldo「〔te agua

認諾N童
革もch種d命ei両胸0髄.
Ubl頓豊田如: C:鵬小田:XAN D巨R眠

Carre「a 37 47 _ 00 ba巾o la Esme「a[da

Ⅵ=avIcenc壬o章M威a

丁eI台めれo: (8)6鵬5

esecu. coaa r(⑰ co n-eO.D O liciaLa OV. CO

WWW.Do寒ic aaOV,CO

1 DS○○千〇0001

V巨R:了

INFORMAC16N P寄BLICÅ

P勾活alde2 Ap 「obac16 m 26/05/2025



M間l§TER!O DE DEFENSA NACl⑱NAL　　~

POLICIA NACIONAL
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Medellín, 02 de Febrero de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de TALLER RIBARA SAS.

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

3Centro de trabajo: 2.436%Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL META

C1122506688 ORTIZ CAMACHO  MARIA PAULA 03/02/2026 6417562S DEPENDIENTE POR INICIAR

5Centro de trabajo: 6.96%Porcentaje Cotización:Clase:0000000005  CINCO

C79913783 CANTI FORERO  ERIC LEONARDO 03/02/2026 14715014 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 02/02/2026 16:23:46 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 181.51.34.139, 192.230.104.13, 172.16.42.57

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente código único
de generación válido por un mes:C10337256362603359026



https://v3.camscanner.com/user/download


SARA GABRIELA HERNANDEZ URQUIJO

1.123.430.836
CODIGO CONTROL: 11312

Fecha Capacitación: 27 y 28 Febrero 2026
Válido hasta: 01 marzo 2027

Verifique la información del certificado con el CODIGO QR.
Los datos tambien se encuentran en nuestra base de datos
con el CODIGO DE CONTROL.

Línea única y oficial WhatsApp: 316 - 717 7522
E-mail:  innagraconsultoria@gmail.com    

Cartagena de Indias

Certificado de
Manipulación de Alimentos

Resolución 2674 de 2013 - Normatividad sanitaria vigente aplicable al sector
de preparación, expendio, almacenamiento y comercialización de alimentos.
(NO APLICA SECTOR CARNICOS) - Modalidad Virtual: 10 horas

JAIRO BARCASNEGRAS GOMEZ
Consultor / Instructor en Seguridad Alimentaria

Ingeniero de Alimentos (U. de Cartagena)
Especialista en Calidad e Inocuidad de Alimentos (U. de la Salle)



SARA GABRIELA HERNANDEZ URQUIJO
1.123.430.836
CODIGO DE CONTROL: 11312

Fechas del proceso formativo: 27 y 28 Febrero 2026
Vigencia del certificado: 01 marzo 2027

INNAGRA

CERTIFICA QUE:

Ha completado satisfactoriamente el CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION en:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
Curso técnico en modalidad virtual autónoma, con una duración estimada de 10 horas

Estructura temática del curso: Introducción a las Buenas Prácticas de Manufactura; Higiene y Aseo
Personal; Enfermedades de Transmisión Alimentaria; Procedimientos de Limpieza y Desinfección;
Manejo y Control de Materias Primas; Contaminación Cruzada; Buenas Prácticas de Almacenamiento;
Evacuación y Tratamientos de Residuos; Control de Plagas; Abastecimiento de Agua Potable; Control de
Procesos (Registros); Seguridad Industrial.

Cláusula técnica de validez: Este curso fue desarrollado en modalidad virtual autónoma, con entrega de
material técnico estructurado como parte de una metodología de autoformación guiada. El participante es
responsable de desarrollar el contenido y aplicar los conocimientos adquiridos, bajo orientación técnica
disponible si así lo requiere..

Nota Legal y Autenticidad: Este certificado respalda capacitación técnica en manipulación de alimentos
según la Resolución 2674 de 2013, impartida por un Ingeniero de Alimentos con matrícula vigente ante el
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA (Ley 842 de 2003). Para validar autenticidad,
puede escribir al WhatsApp oficial 316 7177522 con el código de control del documento.
Por seguridad profesional, la matrícula no se comparte por vías informales ni con terceros no verificados..
https://www.copnia.gov.co/tramites-y-servicios/certificado-de-vigencia-y-antecedentes-disciplinarios

“INGENIERIA ESPECIALIZADA EN HIGIENE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA”

Canapote calle 60 # 14 - 236    Línea Whatsapp 316- 7177522 : Canal único y oficial de INNAGRA
No usamos intermediarios ni otros números de atención

innagraconsultoria@gmail.com    - Cartagena de Indias

JAIRO BARCASNEGRAS GOMEZ
Consultor / Instructor en Seguridad Alimentaria
Ingeniero de Alimentos (U. de Cartagena)
Especialista en Calidad e Inocuidad de Alimentos (U. de la Salle)

Escanee para verificar





Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901627148
TALLER RIBARA SAS

11 de noviembre de 2025Fecha de Generación del documento:

TALLER RIBARA SASEmpresa: Identificación de la empresa: 901627148

Sede: Toda La Empresa

Municipio donde se prestó el servicio:

Fecha de prestación del servicio: 11/11/2025

Fecha de Elaboración: 11/11/2025

Estado del Informe: TerminadoFecha de última modificación: 11/11/2025

Persona que modificó: HAROLD YAMID RIVEROS ORTIZ

Contrato ARL: 096710919

Asesorado por

Tipo Identificación Número Identificación Nombre Prestador

-HAROLD YAMID RIVEROS ORTIZ1033725636Cédula

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
áreas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se están haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
Hacer: Implementación de las medidas planificadas.
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.
* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa
* IPVER: Identificación de Peligros, Evaluación y Valoración de los Riesgos
* SGSST -  Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo
* Peligro:  Fuente o situación con potencialidad de producir daño en relación de lesión o enfermedad, daño a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinación de estos
* PHVA - Planear -  Hacer - Verificar - Actuar
* Riesgo: Combinación de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso específico

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 1

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901627148
TALLER RIBARA SAS

11 de noviembre de 2025Fecha de Generación del documento:

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolución 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolución 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo.

Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolución 652 de 2012: Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolución 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolución 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015:  Decreto Único Reglamentario del sector trabajo.

Resolución 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodología

Conversación con la empresa para realizar el diagnóstico del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalúa la
efectividad y cumplimiento de las políticas, procedimientos y prácticas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organización. A
continuación, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodología:

1. Recopilación de información: Se recopila toda la documentación relacionada con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, políticas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Análisis: Se realiza un análisis de la información recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestión.

4. Evaluación documental: Se revisarán minuciosamente los documentos del sistema de gestión para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificación de hallazgos: Se identificarán los hallazgos relevantes que indiquen áreas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestión.

7. Elaboración del informe: Se redactará un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones específicas y un
plan de acción para abordar las áreas de mejora identificadas.

8. Presentación y seguimiento: Se presentará el informe a la alta dirección y se realizará un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
Nit 901627148
TALLER RIBARA SAS

11 de noviembre de 2025Fecha de Generación del documento:

Resumen de Resultados

11/11/2025 TALLER RIBARA SAS

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

© 2025. SURA. Todos los derechos Página 3

El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.



Estándares mínimos SGSST (empresas riesgo I, II, III y menos de
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TALLER RIBARA SAS
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

TALLER RIBARA SAS
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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TALLER RIBARA SAS
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa TALLER RIBARA SAS con Nit 901627148 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, TALLER RIBARA SAS aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 11/11/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 100.0

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 11/11/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 6534690
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CELULAR 3107001676



CARGO:        Oficios varios 
EMPRESA:   Cafetería el Biuni 
AÑO:             02/2025-08/2025 

















 

 
 
 
 
 
 
 
 

JARVY ANDRES CASTILLO SABOGAL 
 

Teléfono: 3204220928 | Email: castillojarvy7@gmail.com 
Cédula: 1006828420. Dirección: calle 24 #17-13 pinilla villavicencio  

 
 
 

 

 

Soy una persona dinámica, creativa, de relaciones interpersonales significativas en mi vida 

laboral y también personal, con capacidad para trabajar en equipo, manejando una 

excelente comunicación, comprometido con los objetivos trasados, con determinación. 

Me destaco por tener una excelente atención al cliente, garantizando confianza y solución 

a los problemas o servicios que la empresa ofrece.  

 

 

 

 

Estudios Secundarios: COLEGIO PETROSCHOOL  

 Villavicencio Meta 

    

                                                                                                                                                                                                                 
Idiomas hablados: Español 
 
Dominio del idioma hablado   (SUPERIOR) 
Dominio del idioma escrito (SUPERIOR)  

PERFIL LABORAL 

FORMACION ACADEMICA 



 

 
 

 

• FAMILIARES 
 

Nombre: Nelson Jair Murcia 
Profesión: Salud ocupacional 
Teléfono: 3146827022  
 
 
 
Nombre: Heveli Yineth Sabogal  
Profesión: Docente 
Teléfono: 3008584796 

 

• PERSONALES: 
Nombre: Aura Daniela Castillo 
Profesión:  cabo tercero 
Teléfono: 3209103666 
 
 
Nombre: Teresa Reay Riscanevo 
Profesión:  tec. Veterinaria y zootecnia 
Teléfono: 3213576182 
 
 

 

• Curso VOLUNTARIO PRE-JUVENIL (cruz roja colombiana)  (certificado) 
 
     •.    Curso de manipulación de alimentos (certificado)  
             
 
 
 
 
 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

FORMACIÓN ADICIONAL Y DE INTERES 



 

 

 
Empresa:  Papeleria y variedades e internet Maria 
Permanencia en la entidad: 9 meses 
Cargo: Auxiliar de ventas y atención al cliente 
Jefe Inmediato:Maria Suarez 
Teléfono: 3142190564 
 
Empresa: Parque mundo aventura 
Permanencia en la entidad: 5 meses 
Cargo: auxiliar de operaciones 
Jefe inmediato: César 
Teléfono: 304 587 9326 
 
Empresa:spoleto  
Permanencia en la entidad: 1 por temporadas alta  
Cargo: auxiliar de cocina 
 Teléfono:3132209151 
 
 

 
Microsft Word                                           Microsoft Outlook  
Microsft Excel                                           Microsfot Team 
Google Meet      Microsft Power Point                                 
Zoom videoconferencias 
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María Paula
Ortiz Camacho

ESTUDIANTE DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

PERFIL

CONTACTO

Estudiante de Ingeniería agroindustrial actualmente curso VIII semestre en la Universidad de los llanos.
Me considero una persona honesta, responsable, puntual, proactiva, creativa, empática, poseo una
buena comunicación, buena actitud para trabajar en equipo, disposición al aprendizaje continuo y  
vocación de servicio.

EXPERIENCIA EDUCACIÓN
2022-2024 2020

Programas de Facturación

Referencias:

2024
2022 (En curso)

Asesora de ventas: Bachiller Académico 

Manejo de básico 

Asesora de ventas:
Ingeniería Agroindustrial 

YES COLLECTION
Calle 37B No. 29 - 10 Barrio el Centro Villavicencio- Meta
Funciones: Atención al cliente, manejo de facturación, ofrecer soluciones a
necesidades de los clientes, brindar información sobre precios y condiciones. 
Representante Legal: Yenny Elcira Serna García
(310) 851-9474

Colegio Nuestra Señora de Fátima
PONAL
Villavicencio - Meta

AGIL Software
Gesadmin DROI

CORINTIOS13
Cra 19 #5-92 Barrio Macunaima Villavicencio- Meta
Tienda de ropa para mujeres
Funciones: Atención al cliente, organización de prendas, brindar información
de productos , empatizar y aconsejar al cliente para la toma de decisiones.
Representante Legal: Julieth León Caballero
(320) 463-7662

Universidad de los llanos, sede Barcelona
Villavicencio- Meta

Tel: (314) 362-8777Carrera 36 #46-05 Barrio La esmeralda

Identificación: 1122506688

Correo: mapaortiz510@gmail.com

Edad: 21 años

Julieth Marcela Paz Camacho
Ingeniera agrónoma

(314) 246-5530

Miller Antonio Roa Camacho
Profesional de mercadeo

(322) 902-8181

Jose Reinaldo Ortiz Molano
Coordinador Regional Equipo de Fidelización
Empresa La Ascensión/Vcio

(310) 210-8020

CENTARUROS TRABAJANDO EN SOLUCIONES
Escuela de Carabineros Eduardo Cuevas Garcia
Cra 37#47-00 Barrio La Esmeralda
Cafetería, Panadería y Heladería
Funciones: Atención al cliente, manipulación de alimentos, manejo de
inventario, pedidos y sistemas facturación
Representante Legal: Jimmy Oswaldo Tapiero Guavativa
(320) 946-6938

Administradora:
2025
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SARA
HERNANDEZ

 

HABILIDADES

Liderazgo
Comunicación
Toma de decisiones

PERFIL PROFESIONAL
Arquitecta de la Universidad Santo Tomás, próxima
a graduarme, con especialización en Gerencia de
Proyectos en Construcción. Cuento con habilidades
para el trabajo interdisciplinario, la organización y la
gestión eficiente de proyectos, con enfoque en el
cumplimiento de objetivos, optimización de
recursos y aplicación de criterios técnicos y
normativos. Me caracterizo por mi responsabilidad,
compromiso y capacidad para trabajar en equipo,
aportando soluciones que generan valor y
confianza en los procesos constructivos.

REFERENCIAS PERSONALES 

EDUCACIÓN Y TRAYECTORÍA

Sara Gabriela Hernandez 

2020- Bachiller académica - institución
eduactiva francisco jose de caldas 
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Damaris Garcia 

Daniela Briceño Jara 

ARQUITECTURA
Universidad Santo Tomás – Villavicencio
 Décimo semestre culminado. Próxima a grado.

Especialización en Gerencia 
de Proyectos en Construcción

COMERCIALIZADORA OFFSET IMPRESIONES
EXPERIENCIA LABORAL

Apoyo en procesos administrativos, manejo de
documentación, atención a clientes y proveedores,
elaboración de cotizaciones y seguimiento a órdenes
de trabajo. Control de registros, apoyo logístico y uso
de herramientas ofimáticas para la organización
eficiente de las actividades.

Auxiliar administrativa

Auxiliar  de recursos humanos
AVC INGENIERÍA JURÍDICA Y PREDIAL S.A.S

Apoyo en procesos de gestión humana, manejo y
actualización de documentación de personal, control
de contratos por prestación de servicios y archivo.
Apoyo administrativo en proyectos de gestión
predial, social y ambiental, seguimiento de registros y
coordinación interna, contribuyendo al cumplimiento
de los procesos y plazos establecidos.

SOLUCIONES INTEGRALES M&P S.A.S

Atención al cliente presencial y telefónica, apoyo en
procesos administrativos, manejo de facturación,
elaboración de cotizaciones y seguimiento a pedidos.
Organización de documentación, apoyo en actividades
de ventas, control básico de inventarios y uso de
herramientas ofimáticas para la gestión y control de
información.

Asistente administrativa
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PLAN DE EMERGENCIAS 

 

EMPRESA: TALLER RIBARA S.A.S. 
LUGAR DE APLICACIÓN: Restaurante y Cafetería – Comandancia Departamental de la 
Policía del Meta 
UBICACIÓN: Villavicencio, Meta, Colombia 
VERSIÓN: 01 – Año 2025 
RESPONSABLE: Coordinador HSEQ / Representante Legal TALLER RIBARA S.A.S. 
 

 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Emergencias tiene como finalidad prevenir, preparar y responder de 

manera efectiva ante situaciones de emergencia que puedan presentarse durante la 

ejecución de las actividades de TALLER RIBARA S.A.S. en las instalaciones del restaurante y 

cafetería de la Comandancia Departamental de la Policía del Meta. 

Dadas las características del entorno —un recinto institucional con manipulación de 

alimentos, presencia constante de personal policial y civil, y actividades técnicas con 

herramientas y materiales—, resulta indispensable adoptar medidas integrales de prevención 

y respuesta ante posibles eventos que comprometan la vida, la salud, los bienes y el ambiente. 

 

2. MARCO NORMATIVO 

El Plan de Emergencias se elabora conforme a la siguiente normativa colombiana: 

• Ley 9 de 1979 – Código Sanitario Nacional. 

• Ley 1523 de 2012 – Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. 

• Decreto 1072 de 2015 – Sistema de Gestión de la SST. 

• Resolución 0312 de 2019 – Estándares mínimos del SG-SST. 

• Resolución 2400 de 1979 – Normas de higiene y seguridad industrial. 

• Ley 1562 de 2012 – Modifica el Sistema de Riesgos Laborales. 



 

 
• NTC 1700, NTC 2885 y NTC 2538 – Normas sobre señalización y planes de 

emergencia. 

• Decreto 1076 de 2015 – Reglamento ambiental y manejo de sustancias peligrosas. 

• Guía Técnica Colombiana GTC 45 y GTC 24 – Evaluación de riesgos y señalización de 
seguridad. 

 

3. OBJETIVO GENERAL 

Implementar un sistema integral de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

que permita proteger la vida, la salud de los trabajadores, usuarios y visitantes, así como los 

recursos materiales y ambientales, durante las actividades que TALLER RIBARA S.A.S. ejecute 

en el restaurante y cafetería de la Policía del Meta. 

 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar las amenazas y vulnerabilidades del lugar de trabajo. 

• Definir los procedimientos para la atención de diferentes tipos de emergencias. 

• Establecer la organización interna de respuesta (Brigada de Emergencias). 

• Coordinar con las autoridades internas de la Policía y organismos de socorro. 

• Capacitar y entrenar al personal en primeros auxilios, evacuación y control de 

incendios. 

• Garantizar una comunicación efectiva y una respuesta rápida ante cualquier evento. 

 

5. ALCANCE 

Este plan aplica a todas las operaciones ejecutadas por el personal de TALLER RIBARA S.A.S. 

en las instalaciones de la Comandancia Departamental de la Policía del Meta, 

particularmente en el área del restaurante y cafetería institucional, durante las fases de 

montaje, reparación, mantenimiento o instalación de estructuras metálicas y equipos. 



 

 
 

6. ANÁLISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD 

6.1. Amenazas identificadas 

Tipo de amenaza Descripción 
Nivel de 

riesgo 

Incendio 
Por presencia de cocinas, gas, aceites y herramientas 

eléctricas. 
Alto 

Explosión Fugas de gas o vapores inflamables. Medio 

Corto circuito 
Uso de herramientas eléctricas y sobrecarga 

temporal. 
Medio 

Caídas o golpes 
Trabajos en superficies resbaladizas o con 

obstáculos. 
Medio 

Emergencias médicas Cortaduras, quemaduras, intoxicaciones o desmayos. Alto 

Sismo Amenaza natural latente en Villavicencio. Medio 

Derrames o fugas Aceites, combustibles, solventes o detergentes. Bajo 

Conato de violencia Por tratarse de una instalación policial. Bajo 

Evacuación 
institucional 

Coordinación con protocolos internos de la Policía. Alto 

 

7. ORGANIZACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 

7.1. Comité de Emergencias 

Cargo Función 

Coordinador General del Plan (HSEQ) 
Dirigir la atención y toma de decisiones en caso de 

emergencia. 

Líder de Brigada de Emergencias Coordinar las acciones del grupo de respuesta. 

Brigada de Evacuación 
Guiar al personal hacia zonas seguras y puntos de 

encuentro. 

Brigada de Primeros Auxilios Atender lesiones leves y estabilizar víctimas. 



 

 
Cargo Función 

Brigada de Incendios y Control de 
Derrames 

Manejar extintores y controlar conatos. 

Brigada de Comunicaciones 
Notificar a las autoridades y mantener la 

comunicación interna. 

Apoyo externo: 

• Policía Nacional – Comando de Seguridad Interna. 

• Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villavicencio. 

• Defensa Civil – Regional Meta. 

• Cruz Roja Colombiana – Seccional Meta. 

• EPS y ARL correspondientes. 

 

8. EQUIPOS Y ELEMENTOS DISPONIBLES 

• Extintores multipropósito (PQS) de 10 lb. 

• Extintores de CO₂ para equipos eléctricos. 

• Botiquín tipo B industrial con elementos básicos de primeros auxilios. 

• Chalecos reflectivos para brigadistas. 

• Linternas recargables y silbatos. 

• Señalización visible de rutas de evacuación y puntos de encuentro. 

• Equipo de comunicación (celulares, radios o intercomunicadores). 

 

9. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA 

9.1. Incendio o Conato de Incendio 

1. Interrumpir de inmediato el trabajo y activar la alarma o informar verbalmente. 

2. Cortar la energía eléctrica y cerrar válvulas de gas si es seguro hacerlo. 

3. Brigada de incendio usa el extintor adecuado según tipo de fuego. 

4. Evacuar al personal hacia el punto de encuentro externo designado por la 
Comandancia. 

5. Llamar a Bomberos (119) y notificar al Coordinador de Emergencias de la Policía. 



 

 
 

9.2. Emergencias Médicas 

1. Notificar inmediatamente al líder de primeros auxilios. 

2. Estabilizar a la víctima sin moverla, salvo riesgo inminente. 

3. Llamar a la línea de emergencias 123 o ambulancia institucional. 

4. Registrar el evento y reportarlo a la ARL. 

 

9.3. Fugas o Derrames de Sustancias 

1. Aislar el área y evitar fuentes de ignición. 

2. Contener el derrame con material absorbente (arena, aserrín o paños). 

3. Disponer el residuo en bolsa roja o recipiente de residuos peligrosos. 

4. Reportar al responsable ambiental. 

 

9.4. Sismo 

1. Mantener la calma y no correr. 

2. Protegerse bajo estructuras firmes (mesas o dinteles). 

3. Al finalizar el movimiento, evacuar por rutas seguras. 

4. No usar ascensores ni correr. 

5. Reunirse en el punto de encuentro y esperar indicaciones. 

 

9.5. Evacuación General 

• La evacuación será coordinada por la Brigada de Evacuación, siguiendo las rutas y 
puntos señalizados. 

• No regresar por objetos personales. 

• Verificar que todos los trabajadores y visitantes estén fuera del área. 

• El punto de encuentro estará ubicado en la zona posterior del patio de formación 
de la Comandancia, según indicaciones de seguridad institucional. 

 

 



 

 
10. COMUNICACIÓN DE EMERGENCIAS 

Tipo de entidad Contacto Teléfono 

Policía Nacional – Comandancia del 
Meta 

Seguridad interna 123 / 112 

Bomberos Villavicencio Emergencias 119 

Cruz Roja Colombiana Atención prehospitalaria 132 

Defensa Civil Colombiana Apoyo en emergencias 144 

Clínica Meta / Ambulancia Urgencias médicas (608) 672 2222 

ARL afiliada 
Línea de reporte de 
accidentes 

Según afiliación 

Coordinador HSEQ TALLER RIBARA Emergencias operativas 
(Celular del 
responsable) 

 

 

11. CAPACITACIÓN Y SIMULACROS 

• Inducción inicial: Todos los trabajadores reciben capacitación en primeros auxilios, 
uso de extintores y evacuación antes de iniciar labores. 

• Simulacro interno: Se realiza un simulacro de evacuación y atención de 
emergencias durante la ejecución del proyecto, en coordinación con la seguridad de 
la Comandancia. 

• Evaluación post-simulacro: Se registran tiempos de respuesta y se aplican acciones 
correctivas. 

 

12. SEÑALIZACIÓN Y RUTAS DE EVACUACIÓN 

• Colocar señalización visible en color verde y blanco según NTC 1461 y GTC 24. 

• Las rutas y salidas deben permanecer libres de obstáculos. 

• Los puntos de encuentro estarán claramente identificados. 

 

 



 

 
13. REGISTROS Y CONTROL DOCUMENTAL 

• Formato de inspección de equipos de emergencia. 

• Registro de capacitación y simulacros. 

• Actas de reunión del Comité de Emergencias. 

• Reportes de incidentes o emergencias reales. 

 

14. REVISIÓN Y MEJORA CONTINUA 

El plan será revisado y actualizado cada seis (6) meses o cuando ocurra un cambio 

significativo en las condiciones de trabajo o infraestructura. La mejora se basará en el análisis 

de simulacros, incidentes o auditorías internas del SG-SST. 

 

15. CONCLUSIÓN 

El Plan de Emergencias de TALLER RIBARA S.A.S., diseñado para las labores en el restaurante 

y cafetería de la Comandancia Departamental de la Policía del Meta, garantiza la 

prevención, preparación y respuesta efectiva ante eventos adversos. Su implementación 

fortalece la cultura de seguridad, la coordinación interinstitucional y la protección integral de 

las personas, bienes y medio ambiente en el contexto operativo de la empresa. 
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1. OBJETIVO 

 
Establecer las medidas de protección, prevención, minimización, mitigación y/o 

compensación de los impactos ambientales que se deriven de la ejecución de las 

actividades realizadas en la TALLER RIBARA SAS en el marco de sus actividades 

educativas, contribuyendo a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de carácter 

ambiental, y así mismo contribuir a optimizar el consumo de recursos, minimizar y 

prevenir los aspectos e impactos que se generan de las actividades propias que 

realizan en cada labor. 

 
De la misma manera se busca establecer las directrices para la adecuada 

disposición de los residuos generados en la operación de TALLER RIBARA SAS, 

de acuerdo con los requisitos legales vigentes, regulando la gestión interna 

(envasado, etiquetado y almacenamiento) y las gestiones externas de los Residuos 

Peligrosos (RESPEL) generadas e identificadas, a fin de no poner en peligro la salud 

humana y/o el medio ambiente. 

 
2. ALCANCE 

 
El presente documento aplica a todos los procesos de la Organización y a todo el 

personal contratista, visitantes que presten servicios a la empresa donde se 

identifiquen los aspectos e impactos ambientales, incluyendo desde la generación de 

todos los residuos generados por TALLER RIBARA SAS hasta su disposición final. 

 
3. DEFINICIONES 

 
 Aceite usado: Todo aceite lubricante, de motor, de transmisión o hidráulico 

con base mineral o sintética de desecho que, por efectos de su utilización, se 
haya vuelto inadecuado para el uso asignado inicialmente. Estos aceites son 
clasificados como residuos peligrosos por el anexo I, numerales 8 y 9 de los 
Convenios de Basilea, el cual fue ratificado por Colombia mediante la Ley 253 
de enero de1996. 
 

 Aprovechamiento óptimo: Consiste en buscar la mayor relación beneficio-
costo en todas las actividades que involucren el uso eficiente de la energía, 
dentro del marco del desarrollo sostenible y respetando la normatividad 
vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales renovables 

 
 

 Aprovechamiento y/o valorización: Es el proceso de recuperar el calor 
remanente o el poder calorífico de los materiales que componen los residuos 
o desechos peligrosos, por medio de la recuperación, el reciclado o la 
regeneración. 
 

 Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de 
una organización que puede interactuar con el medioambiente. 
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 Desarrollo sostenible: Se entiende por desarrollo sostenible el que conduzca 
al crecimiento económico, a la elevación de la calidad de la vida y al bienestar 
social, sin agotar la base de recursos naturales renovables en que se 
sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones 
futuras a utilizarlo para la satisfacción de sus propias necesidades. 
 

 Disposición final de residuos: Es el proceso de aislar y confinar los residuos 
sólidos en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares 
especialmente seleccionados y diseñados para evitar la contaminación, y los 
daños o riesgos a la salud humana y al medioambiente. 

 

 Eficiencia Energética: Es la relación entre la energía aprovechada y la total 
utilizada en cualquier proceso de la cadena energética, dentro del marco del 
desarrollo sostenible y respetando la normatividad vigente sobre medio 
ambiente y, los recursos naturales renovables. 

 
 Eliminación: Es cualquiera de las operaciones que pueden conducir a la 

disposición final o a la recuperación de recursos, al reciclaje, a la 
regeneración, al compostaje, la reutilización directa y a otros usos. 

 
 Generador: Persona natural o jurídica responsable de las máquinas, equipos 

y/o vehículos de los que se remueve el aceite. 
 

 Gestión integral de residuos: Es el conjunto de operaciones y disposiciones 
encaminadas a dar a los residuos producidos el destino más adecuado desde 
el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus características, volumen, 
procedencia, costos, tratamiento, posibilidades de recuperación, 
aprovechamiento, comercialización y disposición final. 

 
 Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso 

o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de 
una organización. 

 
 Inertes: Son aquellos que no permiten su descomposición, ni su 

transformación en materia prima y su degradación natural requiere grandes 
períodos de tiempo. Entre éstos se encuentran: el icopor, papel carbón y los 
plásticos. 

 
 Manejo: Conjunto de actividades que se realizan desde la generación hasta la 

eliminación del residuos o desecho sólido. Comprende las actividades de 
separación en la fuente, presentación, recolección, transporte, 
almacenamiento, tratamiento y/o la eliminación de los residuos o desechos 
sólidos. 

 
 Medio Ambiente: Entorno en el cual una organización opera, incluidos el aire, 

el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos 
y sus interrelaciones. 
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 Ordinarios o comunes: Son aquellos generados en el desempeño normal de 
las actividades. Estos restos se producen en oficinas, pasillos, áreas 
comunes, cafeterías y en general en todos los sitios del establecimiento del 
generador. 
 

 Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los 
residuos sólidos recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad 
de reincorporación como materia prima para la fabricación de nuevos 
productos. El reciclaje puede constar de varias etapas: procesos de 
tecnologías limpias, reconversión industrial, separación, recolección selectiva 
acopio, reutilización, transformación y comercialización. 

 
 Recolección: Es la acción consistente en retirar los residuos sólidos del lugar 

de almacenamiento ubicado en las instalaciones del generador. 
 

 Recuperación: Es la acción que permite seleccionar y retirar los residuos 
sólidos que pueden someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para 
convertirlos  en materia prima útil en la fabricación de nuevos productos. 

 
 Residuo: Se entiende por residuo cualquier objeto, sustancia o elemento en 

forma sólida, semisólida, líquida o gaseosa, que no tiene valor de uso directo 
y que es descartado por quien lo genera. 

 
 Residuos especiales: Son artículos voluminosos, gastados, grandes o rotos, 

tales como lámparas, pilas baterías, elementos electrónicos, eléctricos y 
aquellos que se pueden desmontar para la recuperación de materiales 
específicos. 

 
 RESPEL: Residuos peligrosos. 

 
 Reutilización: Es la prolongación y adecuación de la vida útil de los residuos 

sólidos recuperados y que mediante procesos, operaciones o técnicas 
devuelven a los materiales su posibilidad de uso original o de uso relacionado, 
sin que para ello requieran procesos adicionales de transformación, por 
ejemplo, las hojas de papel ya usadas que sean descartadas por su contenido 
pero que tengan una cara en blanco podrán ser utilizadas para documentos 
de borrador o documentos que en su presentación permitan este uso y no 
generen confusión o ambigüedad. 
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 Separación en la fuente: Es la clasificación de los residuos sólidos en el sitio 
donde se generan para su posterior recuperación. 

 
 Tratamiento: Es el conjunto de operaciones, procesos o técnicas mediante 

los cuales se modifican las características de los residuos sólidos 
incrementando sus posibilidades de reutilización o para minimizar los 
impactos ambientales y los riesgos para la salud humana. 

 
4. REFERENCIA NORMATIVA 

 
Todos los requerimientos Legales y otros aplicables a este documento se 
encuentran descritos en la Matriz Identificación y Evaluación de Requisitos Legales. 

 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DE IMPACTOS AMBIENTALES 
 

La identificación de los impactos ambientales tuvo por objeto determinar los 
aspectos e impactos ambientales que deberían tenerse en cuenta para la 
formulación del Plan de Manejo Ambiental y el Plan Integral de residuos sólidos, que 
permitan prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos generados directa o 
indirectamente por las diferentes actividades realizadas en la empresa. 

 
Para la identificación de los impactos ambientales de los procesos se identificaron 
las actividades que se ejecutan en el desarrollo de cada proceso, teniendo en cuenta 
documentos asociados. 

 
A continuación, se mencionan algunas actividades impactantes a contemplar de 
igual manera en la matriz de identificación de impactos ambientales: 

 

• Actividades administrativas 

• Limpieza y aseo desinstalaciones 

• Operación de vehículos 

• Mantenimiento vehicular y desinstalaciones 

• Fumigaciones 

• Atención de Contingencias 

• Actividades del Servicio de Cafetería 

• Uso de Equipos de Computo 

• Uso de Unidades Sanitarias 
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ELEMENTOS AMBIENTALES SUSCEPTIBLES DEMODIFICACIÓN 
 

• AGUA 

 
De acuerdo con la magnitud de las actividades a realizar en el marco del desarrollo 
de los procesos, el recurso hídrico se verá afectado tanto en las labores 
administrativas como operativas, en la generación de residuos líquidos o 
vertimientos debido al uso de baterías sanitarias y sustancias peligrosas, por lo que 
del recurso se verán afectados los parámetros fisicoquímicos, además, se llegará a 
afectar posiblemente parte de la red de alcantarillado. Por eso es catalogado como 
un elemento en riesgo de vulnerabilidad importante. También se contempla el 
consumo de agua potable por parte del personal en las oficinas. 

 
• AIRE 

 
La alteración del aire se verá reflejada en el incremento de material particulado (pm 
10 y pm 2.5) tanto en la sede administrativa. Adicionalmente, las emisiones de gases 
de los vehículos transportadores de materiales, equipos y personas también 
impactarán la calidad del aire. En cuanto al ruido se ira incrementado negativamente 
por los equipos empleados (motores y otros elementos). 

 
• SUELO 

 
Se verá afectado por fallas operacionales como derrames de combustible, aceites de 
los vehículos o químicos, modificando sus características físicas y químicas, 
catalogado como un elemento de vulnerabilidad alta. Así mismo, también afectarán 
el componente físico negativamente, la disposición inadecuada de residuos sólidos 
producidos por el personal y la disposición temporal de estructuras a instalar y 
desinstalar, la entrada y salida de los vehículos (Carro tanque) esto debido a que 
compactarán el suelo. 

 
• FLORA YFAUNA 

 
El mayor impacto a la flora se producirá en las zonas en que se parqueen los 
vehículos a la hora de realizar el trabajo, y en el área de mantenimiento. En cuanto a 
la fauna el impacto no será muy alto, ya que sólo se puede ahuyentar la avifauna y 
fauna silvestre por el ruido que se produzca en la etapa de ejecución de la labor, sin 
embargo, dicho impacto no será considerable, teniendo en cuenta que los proyectos 
se desarrollan en asentamientos humanos agrupados en núcleos, que de por sí 
generan un efecto de borde al fragmentar ecosistemas previamente establecidos. 

 
  
  
  

 
 
 

  



 

 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

 
SISTEMA 

GESTION SST 

Versión: 01   Código: GI-L-03 Fecha: 16/02/2025 

 

 

 
DESCRIPCIÓN DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES 

 
 

• Suelo 

 
Cambios en el uso del suelo: Este impacto hace referencia al uso del suelo de las 
oficinas administrativas, de acuerdo con su ubicación y zona contemplada dentro del 
ordenamiento territorial. Este impacto es un impacto de carácter irreversible, 
permanente y de afectación puntual. 

 
Generación de residuos sólidos: La generación de residuos sólidos se debe 
principalmente a las actividades operativas y administrativas, cuyos componentes 
varían entre residuos orgánicos, plásticos, cartón, papel, etc. Es un impacto 
temporal, puntual y de carácter reversible. Además la generación de los residuos 
peligrosos o especiales, como es el caso de los toners de impresoras, baterías, 
pilas, luminarias, residuos de mantenimiento, etc. 

 
Contaminación de suelos: Perdida de sus propiedades físicas debido a la 
compactación del suelo debido al movimiento continuo de camiones de carga 
pesada. La contaminación del suelo es un impacto de carácter temporal, de 
localización puntual y de carácter irreversible. 

 
• Aire 

 
Emisión de gases: Este impacto se refiere principalmente a la generación de gases 
producto de la operación de los vehículos (NOX, SOX, CXHX y CO). Igualmente se 
espera un aumento en la emisión de dichos contaminantes debido al aumento de 
tráfico generado en la zona. La emisión de gases es un impacto temporal, zonal 
(trasciende al corredor del proyecto), y es un impacto de carácter irreversible. 

 
Emisión de material particulado: Este impacto se puede presentar por el tránsito 
de los vehículos para la ejecución de las labores operativas y durante el transporte 
de materiales hacia o desde los lugares de trabajo, en caminos rurales sin 
pavimentar. La emisión de material particulado es un impacto temporal, zonal y 
irreversible. 

 
Generación de ruido: La generación de ruido se debe principalmente al uso de los 
vehículos para el transporte de equipos y materiales, uso del pito y conversaciones 
del personal en las horas y zonas de encuentro común. La emisión de ruido es un 
impacto temporal, puntual y reversible. 
 

 

 
• Agua 

 
Generación de aguas residuales domésticas: La principal actividad que genera 
aguas residuales es la operación de las instalaciones de la oficina administrativa. 
Las aguas residuales generadas durante el desarrollo de las actividades son de 
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carácter doméstico, y de acuerdo con su localización en zona urbana, pueden ser 
vertidas al sistema de alcantarillado. La generación de aguas residuales es un 
impacto temporal, puntual y reversible. 

 
Aporte de sólidos a cuerpos de agua: Este impacto se debe principalmente al 
aporte sobre la infraestructura de acueducto, alcantarillado o sobre cuerpos 
naturales de agua, ocasionado por las actividades administrativas, y actividades 
operativas en caso de presentarse algún accidente. El aporte de sólidos a cuerpos 
de agua es un impacto temporal, zonal y reversible. 

 
Aporte de residuos líquidos a cuerpos de agua: Los principales residuos líquidos 
producidos son los generados por actividades de mantenimiento y el abastecimiento 
de combustible a los vehículos (Aceites y Combustibles). También se puede ver 
afectado por lavado de vehículos, o accidentes que se generen en el transporte de 
sustancias. Este es un impacto temporal, zonal y irreversible. 

 

• Paisaje 

Afectación de zonas verdes: Corresponde principalmente a daños causados en 
zonas verdes por el parqueo de vehículos. Este es un impacto de carácter temporal, 
su afectación es puntual y de estatus irreversible. 

 
• Flora y fauna 

Afectación de individuos forestales: La principal afectación de individuos de 
carácter arbóreo o arbustivo se puede producir por accidente al paso de los 
vehículos, personal y/o herramientas. De igual forma la fauna, esto debido a los 
recorridos realizados por las diferentes áreas de la zona rural por parte de los 
vehículos, generando que en algunos casos suelan ser atropellados. La afectación 
es un impacto de carácter permanente, puntual e irreversible. 

 
• Infraestructura 

Afectación de la infraestructura de servicios públicos domiciliarios: En el 
desarrollo de las actividades no se genera ningún trastorno en la prestación de los 
servicios, en caso de que se generen sobre la comunidad causarían molestias y en 
algunos casos pueden causar perjuicio económico. Este es un impacto temporal, 
zonal y reversible. 

 
 
 

 METODOLOGIA DE EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES 
 

Una vez identificados los procesos y sus actividades correspondientes se proceden 
a la identificación de aspectos e impactos. Para esto debe analizarse de qué manera 
las actividades de la compañía afectan el medio ambiente 

 
Para identificar aquellos impactos significativos ligados a las actividades, se emplea 
el GI-P- 09 Procedimiento de identificación de peligros y aspectos ambientales, 
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evaluación y control de riesgo e impactos ambientales con el cual se permite 
establecer las relaciones de causalidad entre las acciones y sus efectos sobre el 
medio, y permite una valoración cuantitativa del impacto ambiental. Las afectaciones 
pueden ser tanto positivas como negativas. La asignación de su cualidad se realiza 
de la siguiente manera: 
 

 
RIESGO E 

IMPACTO 
RECOMENDACIONES 

 

ACEPTABLE 

No se necesita mejorar las medidas de control pero podrían considerarse soluciones o 

mejoras de bajo costo y se deben hacer seguimiento periódico para asegurar que el 

riesgo aún es Aceptable, se recomienda alguno o todos los 

siguientes tratamientos PV-R-A 

 
TOLERABLE 

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo e impacto, se recomienda levantar 

acciones preventivas con los riesgos e impactos que presenten este color, se 

recomienda alguno o todos los siguientes tratamientos PT-PV-R 

 
 

 
INACEPTABLE 

En presencia de un riesgo así no deberia realizarse ningún trabajo, con los riesgos e 

impactos identificados de este color se deben establecer acciones correctivas y como 

plan de accion proponer programas de gestión que contenga objetivos, metas, 

acciones, recursos, responsables, fechas de ejecución, evaluación periódica. Si por 

costos u otra circunstancia no se puede implementar un plan de accion se deben 

establecer como solución, estándares de seguridad o 

Listas de verificación para asegurarse que el riesgo o el impacto está bajo control antes 
de iniciar cualquier tarea. Dentro de las acciones recomendadas para implementar en 
el plan de accion estan los siguientes tratamientos PT-PV-E-T. 

 
 

Esta metodología de valoración cualitativa de impactos permite visualizar cuáles son 
las acciones más impactantes y cuáles son los factores ambientales más sensibles o 
que sufren en mayor o menor escala la acción impactante del desarrollo del 
proyecto. 

 
 

 PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 
 

El presente Plan de Manejo Ambiental, contempla los programas elaborados para la 
organización de manera transversal y que hacen parte del sistema de Gestión 
integral. 
 
Plan Integral de Residuos 

 
De acuerdo con lo establecido en el decreto 4741 de 2005 con respecto a 
prevención y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el 
marco de la gestión integral, TALLER RIBARA SAS ha establecido las siguientes 
etapas: 
 

        IDENTIFICACIÓN 
 

Todos los residuos generados en TALLER RIBARA SAS deben ser identificados en 

el formato Listado de Residuos, allí se deben clasificar si son residuos peligrosos 
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(llantas, aceite, lubricantes, filtros, EPP contaminados, baterías, etc.), o residuos no 

peligrosos (reciclables, ordinarios y orgánicos), después de clasificarlos se debe 

registrar la siguiente información: 

 
• Nombre: Se registra el nombre común del residuo generado. 

• Origen: Se describe cual actividad es la que genera el residuo. 

• Descripción: Se hace una pequeña descripción del residuo. 

• Estado: Se registra el estado físico (solido, líquido, gaseoso) en que se 

encuentra el residuo. 

• Almacenamiento: Se describe el sitio o la caneca en la cual se va a almacenar 

temporalmente el residuo, mientras se entrega a su gestor final. 

• Transportador: se registra quien va a transportar estos residuos. 

• Mercancía Peligrosa: Se identifica si aplica a qué clase de mercancía peligrosa 

pertenece el residuo generado, con el fin de identificar los riesgos de manipular y 

transportar este residuo peligroso. 

• Gestor: Se registra cual es la empresa autorizada legalmente para recibir el 

residuo identificado, bien sea para realizar la disposición final del residuo por 

tratamiento o servir de intermediario para entregar a un ente autorizado. 

• Tratamiento: Se describe cual va a ser el tratamiento del residuo entregado en la 

empresa gestora. 

 

Como parte de este primer paso se debe identificar los gestores y transportistas de 

los RESPEL que cumplan con los requisitos medioambientales establecidos para la 

homologación de proveedores y subcontratistas, que nos garanticen la legalidad del 

servicio contratado, por esto se le debe solicitar la siguiente documentación: 
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• Permiso ambiental que lo autoriza para realizar la actividad. 

• Cámara de Comercio 
 

 SEPARACION DE LOS RESIDUOS 

 
RESIDUOS PELIGROSOS: 

 
Los RESPEL se separan en la fuente de forma adecuada y sin realizar mezclas que 

aumenten su peligrosidad o dificulten su gestión; estos residuos se depositan en los  

envases o depósitos de recogida los cuales están identificados de acuerdo al tipo de 

residuo teniendo en cuenta el Listado de Residuos. 

 
Los envases deberán tener las siguientes características: 

 
• Evitarán cualquier pérdida de contenido. 
• Sus materiales de construcción no serán susceptibles de ser atacados ni de 

formar combinaciones peligrosas con el contenido. 
• Serán sólidos y resistentes para responder con seguridad a las manipulaciones. 

 
En el envasado de RESPEL se debe evitar la mezcla de los mismos para evitar la 
generación de calor, explosiones, igniciones, formación de sustancias tóxicas o 
efectos que aumenten su peligrosidad. 

 
Los recipientes que contengan residuos almacenados clasificados como peligrosos 
se almacenarán y se etiquetarán de forma clara, legible y en castellano. La etiqueta 
deberá tener un tamaño mínimo de 10x10 cm y deberá incluir: 

 
• Código de identificación del residuo. 
• Nombre del residuo 
• Naturaleza de los riesgos que presentan los residuos a través de pictogramas. 
• EPP necesarios para su manipulación o disposición. 

 
En el centro de acopio se ha dispuesto la ubicación de los residuos peligrosos de: 

 
Recipiente etiquetado para la disposición de tóner y cartuchos. 

 

Recipiente etiquetado para la disposición de filtros contaminados. 
 

Recipiente etiquetado para a disposición de material reciclable y ordinario 

contaminado. 

 

Recipientes etiquetados para la disposición de las sustancias con características 

CRETIB. 

 

RAEE: Partes de Computadores, impresoras, escáner, etc.… 
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Luminarias: Lámparas, tubos, bombillos. 

 

Recipiente etiquetado pilas y baterías de aparatos electrónicos: baterías de celular, de 

cámaras fotográficas, linternas. (Ubicado en el área de servicios generales) 

 
Recipiente para disposición de Baterías Plomo- ácidos: Baterías usadas de vehículos 

 

Nota: No será necesaria la etiqueta cuando en el envase ya aparezcan estas 
inscripciones. 

 
El área de servicios generales y el área de mantenimiento serán responsables de 
asegurarse que la etiqueta colocada en el residuo peligroso es correcta antes de su 
entrada en la zona de almacenaje y de que su contenido es el indicado, para 
garantizar esto, deberán apoyarse del personal HSEQ de la empresa. 

 
RESIDUOS NO PELIGROSOS: 

 
Los RNP generados se separan y recogen de manera selectiva prioritariamente en 

su lugar de origen, con ello se persigue obtener un residuo no contaminado, con 

mayores posibilidades de valorización (reutilización, reciclaje), aquí se separa los 

residuos en reciclables y no reciclables: 

 
RESIDUOS RECICLABLES: 

 
En las instalaciones de TALLER RIBARA SAS, existen recipientes rotulados para el 

manejo de los residuos reciclables, los cuales son identificados de la siguiente 

manera: 

 
Recipiente (Residuos aprovechables): Envases de plástico, bolsas, PVC, PET 

(gaseosa litro), soplado, etc. También aislantes térmicos (poliestireno) como 

soportes de cielorrasos, recipientes de bebidas, cartón, vidrio, papel y metales. 

 
Recipiente (Residuos orgánicos aprovechables): Restos de comida, desechos 
agrícolas. 

 

 

RESIDUOS NO RECICLABLES: 

 
Estos residuos se disponen en un recipiente etiquetado para la disposición de 

residuos no reciclables, la cual contendrá todos los residuos que no se clasifican en 

las anteriores canecas y que no es reciclable (papel higiénico, servilletas, papel 

metalizado, icopor, residuos de aseo general) Ubicado en el área de servicios 

generales y en el área de mantenimiento. 

 

 



 

 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS 

 
SISTEMA 

GESTION SST 

Versión: 01   Código: GI-L-03 Fecha: 16/02/2025 

 

 

 
 

ALMACENAMIENTO 

 
Las zonas habilitadas para el almacenaje de estos residuos deberá poseer una 

correcta ventilación y no deberá estar próxima a fuentes generadoras de calor o 

circuitos eléctricos, estando convenientemente identificada e impermeabilizada, el 

tiempo máximo de almacenamiento de los residuos se maneja de acuerdo a los 

riesgos de salud, de seguridad y ambientales que genera a las instalaciones y sus 

empleados, como también dependiendo de la cantidad mínima que se debe tener 

para que su envío sea rentable para la empresa y para que sea aceptada por el 

proveedor calificado. 

 

El Coordinador de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

y el personal de servicios generales serán los encargados, para el área 

administrativa, de detectar los residuos especiales cuya fecha de almacenamiento o 

la cantidad mínima se ha cumplido, para el área de mantenimiento será el director de 

mantenimiento y El Coordinador de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) quienes realicen este control. 

 
En la Organización TALLER RIBARA SAS se estableció un área para el almacenamiento 
temporal: 

 
ALMACENAMIENTO EN PUNTO DE ACOPIO: 

 
Aquí se almacenan los residuos que se generan en el área de mantenimiento y los 

residuos reciclables que se recopilan del área administrativa. Se estableció como 

punto de acopio de estos residuos la parte posterior del Conteiner y se recomienda 

que el tiempo de almacenamiento de estos residuos en el centro de acopio sea 

acorde a las especificaciones de este. 

 
El área asignada para almacenar estos residuos debe estar identificada con el tipo 

de residuo que va a almacenar allí. El almacenamiento de los residuos que 

presenten características CRETIB, su almacenamiento será en un solo contenedor, 

con la rotulación adecuada (según su compatibilidad). 

 
ALMACENAMIENTO EN PUNTOS ECOLOGICOS: 

 
El almacenamiento en puntos ecológicos se realizará en el área de mantenimiento y 

zonas administrativas como punto de recolección de residuos reciclables, ordinarios 

y peligrosos para luego ser almacenados en el punto de acopio final. 

 
TRANSPORTE Y ENTREGA: Al recibir al gestor o transportista autorizado se comprueba 

que éste es el contratado. 
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RESIDUOS NO PELIGROSOS: 

 
Los residuos ordinarios y orgánicos deben ser pesados en su lugar de origen y 

puestos a disposición de la empresa de aseo municipal. La información sobre la 

cantidad entregada es registrada por el personal de servicios generales en el 

formato Entrega de Residuos, presentando esta información mensualmente al 

director HSEQ. 

 
Los residuos que son reciclables son transportados en la camioneta de la empresa si 

el proveedor no los recoge en las instalaciones de TALLER RIBARA SAS.; el 

proveedor se encarga de hacer el pesaje de los residuos y se registra el dato en el 

formato Entrega de Residuos el cual debe ser diligenciado en su totalidad y 

posteriormente anexarle la certificación entregada por el proveedor. Esta información 

se debe entregar al director HSEQ para la actualización del registro Control de 

Residuos y posterior almacenamiento. 

 

RESIDUOS PELIGROSOS: 

 
Se coordina con el proveedor para que recolecte los residuos en nuestras 

instalaciones, en caso de que no pueda recogerlos, se buscara el medio de 

transporte que garantice su movilización y no genere riesgos de salud, de seguridad 

y ambientales durante su traslado. 

 
El proveedor se encarga de hacer el pesaje de los residuos y se registra el dato en el 

formato Entrega de Residuos el cual debe ser diligenciado en su totalidad y 

posteriormente anexarle la certificación entregada por el proveedor. Esta información 

se debe entregar al director HSEQ para la actualización del registro Control de 

Residuos y posterior almacenamiento. 

 
 SEGUIMIENTO 

 
Trimestralmente el director HSEQ controla la cantidad de residuos generados en 

este periodo en el formato Control de Residuos con los datos de retirada de los 

residuos facilitados por los Gestores Autorizados o por los recogidos internamente 

(como podría ser el caso del control de cantidades generadas de cualquiera de los 

RNP). 

 
De acuerdo al programa de inspecciones de TALLER RIBARA SAS, se realizan 

verificaciones periódicas “in situ”, para comprobar el modo de trabajar del personal, 

las condiciones operativas y los registros oportunos para posteriormente evaluar su  

conformidad con lo establecido en este procedimiento. Si se detectan no 

conformidades respecto a los requisitos de este procedimiento, se realizarán como 
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primera medida las sanciones pedagógicas establecidas y si esto no funciona el 

director HSEQ podrá abrir una AC de acuerdo con el procedimiento de acciones 

correctivas y preventivas o de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de 

inspecciones. Si se estima conveniente se podrá programar una visita a las 

instalaciones del proveedor seleccionado para verificar la disposición final de los 

residuos enviados, dejando evidencia de esta visita en un acta. 

 
En la Revisión Gerencial se llevará a cabo un análisis de los resultados obtenidos en 

el Registro de Control de Residuos donde, en base a la modificación de las 

condiciones de nuestro entorno y especialmente las nuevas posibilidades de 

minimización y valorización, se contemplará la posibilidad de establecer nuevas 

medidas para seguir reduciendo los residuos generados por la actividad. 

 
Las actividades, responsables, fechas e indicadores asociadas a este programa 

están definidas en el programa de Gestión GI-F-04 Programa de Manejo de 

recursos. 

 

 
 Programa de Consumo Eficiente de Recursos 

 
Este programa incluye generalidades de los recursos agua, energía, papel y aire, 
está enfocado en aumentar la conciencia ambiental en todos y cada uno de los 
colaboradores para lograr disminuir el consumo de estos recursos o en su defecto 
mantenerlo. 

 
Se manejan indicadores mediante los recibos de servicios públicos y otras 
evidencias del consumo generado tales como facturas de compra y requisiciones de 
papelería mes a mes. 

 
Las actividades, responsables, fechas e indicadores asociadas a este programa 

están definidas en el programa de Gestión GI-F-04 Programa de Consumo 

Eficiente de recursos. 

 
 Programa de Orden y Aseo 

 
El programa de orden y aseo se desarrolla como una medida de aprovechamiento 
de espacio y limpieza dentro de las instalaciones de la oficina administrativa y de los 
vehículos, de tal manera que se incluya y sea parte de las actividades cotidianas de 
todos y cada uno de los colaboradores de la organización, en este se contemplan las 
“5 S” como estrategia principal adoptada por la organización. 
. 
Las actividades, responsables, fechas e indicadores asociadas a este programa 

están definidas en el programa de Gestión GI-F-04 Programa de Orden y Aseo. 

 
 Plan de Emergencias y Contingencias 

 
El Plan de emergencias contempla varias posibilidades de ocurrencia que impacten 
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negativa y significativamente que afectan la vida, la salud de los empleados, 
contratistas, visitantes y la afectación de los recursos con que cuenta la empresa y el 
plan de contingencia establece la organización, estrategias, información, recursos, 
responsables y actividades necesarios para dar respuesta oportuna y efectiva a las 
posibles situaciones de emergencia que se puedan presentar durante el transporte 
de hidrocarburos y/o derivados en tracto camiones cisterna en los diferentes 
corredores viales del territorio nacional el ambiente, aplica para la oficina 
administrativa y para los eventos operativos como derrame en vías nacionales o 
locaciones. 

 

 
5. GESTIÓNA MBIENTAL 

 
El personal deberá cumplir con cada uno de los pasos descritos en este 

procedimiento y participar en la ejecución del programa de gestión ambiental. Sin 

embargo estará participando en actividades diarias como las relacionadas a 

continuación: 

 
• Reciclaje 

• Separación adecuada de residuos. 

• Selección y aprovechamiento del papel. 

• Impresión solo si es necesaria. 

• Economizar energía apagando los equipos eléctricos y las luces de la oficina 

cuando no estén en uso. 

• Consumo de agua razonable. 

• Cumplir con el programa de gestión ambiental cuando aplique a su proceso
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PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL (PSA) 

 

EMPRESA EJECUTORA: TALLER RIBARA S.A.S. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Restaurante y Cafetería – Comandancia Departamental de la 

Policía del Meta 

UBICACIÓN: Villavicencio, Meta, Colombia 

 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente Plan de Saneamiento Ambiental (PSA) tiene como propósito establecer las 

medidas de higiene, limpieza, control de plagas y manejo de residuos durante las labores de 

mantenimiento, reparación o adecuación que TALLER RIBARA S.A.S. desarrollará en las 

instalaciones del restaurante y cafetería de la Comandancia Departamental de la Policía 

del Meta, garantizando que las actividades ejecutadas no generen riesgos sanitarios, 

ambientales ni afectaciones a la salud del personal policial o civil que utiliza el comedor 

institucional. 

Este plan se articula con los lineamientos de salud pública, seguridad ocupacional y gestión 

ambiental exigidos por la normatividad colombiana, y forma parte integral del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Sistema de Gestión Ambiental 

(SGA) de TALLER RIBARA S.A.S. 

 

2. BASE LEGAL Y NORMATIVA APLICABLE 

El Plan de Saneamiento Ambiental se elabora conforme a la siguiente normativa colombiana 

vigente: 



 

 
• Ley 9 de 1979: Código Sanitario Nacional. 

• Decreto 3075 de 1997: Condiciones sanitarias de los establecimientos donde se 

procesen o manipulen alimentos. 

• Resolución 2674 de 2013: Requisitos sanitarios para la fabricación, procesamiento y 

manipulación de alimentos. 

• Resolución 2400 de 1979: Normas sobre vivienda, higiene y seguridad industrial. 

• Decreto 1072 de 2015: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST). 

• Resolución 0312 de 2019: Estándares mínimos del SG-SST. 

• Ley 1252 de 2008: Manejo de residuos peligrosos. 

• Resolución 2184 de 2019: Código de colores para la separación de residuos en la 

fuente. 

• Decreto 1076 de 2015: Manejo ambiental de actividades potencialmente 

contaminantes. 

• Decreto 351 de 2014: Gestión de residuos peligrosos. 

3. OBJETIVO GENERAL 

Implementar medidas de saneamiento, limpieza, desinfección, control de plagas y manejo 

adecuado de residuos, que aseguren condiciones higiénicas y ambientales seguras durante la 

ejecución de los trabajos de TALLER RIBARA S.A.S. en el restaurante y cafetería de la 

Comandancia Departamental de la Policía del Meta. 

4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Prevenir la contaminación cruzada en áreas donde se manipulan o consumen 

alimentos. 

• Controlar y minimizar la presencia de plagas o vectores en las zonas intervenidas. 

• Implementar procedimientos de limpieza y desinfección seguros, sin afectar el servicio 

alimentario institucional. 

• Asegurar la recolección y disposición adecuada de residuos sólidos y peligrosos 

generados por la obra o mantenimiento. 



 

 
• Cumplir con las normas de salud pública, saneamiento y protección ambiental vigentes. 

5. ALCANCE DEL PLAN 

El presente Plan de Saneamiento Ambiental aplica a todas las actividades operativas, 

técnicas y de mantenimiento realizadas por el personal de TALLER RIBARA S.A.S. dentro 

del restaurante y cafetería institucional, tales como: 

• Instalación o reparación de sistemas metálicos, mobiliario o estructuras. 

• Mantenimiento de ductos, estanterías, hornos o equipos. 

• Intervenciones menores en redes, pisos o cubiertas. 

• Almacenamiento temporal y manejo de materiales o residuos derivados de la obra. 

 

6. COMPONENTES DEL PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

6.1. Limpieza y Desinfección 

Objetivo: Evitar acumulación de polvo, grasa o residuos en las áreas de intervención, 

manteniendo la inocuidad del entorno alimentario. 

Actividades principales: 

• Limpieza de superficies antes, durante y después de cada jornada. 

• Uso exclusivo de detergentes y desinfectantes aprobados por el INVIMA. 

• Separación física mediante plásticos o barreras temporales de las zonas de 

preparación de alimentos. 

• Disposición inmediata de residuos generados por cortes, lijados o materiales metálicos. 

Frecuencia: Diaria y al finalizar cada jornada de trabajo. 

Responsable: Supervisor HSEQ / Encargado de obra. 

Evidencia: Formatos de limpieza y actas de cierre diario. 



 

 
 

6.2. Manejo Integral de Residuos 

Objetivo: Evitar impactos ambientales y sanitarios derivados de los residuos sólidos, 

reciclables o peligrosos generados durante las labores. 

Actividades principales: 

• Clasificación según el código de colores (Resolución 2184 de 2019): 

o Blanco: reciclables (cartón, plástico limpio, metal). 

o Negro: residuos no aprovechables. 

o Rojo: residuos peligrosos (trapos impregnados, envases contaminados). 

• Disposición temporal en contenedores con tapa, fuera de las áreas de cocina. 

• Entrega a gestores autorizados para disposición final. 

• Registro fotográfico y documental de cada recolección. 

Frecuencia: Diaria o según generación. 

Responsable: Coordinador Ambiental / Supervisor de obra. 

6.3. Control de Plagas y Vectores 

Objetivo: Evitar la atracción y proliferación de insectos, roedores o aves en las zonas 

intervenidas del restaurante. 

Actividades principales: 

• Inspección inicial y verificación del estado higiénico de las áreas. 

• Evitar acumulación de desechos o materiales que sirvan de refugio. 

• Mantener puertas cerradas y colocar trampas mecánicas si es necesario. 

• En caso de infestación, contratación de empresa especializada registrada ante 

Secretaría de Salud. 



 

 
Frecuencia: Inspección semanal y control según necesidad. 

Responsable: Coordinador HSEQ / Empresa de control de plagas. 

6.4. Manejo de Agua Potable y Aguas Residuales 

Objetivo: Prevenir contaminación del agua usada en la limpieza o en áreas cercanas a la 

preparación de alimentos. 

Actividades principales: 

• Usar únicamente agua proveniente del sistema de acueducto institucional. 

• No verter residuos de aceites o lubricantes a los desagües del restaurante. 

• Disponer aguas residuales en los sistemas sanitarios autorizados. 

Frecuencia: Permanente durante la ejecución del proyecto. 

Responsable: Encargado de mantenimiento / Supervisor de obra. 

6.5. Condiciones Higiénicas del Personal 

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de normas de higiene personal y bioseguridad por parte 

del personal de TALLER RIBARA S.A.S. 

Actividades principales: 

• Uso obligatorio de EPP: overol limpio, guantes, tapabocas, casco, botas de seguridad. 

• Prohibición de consumir alimentos dentro de las áreas de trabajo. 

• Disposición de puntos de lavado de manos o alcohol glicerinado. 

• Aseo diario del uniforme de trabajo. 

Frecuencia: Permanente. 

Responsable: Supervisor de SST / Coordinador HSEQ. 

7. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 



 

 

Actividad Frecuencia Responsable Evidencia 

Limpieza y desinfección de áreas 

de trabajo 
Diaria Supervisor de obra Registro diario 

Recolección y clasificación de 

residuos 
Diaria Encargado ambiental 

Acta de 

disposición 

Inspección de control de plagas Semanal 
HSEQ / Empresa 

contratada 
Informe técnico 

Limpieza de equipos o 

herramientas 

Al finalizar 

jornada 
Operario responsable 

Lista de 

chequeo 

Capacitación en prácticas de 

higiene 

Inicial y 

mensual 
SST / HSEQ 

Lista de 

asistencia 

 

8. REGISTROS Y CONTROL DOCUMENTAL 

• Formato de limpieza y desinfección. 

• Registro de manejo de residuos. 

• Acta de entrega a gestor autorizado. 

• Informe de control de plagas. 

• Reporte fotográfico de condiciones higiénicas. 

Estos registros se archivarán bajo el Sistema de Gestión Integrado de TALLER RIBARA 

S.A.S. y estarán disponibles para inspección de la Secretaría de Salud Departamental o del 

Área Ambiental de la Policía del Meta. 

 

9. EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA 



 

 
Al finalizar las labores, se realizará una evaluación sanitaria y ambiental del área 

intervenida. Con base en los hallazgos se definirán acciones preventivas o correctivas, 

fortaleciendo la cultura de saneamiento ambiental y control higiénico dentro de la empresa. 

10. CONCLUSIÓN 

El presente Plan de Saneamiento Ambiental garantiza que las actividades de TALLER 

RIBARA S.A.S. dentro del restaurante y cafetería de la Comandancia Departamental de la 

Policía del Meta se desarrollen bajo condiciones de higiene, control ambiental y seguridad 

sanitaria, cumpliendo con los requerimientos legales colombianos y protegiendo tanto al 

personal operativo como a los usuarios del servicio de alimentación institucional. 
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$ 0$ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 3.793.629 $ 607.300 $ 152.100 $ 91.600 $ 152.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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