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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
Dalia Margarita Sevillano Jaramillo CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1354419 
Profesional G02 
Centro de Formación en Actividad Fisica y Cultura 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2020 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1354419) del año 2020 
 
(Ángela Marcela Ramirez Sanabria), identificado con la cédula de ciudadanía No. 52527315 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación en Actividad y Física y Cultura, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE.  ($37.775.161). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por 
el mes de febrero de 2020 por valor de dos millones quinientos veintiséis mil setecientos sesenta y seis 
pesos M/CTE. ($2.526.766). b) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de abril de 2020 por valor 
de dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos M/CTE. ($2.905.782). y c) Ocho (8) 
pagos iguales por los meses de marzo y de mayo a noviembre de 2020, por valor de tres millones 
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) Un (1) último pago 
proporcional por el mes de diciembre de 2020 por valor de dos millones veintiún mil cuatrocientos trece 
pesos M/CTE. ($2.021.413). 
Plazo: Será hasta el (16) de (diciembre) de 2020. 
 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para atender la 
formación titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades 
impartidas por el centro de formación en actividad física y cultura. 

 
CLÁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

EL CONTRATISTA deberá cumplir con 

ciento sesenta (160) horas de formación 

mensual o las que le sean asignadas en su 

programación.  

- Impartir formación a las Fichas 
asignadas por la coordinación 
académica:  2144658,  1905951, 
1905062, 1906109, 1905924, 2144451, 
2144449, 1805458 de los 
programas,técnico en elaboración de 
audiovisuales, tecnólogo en cámara y 

Informe mensual de 
supervisión de contratos y 
reporte de horas generado 
por el aplicativo Sofía Plus 
y evidencias portafolio 
instructor en drive 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

fotografía,tecnólogo en producción de 
campo,  tecnologo en escritura, y del 
técnico en operación de cámara y luces 
para televisión.  

- 114 horas de formación, 46 horas 
desarrollo curricular Lo cual suma 160 
horas. 

 
 

FICHAS 
https://classroom.google.c
om/u/0/h  
 
DRIVE ACTIVIDADES 
CLASS 
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/0B32hjT
1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUy
Z0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjl
zYnlWSVFNNWNYTmVickk 
 
DRIVE DISEÑO 
PRODUCCIÓN 
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/1rdItDU
y_gP-W0Bmo0HTiu61ZlJ-
AuYCo 
 
DRIVE DISEÑO OPERACIÓN 
CÁMARA 
https://drive.google.com/
drive/u/0/folders/19jKK7lZ
AHLC1-
fKOJCCeP6LbZalv4uIN 
 

2 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de Formación 

Profesional Integral y presentar los 

reportes de notas de los aprendices y 

demás informes dentro de los plazos 

estipulados por el Centro para tal efecto.  

Impartir formación profesional integral, y evaluar 
el proceso de formación trimestralmente  

 

Formatos de calidad de la 
plataforma compromiso 
que se encuentran en el 
portafolio del instructor en 
drive , Teams y carpetas 
classroom.  
 
Compartido con la 
coordinación académica 
 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1KI2Mh
CXN4iutvfcbbJs7yySBmKvZ
yqgO  
 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1Qa1Gs
O8gHfYWdL2nr_3lZj_B_sd
7x08K  

3 

Reportar oportunamente en el sistema Sofía 

Plus, todas las actividades relacionadas con el 

proceso de Formación Profesional Integral, 

garantizando la calidad de la formación y su 

coherencia en el proceso formativo, tales como: 

- Registro de los juicios evaluativos – Creación 

de las rutas de aprendizaje – Registro de los 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, asistencias, entre otros.  

Registro de actividades de la formación en 
SofiaPlus, ejemplificado en material de apoyo y 
guías. Asistencia por fichas, pruebas dignósticas, 
juicios evaluativos. 

Información y formatos se 
encuentran en la 
plataforma Sofía plus y en 
la carpeta portafolio del 
instructor de cada ficha en 
drive y teams. Cuadro de 
asistencia, scaner de 
pruebas, reportes de 
juicios. 
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1fIGfNV
yY7hM9MXZYHDyfaXptG7
PdkU1Y  

4 

Verificar el correcto registro de datos de los 

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e 

informar las novedades por escrito al inicio de la 

formación a la Coordinación de Administración 

Educativa, garantizando que estos datos al 

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado este 
proceso 

https://classroom.google.com/u/0/h
https://classroom.google.com/u/0/h
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B32hjT1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUyZ0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjlzYnlWSVFNNWNYTmVickk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B32hjT1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUyZ0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjlzYnlWSVFNNWNYTmVickk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B32hjT1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUyZ0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjlzYnlWSVFNNWNYTmVickk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B32hjT1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUyZ0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjlzYnlWSVFNNWNYTmVickk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0B32hjT1dZDkufnVtb3BkYnJnRkUyZ0l1WDdJaUs3eEdJdzBsdjlzYnlWSVFNNWNYTmVickk
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rdItDUy_gP-W0Bmo0HTiu61ZlJ-AuYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rdItDUy_gP-W0Bmo0HTiu61ZlJ-AuYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rdItDUy_gP-W0Bmo0HTiu61ZlJ-AuYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rdItDUy_gP-W0Bmo0HTiu61ZlJ-AuYCo
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19jKK7lZAHLC1-fKOJCCeP6LbZalv4uIN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19jKK7lZAHLC1-fKOJCCeP6LbZalv4uIN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19jKK7lZAHLC1-fKOJCCeP6LbZalv4uIN
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19jKK7lZAHLC1-fKOJCCeP6LbZalv4uIN
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KI2MhCXN4iutvfcbbJs7yySBmKvZyqgO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KI2MhCXN4iutvfcbbJs7yySBmKvZyqgO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KI2MhCXN4iutvfcbbJs7yySBmKvZyqgO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1KI2MhCXN4iutvfcbbJs7yySBmKvZyqgO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qa1GsO8gHfYWdL2nr_3lZj_B_sd7x08K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qa1GsO8gHfYWdL2nr_3lZj_B_sd7x08K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qa1GsO8gHfYWdL2nr_3lZj_B_sd7x08K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Qa1GsO8gHfYWdL2nr_3lZj_B_sd7x08K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
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finalizar la formación se encuentren correctos 

para iniciar el proceso de certificación.  

5 

Informar a la coordinación de Administración 

Educativa mediante correo electrónico las 

novedades que se generen de la verificación de 

registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS 

para cada ficha asignada previo a la inscripción 

de aprendices en los diferentes cursos de 

formación complementaria.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado este 
proceso 

6 

Entregar registro fotográfico e información 

básica de todos los aprendices de las fichas 

asignadas al inicio de la formación a la 

Coordinación de Administración Educativa para 

la respectiva carnetización.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado este 
proceso 

7 

Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento a los aprendices cuando se 

requiera.  

No se tiene evidencias para este periodo ya que la 
actividad no esta asignada 

No se tiene evidencias 
para este periodo ya que la 
actividad no esta asignada 

8 

Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de los aprendices 

y el reconocimiento de aprendizajes 

previos relacionados con el área de 

formación.  

No se tiene evidencias para este periodo ya que la 
actividad no esta asignada 

No se tiene evidencias 
para este periodo ya que la 
actividad no esta asignada 

9 

Participar en procesos de promoción y 

publicidad de los programas de Formación 

Profesional Integral, servicios y/o 

actividades de Divulgación Tecnológica, 

proyectos de cooperación Nacional e 

internacional, programados por el Centro 

de Formación dentro y fuera de las 

instalaciones del Centro de Formación.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado 
este proceso 

10 

Apoyar la elaboración de las evaluaciones 

técnicas dentro de los procesos de 

contratación pública relacionados con 

elementos propios de la Formación 

Profesional del Centro de Formación en 

Actividad Física y Cultura, haciendo parte 

activa del comité evaluador cuando se 

requiera.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado 
este proceso 

11 

Rendir oportunamente los informes 

(planillas, reportes, formatos) requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los 

productos resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación Profesional.  

Reportes de fichas asignadas, actas de cierre, 
Formatos de proceso formativo diligenciados 
con cada ficha: actas, formato asistencia, plan 
de trabajo y guias. 
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Titula
da%20Audiovisuales?threadId=19:ece08777479e4
73db1d662fe75128a0e@thread.tacv2&ctx=channe
l&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesiona
lCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FAudi

Formatos de calidad de 
la plataforma 
compromiso que se 
encuentran en el 
portafolio del instructor 
en drive 
 
https://drive.google.co

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
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ovisuales%252F2.%2520SEGUNDO%2520TRIMESTR
E%2520%25202020%2520COORDINACI%25C3%25
93N%2520AUDIOVISUALES%252FINSTRUCTORA%2
520%25C3%2581NGELA%2520MARCELA%2520RA
M%25C3%258DREZ%2520SANABRIA 

m/drive/u/1/folders/1fI
GfNVyY7hM9MXZYHDyf
aXptG7PdkU1Y  

12 

Realizar actividades relacionadas con el 

área de investigación cuando se hayan 

aprobado proyectos al Centro de 

Formación, registrando productos 

concretos según líneas programáticas 

SENNOVA y que correspondan con las 

exigencias de las condiciones de calidad 

para los registros calificados de los 

programas de formación que estén en 

ejecución.  

No se tiene evidencias para este periodo ya 
que la actividad no esta asignada 

No se tiene evidencias 
para este periodo ya 
que la actividad no esta 
asignada 

13 

Realizar la transferencia de conocimientos 

de cursos, seminarios, capacitaciones 

técnicas y/o pedagógicas nacionales e 

internacionales a instructores y aprendices 

cuando participen y se requiera.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado 
este proceso 

14 

Participar activamente en el logro de los 

indicadores de alta calidad establecidos 

para el Centro de Formación.  
No se tiene asignado este proceso 

No se tiene asignado 
este proceso 

15 

Garantizar el uso adecuado de los 

ambientes de formación, así como el aseo 

y cuidado de los equipos y elementos que 

hacen parte de los mismos.  

No se tiene asignado este proceso 

A causa de la 
cuarentena no se tiene 
asignados ambientes de 
formación y el uso de 
equipo es propio del 
instructor. 

16 

Reintegrar los materiales y equipos y 

presentar el paz y salvo correspondiente 

para el último pago.  
No se tiene asignado este proceso 

No se tiene asignado 
este proceso 

17 

Capacitarse y formarse en el idioma inglés 

y aplicar a la certificación como mínimo 

con nivel A2.  

Realización de etapa final curso de inglés 
nivel B2 

Certificado entregado 
con los documentos 
correspondientes al 
proceso de 
contratación.  

18 

Efectuar el pago al sistema de Seguridad 

Social Integral (salud y pensión y Riesgos 

Laborales) con base en el cuarenta por 

ciento (40%) del valor mensualizado del 

presente contrato como soporte de las 

cuentas de cobro. La demora en la entrega 

de los soportes de pago mensual de estas 

obligaciones será causal para el 

aplazamiento del pago de los honorarios 

respectivos hasta que se dé el cabal 

cumplimiento de las obligaciones 

Pago realizado de seguridad social 
Planilla de pago mes de 
octubre 
1033174597 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fIGfNVyY7hM9MXZYHDyfaXptG7PdkU1Y
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anteriormente señaladas.  

19 

Las demás actividades que de mutuo 

acuerdo con el Supervisor, sean asignadas 

al contratista con ocasión de la ejecución 

del objeto contractual.  

Teniendo en cuenta la época de contingencia 
se acuerda creación de carpetas classroom 
por ficha. 

Classroom por ficha en 
drive. 
 
https://classroom.googl
e.com/u/0/h  

20 
Las demás que por ley le correspondan.  

No se tiene asignado este proceso 
No se tiene asignado 
este proceso 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados; la planilla No.  1033174597 
de operador Simple y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
ÁNGELA MARCELA RAMÍREZ SANABRIA 
Contratista 
C.C. No. 52527315 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Dalia Margarita Sevillano Jaramillo Contrato CO1.PCCNTR.1354419 de 2020     
Cargo Profesional G02 
 

https://classroom.google.com/u/0/h
https://classroom.google.com/u/0/h


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MARCELA RAMIREZ SANABRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

02/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1905951 - CÁMARA Y FOTOGRAFÍA PARA CINEFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS DE CÁMARA PARA
EL REGISTRO DE LAS IMÁGENES DE ACUERDO CON LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCIÓN DE FOTOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS EQUIPOS DE CÁMARA PARA EL REGISTRO
DE LAS IMÁGENES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS FOTOGRÁFICOS DE LA PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR REPORTE DE CÁMARA E INVENTARIO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA.

Page 1 of 912/11/20 01:15 AM



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2144451 - OPERACIÓN DE CÁMARAS Y LUCES DE TELEVISIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR SERVICIOS PARA TELEVISIÓN  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS DE LA EMPRESA E INTERESES DE LA

GENERAR  IDEAS ESTRUCTURADAS  DE  PRODUCTOS O SERVICIOS DE TELEVISIÓN DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDAS, LOS FORMATOS  DE PROGRAMAS DE TELEVISIÓN  Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE VENTAS
SEGÚN PLAN ESTRATÉGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 912/11/20 01:15 AM



ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

1906062 - CÁMARA Y FOTOGRAFÍA PARA CINEFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONÓMICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS EQUIPOS Y ACCESORIOS DE CÁMARA PARA
EL REGISTRO DE LAS IMÁGENES DE ACUERDO CON LAS
INSTRUCCIONES DE LA DIRECCIÓN DE FOTOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 912/11/20 01:15 AM



PREPARAR LOS EQUIPOS DE CÁMARA PARA EL REGISTRO
DE LAS IMÁGENES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS FOTOGRÁFICOS DE LA PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENTREGAR REPORTE DE CÁMARA E INVENTARIO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE LA INDUSTRIA CINEMATOGRÁFICA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2144449 - OPERACIÓN DE CÁMARAS Y LUCES DE TELEVISIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de merchandising según objetivos y técnicas de la
promoción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR SERVICIOS PARA TELEVISIÓN  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS, OBJETIVOS DE LA EMPRESA E INTERESES DE LA

GENERAR  IDEAS ESTRUCTURADAS  DE  PRODUCTOS O SERVICIOS DE TELEVISIÓN DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y
TÉCNICAS ESTABLECIDAS, LOS FORMATOS  DE PROGRAMAS DE TELEVISIÓN  Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE VENTAS
SEGÚN PLAN ESTRATÉGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

1906109 - PRODUCCIÓN DE CAMPO PARA CINE Y TELEVISIÓNFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS RECURSOS LOGÍSTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN DE CAMPO DEL PROYECTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR LOS RECURSOS LOGÍSTICOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LAS INSTRUCCIONES DE LA
PRODUCCIÓN GENERAL DEL PROYECTO.
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PLANEAR LOS RECURSOS LOGÍSTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN DE CAMPO DEL PROYECTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

2144658 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Editar contenidos audiovisuales según técnicas y lineamientos
creativos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales según técnicas y metodologías
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar imágenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 46,0002/11/2020 12/11/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,30
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46,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGELA MARCELA RAMIREZ SANABRIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA
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