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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de marzo de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1363683
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1363683 del afio 2020

Carlos Alberto Garcia Rozo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.014.202.048 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413)
COP.

Plazo: Serd hasta el 16 de octubre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestiéon Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
41171501 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,
CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO

Contratista
C.C. N0.1.014.202.048 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1363683de 2020
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 18 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion: Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

Relacién de Evidencias

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

APRENDIZ: DANIELA GUEVARA

APRENDIZ: ANA RUTH AMORTEGUI
MONTENEGRO

Anuncio-Comunicacion

APRENDIZ: JAVIER ANTONIO DIAZ AREA PROYECTO PRODUCTIVO:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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RODRIGUEZ MARIA MOLINA, JUAN PEDRO
GUTIERREZ Y CARLOS GARCIA

Actividades Asesoria proyecto productivo, reunion equipo de proyecto productivo MEET, Gmail
Valoracion — Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las
Retroalimentacion proximas asesorias.

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los

Material de Apoyo . , L
aprendices, y registradas en el correo a la coordinacion.

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el

Plan de Trabajo )
plagio

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se reporta los aprendices agendados para asesoria para la fecha. Ninguna

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 19 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

APRENDIZ: LUZ ANGELA PEREZ

APRENDIZ: PAULA ANDREA
MURNOZ MARIN

@prwvern +

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

A ik

APRENDIZ: INGIRA KATHERINE AYALA

@prmvont

Actividades

Asesoria proyecto productivo,

MEET,
Gmail

Valoracion —
Retroalimentacion

Explicacidn de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las proximas

asesorias.

Material de Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices, y
Apoyo registradas en el correo a la coordinacion.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Plan de Trabajo Actividades para las fases del proyecto productivo.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Las aprendices Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
PAULA ANDREA MUNOZ MARIN y INGIRA KATHERINE AYALA, enviaron | solucionarlas:
correo, solicitando la reprogramacién de la asesoria.

Se reporta los aprendices agendados para asesoria en la fecha. Ninguna

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 20 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo
Ficha de caracterizacién: Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

Relacién de Evidencias

ftem i -
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

REUNION PROYECTO PRODUCTIVO

N =0 64% @ 6:57 PM

APRENDIZ: CARLOS STEVENS GUTIERREZ  Bonfersnce call

With 2 people

) Jp3
39:54

\ P.Maria P. Molina
40:37

Anuncio-Comunicacion

)
Speaker

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Actividades

Asesoria proyecto productivo, reunién equipo de proyecto productivo

MEET, Gmail

Valoracion —
Retroalimentacion

Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las
préximas asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices,
y registradas en el correo a la coordinacion.

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el
plagio

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

El aprendiz JAVIER ANTONIO DIAZ RODRIGUEZ envi6 correo Ninguna
explicando el motivo de su inasistencia a la asesoria concertada. Se
reprograma la asesoria.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 24 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

APRENDIZ: ANA RUTH APRENDIZ: DANIELA GUEVARA
MONTENEGRO AMORTEGUI

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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APRENDIZ: ROGER JAMIL CASTILLO

APRENDIZ: KATHERINE INGIRA
AYALA MARTINEZ

[ W o FaFs T &

Actividades

Asesoria proyecto productivo

MEET, Gmail

Valoracién —
Retroalimentacion

Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las
proximas asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los
aprendices, y registradas en el correo a la coordinacion.

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

018000 910270 f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se reporta los aprendices agendados para asesoria para la fecha. Ninguna

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Fecha: 25 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

Relacién de Evidencias

éCuales herramientas estd utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
APRENDIZ: PAULA MUNOZ
APRENDIZ: SANTIAGO AYORIA
MONCADA PALACIO
o
Anuncio- s v .

Comunicacién

o ]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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T karlosgarciarozo@gmail.com

Atentamente,

D0 s @0 T e
ACTA DE REUNION- 24 DE MARZO DE 2020, PROYECTO PRODUCTIVO

CAOS ALBENTO NG ROZO

@@oerveso +

Clap Todos los servicios que ofrece el SENA son dh
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APRENDIZ: JAVIER ANTONIO DIAZ
RODRIGUEZ

APRENDIZ: RUTH MARGARITA RINCON
CERON

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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Actividades

Se reprograma citas agendadas y se levanta acta de incumplimiento para la aprendiz

PAULA MUNOZ.

MEET, Gmail

Valoracion —
Retroalimentacion

Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las proximas

asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices, y

registradas en el correo a la coordinacion.

https://drive.google.com/open?id=1T2HNTgdTwL2PVwb5azFAi_aHPF28hs2A

CARPETA DE PROYECTO
PRODUCTIVO

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el plagio

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Acta de incumplimiento a la asesoria asignada, sin presentar la excusa | Formato acta de asistencia
pertinente.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 26 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

APRENDIZ: DANIELA GUEVARA

AMORTEGUI
APRENDIZ: JAVIER ANTONIO DIAZ

RODRIGUEZ

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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APRENDIZ: INGIRA KATHERINE AYALA

MARTINEZ
APRENDIZ: LUZ ANGELA PEREZ
CASALLAS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




Kathe Ayaka PP

Mobile +57 320 4600509

Actividades Asesoria proyecto productivo MEET, Gmail
Valoracion — Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las préximas
Retroalimentacion asesorias.

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices, y

registradas en el correo a la coordinacioén.
https://drive.google.com/open?id=1T2HNTgdTwL2PVwb5azFAi_aHPF28hs2A

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el

plagio
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
Se reporta los aprendices agendados para asesoria para la fecha. Ninguna
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 27 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

Relacién de Evidencias

¢Cudles herramientas esta utilizando?

Item (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
APRENDIZ: VIVIAN KATERINE MOLINA
APRENDIZ: CARLOS STEVENS GUTIERREZ PULIDO
BARAHONA
Anuncio-

Comunicacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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REUNION PROYECTO PRODUCTIVO

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Conference call
With 2 people

Jp 3
21:58

P. Maria P. Molina
22:35

0

Speaker

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ [+ ]

ww.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica "
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Actividades

Asesoria proyecto productivo

MEET, Gmail

Valoracion —
Retroalimentacion

Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las préximas
asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices, y
registradas en el correo a la coordinacion.
https://drive.google.com/open?id=1T2HNTgdTwL2PVwb5azFAi_aHPF28hs2A

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el plagio,
bitacoras, seguimiento del proyecto.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Se reporta los aprendices agendados para asesoria para la fecha. Ninguna

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 30 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo

Ficha de caracterizacion:

Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

ftem

Relaciéon de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

APRENDIZ: INGIRA KATHERINE AYALA

MARTINEZ

APRENDIZ: Daniela Guevara Amortequi

Daniela Guevara
Amortequi

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Asesoria proyecto productivo

MEET, Gmail

Valoracién —
Retroalimentacion

Explicacién de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las préximas
asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los aprendices, y
registradas en el correo a la coordinacion.
https://drive.google.com/open?id=1T2HNTgdTwL2PVwb5azFAi_aHPF28hs2A

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el
plagio, bitacoras, seguimiento del proyecto.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se reporta los aprendices agendados para asesoria para la fecha. Ninguna
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 31 de marzo de 2020
Instructor: Carlos Alberto Garcia Rozo
Ficha de caracterizacién: Competencia: PROYECTO PRODUCTIVO

Relacién de Evidencias

ftem i .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

APRENDIZ: ROGER JAMIL CASTILLO
APRENDIZ: ANA RUTH GOMEZ

MONTENEGRO GONZALEZ

Anuncio-Comunicacion
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Actividades

Asesoria proyecto productivo

MEET, Gmail

Valoracién —
Retroalimentacion

Explicacidn de la fase correspondiente y las actividades a realizar a las
proximas asesorias.

Material de Apoyo

Las correspondientes al desarrollo del proyecto productivo de los
aprendices, y registradas en el correo a la coordinacion.
https://drive.google.com/open?id=1T2HNTgdTwL2PVwb5azFAi_aHPF28hs2A

Plan de Trabajo

Actividades para las fases del proyecto productivo/ acciones para evitar el
plagio, bitacoras, seguimiento del proyecto.
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