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SOACHA 02 de FEBRERO 2026
CTO 0136-2026

CUENTA DE COBRO N°. 01

, ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ’
'NIT. 832.001.794-2

DEBE A
;/*

CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS’f

CEDULA fNO 1.024.584.050 DE BOGQTA

LA SUMA DE: ($1 260.000) UM‘//LLON DOSCIENTOS SESENTA MIL M/CTE. POR CONCEPTO
‘OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 PERIODO DE 27 AL 31 DE ENERO DE 2026,
SEGUN CONTRATO NO 0136/2026 ‘

CONSIGNAR ALA CUENTA DE AHORROS NRO. 52548979595 DEL BANCOLOMBIA |

- ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 9498476788 FECHA DE PAGO 26
. DEL MES DE ENERO DE 2026 .

: DIRECCICN CRA 9 ESTE NUMERO 36—60 SOACHA CUNDINAMARCA

- TELEFONO: 3204311503

CORREO CRiSTIANCAS ] ELLANOS68@GMAIL CON
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" Planitla Resumen

RESUMEN DE PAGO

RIEsGo.

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL

-Pégina 2 de 2

$512,000

230301 800,224,808 8 it $512,000
1 $78,000

1411 890,903,790 5 1 2 $78,000
‘ 1 " $400;000

EPS002 800,130,907 4 $400,000

. $990,000

_ CopiGo  NIT DV AFILIADOS  VALORLIQUIDADO | INTERESES MORA

S0
50
S50
$0

' Gilbose

INCAPACIDADES

 VALOR APAGAR

50

50
S0

$0

$0

$512,000
$512,000
.$78,000

578,000
$400,000
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INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02/02/2026

NOMBRES Y APELLIDOS:

CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANGS
NUMERQ CONTRATO: 0135/2026
VIGENCIA DEL CONTRATO: ‘ 27 DE ENERO DEL 2026 HASTA EL 19 JUNIQ 2026
PRORROGA: ) NO APLICA
FECHA DE EJECUCION; 27 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE ENERO DE 2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 19,566,000 -
VALOR A COBRAR PERIODO : $ 1,260,000

1. REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DE
) PRACTICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL CON
'ENFASIS EN.LA PREVENCION DE CONSUM®O DE ALIMENTOS CON ALTO'

OBIETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA LA ATTIVIDAD EN COMUNA 2 BARRIC DANUBIO EN FECHA DEL 27/01/2025,

EJECUTADO

https://drive.google.com/drive/fol

INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
ACUERDQ CON CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

ESTIPULADAS POR EL ENLACE OPERATIVO

CONTENIDO DE SAL/SODIO, AZUCAR, GRASAS TRANS; AS/ COMO COMUNA 3 HOGAR GERONTOLOGICO CAROLINE EN FECHA DEL 27/01/2025, 29/01/2026 CENTRO VIDA LEON Xiit ders IFZIQOFIZMTSW“_GCY'
FORTALECER FACTORES PROTECTORES PARA LA SALUD AUMENTG ' theqtGBlax|97usp=drive link
CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS, AGUA, ACTIVIDAD FISICA EN LA
POBLACION EN GENERAL.
2., REALIZAR ACCIONES DE EDUCAC!ON PARA LA PROMOCION DE . https://drive google.com/drive/fol
2| PRACTICAS SALUDABLES, AUTOCUIDADO, IDENTIFICACION TEMPRANA|  PARAELMES DE ENERO SE REALIZA UN TOTAL DE 20 TAMIZAIES DE RIESGO CARDIO VASCULAR Y METABOLICO EJECUTADO ders/1FziGraOFzZMTEWiK3cY-
DE FACTORES DE RIESGQ, MCYEVS Y. APLICACION DE TAM!ZAIE DE 1hgatG8laxi®lusp=drive link
RIESGO CARDIOVASCULAR EN LA POBLACION EN GENERAL
. PARA ELMES DE ENER NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICON DE REAUZARLA EJECUTADO NO APLICA
3. APOYAR LAS ACCIONES DE LA ESTRATEGIA PARE {PLAN DE
ACELERAC!ON REDUCCION MORTALIDAD MATERNA) EN SOACHA .
DESARROLIAR ACTIVIDADES CON MUJERES GESTANTES Y T -
LACTANTES CON EL FIN DE FORTALECER LA IDENTIFICACION .- |ostes/drive.goonle.com/drive/fol
‘ 4 TEMPRANA DE S IGNOS DE ALARMA, LA ASISTENCIA A CONTROLES PARA ELMES DE ENERO NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN mspémcau DE REALIZARLA EJECUTADO ders/IFzIG: .BOFZW
_PRENATALES Y EN GENERAL EL EMPODERAMIENTO DEL PROCESO DE / IhgatGIaxiStusp=drive link
5.REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PROMOCION DEL - httns://drive zoogle com/drive/fol
5| RESPETO POR LA DIVERSIDAD, EL RECONOCIMIENTO POSITIVO A LAS PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA LA ACTIVIDAD CON HABITANTE GE CALLE ER FECHA DEL 28/01/2026 EJECUTADO ders/1F2IGRa0F2ZMTBWIK3cY-
PERSONAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL (LGBTIQ+, INDIGENA, . ’ thegtG8laxj92usp=drive fink
AFRODESCENDIENTES, ROM).
https://drive google. i
s . PARA EL MES DE ENERO EN FECHA DEL 26/01/2025 SE REALIZA LA ACTIVIDAD EN COMUNA 4 COLEGIO CIUDADELA ’“w&gmj’mﬂ@
. SUCRE 28 S EJECUTADO ders/1FzIGgaQFzZMTEWiK3cY-
6.REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN METODOS DE K OHES 2804 02 INSTTUCKON EDLERTIVJERHIR I S ——r————
theatG8laxj9?usp=drive_link
PLANIFICACION FAMILIAR, ITS Y DSSR.
7 ) PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERQ ESTUVE EN DISPOSICON DE REALIZARLA EJECUTADQ NO APLICA
' 7. TAMIZAIE DE DETECCION TEMPRANA DE INFECCIONES DE
TRANSMISION SEXUAL EN POBLACION VULNERABLE.
7
) N . https://drive.google com/drive/fol
P FARS EL MES DE ENERO EN FECHA DEL 26/01/2025 SE REALIZA LA ACTIVIDAD EN COMUNA 4 COLEGIO CIUDADELA EJECUTADO - {dor : 1F 1:;/& oF Z&f:x.l(; i
SUCRE, 26/03/2026 INSTITUCION EDUCATIVA fESMA _ﬂs_[___z,‘_ga_‘z__.__r‘__g_\’;_
8.REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PROYECTO DE VIDA : LheatGBlaxi9?usp=drive link
9.REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN TEMAS DE MATERNIDAD Y .
9 PATERNIDAD Y PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN PARA £L MES DE ENERO NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICON DE REALIZARLA EJECUTADO NO APLICA
ADOLESCENTES.
10 10. REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PROMOCION DE LA PARA £L MES DE ENERQ NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERD ESTUVE EN DISPOSICON DE REALIZARLA EJECUTADO NGO APLICA
LACTANCIA MATERNA Y DONACION DE LECHE HUMANA.
11 11.REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOG, AR ANIFOS Y NIRAS MENORES DE PARA EL MES DE ENERQ NO SE REAUZA LA ACTIVIDAD PERG ESTUYE EN DISPOSICON DE REALIZARLA EJECUTADO NO APLICA |
5 ANOS CON FACTORES DE RIESGO,
12.REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A POBLACION CON ~ 3 *
12 ENFERMEDADES CRONICAS ¥ ADULTO MAYOR CON FACTORES DE PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZA LA ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICON DE REALIZARLA EJECUTADO NG APLICA
RIESGO
13 13.REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A GESTANTES CON PAR;:\ EL MES DE ENERO NO SE REALIZA 1A ACTIVIDAD PERO ESTUVE EN DISPOSICON DE )‘l‘EALIZAﬁLA EJECWADO NO APL]CA
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA O CON FACTORES DE RIESGO
14.REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA BASE DE : ‘ : hitps://drive.google.com/drive/fol
sl SABRALIRARELD O PARA EL MES DE ENRO SE REALIZA EL DIIGENCIAMIENTO DE LAS BASES DE ACCIONES COLECTIVAS FISICAS Y EJECUTADO P W —
ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA DEL DATO Y EL MAGNETICAS ders/IF2iGga0FZITEWiK3cY:
REGISTRO CON CALIDAD. LheaiG8iaxiSiusandrive Jink
15.REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y https://drive.goosle.com/drive/fol
15| MAGNETICO DEL EQUIPO CORRESPONDIENTE EN LOS TIEMPOS QUE PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA LA ACTIVIDAD EN LAS FEOHAS EJECUTADD ders/1F2Gaa0FZZ MTEWiK3cY-

LhgqtG8laxi9tusp=drive link







16.REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA : }
16 OPORTUNA Y CONIPLETA DE SU EQUIPO, EN LOS TIEMPOS QUE - PARA EL MES DE ENERO SE ?EALIM LA ENTREGA DE LA CUEVTJTA DE COBRQ EJECUTADO NO APLICA

INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO

i . PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA LA ACTIVIDAD Y QUEDA-CONSIGNADA :
17 17.REALIZAR INFORME DE TAMIZAJE DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y " EN LA BASE DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR Y METABOLIC(SDG EJECUTADO NO APLICA

CANALIZACIONES DEL EQUIPO DESARROLLADAS EN EL i
MICROTERRITORIO CORRESPONDIENTE DE MANERA BIMENSUAL. ; i ~ -

18.REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS, CHAQUETAS,
CARNE Y.OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS PARA EL . .
18/ CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATQ, UNA VEZ NO APLICA CONTRATO EN VIGENCIA EJECUTADO NO APLICA
FINALICE EL MISMQ, EN CASO DE PERDIDA Y/Q DARO DELOS '
MISMOS, DEBERA RESPONDER POR LOS MISMOS

19.AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA ENTREGAR

9] INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE TODAS LAS . ) EN CONSTRUCCION EJECUTADO NO APLICA
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DE ACUERDO CON :
LA LINEA TECNICA GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
20.REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE LAS PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA LA ACTIVIDAD ENTREGANDO LOS
2| _ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y FORMATOS SOPORTES EN SECRETARIA DE SALUD EJECUTADO * - ' INO APLICA
PROPUESTOS Y. SOCIALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO )
. __|-21.0AR CUMPLIMIENTO A GESTION DOCUMENTAL DE ACUERDO A LA ; . ?
2 NORMATIVIDAD DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACIGN Y APLICABLE PARAEL MESDE ENERO'GE REAHIZA LA ACTIVIDAD EIECUTADS NO APLICA
EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL.
53| PRFARTICIRARACT IVAMENTE DIVULGANDO A TRAVES DE LAS REDES | PARA EL MES DE ENERG SE REALIZA LA ACTIVIDAD PROPUESTA POR LA ESE| | " ElEcuTAn® So Lo
SOCIALES DE LAE.S.E. MUNICI%AL LAS PUBLICACIONES . »MUNIQ!PAL NO APLICA
» INSTITUCIONALES Y DFINTERESRUBLICO e, :

N . ) v LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
: ENLACE OPERATIVO PIC

TELEFONG: 3204311503
EMAIL: CRISTIANCASTELLANOSSB@GHAIL.COM






ESE.

¥ raunicipal de Soacha

Julio César
Pefaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
~ JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

=y

- El (la) sefior (a) CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS, identificado (a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.024.584.050 ejecut6 las actividades solicitadas a demanda
del periodo de la certificacion del contrato de prestacion de servicios No.0136-2026, cuyo

‘objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES .COLECTIVAS PIC CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025"

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
_de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha reviso las !
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor
‘global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de ENFERMERO la suma de $1.260.000; para el periodo DEL 27 DE ENERO DE
2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026, periodo durante el cuai ejecuté el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo ‘a las evidencias presentadas y los
documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET vy el fisico en el

: archlvo correspondiente.

Soacha, febrero 02 de 2026.

Crs

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADOC PGR “ REVISADO POR » APROBADO POR

Referente Gestion documental ) Referente Calidad Gerente







ESE s E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
Joudegea X ~ PENALOZA |

MACROPROCESG: APOYO ; ' : : coméo: A-JURCON-F 005
‘ Formato
PROCESO: GESTIONJURIDICA *| CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACT UAL VERSION: 01
, - PERSONA NATURAL ;
SUBPROCESO: CONTRATAC(ONV 4 - | FECHA:26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA |

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS identificado con’
Cédula de Ciudadania N° 1.024.584.050; ejecuto la Prestaciéon de Servicio segln
contrato No. 0136-2026 las actividades realizadas en el periodo DEL 27 DE ENERO
2026 AL 31 DE ENERO DE 2026, durante el cual ejecutd el objeto contractual
pactado y las obllgamones del mismo de acuerdo con el informe del contratlsta y Ios ,
documentos que asilo soportan

Durante el periodo de’cértiﬁcacién, el contratista ejecutd el 100% de las actividades
asignadas para la @e‘“ta, por lo tanto, se sugiere el,pago correspondiente al valor de
$1.260.000. : / ‘

/

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026 | .
S | ~ Firma For pacocones .

O Oy © (X)Per‘ut&' o,

: IVONNE MARCELA BELLO R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

&

. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA i
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR | . REVISADO POR | APROBADO POR

Referente de Calidad ;
.~ - ‘Gerente
- Subgerente Administrativo y

~ "Financiero
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E.S5iE

ML nicipal de 'ancha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

e - CESAR PENALOZA
$ Penaloza ‘
MACROPROCESO APOYO FormatO' ’ CODIGO: A-JURCON-F
e 002 :

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION  Nemsionot
CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026
CONTRATO No. k 0136-2026
CONTRATISTA CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS
A - |REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION

1.024 584.050

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL]
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025gg

FECHA DE INICIO

27/01/2026.

FECHA DE TERMINACION

19/06/2026

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E INICIO
DE EJECUCION EN EL SECOP Ii, SIN QUE DICHO PLAZO PUEDA EXCEDER

-|EL. 19 DE JUNIO DE 2026

PRORROGA:

NO APLICA
VALOR DEL CONTRATO $19.566.000
INICIAL
-[VALOR ADICION $0 ‘ A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 19.566.000 J

PERIODO FACTURADO

DEL 27 DE ENERO 9,5’“2026 AL 31 DE ENERO DEL 2026

VALOR A GIRAR

$1260000 7

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

" [SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas relacionadas
en eliinforme de actividades que presenta con su cuenta de cobroy
cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABCRADO POR

REVISADO POR APRCBADO POR

" Subgerente Adminisfrativo"y :
Financiero .

Referente de Calidad ) Gerente







2.5, E.

pat de Soacha
g e

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

e e CESAR PENALOZA
p Peialoza . s, T
MACROPROCESO: APOYOQ Formatﬁ: g&D!GO: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JUR!DICA‘ stORME DE SUPER\A&!GN VERSION: 01

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA
NATURAL

FECHA: 26/11/2021

OBSERVACION

Et contratista allega planilte: de seguridad socxa! N? 9498476788 pagada el 2610112096
cuenta de cobro No, (}1~202§e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el L
contratista ejecuts ef 100% de las actividades correspondientes a la meta de mes

de ENERO-2026 gue se establecio por secretaria de salud. De acuerdo con

lla' certificacién de actividades emitido por el Enlace Qperativo Katherine Ariza Herera,
donde autorizan el pago de la suma cofrespondiente al valor a girar estipulado

para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes ENERO/2026

perfiles PIC, coreo electrénico enviddo por Francy Mamanché Cuarén -- lider APS

de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo teniendo en

"leuenta el valor disponible en el contrate de la contratista

- INFORMACION PLANILLA DE S88

IBC: ‘ " ENERG $ 3.200.000

NQ. DE PLANILLA; Planila ENERO 9498476788

VALOR PAGADO PENSION: Enero $512.000

VALOR PAGADO SALUD: Enero $400.000

VALOR PAGADO ARL: Enero $78.000

WVALOR CONTRATADO : $19.566.000
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO ALAFECHA ' , , $0] -

VALOR A GIRAR

$1.260.000] .,

SALDO POR EJECUTAR

$18.306.000|

Subgerente Administrative v
Financierc

NOMBRE Y CARGO DEL VONNE MARCELA BELLO R, ,
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHER!NE ARIZA HERRERA
|SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @ )
ELABORADO POR 'REVISADO POR APROBADO POR
. Referente de Caiiaﬁad - . Gerente







MACROPROCESO: APOYO

L=
Julio César Paefialoxa

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA ‘

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

| FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO

"NOMBRE DEL EVALUADO

'CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS

“OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
'ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL’EVA'LUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

v CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluaciénes de12a 5
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actlv:dades segun

Hace buena disposicion dé los residuos que genera

1 .
corresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios internos, 05
externos, al plblico en general. : !
it Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
. Entrega cuando le es solicitado los productos. B
21 " Entrega ‘con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus '
| actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen companero ylo lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir, ,
3.1 No genera confiictos dentro de la empresa “
. 3.2 Comparte sus conocimientos con los demas Ag
"33 Se comunica. adecuada y asertivamente ‘con-las demas personas (pide: ’
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 ' ;
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conoclmlentos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
4y en aplicacién de las- hormas, los procesos y procedlm|entos sus .
: actividades. 0,5
41 Se esmera por capacntarse y actuallzarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento cddigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 ! completas (chaqueta,
. : . ‘gorra y carnet)-
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién :
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales: pr;%r;asriil:t?:l?;;;zsles
661 : Usa los elementos de proteccién personal. 0,4 c ompletas (chaqueta,

gorra y carnet)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR .

Referente de Talento Humano,
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente
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{MACROPROCESO: APOYO

£.5€ s gow
Julio César Pefialoza £

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
' JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERsléN: 1

FECHA: 01/04/2025

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo-

6.3

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, wsmn ¥ valores corporativos)
de la empresa.

7.1

Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo

0,4

Atencion al cliente interno y externo: Realxza sus acttvndades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos

0,4

8.1

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. E
contratista- aplica los procedimientos del Sistema de Gestidn Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)

9.1

| Cumple con sus- actividades y responsabilidades en forma apropiada y

evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

0,4

0

Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

0,5

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados

45"

% Evaluacion ejecucién contractual: puntajede1as

SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

SOBRESALIENTE

‘ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Ofganizar uh plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

?4RISTIAM S'I:EVEN CAMILO CASTELLANOS

<<

T

e Poeto j

IVONNE MARGELA BELLO
SUPERVISORA

ELABORADO POR ' REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Gerente |







SaludTotal,

BOGOTA, Febrero 1 de 2026

Sefior: ‘

CAMILO CASTELLANOS CHRISTIAM.STEVEN
CC. 1024584050CR 9 35 80 ESTE - 0

Ciudad '

" Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Febrero 22 de 2023. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

S .

Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia ) '
Nombre Documentoe Tipo Afiliacién Sern.ci S, Parentesco e ?l_ e ch a: el Estado_Actual Discapacidad
. ot § nt . ¢ cién - cion EPS .
CAMILO
CASTELLANOS : oo '
K -2023 (¢] TIZANTE NTE i

CHRISTIAM 1024584050 ) Cc Feb-22-21 7 26 COTIZANT!I VIGE Ninguna
STEVEN

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

) Razon_social_del aportante ) Usuario_en_contrato Tipo_de :contrato Estado_de_contrato
CHRISTIAM STEVEN CAMILO GASTELLANOS 1024584050 :;:‘:;i?::;;e:xi" contrato de |, enTE
fetinicamEpicaL SA S ; 1024584050 . Dependiente CERRADO
FLEXITEMPORAL SAS 1024584050 |pependiente CERRADO
|mEdICALL TALENTO HUMANG SAS 1024584050 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

*.En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depoéitad‘o en nosotros y esperamos que usted y su familia
contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, congusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al telefono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Com’ercia'l )
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

i 3 &
NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado 0 como
poblacion vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no-efectiva,
exclusién o anulacién de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportédo mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.






" DATOS DEL CONTRATISTA
Contrato No. 0136{2026

. CERT!FICACION CON VIGENCIA DE: 23/01/2026 HASTA 19/06/2026
NOMBRE: CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS

OBJETO:  'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO DEL * PLAN = DE
lNTERVENClONES COLECTIVAS PIC CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

La presente declaracién juramentada tiene vigen'cia durante el plazo de ejecucién ‘del contrato aqui relacionado.

DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2025

En mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que de
conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 32. Pardgrafo 42., NO
_X_ (Sl) __ Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademds de lo declarado anteriormente,
manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar los documentos soportes
oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha Julio Cesar Pefialoza, tales como:
Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los béneficios de carécter tributario
contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y las modificaciones aJustadas segun decreto 3032
de diciembre de 2013.

) Adems, si durante el resto del afio fiscal llega a suceder que no pueda seguir cumpliendo todos los |
| requisitos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen Simplificado), en ese caso yo
mismo le(s) daré en ese momento un nuevo aviso por escrito para que desde ese momento en adelante
ya no se me aplique el procedimiento de retencién de la Ley 1943 de 2018 y en cambio se me apliquen
las retenciones tradicionales que apliquen segln el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAF]SCALES
SALUD PENSION . ; ARL TOTAL
400.000 : -512.000 .1 78.000 990.000

Certifico bajo la gravedad del juramento que Ios documentos soportes del pago de aportes obhgatorlos
al sistema de seguridad social en salud, pensién y ARL, son ciertos y corresponde a la liguidacion minima
sobre la base de los ingresos provenientes del contrato en.cumplimiento del art: 18 de la ley 1122 de §
2007 materia del pago sujeto a retencién.

Favor Diligenciar con claridad y veracidad la totahdad de los espacms de este formulario.

Firma Contratistas: Firma: /
Nombre: CHRISTIAM ST/EK/EN CAMIL/6 CASTELLANOS
G CC 1.024.584.050







E:5;
Sulic César Pehalors

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
‘ JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

" [VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO

NOMBRE DEL EVALUADO

CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS

OBJETO DEL CONTRATO D‘EL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ENFERMERO DEL PLAN DE INTERVENCIONES :
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacnon dela evaluaclon esdetabs.
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD X : : .
’ CUMPLIMIENTO " OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que ‘debe ejecutar sus actividades, segtn :
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 05
_ externos, al publico en general. ;
1.1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas..
‘ 2 Oportunidad y Calidad enla entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. bt
S22 Entrega con calidad los productos derlvados del cumplimiento de sus i
) actividades contractuales
3 .| Relaciones interpersonales: Es buen compaiiero 'y/o lider, tiene la
, -oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir, ,
31 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientds con los demas 05
3.3 Se comumca adecuada y asertivamente con las demas -personas (pide ’
favores yda’ “6rdenes” de una manera correcta)
3.4 ; K
Aplica las normas de;cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 - Conocimientos para ejecutar sus acﬁvidades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y  procedimientos sus
actividades. . i : . 0,5
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse. en -el cumplimiento de las
mismas. $
} Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, | Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 ’ completas (chaqueta;
: gorra y carnet) .
| Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion Portar siempre las
de comportamlentos seguros y al uso de distintivos institucionales: rendas institucionales
6 Usa los elementos de proteccion personal. 0,4 P
X . 3 completas (chaqueta,
‘e Hace buena disposicién de los residuos que genera gorra y carnet)

ELABORADO POR:

REVISADO POR APROBADO POR

Refe:;ente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referente de Calidad Gerente
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MACROPROCESO: APOYO

& i
Julio César Pefialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA ;
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

JPROCESOQ: GESTION DE TALENTO

ISUBPROCESO: TALENTO HUMANO

. EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

" [VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

6.2

Desarrolia las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3

".Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)
de la empresa.

71

Asume una posicién de pertenencia, respeta y atlende con voluntad' las
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo

04

Atencion al cliente interno y externo: Reahza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos

8.1.

| Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

0,4

contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestton Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)

Desempefio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El

9.1

Cumple-con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

04

10

contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes astgnados en los tiempos requeridos.

Cumplimiento de actividades y responsabilidades Cumple io pactado

0,5

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluadqs

45

% Evaluacion ejecucion contractual: puntaje de 1a5

SOBRESALIE.NTE: 41a5.0
SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a2.9

SOBRESALIENTE

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TbMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

CHRISTW STEVEMAM!LO CASTELLANOS

,@N?;ﬁ/éca/z

- IVONNE MARCE ELLO
SUPERVISO

ELABORADO POR ' ' REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente







Estado:
Fechadela CXP: 12/02/2026

Fecha: jueves, 12 de febrero de 2026

N{V\,\N\ E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
3 Julio César

4 Pefialoza 832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 20845

Confirmado

~ Tercero: Cedula de ciudadania - 1024584050 - CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS
Proveedor: 1024584050 - CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS
Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS
Disponibilidad: 254 Compromiso: 319 Obligacion: 566
Factura: DS0000014219 Fecha: 12/02/2026 Plazo:
Valor: $ 1.247.400

Valor en letras: UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014908)

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:'

- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
GO: 26 AL 31 DE ENERO DE 20286,
CONTRATO DE 2026 No. 0136

Contrato No. 136 Pago servicios profesionales como enfermero (a) segtin contrato interadministrativo No. 1649 de 2025

CONCEPTOS

Cuenta contable | Base Centro de costos Naturalezaf

Valor

001 - SEDE SAN

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.260.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.260.000,00 Credito $ 12.600,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 12/02/2026 $1.247.400,00
[ Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

ELABORO: LUIS ALFONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 5/6

$ 0,00
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CHRISTIAM STEVEN CAMILO CASTELLANOS - Documento No.: 1024584050

UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :
Fecha del Egreso ;
Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras

Fecha Actual : lunes, 23 febrerc 2026
Pagina i/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000022660

000000000022660 Estado : Confirmado
23/02/2026 8:15:33 a. m. valor : $ 1.247.400,00
1024584050 CAMILO CASTELLANOS CHRISTIAM STEVEN

Egreso Generado por la Dispersion 80600001256 MNumero Nota:  D0000001256

UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESCS CON CERC CTVS M/Cle.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banoo

Numero :

BANCD DAVIVIENDA
Consignar = 02/23/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00

DEVALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITC

DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2035 1024584050 11100630 ' $ 0,00 $1.247.400,00
COMODIN 1024584050 24905501 $ 1.247.400,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001255
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Vizlor
BSH000014219 $1.247.400,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutive

558

PREPARADC

Nombre repore : TSRPComprobanteEgresoCheque

Fecha Rubro Nombre Recurso YValor
CONTRATO .
20260223 245020002 INTERADMINISTRATT DO ~RECURSOS o, » 06 600,00
A CORRIENTES
VO PIC
REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

LICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [B32001794-23
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Comprobante de Pago 24/2/2026 - 8:46

Datos del Proceso de Pago

Mombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZA
MNombre Process 88 CUENTAS PIC

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha dal Pago 20/02/2026

Hora del Pageo i6:14

Detalle Proceso de Pago

Mit Dastino 1024584050 Refarencia CO000000Go000C00
Mombre 00
Producto o Servicio Destino 52548979595 Entidad desting BANCOLOMEIA

Yalor $ 1.247.400,00 Estada Pagc Exitoso







