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Departomento del Valle del Cauca

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CONV ESAL
PROCESO No. 1.250.20.01-2026

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EL “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA
PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

2026
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GENERALIDADES

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben diligenciar y suscribir el compromiso anticorrupcién
contenido en el Formato No. 4 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra ‘la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso competitivo actle en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del convenio,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicicnales.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y 1a Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen control
social al presente proceso competitivo y, de considerarlo procedente, formulen las
racomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia
institucional.
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1. INTRODUCCION

Mediante Decreto Departamental No. 1.22-1598 de septiembre 23 de 2024, se ajusta la estructura
de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las funciones de
sus dependencias, entre las cuales se establece en el articulo 130, que Ia mision de la Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, esfortalecer la inclusion de los diferentes grupos
poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando accicnes afirmativas en lo social,
para cumplir los propositos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos
y enfoque Diferencial.

Que mediante Decreto Departamental No 1.22-0073 del 12 de enero de 2024, “POR MEDIO DEL
CUAL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE DISPONEN
MEDIDAS PARA EJERCER EL CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL", modificado por el Decreto No 1.22-0108 del 22
de enero de 2024, se delega entre otras dependencias a la Secretaria de Desarrollo, inclusién y
Participacién Social para adelantar los procesos de contratacién y la ordenacién del gasto.

Conforme lo anterior se realiza Invitacién Pubiica, a entidades sin animo de lucro, segun lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, mediante el proceso de seleccion de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

Que, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial ias conferidas por el articulo
315 y 355 de la Constitucién Politica; asi como en los términos del Decreto 092 de 2017, se realiza
esta invitacion publica limitada a entidades sin animo de lucro, para que presenten ofertas en
proceso de contratacion CONV ESAL No. 1.250.20.01-2026, cuyo objeto es: “AUNAR
ESFUERZOS PARA EL "FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL iNDICE DE POBREZA
MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.

Por medio de la presente convocatoria, nos permitimos invitar a todas las Entidades Sin Animo de
Lucro interesadas en vincularse con la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacidn Social -
Gobernacidn del Valle del Cauca, para adelantar y desarrollar el proyecto social que se describe a
continuacion, a presentar oferta correspondiente de conformidad con los aspectos y directrices
generales que se relacionan, las cuales buscan un beneficio general y no un beneficio propio para
la Entidad Estatal, por tal razén la entidad sin animo de lucro con la que se celebrara el convenio,
desarroliara las actividades a favor de la comunidad por su cuenta con los recursos publicos gue
le sean aportados por la Gobernacién del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social y con los propios que aporte el proponente, para cumplir los objetivos por parte
de la administracién, siempre supervisadas en e! cumplimiento de los objetivos por ésta, en las
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siguientes condiciones.

La convocatoria publica de la referencia se sujeta a las reglas especiales establecidas en el
Decreto 092 de 2017 y por tanto, la misma ha sido elaborada de acuerdo con los postulados
sefialados el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 5y ss. del Decreto 092 de 2017 y
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998; El Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, el Estatuto Anticorrupcion, manual interno de contratacién y demas normas que
la complementan, adicionan y reglamentan. Para tal efecto, se han realizado los estudios previos
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con base en los requerimientos de la Secretaria
de Desarroilo, Inclusién y Participacién Social — Gobernacién del Valle del Cauca. En caso que
requiera mayor informacién, aclaracidon o explicacion acerca de uno © mas de los puntos
establecidos en la presente Convocatoria Publica, deberad ser remitida mediante la plataforma
SECORP Il. Se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefalada en esta
Convocatoria Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que
permitan una escogencia objetiva.

2. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en
cuenta lo siguiente:

-Previo a la presentacion de su propuesta, el proponente deberi encontrarse debidamente
registrado dentro de la plataforma SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, toda vez que la propuesta debera estar debidamente
cargada en la plataforma, y solo sera tenida en cuenta la propuesta que se presente por este
medio. En todo caso, la hora de radicacion sera Unicamente la que arroje la plataforma del SECOP
fl.

-Examinar cuidadosamente el contenido de la Convocatoria Publica del presente proceso, sus
condiciones y sus adendas, si las llegare a haber antes de la presentacién de la propuesta, en
observancia al Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias y complementarias, la
presentacion de la propuesta es sefial de aceptacion de todos los aspectos que reguian el presente
proceso.

-Presentar los documentos exigidos para la celebracién y ejecucion del convenio, en caso de que
su propuesta sea seleccionada.

-No son admitidas las consultas telefénicas ni personales, ni tendra fuerza Vinculante para |a
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social — Gobernacion del Valle del Cauca,
cualquier pronunciamiento verbal.

-Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicidn
constitucional o legal para presentar propuesta y contratar con el estado.

-Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Convocatoria Publica y cada una de las
clausulas de la minuta del convenio, para los Participantes, Proponentes o para el Adjudicatario.
-Dirigir por escrito UNICAMENTE a la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social-
de la Gobernacién del Valle del Cauca a través de la plataforma de SECOP |l sus observaciones
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y solicitar las aclaraciones en caso de encontrar discrepancias u omisiones en esta Convocatoria
Publica o en los demas documentos que hacen parte del presente proceso.

-Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, en
aras de presentar oportunamente los documentos que deben ailegar con la Propuesta, y asi para
acreditar el cumplimiento de losrequisitos exigidos, en la ley y en |la presente Convocatoria Pablica.
-Diligenciar y suministrar toda la informacion requerida en la presente Convocatoria Publica y sus
anexos, en el orden establecido en la Convocatoria Publica para facilitar su estudio, con indice, y
en idioma castellano

-Entender que con la presentacién de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en la presente Convocatoria Publica y en la ley.

- En caso de presentarse diferencias entre los documentos que hacen parte del proceso de
seleccidn, prevalecera lo dispuesto en la presente invitacién.

-Tener claridad que la presentacién de la Propuesta, por parte de los Proponentes, constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos de la Convocatoria Publica; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado que la Convocatoria Publica es
completa, compatible y adecuada para identificar el convenio a celebrar; que estan enterados a
satisfaccion del alcance del objeto, los Riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo
anterior para definir las obligaciones que se adquiriran en virtud del convenio que se celebrara.

3. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA

Para el presente proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de
2017, se limita la convocatoria a las ESAL que cumplan con los requisitos de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo. Es por eso que se requiere abrir
una convocatoria para escoger a la ESAL que cuente con la idoneidad suficiente para tal efecto.

Los interesados en el proceso deben cumplir con todos los requerimientos solicitados en los
estudios previos, la convocatoria y el respectivo aporte solicitado.

El proceso se regiré bajo los lineamientos y directrices del Decreto 092 de 2017. Por lo anterior
este proceso quedara aperturado para todas las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en el
presente proceso a convocar.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO
“AUNAR ESFUERZOS PARA EL "FORTALECIMIENTC DE LAS ESTRATEGIA'S DE PROSPERIDAD Y
DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA

MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE.
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ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar el acceso y/o cobertura alimentaria de al menos 12.000 beneficiarios diarios, cuyo
aporte es del 35% de valores nutricionales diarios para una persona, de lunes a viernes (sin incluir
dias festivos) en situacion de pobreza multidimensional con recursos de la administracion
departamental, en al menos 59 Comedores Comunitarios, en 18 entidades territoriales del
Departamento del Valle del Cauca, durante el plazo del convenio, con intervencién en principio en
el Distrito Especial de Buenaventura y en los municipios de Palmira, Cartago, Buga, Tulua,
Obando, Bugalagrande, Pradera, Toro, Guacari, Zarzal, El Cerrito, Yotoco, Alcala, El Dovio,
Candelaria, La Unién y Bolivar.

En el resto de los 24 municipios, se realizara intervencién mediante asistencia técnica que permita
el fortalecimiento de capacidades organizativas y de liderazgo para el desarrollo de respuestas
solidarias que a futuro permitan ampliar la red de comedores comunitarios.

5. NIVEL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas (version 14 del UNSPC) contenido en  direcciéon
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion y el Manual para la Codificaciéon de Bienes vy
Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha establecido que la codificacién del
objeto del convenio del presente proceso de seleccidn se identifica asi:

UNSPSC 93141506 Servicios de Bienestar Social.

6. VALOR DE LOS APORTES DEL DEPARTAMENTO Y
SOPORTE PRESUPUESTAL

El aporte al convenio por parte del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, corresponde al valor del presupuesto oficial, amparado por el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 3500010575 para la vigencia fiscal 2026.

Las erogaciones que se causen con la ejecucién del convenio de asociacién cuentan con el
siguiente Certificado de Disponibilidad presupuestal.

Numero: 3500010575
Fecha de expedicion; 5 de febrero de 2026.

Compromiso respaldado con las siguientes apropiaciones presupuestales:

123401/11561/2-320202008/4122001010010000/P141-102433/1/4/01/08 -~ Suministrar raciones de
alimentos en caliente para poblacién vuinerable del departamento.
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123401/1151/2-320202008/4122001010010000/P141-102433/1/4/01/09 — Socializar la oferta
institucional del programa de asistencia alimentaria a los entes territoriales, sociedad civil
organizada y poblacién vulnerable del departamento.

123401/1151/2-320202008/4122001010010000/P141-102433/1/4/01/10 ~ Estimular iniciativas por
parte de la sociedad civil para gestionar alternativas que mitiguen la inseguridad alimentaria del
departamento.

Dicho certificado de disponibilidad presupuestal fue expedido por el Subdirector de Presupuesto
del departamento del Valle del Cauca, en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA
REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, PARA LO CUAL SE REQUIERE REALIZAR UN CONVENIO DE ASOCIACION,
ESTO CON EL FIN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PRODUCTO Y RESULTADOS
DEL PROYECTOQ".

7. CONDICIONES, DIRECTRICES GENERALES - TECNICAS EXIGIDAS.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la ejecucion del
objeto del Convenio que se derive de la convocatoria publica, se encuentran consignados en el
Estudio Previo y en la presente invitacién.

7.1. PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del presente convenio de asociacién, sera desde ia suscripcién del acta de
inicio y hasta por cinco {5) meses o hasta que se agote el valor total del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

7.2. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Para todos los efectos legales el valor total del convenio se determinara una vez sea seleccionada
la ESAL que coadyuvara en la ejecucion del mismo, sin embargo se indica que el presupuesto
oficial del proceso serd de un valor de SEIS MIL. QUINIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($6.562.500.000,00), incluido IVA, correspondiente al valor
de la oferta econémica presentada, amparada por el certificado de disponibilidad presupuestal del
Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, para
la vigencia fiscal 2026, mas el aporte minimo (en dinero y/o especie) ofrecido por el asociado que
resulte adjudicatario en el proceso competitivo, el cual asciende al valor de XXXXXXXXXXXXX
PESOS M/CTE ($XXX.XXX.XXX) que corresponde al X.XX% del total del presupuesto oficial
$6.562.500.000,00 del Departamento del Valle del Cauca, mas el valor cuantificado de las raciones
alimentarias y de los talleres adicionales que ofrezca la ESAL en el proceso competitivo ofrecidos
como valor agregado, en caso que la oferta pretenda obtener calificacion de la misma.
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El presupuesto se financiara con cargo al presupueéto de inversion de la Gobernacion del Valle
del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Partlr:lpac:lén Social, para la \ngenCIa fiscal 2026 y
de conformidad al PAC.

Asi las cosas, el valor final del convenio sera aquel que resulte de la suma de los aportes totales
de las partes.

Nota: En la ejecucién del convenio, se debe entender que el suministro de las raciones alimentarias
a la poblacién beneficiara en cada comedor de las Entidades Territoriales del Valle del Cauca, es
estimado y por tanto, el nimero de raciones alimentarias como el valor unitario y total de la
actividad numero 3.2 puede ser variable, es decir, se desarrollara dicha actividad de acuerdo a las
necesidades de la poblacién objetivo, por lo que las partes convenientes, podran acordar el
suministro de racicnes alimentarias de acuerdo a la necesidad de las personas vulnerables en los
Comedores y/o Entidades Territoriales que requieran de dicha atencién alimentaria. En
consecuencia, se podra segln el caso, medificar el nimero de raciones y/o el nimero de los
comedores comunitarios de las entidades territoriales, siempre y cuando se acredite que el batance
real entregado y proyectado o convenido de raciones alimentarias, no supera el valor del aporte
del departamento de! Valle del Cauca para esta actividad. Para tal efecto se requiere concepto
favorable de la supervision del convenio.

En caso de requerirse atencién de nuevos comedores en nuevas entidades territoriales a las
previstas en el proyecto, previo informe de la supervisién y de la modificacion al convenio
respectiva, se podra dar cobertura a la poblacién que lo requiera, siempre y cuando el balance de
gjecucion y financiero del valor del convenio, arroje disponibilidad de recursos presupuestales para
tal efecto. En caso contrario, debera tramitarse convenio adicional previa disponibilidad
presupuestal y concepto favorable de la supervisién del convenio, para la firma del documento
adicional al del convenio por parte del funcionario delegado competente de la Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social.

En todo caso, la supervisién del convenio debera emitir concepto de viabilidad técnica, contable y
financiera para el tramite administrativo que haya lugar en el Departamento del Vale del Cauca-
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social.

7.2.1. DESEMBOLSOS DEL DEPARTAMENTO

El Departamento del Valle del Cauca realizard los desembolsos del valor de sus aportes con
destino al convenio de asociaciéon, teniendo en cuenta el presupuesto oficial que debe
corresponder al valor de la oferta econdmica y conforme al PAC, desembolsos cuyo valor no
podran superar las siguientes sumas durante el plazo del convenio:
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DESEMBOLSOS POR PARTE DEL DEPARTAMENTO

N° Avance de
Desembolsos Ejecucién

Plan de trabajo,
cronograma de
actividades y
demas
documentos
requeridos en el
punto 4.1, 1) de
los estudios
previos,

1 aprobados por la
supervision y
acta de inicio del
Convenio, con la
carta de
compromiso  de
los recursos para
la entrega de los

Valor de desembolso

aportes del
conviniente, $ 1.968.754.000
2 50% $1.312.500.000
3 75% $ 1.968.750.000
4 100% $ 1.312.500.000
TOTAL 100% $ 6.562.500.000,00

1} Un primer desembolso, por valor de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.968.750.000), previa presentacién y
aprobacién de la supervisién del plan de trabajo y el cronograma de actividades y acta de
inicio del Convenio. Ademas, el asociado allegara la carta de compromiso con la cual debera
especificar claramente los aportes que se compromete a realizar para el desarrollo del
proyecto, indicando: actividades, rubros o componentes del proyecto gue seran financiados
con los aportes, monto de los aportes destinados a cada uno de ellos, forma en que se
realizaran los aportes y el tiempo en que compromete los aportes para la realizacién del
convenio

Este primer desembolso, corresponde a la etapa de alistamiento del proyecto, que debe
incluir en el plan de trabajo y el cronograma, al menos las siguientes actividades: i)
presentacion de la base de datos de la poblacién beneficiaria caracterizada por cada
comedor comunitario de los 59 comedores y-cada municipio; ii) el plan de adquisiciones y/o
disposicién de los bienes para el funcionamiento de todos los comedores comunitarios; iii)
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el inventario y el estado de los bienes o elementos con que iniciara la operacion de cada
comedor comunitario actualizado; iv) programa de suministro de insumos alimentarios con
el plan logistico que incluya calendario de despachos y entregas de insumos alimentarios y
las rutas correspondientes, y demas datos para su cumplimiento y seguimiento; v) presentar
el plan de contratacion por prestacién de servicios del recurso humano asignado al proyecto
con aportes del departamento del Valle del Cauca, que debe incluir al menos, lista del
personal con su respectivo perfil, honorarios, plazos especificos de inicio y terminacion y la
descripcion detallada de las actividades y responsabilidades que cada persona debera
cumplir durante el plazo de contratacién, incluyendo tareas y entregables. En caso de existir
modificaciones al personal presentado en la oferta, debera anexarse la hoja de vida firmada
con la aceptacion de la persona respectiva, acompaiiada de los documentos gue acrediten
la experiencia y la formaciéon academica correspondiente, para ser evaluada por la
supervision del convenio; y vi) planificacion de realizacion de cada una de las obligaciones
previstas y el cumplimiento de las actividades a desarrollar acordadas en el convenio de
asociacién.

Un segundo desembolso, por valor de MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.312.500.000), previa presentacion del informe de
avance de cumplimiento del 50% de las actividades, de conformidad con el cronograma de
actividades en términos de productos cumplidos, revisado y avalado por la supervision del
convenio.

Un tercer desembolso, por valor de MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.968.750.000), previa presentacion
del informe de avance de cumplimiento del 75% de las actividades, de conformidad con el
cronograma de actividades en términos de productos cumplidos, revisado y avalado por la
supervision del convenio.

Un cuarto y ultimo desembolso, por valor de MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.312.500.000), previa presentacién del informe de
avance técnico y financiero que acredite el cumplimiento del 100% de todas las actividades
convenidas y aprobadas en el cronograma respectivo, en términos de productos cumplidos,
revisado y avalado por la supervisién del convenio,

Nota: Para la verificacién de los productes, se debera tener en cuenta la matriz de seguimiento de
avance técnico del convenio (Anexo No. 5 de los estudios previos), la cual hace parte integral del
presente documento como anexo.

PARAGRAFO I: En todo caso el valor del convenio de asociacion, sera el que resulte del valor
econdmico de la propuesta adjudicada, mas el valor de los aportes propuestos por el oferente.

Para el manejo de los recursos recibidos el asociado deberd constituir una cuenta de ahorros
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separada, no conjunta, a nombre del convenio.

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacion Social,
desembolsara el valor correspondiente al avance de la ejecucion del convenio, con el cumplimiento
de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la
propuesta y en el convenio, para ello los valores a desembolsar se revisaran y ajustaran, sin que
estos excedan el valor presupuestado para cada actividad ni el valor total convenido, Para tal
efecto, se tendra en cuenta el avance real de ejecucién, por lo que el asociado debera presentar
dentro de las fechas estipuladas en la reunién inicial con la supervision, los documentos que
acrediten el cumplimiento de las actividades convenidas, junto con los respectivos soportes antes
de cada desembolso.

El asociado entregara los aportes en especie cuantificados en dinero de acuerdo con la ejecucion
del convenio conforme los identifica en la propuesta, para lo cual el supervisor debe dejar
constancia del recibo de éstos.

PARAGRAFO II: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo ésta exclusiva para el Convenio.

PARAGRAFO IIl: EL ASOCIADO no podra reclamar el pago de ningin emolumento ni de
prestaciones sociales ni de sus contratistas o empleados, teniendo en cuenta que la naturaleza del
acuerdo de voluntades que se celebrara es un Convenio de Asociacion.

Para cada uno de los desembolsos, el asociado debera presentar, ademas:

1. Factura de venta que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617
del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto del desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por ef representante
legal o revisor fiscal, seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

3. Certificacion de recibo a entera satisfaccion del informe por parte del supervisor del objeto y las
actividades del convenio de conformidad con lo establecido en los desembolsos.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

PARAGRAFO IV: En todo caso, los desembolsos se efectuaran segun la disponibilidad del
presupuesto mensualizado de caja-PAC.

PARAGRAFO V: En todo caso se entiende gue en el valor del convenio se encuentran incluidos,

todos los impuestos, deducciones, descuentos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar bien sea
nacionales, departamentales y/o municipales que se causen por la celebracion, ejecucion vy
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liquidacién del convenio. En consecuencia, en el valor total deberan cubrirse todos los gastos
directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del convenio.

PARAGRAFO VI: Para la realizacion de los desembolsos, EL ASOCIADO debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud,
pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas legales aplicables.

PARAGRAFO Vil: Los recursos desembolsados deberan ser destinados estrictamente a cubrir los
costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracién de este. El asociado se compromete a cumplir
con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos contenidos en
las normas presupuestales y sujetara sus informes de ejecucién y financieros a éstas y a las
normas especiales gue rigen el presente convenio.

E! Departamento del Valle del Cauca, realizara los descuentos por concepto de impuestos de todo
orden y contribuciones a que haya lugar, sin perjuicio que pueda aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de suscribir o de
la ejecucién del convenio.

7.2.2 APORTES POR CUENTA DEL ASOCIADO

Para la ejecucién de este proyectc se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte
en especie y/o en dinero minimo del 4.89% del valor del presupuesto oficial del departamento del
Valle del Cauca. El valor total estimado del convenio sera el resultante de la sumatoria de los
aportes del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social y los aportes del asociado.

Ei aporte requerido a las ESAL de minimo el 4.89% del valor del presupuesto oficial, tiene como
fundamento, de una parte, la intencién manifestada el 27 de febrero de 2026 por la ESAL: El
Secretariado de Pastoral Social de la Didcesis Palmira, en respuesta a la solicitud de
informacion de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, realizada por segunda vez en el
SECOP |l desde el 25 hasta el 27 de febrero y recibida el 27 de febrero de 2026 y, de otra parte,
del andlisis de la pertinencia de las actividades ofrecidas como aportes en especie por parte de
esta ESAL, con el propdsito de lograr mayores beneficios para la poblacion objetivo del proyecto y
del cumplimiento del objeto del Convenio, toda vez que el departamento del Valle del Cauca en
atencién a este propdsito busca contar con un asociado estratégico que complemente con aportes,
su idoneidad y experiencia a |a finalidad del proyecto.

Dicho aporte cuantificado en la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($320.906.250,00), obedecera a la
cuantificacién de los aportes minimos, que discrimine el asociado al momento de presentar su
propuesta, la cual debera ser representada al menos en los siguientes conceptos:
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APORTES MINIMOS DE LA ESAL

Concepto

Descripcion

\
i Cantidad
I

Tiempo
{mes)

Honorarios/persona/mes

Especificacion
técnica

Porcentaje
4.89%
Minimo del
aporte del
Departamento =
Presupuesto
oficial

Recurso
humano

Profesional
de apoyo

$4.500.000

(1) Profesional
nutnonsta, {1)
Profesional en
Ingenieria de
alimentos, (1)
profesional
Psicosocial, (1)
Profesional
Administrative, y
(1) Prefesional de
apoyo.

$112.500.000

Recurso
humano

Asistentes de
apoyo

$2.200.000

Asistenciales

$22.000.000

Transporte

Transporie
Vehiculo

$7.000.000

Un (1} Vehiculo
con
especificaciones
técnicas que
permita ei
transporte de al
menos 4
pasajeros del
equipo central y/c
territorial, bienes
o elementos a
distribuir en los
comedores
comunitarios de
las entidades
territoriales objeto
de intervencicn y
demas
requerimienios
que demande la
ejecucion del
proyecto.

$35.000.000

Transporte

Transporte
Vehiculo

$8.281.250

Un (1) Vehiculo
con
especificaciones
técnicas gue
permitan el
fransperte de
bienes o
elementos a
distrituir en los
comedores
comunitarios de
las Entidades
Territoriales
objete de
intervencion.

$41.406.250
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Apoyo ecenémico
estimado para
transporte
maritimo de 'os
1 5 $10.000.000 insumos $50.000.000
alimentarios yfo
personal en el
Distrito Especial
de Buenaventura.
Al menos cuatro
{4) espacic fisico
entre 500 a 1000
metros
cuadrados,

$3.000.000 adecuados
debidamente para
ser utiizados
COMo espacio
para las
reuniones con las
Gestoras Soiales.

Transporte

Transporte Vehiculo

Logistica tnmuebles 4 5 $60.000.000

VALOR DE APORTES MINIMO

$320.906.250

En todo caso el oferente, debera incluir el aporte en especie consistente en el papel
destinado a firmas de los beneficiarios del proyecto, conforme a la solicitud de informacion
publicada en el SECOP Il del 17 al 20 de febrero y del 25 al 27 de febrero de 2026.

NOTA: No cbstante, el oferente podré incluir en su aporte, raciones alimentarias adicionales a las
requeridas como minimo en el alcance del objeto y del proyecto, las cuales se evaluaran si cumplen
con las condiciones establecidas en los factores y criterios de evaluacion de las ofertas, las cuales
en todo caso deberan cumplir con la minuta patrén alimentaria.

7.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

En las 42 entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca, con intervencion en
principio en el Distrito Especial de Buenaventura y en los municipios de Palmira, Cartago, Buga,
Tulua, Obando, Bugalagrande, Pradera, Toro, Guacari, Zarzal, el Cerrito, Yotoco, Alcala, El Dovio,
Candelaria, La Unién y Bolivar, para la contribucidén al mejoramiento de la seguridad alimentaria
de las personas que se encuentren en condicién de vulnerabilidad en estos entes territoriales y, en
los demas municipios, para el Fortalecimiento de Capacidades Organizativas y de Liderazgo.

8. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Las actividades a desarrollar en la ejecucion del objeto del convenio para la seguridad alimentaria
en los 59 comedores comunitarios en las dieciocho (18) entidades territoriales del departamento,

Pagina 14



GOBERNACION
YY1 74
- &% paraiso
| »g detodos

A'I‘\\

Departomento det Yalle del Cauca

y con la asistencia técnica a desarrollarse en el resto de los 24 municipios del Departamento, se
estaria interviniendo de esta manera a los 42 municipios del departamento del Valle del Cauca,
mediante la ejecucion de tres (3) actividades que, desarrolladas técnica y financieramente,
contribuiran al logro de los objetivos tanto general como especificos, y al alcance de las metas
propuestas, para tal fin, las cuales son:

La actividad nimero 1. Socializar en los entes territoriales el programa de asistencia
alimentaria.

Contempla la socializacién de las actividades del proyecto a {a comunidad, mediante realizacién
de material de difusién con el fin de informar el lanzamiento y desarrolle de las actividades del
proyecto. Lo anterior se refiere al material de comunicaciones para instalar al exterior del comedor
comunitario, con el fin de reconocer el comedor, los horarios de atencién y las condiciones para
ser beneficiario del proyecto. Como parte de esta actividad, se debera:

1. Realizar campafia informativa de los comedores comunitarios a través de penddn publicitario,
redes sociales, redes propias y gestionar ante los distintos medios de comunicacion para difundir
los servicios de alimentacion. Para la elaboracion de la campafia de difusién de los comedores, se
debera atender los lineamientos que imparta la supervisién del convenio.

2. Realizar el proceso de identificacion y registro de los beneficiarios del proyecto, etaborando
la respectiva base de datos de los beneficiarios de los comedores comunitarios. Para el inicio del
desarrollo de esta actividad, se debera contar con la respectiva revisién y aprobacion de la
supervisién del convenio.

3. Brindar la cooperacién necesaria, en términos de socializacion, convocatoria y apoyo
logistico a las acciones de articulacion interinstitucional en beneficio de la comunidad de los
comedores comunitarios, orientadas bajo la coordinacion de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Suministrar el conviniente cincuenta y nueve (59) pendones para el cumplimiento de esta actividad
para informar a la comunidad del proyecto, una vez se inicie ia operacion:

TABLA 1
Descripcidn de Elementos de comunicacién

Descripcion de elementos de
comunicacion
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Cincuenta y nueve (59) Pendones
informativos que cuente cada uno con
dimensiones de 1 metro de largo por
70 centimetros. de alto, tipo
rectangular, incluye disefio, los cuales
se suministraran en los comedores
donde no se tenga.

Fuente: Elaboracion propia.

Productos: 1. informe que dé cuenta del material de comunicaciones y 2. Evidencia audiovisual
(fotografias y/o videos).

La actividad nimero 2. Realizar talleres de formacién para el fortalecimiento de capacidades
organizativas y de liderazgo.

Esta actividad contempla la realizacion de talleres de formacion en un espacio formativo a un
minimo de 600 personas vulnerables y en promedio 25 personas en al menos 24 entes territoriales
del departamento del Valle del Cauca, en los cuales no se haya contribuido para la seguridad
alimentaria, con el proposito de fortalecer capacidades organizativas y de liderazgo, en personas
que puedan ser gestoras comunitarias para que logren implementar o mejorar programas de
seguridad alimentaria con destino a la poblacién vulnerable en los municipios del Valle del Cauca
con tematicas las siguientes tematicas:

. Resolucién de conflictos sociales

. Liderazgo participativo

. Buenos habitos alimenticios

. Capacidades y aptitudes organizativas

La convocatoria de los participantes y la gestion de los espacios para la realizacion de los talleres,
la debera realizar el ejecutor del proyecto con conocimiento previo de la comunidad y el territorio,
con el propdsito de tener claridad sobre las caracteristicas de la poblacion objetivo, sus
necesidades e intereses en razén a las formas organizativas, liderazgo e iniciativas para la
disminucién de problematicas sociales de la comunidad. La intensidad horaria de estos talleres,
sera de 2 horas por cada taller en cada municipio, disponiendo de un espacio adecuado para la
formacion, de ayudas audiovisuales si es del caso y el suministro de un refrigerio. A cada uno de
los beneficiarios de la formacién, se le debera entregar certificado de asistencia.

Tabla 2: Talleres técnicos

TEM[ACTIVIDAD | DETALLE CANTIDAD
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Divulgacién e inscripcion, con al
menos un  Pendén, con
dimensiones de 200 cm de alto y

1 Convocatoria 100 cm de ancho con la|24
identificacion de la entidad
estatal.

Refrigerio que contiene bebida

2 Refrigeric natural a base de fruta y|[600
sandwich con proteina animal.
Un (1) profesional 48 horas en total

con formacién en el area de|como maximo en

humanndadesoctgnmas spmales minimo los 24

N como ql Trabajo social, la municipios

3 Formacion Scciclogia y que cuenten con descritos al
experiencia en liderazgo social, '

trabajo en comunidad y|MeNOS 2 horas de

acompafiamiento a procesos | fOrMacion por

organizativos. taller

Cuadernillos y lapiceros (Kit de
libreta media carta de 50 paginas

4 Materiales y lapicero retractil tinta 600
negra.)
5 Certificados Certificados impresos en opalina 600

tamafio media carta.
Fuente: elaboracion propia

Producto 1) Listado de asistencia que acredite la participacion minima de 25 personas por cada
taller realizado en cada municipio, donde conste la firma, cedula, numero de celular y direccion de
contacto del beneficiario y la entrega de los materiales de apoyo. 2) Acta de recibo que acredite la
entrega del certificado de asistencia a los beneficiarios del taller de formacion. 3) Evidencia
audiovisual (fotografias y/o videos)

Actividad namero 3. Asistir técnica y financieramente a los comedores comunitarios del
departamento del Valle del Cauca para la atencién integral en la entrega en caliente de |a
minuta nutricional a la poblacién beneficiaria.

Esta actividad comprende la realizacién de las siguientes acciones:

3.1. Equipar los comedores para brindar un servicio de preparacion en caliente.

En caso de ser necesario durante la operacion del proyecto, las partes convinientes, previa
necesidad y estudic del mercado (al menos 3 cotizaciones) con la aprobacion de la supervision,
podran reponer o mantener el bien mueble que lo requiera y que haga parte del menaje del
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comedor comunitario respectivo, dado que la tabla siguiente contiene el inventario del menaje por
cada Comedor comunitario que hara entrega la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion al
conviniente al inicio del plazo del convenio. Lo anterior con el fin de garantizar las capacidades
estructurales de los comedores comunitarios que requieran bienes que permitan el
almacenamiento de los productos gue requieren conservar la cadena de frio (congelador y/o
refrigerador), estufas para la preparacion en caliente de los alimentos, entre otros. El ejecutor o
conveniente garantizara el servicio de recarga de gas y/o pago de gas domiciliario o energia por
el tiempo real de utilizacion, es decir, de lunes a viernes de cada semana, desde el inicio y durante
la operacion de cada comedor comunitario, sin incluir dias festivos. Otro elemento que se debe
tener en cada Comedor Comunitario es un extintor, que asegure la prevencién y atencion de
emergencias por incendio, en aquellos que no sea suministrado por Ia gobernacion del Valle del
Cauca, los cuales deben cumplir con las especificaciones técnicas requeridas.

A continuacion, se describen los equipos y utensilios del inventario de cada comedor comunitario
por entidad territorial:

Tabla No. 3
‘ inventario de equipos y ut
CAN?

iIio‘sAExistentes‘ __
SEMENICIPIO

CONGELADOR
HORIZONTAL: Clase
energética B,
Volumen Bruto 387.0
Litros, Volumen
Almacenamiento
337,0 Litros, Chapa
de seguridad, Bajo
nivel de ruido,
Rodachinas para facil
desplazamiento,
Sistema dual de
temperaturas
{refrigerador y
congelador),
Empaque magnetico
removible para
facilitar su limpieza,
Canastillas plasticas
de gran resistencia,

221719 2411 1|1 211111111258
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Contrapuerta en ABS
de facif limpieza,
mejor apariencia,

mayor durabilidad y
mayor resistencia al
manchado, Con
capacidad de 1.5(t
con Motor de 600
watts, material vaso
en vidrio refractario,
cuchilla en acero
inoxidable, motor con
tecnologia reversible.
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ESTUFA
INDUSTRIAL:
Fabricada en acero
inoxidable, referencia
430 calibre 22
satinado. Tres
fogones dobles con
guemador
independiente,
potencia 50.000
BTU/h cada fogon.
Sistema de gas
propano (cilindro) o
natural (domiciliario).
Medidas aprox.
1.50m x 0.55m x
(.85 de alto.

221 7

59

LICUADORA SEMI

INDUSTRIA: Con

capacidad de 1.5it

con Motor de 600
waltts, material vaso
en vidrio refractario,

cuchilla en acero
inoxidabte, motor con
tecnologia reversible.

227

59
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ABC DE 20 LB:
Extintor de
eficacias tipo ABC
en polvo quimico
seco de 20 libras,
disefiados para
proteger areas de
contienen riesgos
de fuego
combustible solido,
liquido y gaseoso
y equipos
eléctricos
energizados,

EXTINTOR TIPO |

22

TANQUE AZUL
COLDPLAST (50
LT): Tanque en
materia plastico
con tapa de facil
agarre tipo orejas,
capacidad para 50
litros de
almacenamiento.

22

BALDE INDU (20
LT);Balde en
material plastico
tipo liso, con tapa
ajustable en rosca,
capacidad para
aimacenar de 20
LT, diametro
310mm

22

PAPELERIA
VAIVEN VERDE
(35 LT). Papelera

en material
pléstico tipo liso,

con tapa swing
que permite
depositar los

20
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ajustar bolsa
plastica, capacidad
para almacenar de

35LT.

Ill\\

Departamento del Valle del Cauca

CUCHILLO
COCINA: Cuchillo
en acero
inoxidable de 10
pulgadas con
mango plastico de
buen agarre.

22

10

oy O

COLADOR (28
CM}. Colador en
acero inoxidable

de 28 cm de
diametro, con
doble malla y
mango de agarre
con apoyo

22

O,

CALDERO
FUNDIDO (36
CMy): Caldero en
aluminio fundido
con tapa de 36 cm,
capacidad de 11,4
litros, alto de
21cm.

22

CALDERO
(40™40): Caldero
en aluminio con

tapa y agarraderas
laterales de 40 cm
x 40cm diametro y

47 alto con

capacidad de 50

22

w o

litros
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PAILA # 40
RECORTADA:
Paila en aluminio
bordeada de 40
c¢m de diametro, | 2
12,5cmdeaitoy27924111121111111259

11 litros de
capacidad, con
orejas laterales
para facil agarre

PAILA # 30; Paila
en aluminio
bordeada de 30
cm de diametro,
1M5cmdealtoy 9
litros de
capacidad.

TABLA ROJA 32 X
24 (PICAR): Tabla
para picar de
2cmx24y
1.5cm, fabricada
en polipropileno de 5
alta resistencia no 71912i4 1111121111 (11111711172 59
se astillan, no se ‘
pelan ni se
defoerman, por
tanto, son ideales
para cocinas
profesionales

RALLADOR:
Rallador en acero

inoxidable de .

cuatro caras, 2 i

medidasLargo27924111121111111259
(15.5 cm) Ancho

(25.5 cm) Alto

(11.5¢cm

CUCHARON # 12
Cucharon #12 en
aluminio de 12onz
de 41.9 cm con
manija gris de
agarre ,

[N ]
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Espumadera de
40cm en acero
inoxidable con
manija en acero
color gris de
agarre
OLLA A PRESION
{INDI): Olla a
presion en

ESPUMADERA.
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59

aluminio de 13
litros con tapa de
seguridad,
dimensiones Altura
x Ancho: 35 cm x
49 cm, diametro
41 ¢m, con Valwla

de seguridad.
Perilta para f&cil
apertura. Presion
de trabajo, 50 Kpa.

CERNIDOR:
Cernidor de 36 cm

59

en aluminio extra
grueso de alta

capacidad para

liberar Hiquidos y
agarraderas

N MO

laterales

i
JUEGO DE

CALDERO 14-24:

Calderos de 14 cm y
24 cm en aluminio de
alta pureza recortado,
dimensiones 14 cm
Medidas: Alto (8.5

21
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cm) Diametro (14 cm)
y de 24cm Alto {14
c¢m) Diametro (24 cm)

LAVAMOS
PORTATIL:
Lavamanos industrial
con cuello de ganso
valvula de pedal para
suministro de agua y
dispensador de jabon

parafiarenpared || 2 g 5l3 49| 1|1/ 0 1]/0i1[1|/0|0|0]0l0! 49
mueble rectangular
en {14 de acero
inoxidable calibre 20
RF 304 en acero de
las siguientes
dimensiones; Ancho
47 cm, Largo S5 cmy
de Altura 85 cm

PORCICNADOR DE
ARROZ: Juego de
porcionadores de 60
ml a 250 ml

2(7¢9 241111201111 2159

GRAMERA

ELECTRONICA:
Fabricada con
medidor de alta
tension y alta 2007 19elz214)1 1|1 (1121111111 1]259
precision, can display
LCD, con capacidad

de pesar 1 gramo

hasta 10 kilos,

Fuente: Elaboracion propia.

La papelera Vaivén de 35 Litros, el juego de caldero 14x24 y el lavamanos portatil, que hacen parte
de este inventario, fueron elementos adquiridos para el proyecto Comedores Comunitarios desde
el afio 2021, los cuales se requerian para la época dando cumplimiento a las normas vigentes, a
excepcion del juego de caldero que por su volumen no resulté eficiente en |a preparacion de los
alimentos. Por ello, no se contempla la reposicion o adquisicion de los elementos en mencion para
la presente anualidad. Sin embargo, se mantienen en el inventario antes descrito para ser utilizados
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hasta que se agote su vida util.

Nota: Ei equipo que estaba asignado a la operacion del comedor comunitario del municipio de
Andalucia en el afio 2025 y que hace parte del inventario antes descrito, queda disponible para ser
destinado en aquellos comedores comunitarios de las entidades territoriales que requieran ser
adicionados, sustituidos o reemplazados en los comedores de las entidades territoriales en la
presente vigencia. Asi mismo, existe el siguiente inventario disponible para ser utilizado en los
comedores que lo requieran, previa necesidad y autorizacion formal de {a supervisién:

EQUIPO CANTIDAD OBSERVACION
CONGELADOR
HORIZONTAL: Clase
energética B, Volumen Bruto .
387,0  Litros,  Volumen El equipo se encuentra
Almacenamiento 337.0 disponible para ser asignado
Litros, Chapa de seguridad, al comedor que segin su
Bajo nivel de ruido, 3 necesidad lo requiera.

Rodachinas para facil
desplazamiento, Sistema
dual de temperaturas
{refrigerador y congelador),

Empaque magnetico
removible para facilitar su
limpieza, Canastillas

plasticas de gran resistencia,
Contrapuerta en ABS de f4cil
limpieza, mejor apariencia,
mayor durabilidad y mayor
resistencia al manchado, Con
capacidad de 1.5t con Motor
de 600 watts, material vaso
en vidrio refractario, cuchilla
en acero inoxidable, motor
con tecnologia reversible.

ESTUFA INDUSTRIAL:

Fabricada en acero

inoxidable, referencia 430 .

calibre 22 satinado. Tres El equipo se encuentra
fogones dobles con 4 disponible para ser amgnado
quemador independiente, al comedor que segun su
potencia 50.000 BTU/h cada necesidad lo requiera.

fogén. Sistema de gas
propano {(cilindro) o natural
{domiciliaric). Medidas aprox.
1.50m x 0.55m x 0.85 de alto.
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En desarrollo de esta actividad, se debera realizar.. .

A) Disponer en los comedores de los bienes muebles para la prestacion de servicio para la
preparacion de alimentos en caliente, para lo cual se adquiriran los elementos que se requieran
previa disponibilidad del recurso presupuestal correspondiente. B) Reparte escrito a la Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social de las actividades realizadas, que acredite el
cumplimiento de la actividad nimero 3.1 en los comedores comunitarios, lo cual debe evidenciarse
en el informe de esta actividad y debe cumplirse con todas las medidas de prevencién y de
bioseguridad, soportando el cumplimiento con evidencias documentales y filmicas. C) inventario
de distribucion y entrega de los bienes dispuestos en cada Comedor Comunitario en cada
municipio, el cual deberd permanecer actualizado para la devolucién de los bienes muebles al
departamento del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, previa
revision y conformidad de la supervision del convenio. D) Capacitacién en buenas practicas de
manufactura, que se realizara con el profesional ingeniero de alimentos que hace parte de equipo
territorial y estan dirigidas a las Gestoras de los comedores comunitarios. E} Informe mensual de
consumo y pagos por concepto de recargas de gas o gas domiciliario o energia. Para tal efecto,
se tendra disponible mensualmente hasta el trascurso del convenio, los soportes de reintegros o
consumos evaluados de estos servicios publicos en cada comedor, los cuales deben corresponder
al consumo real en la preparacion de las raciones alimentarias.

Productos: 1. informe de cumplimiento de esta actividad, donde se dé cuenta del cumplimiento
total de la misma. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos) 3. Listado de
los comedores dotados en cada entidad territorial.

3.2. Adquirir, preparar y suministrar la minuta nutricional a la poblacién beneficiaria.

Entregar al menos 12.000 raciones diarias de alimentos en caliente de lunes a viernes (sin incluir
dias festivos) de acuerdo a la minuta nutricional a la poblacion beneficiaria en minimo 89
comedores comunitarios de 18 entidades territoriales del Valle del Cauca, durante la vigencia del
convenio con los aportes de la Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, cuyo precio
unitario por racién equivale a un estimado de $4.337,66 para esta actividad, que en ningun caso
podra superar dicho precio unitario.

En caso que en la entidad territorial se necesite suministrar raciones de alimentos en lugares de
ubicacion diferente al del comedor comunitario respectivo, se podra atender la poblacién
beneficiaria con la entrega de las raciones de alimentos desde este comedor comunitario, siempre
y cuando no supere el valor del convenio, cuente con la conformidad de la supervision de la
Secretaria de Desarrollo. Inclusiéon y Participacién Social y que no impligue costos de transporte
adicional desde el comedor comunitario al sitio de consumo de la poblacién beneficiaria de las
raciones alimentarias en caliente.

La actividad contempla la adquisicién, preparacién y suministro de la minuta nutricional a la
poblacion beneficiaria, la cual debe cumplirse de acuerdo al aporte y contribucion de la sana
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alimentacion de la poblacién beneficiaria, aportando las kilocalorias y el valor caldrico que debe
consumir una persona en la racién alimentaria de almuerzo, conforme al contenido de la minuta
nutricional que hace parte integral del proceso de convocatoria publica.

Esta actividad incluye la compra de los alimentos para la preparacion y suministro de las raciones
en al menos 53 Comedores Comunitarios, de lunes a viernes (sin incluir dias festivos), durante la
vigencia del convenio. (Las raciones responden a la minuta alimentaria preestablecida aprobada
por el programa con el aporte de los valores nutricionales diarios para una persona). Asi mismo, la
actividad incluye |a logistica, el transporte y/o almacenamiento y/o alistamiento y todo lo requerido
para un adecuado suministro de los alimentos, cumpliendo con los protocolos de bioseguridad. Los
vehiculos utilizados para el transporte de los productos adquiridos y para el desarrollo de esta
actividad, deberan contar con la certificacién sanitaria vigente, expedida por la autoridad
competente. Para la adquisicién de alimentos el proponente debera garantizar que estos cumplen
con las normas sanitarias vigentes, para el aimacenamiento, transporte y cadenas de frio; ademas,
los productos deberan contar con una fecha de vencimiento superior a un mes en el caso de los
productos carnicos (res, cerdo y pollo), huevos, frutas, verduras y hortalizas.

Adicionalmente, el ejecutor debera;

1. Elaborar y entregar en cada uno de los comedores comunitarios la minuta alimentaria que se
sirve en cada comedor para cada dia de la semana atendiendo a las recomendaciones de la
nutricionista en cuanto al requerimiento calérico minimo.

2. Revisar e inspeccionar a través de visitas o cualquier medida verificable, el uso de la minuta
alimentaria en términos de calidad, cantidad, inocuidad y el protocolo de tipo sanitario y ambiental
que se utiliza en cada comedor, como evidencia del autocontrol para la educacion de la actividad.

3. Capacitar y acompafiar las personas involucradas en la manipulacion de alimentos en los
comedores comunitarios en temas de bioseguridad y Buenas Practicas de manipulacién de
Alimentos, que debera realizar el profesional en ingenieria de alimentos del equipo territorial.

4. Garantizar el uso y cumplimiento de los protocolos de Bioseguridad.

5. En caso que alguna de las frutas o verduras no se encuentre disponible para cosecha o en el
mercado por razones tales como escases o especulacién, se debera reemplazar por otra fruta o
verdura sin alterar la carga nutricional especificada en la minuta, previa sustentacion del
profesional nutricionista con el ejecutor y aprobacién formal de la supervision de la gobernacién
del departamento del Valle del Cauca.

A continuacion, se describe la lista de alimentos que se requieren para cumplir con la minuta
nutricional propuesta.

TABLA 4. Lista de alimentos
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ABARROTES cgg}:%n UN::%AD DA | 100
DIAS MEDIDA | N
Aceite de soya o vegetal 120 1000 1000cc 12
Arroz blanco | e00 1000 KILOS 60
Arveja seca 30 1000 KILOS 3
Azucar blanco 50 1000 KILOS 5
Frijol blanco (blanquillo) ' 30 1000 KILOS 3
Frijol nima 60 1000 KILOS 5]
harina de trigo para apanar 5 1000 KILOS 0.5
Lenteja comun 60 1000 KILOS 6
Panela 60 1000 KILOS 5]
Pasta almertios. ae:;'gl“ec‘da' 10 250 |BOLSA*250g| 4
Pasta ahmz:ggﬁégpnquemda, 20 250 BOLSA*250g 8
Sal 15 1000 KILOS 1.5
ALIMENTO PROTEICO ‘
Cerdo, pierna o pernil 270 1000 KILOS 27,0
Res 90 1000 KILOS 9,0
Pollo, pechuga con piel 240 1000 KILOS 240
Pollo, muslo o contramusio 959 95,89 UNIDADES | 100
Huevo de gallina, tipo AA 130 59 UNIDADES | 200
VERDURAS/HORTALIZAS _
Ahuyama 88.2 1000 KILOS 9
Cebolla cabezona 129,5 1000 KILOS 13
Ceholla larga 110 1000 KILOS 11
Habichuela 22,2 1000 KILOS 2
Remolacha 62,5 1000 KILOS 8
Repollo blanco 171,4 1000 KILOS 17
Pepino Cohambro 80 1000 KILOS 8
Tomate 2875 1000 KILOS 29
Zanahgoria 2235 1000 KILOS 22
FRUTAS y
Guayaba 106,7 1000 KILOS 11
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LISTA DE MERCADO PARA 10 DIAS DE ATENCION __
ABARROTES ng}a‘%n UNIIJ%AD D aE | 100
DIAS | MEDIDA :

Limon 200 1000 KILOS 20
Naranja 166,6 1000 KILOS 17

Pifia 145,5 1000 KILOS 15

Tomate de arbol rojo 46,5 1000 KILOS 5

TUBERCULOS/PLATANOS/RAICES

Papa 362,5 1000 KILOS 36
Platano hartdén verde 647 .1 1000 KILOS 65
Ajo ' 8.4 1000 KILOS 0,8

Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe mensual del suministro de asistencia alimentaria, acompariado de la
evidencia del recibo de la misma, por parte de cada uno de los beneficiarios (Listado de asistencia
que evidencie la alimentacion diaria realizada. En el evento en el que el beneficiario no pueda
firmar debera de sustituirse por la huella, y si la huella no evidencia su identidad debera ser
firmado al menos por 2 testigos). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos). 3. Listado de
beneficiarios, segin formato avalado por el supervisor, el cual debe ser acompafado con el
informe de cada mes al supervisor del convenio.

3.3. Adquirir y entregar elementos de dotacién al personal de cocina.

Contempla la adguisicion de elementos para la bioseguridad del personal de cocina. De acuerdo
con los elementos minimos de proteccion y bioseguridad establecidos en la Resolucién 2674 de
2013, toda persona que manipule alimentos debe usar los elementos basicos para la bioseguridad:
es por lo anterior, que se debe garantizar que cada persona tenga y utilice los elementos.

A continuacién, se describen los elementos de proteccion y bioseguridad que se requieren para
cumplir con la normatividad vigente, los cuales se suministraran al personal de cocina por una sola
vez {maximo 4 personas por comedor), al inicio de la operacién para cada comedor comunitario
para un total de 59 comedores:

TABLA 5.

Elementos de Bioseguridad Personal de cocina

Descripcion de elementos de bioseguridad
por comedor
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4 Cofias o gorros reutilizables anti fluido por
gestora.
23.600 Tapabocas desechabies. (472 cajas con
50 unid cada una)

4 Delantales reutilizables anti fluido.
Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe de la entrega y recibo de los elementos de dotacion al personal que
manipula alimentos, acompafiado de la evidencia del recibo de los mismos (Listado que evidencie
la entrega). 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos}.

3.4. Adquirir y entregar elementos de Bioseguridad a los comedores comunitarios.

Contempla la adquisicion y suministro de elementos de bioseguridad e insumos de aseo para al
menos 59 comedores comunitarios, que se deben tener en cuenta para el funcionamiento de
lugares que atienden personas y para garantizar las condiciones de higiene y salubridad en los
comedores comunitarios, los cuales se describen a continuacion:

TABLA 6.
Descripcion elementos de Bioseguridad comedores

_CANTIDAD POR MUNICIPIO

a _
- o g o _ E 3 ol .}
Unidad de e Q) x < || @ Bl o2 EIO}
. c Q < ARSI
Descripcién | medida/ ;,; = g 3 E g % < = 3 SlG i ei1s s&‘ 8;9'
cantidad SDSQQ:émaagﬁégg_ﬁgsi,,
| < 3|lam g% a3 o|g|&E| |BIN S|>1"
1 unidad 1/2
en

Jabén liquido | Presentacio
antibacterial. | nen galén

de 3,785
mL, g
Desengrasant | | unidad 1/2
© para Preszgtacio
superficies nengalén112112279241111211159
grado | 4o 3785
alimentario. mL

Jabén liquide | 3unidades | 1 |1 |2 (11227 (9 (24|11 |1]1]2]|1]1}1
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lavaloza en
presentacio 59
nen galén
de 3,785.
mL cada
uno.

15
unidades 59
por cada :
comedor

15

Esponja de unidades
brillo por cada
comedor

Espanja para
lavar loza
doble uso

59

Detergente en | 13 kilos de 58
Palvo detergente

1 unidad 1/2
en 59

Presentacio

n en galén

de 3,785

ML

Hipoclorito

Fuente: Elaboracion propia.

[os anteriores elementos se entregaran una sola vez al inicio de la operacion, los cuales seran
controlados en su consumo por el conveniente y la supervision del convenio.

Productos: 1. Informe que dé cuenta de los elementos de bioseguridad adquiridosy entregados:
2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos); y 3. Informe de la entrega y recibo de los
implementos de aseo, acompafiado de la evidencia del recibo de los mismos (Listado que
evidencie la entrega).

3.5. Realizar el apoyo logistico y coordinacion de la entrega de alimentos.

Contempla realizar el proceso de acompafiamiento técnico del proyecto. Para el cumplimiento del
proyecto, se contempla la conformacién de dos equipos, uno central y otro en el territorio,
conformados por profesionales, técnicos y auxiliares, que realicen la ejecucion y el monitoreo de
las actividades planeadas acordadas en el proyecto. Este equipo ademds sera el garante del buen
funcionamiento de los comedores comunitarios y del levantamiento de las evidencias para la
construccion de los informes que se deben presentar a la supervisién, Ademas, esta actividad
contempfa el recurso fisico para el desplazamiento de los equipos en el territorio.
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Personal minimo requerido con aportes del departamento del Valle def Cauca:

Para garantizar el cumplimiento del objeto del convenio, el asociado debera proporcionar el
personal requerido para realizar las acciones de direccién, administracién y control del proyecto
y conformar los equipos de trabajo como se presentan en las siguientes tablas, con los cuales
realizara el proyecto, indicando las actividades que desarrollaran y las metas que tendran gque
cumplir, con la presentacion de las hojas de vida de cada una de las personas, acreditadas con
sus respectivos soportes (certificados, titulos profesionales, etc.), indicando el perfil, cargo y
dedicacién:

Tabla?7

Descripcion de equipo Central

1 Profesional en ciencias economicas o administrativas o
sociales con matricula profesional vigente, con especializacion
en gerencia o gerencia de proyectos o gerencia estratégica con
experiencia especifica en la ejecucion de proyectos sociales de
al menos 4 anos.

1 Profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente y mas
de cuatro afios de experiencia laboral.

1 Profesional Nutricionista Dietista con tarjeta profesional vigente
con experiencia especifica en la ejecucion de proyectos de
alimentacion para entidades estatales con al menos 48 meses de
experiencia.

1 Profesional Contador Publico titulado con tarjeta profesional y
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios de la Junta Central de Contadores con experiencia
de al menos dos (2) afos.

2 Tecnologos en areas administrativas o afines con un afic de
experiencia.

Fuente: Elabcracion propia

Tabla 8

Descripcion de equipo Territorial
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El siguiente equipo de personal conformara, la atencion de los
municipics del departamento del Valle del Cauca:

- 7 profesionales, con matricula profesional segdn el caso
y con mas de 48 meses de experiencia laboral.

- 11 tecndlogos

- 23 asistenciales con al menos titulo bachiller

La distribucion del equipo territorial, se realizara de acuerdo a
las necesidades en el territerio de los municipios a intervenir del
Valle del Cauca, previa confermidad por parte de la supervisién
del Convenio.

En los profesionales que haran parte del equipo territorial,
deberan tener al menos 1 ingeniero de Alimentos para analisis
del producto BPM, procedimientos de calidad y recibo de
productos de calidad, 1 Trabajador Social y 1 profesional con
experiencia en logistica.

Fuente: Elaboracion propia

Productos: 1. Informe mensual que dé cuenta de |a actividad de apoyo logistico y de coordinacién
en la entrega de alimentos; y 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos).

Todo el personal contratado con los aportes del Departamento del Valle del Cauca, debera prestar
los servicios para el cumplimiento del Proyecto y/o Convenio, tanto el equipo de trabajo central
como el territorial que el asociado debera destinar para el desarrollo del mismo, para lo cual se
garantiza su vinculacion con los recursos aportados por el Departamento del Valle del Cauca-
Secretaria de Desarrollo, inclusidn y Participacién Social. La vinculacion del perscnal sera
Unicamente bajo la modalidad de contrato por prestacion de servicios y para el pago de los
honorarios, cada persona sin excepcion alguna, debera entregar el informe mensual o
proporcional, segun el caso, que de cuenta de los servicios, actividades y/o productos realizados
y la acreditacién del pago de la seguridad social correspondiente. Es decir, que en ningun caso
el conviniente podra celebrar contrato de trabajo con alguna o algunas de las personas que hagan
parte del equipo central y/o territorial antes establecido con los aportes del departamento que
estan destinados exclusivamente al pago de honorarios.

Si para el inicio del convenio o durante la ejecucién del mismo, el asociado se ve en la obligacién
de modificar el personal requerido, debera presentar para aprobacion de la supervision de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, el nuevo personal que, en todo caso,
debera cumplir con las mismas o mejores calidades y caracteristicas de los presentados con su
propuesta y avalados por la dependencia.

3.8. Implementacion del Plan de Gestién Integra! de Residuos Sdlidos, en adelante PGIRS.
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Esta es una actividad vinculante en la implementacién de los Planes de Saneamiento Basico que
se debe aplicar en los lugares de almacenamiento, preparacion y disposicion final de los alimentos
de acuerdo a la Resolucion 2674 de 2013. Por lo anterior, se debe implementar, elaborar e
implementar un programa de farmacién continua que se integre en los temas del Plan de
Saneamiento; se deben brindar elementos para la separacién de los residuos desde la fuente
(bolsas plasticas de colores para la disposicién) y recursos de tipo logistico para los trasiados a
las capacitaciones y monitoreo. -

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social entregara al inicio de la operacion
como parte de! inventario a cada comedor comunitario: tres (3) tanques con tapa para basura de
color blanco, negro y verde de 50 litros para cada uno de los comedores, para un total al menos
de 59 comedores comunitarios.

A continuacién, se describen los recursos para la implementacion de los planes:

TABLA 8.
Elementos para la implementacién de PGIRS

Descripcién de elementos para la implementaciénde
los PGIRS

Capacitaciones en Manejo de Residuos Salidos.

Desplazamiento del personal para capacitacion.

Compra de Kit de Manejo de Residuos Sdlidos:
3 bolsas de colores blanco, negro y verde de 90 x120 cm
para al menos 59 comedores comunitarios de lunes a
viernes sin incluir dias de fiesta, para un total maximo de
17.700 unidades.

Fuente: Elaboracién propia.

Productos: 1. Informe mensual que dé cuenta de la actividad de implementaciéon de Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos —PGIRS; 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos)
3. Evidencia de la entrega del Kit de Manejo de Residuos Sélidos (bolsas decolores).

8.2 ACTIVIDADES TRASVERSALES DE LA EJECUCION Y/O OPERACION DEL CONVENIO:

a) Disefary desarrollar un protocolo de bioseguridad con los elementos necesarios {(Alcohol,
Jabén liguido antibacterial, etc.) para la ejecucién del convenio, que centre sus objetivos en
evitar aglomeraciones, organizando el espacio para el suministro de los alimentos.
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b) Garantizar los espacios fisicos adecuados en los comedores comunitarios, segun las

caracteristicas del programa.

c) El operador debe contar con ambientes limpios y sin malos olores, en debidas  condiciones

higiénico-sanitarias, libre de ruidos y contaminacién, area iluminada, ventilada.

d} Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,

requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.

e) Facilitar las condiciones para el desempefic del supervisor de LA SECRETARIA DE

)

DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA, colaborar con él| para el cabal cumplimiento de las labores de
supervision. Facilitar de manera oportuna e integral, iibros de registro, archivos, actas,
consolidados, evidencias y demas documentos que permitan corroborar la idénea ejecucion
del convenio.

Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO. INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier
situacion que ponga en riesgo ta idénea operacion del convenio.

Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y realizar las acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del mismo.

Desarrollar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervisién,
Presentar mensualmente a la supervision, informes administrativos, juridico, financieros,
contables y de gestion relacionados con el avance de ejecucién del convenio con sus
respectivos soportes. Los desembolsos deben hacerse previa presentacion de los citados
informes y presentacion de! informe de avance técnico y financiero que refleje las
actividades realizadas en los meses de atencion, de conformidad con el cronograma de
actividades, revisado y avalado por el supervisor del convenio (Anexo 3}, y presentacion de
la certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, acompafiada de una
certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio.

Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacién del
convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos o acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la
Secretaria y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas.

Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y
de los particulares, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais. Debera
acreditar los pagos para asegurar todos los accidentes de trabajo. Todas las
indemnizaciones seran por cuenta del asociado.

m) Cumplir con el convenio, teniendo en cuenta lo sefalado en los documentos y anexos
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técnicos del presente proceso de convocatoria pablica y en su propuesta.

n) El asociado debera para garantizar la legalidad del transporte que se requiera para las
actividades del objeto del convenio, prestar este servicio a traves de una empresa de
transporte especial, que tenga habilitacion y capacidad transportadora vigente en el
Ministerio de Transporte, y los vehiculos que utilice para tal efecto, deberan contar con todos
los documentos legales exigibles vigentes para prestar este servicio, tales como tarjeta de
operacion, seguro obligatorio, revision tecnico mecanica, poliza de responsabilidad civil
contractual y extracontractual, etc. _ '

0) Las demas que, de acuerdo con la calidad de su participacion en este convenio, sean
necesarias para el cabal logro de los objetivos y metas del proyecto.

8.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO -

En desarrolio del objeto del convenio, el asociado se compromete ademas de los deberes
establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, a

a) Someterse a la supervision, vigilancia y control en la ejecucion del Convenio a suscribirse,
designada por parte de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, por lo cual
debera acatar todas las recomendaciones y sugerencias que el supervisor del Convenio formule
para la correcta ejecucion del mismo.

b) Contar con los equipos exigidos y suficientes para cumplir con el plazo establecido para la
ejecucién del convenio. Cada uno de los equipos humanos, debera retroalimentar a la Secretaria
de Desarrolio, Inclusién y Participacion Social con insumos diagnésticos, y analisis obtenidos a
partir det disefio, aplicacién y evaluacién de cada una de las fases del proyecto,; para el efecto, se
realizaran reuniones periédicas de acuerdo con la necesidad, para seguimiento técnico y financiero
del convenio, en el cual participara el personal adscrito a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social y los profesionales del equipo técnico presentado por el asociado.

c) Disponer del equipo de trabajo ofertado en [a propuesta garantizando la idoneidad y experiencia
para el desarrollo eficiente de la ejecucion del objeto del convenio. El asociado garantizara su
desarrollo con los profesionales presentados; en caso de que se requiera cambiar cualquiera de
las personas previamente aprobadas por esta SECRETARIA, el asociado solicitara a la
dependencia la aprobacion de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir
con el mismo perfil de estudio y experiencia requeridas. De lo contrario tal solicitud no sera
atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este pardmetro, incurriria en causal de
incumplimiento. Todo el personal debera tener dedicacion exclusiva al proyecto y/o convenio, tanto
el equipo de trabajo central como el territorial que el asociado debera destinar para estos, para lo
cual se garantiza su vinculacién con los recursos aportados por el Departamento del Valle del
Cauca-Secretaria del Valle del Cauca.
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d) El asociado es una entidad independiente del departamento del Valle del Cauca, no es su
representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacion o
compromisos a nombre del departamento, ni tomar decisiones o iniciar acciones gue generen
obligacién a su cargo. ‘

e) El personal que se vincule para el equipc central y territorial con los aportes del departamento
del Valle del Cauca, en desarrollo del convenio de asociacion que se celebre, serd Gnicamente
bajo la modalidad de contrato de prestacién de servicios, los cuales no generan ningtin derecho a
prestaciones sociales de ningtn tipo.

El asociado es el anico responsable de la alimentacion, transporte, manutencién, honorarios,
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones de indole laboral del personal dispuesto para
la ejecucion del objeto del convenio, que contrate directamente con sus recursos propios,

f) Ejercer permanente supervisién sobre el personal que vinculen para la ejecucion del convenio.

g) Cumpilir, de conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002 y demas normas legales
vigentes, con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, pensiones,
efectuar los aportes a la caja de compensacion familiar respectiva, Riesgos Laborales y aportes
parafiscales al SENA e ICBF, segtin corresponda.

h) Presentar oportunamente Ia factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes, para
efectos de expedicion de certificacion por parte del supervisor del Convenio sobre su correcta
ejecucion.

) Incluir el logo de la Gobernacién de! departamento del Valle del Cauca, en todas las piezas
publicitarias, uniformes, chalecos, entre otros, utilizados para la ejecucion del convenio, acordado
previamente con la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y participacion Social.

J) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del proceso de convocatoria publica, evitando
dilaciones en la ejecucién del convenio.

k) Durante la ejecucion del convenio, el asociado no podra en ningln caso incurrir en gastos que
no se encuentren en las actividades y obligaciones convenidas, por lo tanto, las sumas
desembolsadas por parte del departamento del Valle del Cauca corresponderan a las actividades
y productos efectivamente ejecutados a satisfaccion, previo cumplimiento de las condiciones
respectivas y aprobadas por la supervision del convenio.

I} Actuar con suma diligencia en la ejecucion del convenio.

m) Constituir la garantfa unica de conformidad con lo establecido en el convenio dentro de un
término no superior a cinco (05) dias habiles después de la suscripcion del mismo.

n) El asociado mantendra libre al departamento de! Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo,
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Inclusién y Participacion Social de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de la de sus subcontratistas o dependientes,
durante la ejecucion del objeto contractual.

A) El asociado deberd responder por todos los gastos y tramites en los casos de dafios materiales
a terceros. o

o) El convenio que se celebre no podra ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacién
expresa y escrita por parte del departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social. S

p) El asociado garantizara la proteccion de datos de todos los beneficiarios y la preservacion del
habeas data Ley 1266 de 2008.

q) El asociado no suministrara, distribuira, publicara o divulgara la “informacién confidencial” y
respondera hasta de culpa levisima por el cuidado, custodia, administracion y absoluta reserva
que se dé a la Informacién confidencial.

r) El asociado apoyara en la respuesta oportuna a los requerimientos y solicitudes de la comunidad
de acuerdo con los tiempos establecidos por la administracion (solicitudes telefénicas, personales,
correspondencia, derechos de peticién, tutelas, entre otros), en el tema objeto del convenio.

s} No permitir el acceso al servicio de comedores comunitarios a personas que estén siendo
cubiertas alimentariamente a través de las otras modalidades de atencion alimentaria como
entrega de mercados, bonos alimentarios o cualquier otra modalidad establecida por los
organismos de la Administracion Publica para garantizar la seguridad alimentaria durante la
vigencia del convenio.

t) El asociado debera entregar al Departamento de! Valle de Cauca- Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, para que esta publigue el Sistema electrénico de contratacién
ptiblica (SECOP), la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el objeto
del convenio y proyecto de interés publico, objeto del mismo.

u) Las demas obligaciones que le correspondan de acuerdo con la propuesta presentada, el
convenio, los documentos del proceso de convocatoria publica y las normas legales aplicables.

v) El asociado debera realizar entrega de lo siguiente antes del inicio del convenio:

« Cronograma de actividades detallado de acuerdo a las obligaciones del proyecto y
de lo establecido en los estudios previos y demas documentos del proceso, el cual
debe ser aportado a la firma de suscripcion del convenio y ademas debe remitirse al
supervisor del Convenio, durante los 5 primeros dias de inicio de cada mes. (Anexo
3)
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» Disefiar un formato para ser diligenciado por cada comedor comunitario a través de
la gestora o gestor principal, para consignar toda la informacién de los beneficiarios
del proyecto para que sea ingresada a una base de datos. La informacién debe
contener al menos nombre completo, nimero de identificacion, sexo, edad, firma o
huella del beneficiario o testigos segun el caso, etc.

8. CRONOGRAMA DEL PROCESC

La Entidad Estatal dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi
como los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia
Compra Eficiente para la Contratacién con Entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, y por ello se publicara en el SECOP ||

10. EXPEDICION DE ADENDAS.

La Gobernacién del Valle- Secretaria de Desarroilo, Inclusion y Participacién Social, se
reserva el derecho de modificar el cronograma segun tas necesidades de la entidad, para
lo cual lo hara a través de Adenda la cual se publicara en el Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co. SECOP 1.

11. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracién de la Convocatoria Publica y observaciones de las
propuestas dentro de este proceso, deben ser por el portal Unico de contratacién
www.colombiacompra.gov.co. SECOP |l, dentro de los términos estipuiados en el
cronograma del proceso.

12. REGIMEN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que el proyecto pretende alcanzar metas ambiciosas relacionadas
con la atencion integral a la poblacion vulnerable, se pretende a través de una alianza
que involucre a entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, aunar
esfuerzos para lograr los resultados planteados en el proyecto mediante la suscripcion
de un convenio de asociacidn para lo cual es importante tener en cuenta que;

E! articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades

privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los
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planes seccionales de Desarrollo. E! Gobierno Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacién sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion
o la creacién de personas juridicas, para el desarroffo conjunto de actividades en
relacién con los comelidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos
se determinaré con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aguellos aspectos que se consideren pertinentes. {...)"

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacidén
que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de |a Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay méas de una entidad privada sin animeo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccicnar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7,
8 y 9 del Decreto 092 de 2017.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, atendiendo la normatividad
anteriormente descrita justifica de manera juridica la celebracién de un CONVENIO DE
ASOCIACION. Ahora bien desde el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacion
administrativa que no es otra que la satisfaccion de las necesidades comunes, tenemos
que esta forma de asociaciéon permite entender que el presente convenio mas que un
vinculo juridico, se trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizacion de
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intereses mutuos, celebra ta Administracién Publica con otra persona, creando vinculos
juridicos cuyo objeto es el cumpiimiento de un fin comun gue no se satisface a través de
las modalidades de contratacion previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin coman, asi mismo y bajo este
entendido esta forma de Asociacién permite esquemas de coordinacion para efectos de
ta ejecucion conjunta del convenio.

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Las prohibiciones, inhabifidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las
normas que las modifiguen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra
norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
decreto. ARTICULO 7o. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION ESTATAL. La contratacion a la que hace referencia el presente
decretfo esta sujeta a los principios de la contratacién estatal y a las normas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad
son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberin ser objeto de
publicacion en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin &nimo de lucro contratista debers entregara
la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los
Subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrolfo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contrato y
la informacion de pagos. ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES
DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. La contratacién a la que hace
referencia el presente decreto esté sujeta a las normas generales aplicables a la
confratacion pablica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.
ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
EN EL SECOP. Las entidades privadas sin &nimo de lucro que contraten con las
Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucién Politica y el
presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual seré el medio para
acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia Y
de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales”.

13. MODALIDAD DE PARTICIPACION_
Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones
Temporales o Consorcios, conformadas(os) por entidades sin animo de lucro, que

acrediten la idoneidad, capacidad y los aportes para cumplir con el objeto del convenio
que no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las
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establecidas en la constitucion politica de Colombia y en la ley.

Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una ¢ ambas entidades se extiende a
la persona juridica. :

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Los proponentes deberan indicar si su participaciéon es a titulo de consorcio o unién
temporal y sefialaran los términos y extensién de la participacidn de la propuesta y en su
gjecucién, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién
Social.

-La duracién del consorcio o unidén temporal no podra ser inferior al término de la duracidn
para la ejecucion del convenio y un {01) afic mas.

-Manifestar los porcentajes que tiene cada entidad que conforma el consorcio o unién
temporal.

14. LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

a. La propuesta debera ser presentada a través de la Plataforma electrénica SECOP
I, antes de la fecha y hora sefialada para el cierre segun cronograma.

b. La propuesta técnica y economica y los requisitos habilitantes deberan ser
entregados junto a la propuesta a través de |a plataforma electronica SECOP i, con
el objeto de la presente invitacién publica, el nombre de la ESAL o PROPONENTE
teléfono de contacto y direccién de correspondencia.

c. La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
y anexos que se relacionan en el presente proceso competitive con los respectivos
soportes; se aclara que los formatos y anexos solo se recibiran debidamente
diligenciados y firmados por el proponente y/o representante legal, las
enmendaduras, tachaduras o repisado de cualquier documento en cualquier parte
de los mismos, dara lugar a no ser tenido en cuenta como valido, salvo la anotacién
o convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma de quien lo expide.

d. LaESAL que no esta registrada en el SECOP Il no podra participar.

e. La presentacién de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitacién, asi como los estudios y
documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre
cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos
estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben
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referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente
proceso competitivo. La presentacion de ia Oferta es la aceptacion por parte del
Proponente de la distribucién de Riesgos efectuada por la Entidad Estatal,

f. Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacion requerida en
el presente proceso competitivo, en la fecha y hora descrita en el cronegrama.

15. ELABORACION DE LA PROPUESTA
15.1 PROPUESTAS PARCIALES
No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso la Gobernacién del
Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social, no hara
adjudicaciones parciales. En caso de presentarse una propuesta parcial sera rechazada
de plano.

15.2 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningin caso se aceptaran propuestas alternativas. En caso de presentarse una
propuesta alternativa sera rechazada de plano.

16.3 PARTICIPANTES

Para poder participar en el presente proceso de seleccion objetiva, se requiere de una
persona juridica sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuyo objeto social principal
le permita el desarrollo de las actividades del presente proceso.

16. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacién de la oferta inicial.

17. RECHAZO DE PROPUESTAS
L.a Gobernacion del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social,
rechazara las propuestas, en los siguientes casos, ademas de los establecidos en la Ley y en la
presente convocatoria:

17.1. Cuando la oferta no sea presentada por una ESAL o cuando el proponente

plural sea en Consorcio o Unién Temporal o cualquier otra forma de asociacion,
no esté integrado en su totalidad por integrantes que sean ESAL.
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17.2. Cuando los items, las actividades y/o servicios ofertados no correspondan
exactamente a la descripcion técnica minima exigida en la presente invitacion.

17.3. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas, y demas condiciones gue hacen parte de ia presente invitacién o lo hagan
en indebida forma.

17.4. Cuando !a oferta contemple forma de desembolso distinta a la estipula de la
invitacion. ) ‘

17.5. Cuando se presente oferta parcial.

17.6. Cuando la entidad verifique por si misma que el proponente no reune la
totalidad de los requisitos minimos habilitantes exigidos en el presente proceso.
Procede cuando pese a la solicitud de subsanacién de documentos realizada por
la entidad, 1a propuesta presentada no resulta habilitada.

17.7. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades o prohibicién previstas en la Constitucion o en la
Ley para contratar con el estado.

17.8. Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacién
imprecisa, inexacta o que no correspondan a la realidad o que no permitan
verificacion por parte de la entidad. Lo anterior procedera cuando el proponente no
haya logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunto en cuestién o cuando
la administracién luego de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre
aclarar las inconsistencias. Caso en el cual se inicaran las acciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

17.9. Cuando el oferente haya tratado de influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio, evaluacion o analisis de las ofertas o cuando el
proponente haya tratado de influir indebidamente en la decision en la adjudicacion.

17.10. Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de seleccion.

17.11.Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta mas de una vez,
ya sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, etc., en cuyo caso serd causal de rechazo de la
propuesta para esta persona natural junto con la persona juridica si se presentase
el caso, sin importar gue con ella quede eliminada otra persona juridica que sélo
esté inscrita una vez. En este caso todas las propuestas seran rechazadas.
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17.12. Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del convenio para la
ejecucion del mismo o presente un plazo inferior al establecido en la presente
invitacion.

17.13. Cuando se presente confabulacién entre dos o mas ESAL que alteren la
aplicacion del principio de Seleccién Objetiva.

17.14. Cuando los proponentes no oferten la totalidad de los items, actividades o
servicios requeridos por la entidad con la especificacion exacta de las
caracteristicas técnicas.

17.15. Cuando las propuestas sean remitidas en medio diferente a la plataforma
del SECOP II.

17.16. Cuando la propuesta no sea presentada de conformidad con lo estipulado
en la Guia para presentar oferta en el SECOP |l emitida por Colombia Compra
Eficiente.

17.17. Cuando la propuesta de un proponente plural sea presentada desde el perfil
de uno de sus integrantes y no como lo indica la Guia para presentar oferta en el
SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente, es decir desde el perfil que se
debe crear para el oferente plural.

17.18. Cuando las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la
fecha limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de seleccion
del asociado.

17.19. Cuando el proponente no justifique validamente con documentos u otros
medios de prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio
artificialmente bajo.

17.20. Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o una
persona juridica con animo de lucro.

17.21. Cuando el oferente no haga el ofrecimiento de su aporte o cuando no

relacione el valor del aporte en dinero. o en especie en la oferta presentada y/o no
adjunte los documentos de pruebas exigidos para ello.

17.22. Cuando no se cumpla con la presentacién de la propuesta econdmica o no
se allegue el documentp denominado oferta econémica.

17.23. Cuando el proponente presente la oferta econdémica sobrepasando los
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valores unitarios determinados como precios de referencia para cada actividad en
el presupuesto oficial del anexo No. 6.

17.24. Cuando no se cumpla con los requisitos financieros y de estructura
organizacional solicitados, pese a la solicitud de subsanacion de dichos
documentos realizada por la entidad, |a propuesta presentada no resulta habilitada.

17.25. Cuando el objeto social o actividad no corresponda ni sea similar al objeto
del proceso competitivo. En el caso de Consorcio o Unién Temporal, esta causal
aplica para todos los integrantes.

17.26. Si uno de los integrantes del consorcio o unién temporal esta inhabilitado
tanto para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio,
carece de capacidad juridica de contratacién o incumple cualquier otro requisito
legal.

17.27. Cuando presentada la propuesta mediante Consorcio o Unién Temporal o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la
entrega de propuestas, se modifica el porcentaje de participacion de uno o varios
de sus integrantes o uno o alguno de ellos desista o sea excluido de participar en
el Consorcio, Union Temporal o la modalidad de asociacién escogida.

17.28. Cuando las personas extranjeras no acrediten en e! pais un apoderado de
acuerdo con las condiciones exigidas en el pliego.

17.29. Cuando no se consideren las modificaciones a la invitacién realizadas a
través de adendas.

17.30. La falta de capacidad juridica para presentar oferta.

17.31. No presentar con la propuesta cualquier documento esencial para la
comparacion objetiva de la misma.

17.32. Si antes del término de evaluacion, no se cumple con los requisitos
habilitantes y/o los requerimientos técnicos minimos que deben cumplirse en su
totalidad.

17.33. Cuando no se acredite el cumiimiento de los requisitos habilitantes, previa
solicitud de subsanacién por parte del equipo evaluador.

17.34. Cuando no se aporte la garantia de seriedad de la oferta, junto con la
propuesta.
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17.35. Cuando un Consorcio o Unién Temporal no se constituye en los términos
previstos por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

17.36. Cuando se presente propuesta alternativa.

17.37. E!l'no cumplimiento del compromiso de anticorrupcién durante el proceso de
convocatoria publica.

17.38. En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omisién esencial de la
propuesta que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacion.

18. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccién de La ESAL esta sometido a los principios de contratacién
estatal, en especial los de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en la ley y en la Constitucién Politica.

De conformidad con el literal “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la oferta
mas favorable sera aqueila que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y los
criterios para |a seleccion establecidos en el proceso de convocatoria ptiblica, en cuyo valor
econdomico se debe incluir al menos el 4.89% del valor del presupuesto oficial del
departamento del Valle del Cauca como aportes por parte de la entidad sin animo de lucro
oferente.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios, y
el Decreto 092 de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia,
imparcialidad y publicidad. Para estos fines se realizara la publicacién de los estudios previos
y del correspondiente convenio en la pagina en el SECOP I, asi como de los demas
documentos que se produzcan en virtud del proceso al cual se contrae este estudio.

Debe existir correspondencia del objeto de la entidad sin animo de lucro y el proyecto y/o
actividades, previsto en el Plan de Desarrolio del Departamento del Vaile del Cauca. Asi
mismo, la entidad sin animo de lucro debe contar con el personal requerido, Ia experiencia
idoneidad, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de la organizacién y la
reputacion acreditada por la persona juridica proponente. En tal virtud se verificaran dichos
factores con base en los documentos aportados con la propuesta, a través de los cuales se
acrediten los mismos; seleccionandose a la persona juridica que cumpla con las mejores
condiciones.

19. CIERRE.
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Llegado el ptazo maximo para presentacion de ofertas se adjuntard al expediente
el pantallazo de las propuestas recepcionadas en la plataforma de Secop Il como
constancia de la presentacién de las ofertas, el nombre del oferente y la hora de
presentacion de 1a oferta.

20. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA
PROPUESTA:

La Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, por medio del Equipo
Evaluador, verificara los requisitos habilitantés de idoneidad, juridico, financiero y
técnicos de las propuestas presentadas de conformidad a los criterios expuestos a
continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES O INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD:
CAPACIDAD JURIDICA
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Para participar en la convocatoria publica para la escogencia de la ESAL, la propuesta debe ser
presentada con una carta remisoria (Formato No. 1) firmada por el representante legal de la
persona juridica de derecho privado sin @nimo de lucro, incluyendo todos los documentos Anexos
que acompaiian la Invitacién; este documento debe presentarse 2 la fecha de cierre junto con la
propuesta, en donde debera indicar su aporte econdmico y la indicacién expresa de acogerse a
todas las condiciones establecidas por la Secretaria de Desarrolio, Inclusion y Participacion Social
en 1a Convocatoria publica, la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

NOTA: Este documento debe presentarse a la fecha de cierre junto con la propuesta, el no hacerlo,
al igual que la omision de cualquiera de los requisitos sera causal de rechazo de |la propuesta.

En este documento se sefalaran, entre otros datos: la direccion del proponente, numeros
telefénicos, celular y de fax, el valor total de la propuesta y la manifestacion expresa y bajo la
gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacion,
en la que ademas afirme que no se encuentra incurso en ninguna de la causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar convenio de asociacion con la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, y demas declaraciones relacionadas con el
sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y las actualizaciones a
la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El proponente incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad los documentos del proceso
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de convocatoria publica, el contenido de la presente invitacion de la convocatoria publica
debidamente publicada en el SECOP, como Unicos documentos de referencia para la elaboracién
de su propuesta,

2. ESTATUTOS Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
-Autorizacion del 6rgano social competente.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere de autorizacién de sus organos de direccion para presentar oferta y para
suscribir el convenio en caso de ser adjudicado; debera anexar los documentos gue acrediten la
existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos
de la ESAL. Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual
cuente con amplias facultades para presentar oferta y suscribir el convenio. En caso de
representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera estar
autorizado para conformar dicha Asociacion.

ESTATUTOS.

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera anexar
copia de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces, en el cual debera constar su
objeto social y las funciones de los diferentes érganos de administracion, entre otros.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL,
Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades
constituidas con anterioridad a la fecha en Ia que vence el plazo para la presentacion de propuestas
dentro del proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia,
con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacién de la propuesta
con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad sin animo de lucro de
tres (3) aflos mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion de! convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga
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limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalimente copia del acta en la que conste la
decision del 6rgano correspondiente gue autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del: convenio, y para actuar en los demas actos requeridos para la
suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional,
sea que tenga 0 no domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal-en Colombia, deberan estar inscritas ante la
Camara de Comercio donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas
especiales sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que
aspiren a celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la
Ley 1150 de 2007 no requieren inscripcion, seran verificadas por la entidad Estatal. En este caso,
corresponderd a la entidad estatal cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los
proponentes, en la misma forma que lo hacen las Céamaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 25¢ y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que
deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos
formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de manera que, para efectos de presentar
la propuesta, la entidad Estatal aceptara documentos o fotocopias simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso competitivo, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el
convenio ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de
acuerdo con la presente invitacion, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. El
poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como prueba conforme a
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y demas normas vigentes.
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Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarios con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacién, de
manera que para efectos de presentar la propuesta Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social, aceptara documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios o Unién Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o unién
Temporal.

- Enel caso de los consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos vigentes o documento equivalente.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General De
La Nacion: La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales.

4, Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General De La
Republica: La ESAL debe anexar e! certificado de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y el de sus representantes legales, en e! cual hacen constar
que no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales.

5, Certificado de medidas correctivas: La ESAL debe anexar el certificado de medidas
correctivas expedido por la autoridad competente.

6. Certificado de antecedentes Judiciales: El representante legal de la entidad sin animo
de lucro debera aportar certificacion que no se registren antecedentes judiciales.

7. Certificado de Inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios - Ley 1918 de 2018. El representante legal de |a entidad sin animo de lucro debera aportar
certificacién que no se registren antecedentes judiciales por delitos sexuales.

8. Formato Gnico de hoja de vida. La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato
de Hoja de Vida de la funcién pablica, en el cual debe reposar la informacién de la entidad.

9. Acreditacion Situacion Militar, Los representantes legales (hombres menores de 50
anos) de ias entidades oferentes deben presentar la libreta militar. En circunstancias especiales
se obra de conformidad con la Ley 1780 del.2 de mayo de 2016,

10.  Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal. Los oferentes deberan
presentar con la propuesta, copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o
convencional, en caso de que sea persona juridica 0 ¢consorcio o unién temporal, o de la persona
natural que presenta la propuesta.
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11. Facultades o autorizaciones del representante legal por la junta directiva o junta de
socios. Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion
para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, lo cual
indica la capacidad para contratar. En caso contrario debera adjuntar certificacion suscrita por él
mismo, en la cual de fe que no requiere facuitades especiales para ello.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas sin animo de lucro que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta
el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus
integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de 1a Ley 80/93 modificado
por el art. 3 de la Ley 2160 de 2021 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

12. Compromisc Anticorrupcion: El proponente debera adjuntar a su propuesta el Formato
No.4 (Anexo 4), correspondiente a compromiso anticorrupcion, debidamente suscrito y diligenciado
por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la legislacion colombiana para la
participacién de procesos con el Estado.

13. Garantia de Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de la oferta cubriréa 1a sancion
derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

1) La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte dei proponente seleccionado.

2) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de |a oferta cuando el término
previsto en las condiciones de |a convocatoria pUblica y para la adjudicaciéon del convenio se
prorrogue ¢ cuando el término previsto para la suscripcién del convenio se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres {3) meses.

3) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia debera ser por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial de la presente convocatoria. Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de
garantia que el proponente presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo
hasta la fecha de aprobacién por parte de la Gobernacién- Secretaria de Desarrollo, inclusién y
Participacion Social de la garantia que ampare los riesgos propios del proceso de convocatoria
publica. Como esta Ultima es incierta, la garantia que presente el proponente debera tener vigencia
como minimo por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de
este proceso competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de esta etapa,
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expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacion: y por el contrario, en caso de
prorrogarse el plazo de adjudicacién del convenio, el proponente y su garante deberdn mantener
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y de la garantia y ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la GOBERNACION
DEL VALLE- SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL. Estas
mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de prorrogas del plazo de
suscripcion del convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia que
ampara los riesgos correspondientes. Tode lo anterior, siempre y cuando esas prorrogas del plazo
de adjudicacion y del plazo para suscripcién del convenio no excedan un término de tres meses.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion.

BENEFICIARIO:

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - - SECRETARIA DE
DESARROLLQ, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

NIT.890399029-5

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CALLE 9° # 8-60

PISO @

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre
del consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el
porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante.

- Elllos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

| CUANTIA:
Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto

oficial de la presente convocatoria.

AMPARO:
El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto
del proceso.
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FIRMAS:
Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018.

14. Documento de conformacion de consorcios o uniones temporales integradas por
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro. {cuando aplique}

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacién, teniendo en
cuenta lo siguiente:

. En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

N En caso que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion y
sefialara los términos y la extension de la participacion en la propuesta y ejecucion, las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecuciéon del convenio, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento del Departamento del Valle del Cauca -- Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacion Social; igualmente debera indicar el nombre de los miembros.
Si en el documento de conformacion de Union Temporal no se determina los términos y extension
de la participacion de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

. Los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas
y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio; deberan designar a un
representante convencional del Consorcio o de la Union Temporal, que se entendera revestido de
las facultades suficientes para actuar en nombre y representacion del Consorcio 6 Unién Temporal.

° Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia y liquidacion del convenio. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el consorcio o unién temporal no podra ser disuelto ni liquidado
durante ia vigencia o prérroga del convenio que se suscriba. En ningln caso podra haber cesién
del consorcio 0 unién temporal.

. Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto dei convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la participacion en la
gjecucion de cada uno de los miembros.

. Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unién Temporal deben aportar los
siguientes documentos:

I Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que
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conforman el Consorcio o Unién Temporal, cada firma debe acreditar que su término de duracion
no es menor al del plazo del convenio y dos afios mas).

il Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o union
temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacién del certificado respectivo de Ia
Camara de Comercio en donde expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autorizacion no
conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta, este ultimo documento debe
ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Cadigo del Comercio.
ili, Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el consorcio o union
temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demas documentos exigidos
en las condiciones del proceso de convocatoria publica,

Nota: PARA PODERSE PRESENTAR COMO PROPONENTE INDIVIDUAL Y PLURAL PARA EL
PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE COMO UNION
TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP II.

° El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la actividad a
la cual se esta comprometiendo.

] Si uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto para
participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad de
contratacién, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio o unién temporal desaparece
frente a la entidad, por lo cual la propuesta ser4 rechazada y no se tendra en cuenta en el estudio
de la evaluacion y adjudicacion.

) Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que esten vigentes para un
integrante del consorcio o unién temporal afectaran globalmente al consorcio o unién temporal o
de la cual el afectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.

15.  Certificado de pago de parafiscales y seguridad social: El proponente debe acreditar
que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales de
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
la Caja de Compensacién Familiar cuando a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal del
proponente, en la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a
elio hubiere lugar, durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen
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en este proceso deberan anexar la certificacion de parafiscales de manera individual.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Deber4 aportarse por el mismo, Copia de la
Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta
Central de Contadores no superior a 3 meses.

Aquellas organizaciones cuya designacion del revisor fiscal no se indique en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, deberan aportar adicionalmente el correspondiente
documento.

16. Registro Gnico tributario de la DIAN {RUT).

E! proponente debe anexar fotocopiarlééible dél Registro Unico Tributario = RUT. Para fos
Consorcios y/o Uniones Temporales debera anexar el RUT de todos los integrantes.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacién un proponente plural, este debera presentar el
respectivo Registro Unico Tributario — RUT del consorcio y/o union temporal dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la adjudicacion del convenio.

17. Cédula de ciudadania de la persona natural o representante legal

Se debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cedula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces. De conformidad con las Leyes 757 de 2002 y 999 de
2005 y el decreto 4969 de 2009 de! Ministerio del interior.

Si el proponente es consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, debera aportar junto
con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio, unién
temporal opromesa de sociedad futura.

18. EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que el proceso de convocatoria publica que se adelantara, tiene como
proposito realizar un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y experiencia, para que en asocio desarrolle el proyecto de asistencia alimentaria en
caliente para la poblacién vulnerable en el departamento del Valle del Cauca, el cual requiere
precisamente de un asociado que acredite la ejecucion de proyectos similares cuya actividad de
servicio a la comunidad se haya extendido en el tiempo, por lo cual se hace necesario lo siguiente:

E| oferente debera acreditar una experiencia minima de TREINTA Y SEIS (36) meses con
certificaciones de contratos y/o convenios ejecutados y terminados a satisfaccién y/o en ejecucion
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto contemple la ejecucién de programas y/o proyectos
dirigidos a la atencion alimentaria a la poblacién vulnerable y en extrema pobreza. La sumatoria
del valor de estos, debera como minimo ascender al 100% del valor presupuestado en el presente

Pagina 56



GOBERNACION
\i 170

Y. . >N\ paraiso
. »o detodos
' 'l‘\‘

Departamento del Yalle del Cauca

proceso.

Por tanto, para acreditar |a experiencia se debe anexar los contratos, convenios, actas de
liquidacién y/o certificaciones que acrediten su ejecucion a satisfaccién, terminacion y/o liquidacion,
que acrediten de manera especifica que su experiencia incluye una relacién probada con ia
ejecucion de proyectos relacionados con Ia organizacién y administracion de suministro de
raciones en caliente, para lo cual deberan anexar un resumen cuantitativo y cualitativo donde se
demuestre esta experiencia de manera verificable.

De igual manera, las organizaciones interesadas en participar en el presente proceso competitivo
deberan acreditar de manera especifica que su experiencia incluye una relacién probada con la
ejecucién de proyectos relacionados con la organizacion y administracion de comedores
comunitarios durante los tltimos tres afios.

19. Para poderse presentar como proponente individual y plural para el presente proceso, es
necesario estar registrado previamente como Unién Temporal o Consorcio en el SECOP |l

CAPACIDAD FINANCIERA

La ESAL debe presentar los documentos que informan su situacion financiera. Para tal efecto
deben adjuntar los siguientes documentos:

a. Documentos de caracter financiero

1) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2) Notas a los estados financieros acompaiadaos por el dictamen del revisor fiscal

3) Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

4) Fotocopia del RUT de la ESAL v del representante legal. EI RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificaciéon o permanencia en el régimen tributario
especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del afio 2017 o
normas que lo modifiquen.

5) Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 o normas que las modifiquen. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad
social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes
a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declara gue se encuentra a
PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La
presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de Ia empresa ¢ por el Revisor
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Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga menos de
seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su
constitucién.

6) Declaracién de Renta del afio 2022 y 2023.

7) Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadangia, antecedentes disciplinarios
del Contador acompariado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, y fotocopia de la cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompanado
del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

8) Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Revisor Fiscal, acompaiiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores.

9) Documento de gobiernc corporativo.

10} Politica de conflictos de interés.

11)  Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

12)  Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta

La verificacién de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacién de los estados con
corte a diciembre 31 de 2024, y la declaracion de renta def afio 2024, para las personas que estan
obligadas a declarar en su defecto se deben aportar certificado de Ingresos y patrimonio o Formato
de Persona natural no declarante, de conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el
Balance General a diciembre 31 del mismo afio.

b. Indicadores Financieros:

Para establecer que las ESAL y organizaciones privadas puedan prestar el servicio que se requiere
para adelantar el proceso de convocatoria publica, se revisaron las contrataciones de los afios
anteriores con instituciones sociales y se establecié un promedio para la aplicacion en la presente
convocatoria para ejecutar los recursos del estado en la presente vigencia.

Dicha muestra obedece a fundaciones y Corporaciones, ESAL en la Pagina Colombia Compra
Eficiente en la busqueda de procesos.

Los indicadores de Capacidad Financiera Buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejen la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.

Los indices financieros muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del convenio.

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Colombia Compra

Pagina 58



GOBERNACION

\Ni12p
. 2%% paraiso
| wg detodos

i l‘.\\

Departamente de! Valle del Cauca

Eficiente determina la forma de hallarlo y su importancia.

v Indice de Liguidez o razon corriente = (Activo Corriente / Pasivo Corriente), el cual determina la
capacidad gue tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total), el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Se obtuvo una muestra de 218 entidades de Ia investigacion realizada en los estados financieros
de SuperSociedades, con las actividades ClIU de: 5611 - Expendio a [a mesa de comidas
preparadas, 5612 - Expendio por autoservicio de comidas preparadas, 629 - Actividades de otros
servicios de comidas, 5613 - Expendio de comidas preparadas en cafeterias, 1084 - Elaboracion
de comidas y platos preparados y 5619 - Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p..
cual arrojo los célculos de las variables estadisticas descriptivas que aparecen en la siguiente tabla
de la cual se evidencia la siguiente informacion reportada para el periodo 2024, en dicho sector,
dado que a la fecha no existe informacion actualizada al afo 2025:
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Tabla 22: estadisticos de indicadores financieros para el aio 2024
Nugva Metodalogia (RIC)
Metoda de la desviacidn estandar

fndice de Uiguidez Nivel d'e Razén de Cobertura de Rentah-iiidat'i del * Rentabilidad del Activ

. endeudamiento Intereses Patrimonio
Tamafio de la muestra 218.00 23400 182.00 228.00 231.00
Minimo Q.00: G.00 -5.84 -5.44 .34
Maximo 345 ] 147 : 10.38 1.28 0.44
Mediana 0.5z 147 0.22 0.08
Promedic 051 183 0.29 0.10

Desviacidn estandar 0.13
Limite inferior

Limite superior

Metodo del intervalo de cnnﬁanza
Nivel de Razédn de Cobertura de Rentabilidad del

[ndice de Liquidez  endeudamiento Intereses Patrimenio Rentabilidad dei Activo
Tamafio de la muestra 218.00 23400 182.00 s 231.00
Minimo g.00 000 -5.54 Q.48 0,24
Maximo 345 147 10.39 128 0.44
Mediana N 088 052 147 02 0.08
Promedio 100 051 183 0.29 010
Desviacisn estandar 043 0.2 28¢ 03 0.3
Nivel de confianza 0.95 0.95 0.55 ] 0.5 095

valort 197
Limite inferior

Limite superior

197

. Activos Total Pasivos Total Total Gasto de Utilidad
NIT razén Social Chu corrientes | activos | corrientes | pasivos | Patrimonio | intereses | operacional
800008964 RANDYS LTDA 15611 2.69 5.41 2.72 2,95 2.45 2.66
800041607 JARRIS SAS 15612 3.40 5.11 2.70 3.19 1.91 0.23 0.87
800042835 | MARVILLA SA 15611 0.28 2.20 3.87 -1.47 -0.02
800050383 DALIMENTOS SAS 15612 3.30 3.35 031 0.61 2.75 0.04 0.37
800070555 MAQUITE 15611 15.55 52.18 26.03 39.57 12.61 2.93 1031
B8ON084278 | GIL ¥ BOHORQUEZ LTDA 15611 3.7 6.43 0.85 1.38 5.06 0.03 0.4
800085036 DLK SAS 15611 9.36 34 99 13.85 26.44 8.55 2.2% 562
800119647 PETROCASINOS SA 15629 44 76 97.99 23.87 41,42 56.57 1.54 7.87
800124265 LA ROMANA Y CO SAS 15611 0.19 6.53 0.41 0.52 5.01 0.34
800124979 a%wgg&%%osig 15611 1.99 5.40 297 2.97 2.42 0.36 0.85
800145103 | ALIMENTOS CRIOLLOS SA 15613 552 8.07 2.55 3.12 4.95 0.37 074
800180330 ggtﬂgag::NogsAémE%Tgi 15611 30.14 85.71 41.89 57.81 27.90 2.96 19.98
800192969 Promotera Piccolo SAS 1084 2.62 20.40 6.39 15,71 4.69 228 -1.63
800198454 | AL PUNTO SAS 15611 5.24 5.77 3.04 476 1.01 1.17
800228108 FSQ GROQUP SAS 15612 12.76 20.87 1195 12.35 B.52 0.00 3.97
800255670 Q’SERS‘ONES INDIA CATALINA | 15644 2,59 3,49 1.12 112 237 6.19 0.52
SCCIEDAD PRESTADORA DE
801002087 | SERVICIOS PANACA SAS EN 15611 1.80 8.09 301 7.1 0.98 0.43 0.35
PROCESO DE REORGANIZACION
802006391 CREPES CARIBE SA 15611 6.19 22.86 11.73 19.72 3.14 1.43 1.80
802008914 INVERSIONES TAJA SA 15611 10.49 10.76 2.56 12.76 -2.00 0.08 -0.48
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NIT razén Social ciu AcEivos tha[ Pas_ivos thal Tlotal ) _Gasto de Utilid_ad
' corrientes | activos | corrientes | pasivos | Patrimonio | intereses operacional
802010332 | ULTRAMAR INVERSIONES SAS | 15617 1.54 312 170 212 1.00 0.32 0.63
MCD & COMPARIA POR
804003814 ACCIONES SIMPLIFIGADA SAS 15611 28.32 31N 9.57 11.67 20.04 3.75 15.31
8040086421 MENZULY SAS 15611 0.67 3,83 0.268 0.44 3.39 0.12 0.59
805025561 ARIAS GRAJALES LTDA 15612 2.44 2.71 1.09 1.09 1.62 1.17
806014415 CREPES CARTAGENA SA 15611 9.73 29,62 16.59 23.10 5.52 1.06 477
208001267 | §EVREST CATERING COLOMBIA | \cooo | 5404 | s7.66 | 3825 | 532 4.45 2.07
810006491 J&F LIMITADA 15611 3.58 4.03 0.71 0.64 3.09 C.74
INDUSTRIA DE ALIMENTOS
811010589 SERVICIAL ANTIOQUIA SAS C1084 0.37 3.04 0.20 0.20 2.84 0.00 -0.01
811024845 RESTAURANTE NM SAS C1084 11.30 24.62 4.44 4.44 20.19 0.38 1.48
Alzate Norena SASAlzate Norefia
811031936 | SAS Alzate Norefa SASAlzate C1084 20.16 29.83 14.01 14.01 15.82 1.10 2.33
Norefia SAS
811034562 LARECETAYCIASAS 1084 12.16 34.47 22.12 26.53 7.95 3.66 6.57
811035961 HATOWVIEJO SAS 15611 3.35 15.76 1.84 1.84 13.82 0.00 2.18
811037465 Q‘XESRS'ONES GOMEZ CANO 15611 1 0.37 0.45 1,63 2.6 219 c.04 1.59
811038473 | SERVI EXPRESS SAS 15612 4.76 1252 4.47 6.23 6.29 062 1.77
INVERSIONES Y SERVICIOS
811040256 VASQUEZ Y VASQUEZ SAS 15619 9.93 15.55 2.24 7.46 §8.09 265
812005785 | ANDES BEEF LTDA 15611 0.69 0.94 0.50 Q.50 0.45 0.10 0.20
813005042 OUTSOURSING DEL HUILA S8AS 15629 2.20 2.21 .22 0.22 1.99 G.00 0.09
816005306 SAYONARA SAS 15612 1.21 2.668 2.78 2.83 -0.17 0.35
822006904 INVERSIONES CGS 5A 15619 1.41 12.14 0.70 2.07 10.07 0.04 Q.19
830007430 SERVICIAL SAS 15629 4.79 6.19 .20 2.77 3.41 0.11 -0.18
. SERVICIOS ALIMENTICIOS
830010438 ALDIMARK SAS 15611 1112 18.99 9.62 17.07 1.82 2.81 3.43
PROALIMENTCS LIBER SAS EN
830042212 REORGANIZACION 15629 43.868 166.38 4.03 70.48 95.92 1.38 1.92
830047105 BAGATELLE SAS 15611 3.04 7.32 4.32 6.67 0.85 0.72 1.12
B30047411 KATA SAS 15511 7.03 13.81 7.67 767 6.14 .26 478
830047537 LAQ KAD SA 15611 17.68 42,39 24.87 29.03 13,36 0.98 5.93
830057750 | SIA SAS 15611 1.44 2.13 278 3.40 -1.27 -2.21
830061784 INVERSIONES RAMFOR LTDA 15619 19.35 20.39 1.31 1.31 19.08 C.02 2.54
830063664 | GRUPO CARBON DE PALO SAS 15611 0.99 1.10 0.29 0.64 0.46 0.49
ALIMENTOS ORIENTALES
B30063758 KAMAR! LTDA 15511 18.84 23.82 4.61 8.71 14.11 0.00 2,24
830086382 | SERVINUTRIR SAS 15629 9.87 15.09 2.12 3.37 11.72 0.14 2.84
830088374 THE PUB SAS 15611 4.19 16.42 518 B.10 8.32 1.47 2.68
INVERSIONES COLOMBO SAN . -
830090360 MARCOS LTDA 15612 1.25 1.84 0.84 1.29 0.54 0.20 0.22
830052061 HRC DE COLOMBIA SAS 15611 0.61 1.03 0.£9 2.25 -1.21 021 0.03
830093773 | GRUPO COMERCIAL SAGAL SAS | 15811 2.27 5.11 1.30 1.66 3.45 0.30 0.68
530100814 ORDONEZ UBERLANDIA SAS 15611 3.00 31.51 3.51 5.89 25.62 .38 -0.84
830103515 | GRUPOQ CBC SAS 15611 8.43 61.47 12.83 24.55 36.92 2.35 -5.25
830115239 | INVERSIONES EL CARNAL SAS 15619 13.36 18.43 3.80 3.90 11,53 3.28
T INVERSIONES SANTO Y LERIA o
830117495 SAS EN REORGANIZACIGN 15612 0.94 1.27 Q.10 0.93 034 0.03 33
830129394 spoleto culinaria italiana SAS I56_1 1  1.82 5.897 2.23 2.25 3.7 0.25 1.11
830135186 LA BIFERIA SA 15611 6.73 11.08 8.22 8.22 2.86 2.82
§30138478 | CARBON 100 SAS 15611 1.78 553 3.62 7.79 -1.27 -0.30
HAMBURGUESERIAS S.A.S. -EN
. . . 7. -4, 0,67 0.28
830144056 REORGANIZACION 15611 1.26 3.35 2.98 a7 52
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5n Social cliu Activos Total Pasivos Total Total Gasto de Utilidad
NT razon Socia carrientes | activos | corrientes | pasivos | Patrimonio | intereses | operacional

EMPRESA DE SERVICIOS

830501082 RECREATIVOS SAS 15611 0.35 0.50 0.21 c.21 0.30 0.04 0.05
INVERSIONES ANGI LTRDA EN .

860025402 ACUERDODE 15611 072 1830 1.31 3.51 14,80 0.22 .08
REESTRUCTURACION
COMPANIA COMERCIAL E ,

860025461 INDUSTRIAL LA SABANA 15611 16.88 48.64 26.45 29.29 18.36 1.47 1.27
AVESCO SAS. , .

BBQ045609 MILSEN SAS 15611 2.58 883 4.80 510 3.73 0.58 2.45

860050005 lsz\fSERS‘ONES DUQUE TORRES 15611 12.75 15.45 7.16 7.16 8.29 2.08

860061403 PPC SA 15611 7.16 28.48 6.74 21.85 6.84 2.86

860076919 CREPES Y WAFFLES S.A. 15611 . 85.38 302.80 11407 195.88 106.92 1566 97.03

260351427 INVERSIONES NECEY) SAS 15612 1.18 12.59 1.80 220 10.38 1.31

860351506 CAFE Y CREPES LTDA 15611 0.40 4.85 0.69 C.69 4.17 0.13 0.1
MANEJO ADMINISTRATIVC DE

860512406 NUTRICION Y ALIMENTOS MANA 15618 1.09 1.46 0.66 0,86 0.60 0.09 0.42
LIMITADA EN REORGANIZACION
Industrial Hotelera y Alimentos

860513247 S AS. DIALIMENTOS SAS 15612 10.44 19.33 8.21 12.83 6.50 2.37 517

860515204 PESQUERA JARAMILLO LTDA 15641 3.02 14.82 290 3.89 10.84 0,40 1.15

860528774 INTERMEDIA INTERAVES SAS 15611 4.12 9.72 1.28 3.03 6.68 0.06 1.30

890105652 ROYAL FILMS SAS 15612 65.27 263.44 32.08 141.86 121.48 18.60 22.11
HOT AMERICA'S FAVORITE

890115294 PIZZA SAS 15611 9.14 46,29 8.62 26.01 20.28 381 7.27
VALENCIA Y SOTO SAEN

890316660 REORGANIZAGION 15611 372 64.50 10.55 36.60 27.90 1.08 0.24

890321755 EL RANCHO DE JONAS S AS. 15611 12 47 41.78 7.74 22.39 19.39 3.00 4.31

890325037 MORDISCO SAS 15613 5.87 6.20 1.02 1.1 5.08 0.15 1.21
RESTAURANTE BAR FUERTE

890404848 SAN SEBASTIAN DEL 15611 1.71 2.67 1.71 1.71 .96 0.0% 0.32
PASTELILLO SAS

890923614 INVERSIONES CHUSCALITO SAS 15611 1.06 521 0.50 0.88 4,33 0.08 014

891224005 CHAMORRQ PORTILLA SAS 15611 6.05 63 86 6.79 16.88 44.00 1.16 2.82

891304904 INVERSIONES PRB SAS 15612 3.34 5.42 1.73 5.05 1.37 0.30 0.45

892300016 CLUB SOICIAL VALLEDUPAR S.A. | 15611 1.69 26.72 1.63 5.78 20.94 0.14 0.40

892400547 Q’SERS'ONES BASMAGI TORRES | 564 1.87 417 224 2.24 1.93 0.47 166

960011599 'éA:’g’EGAS RECREACIONES 15611 | 2.5 5.87 0.85 154 4.32 0.18 0.35

' 14D GOMEZ SAS EN

900016577 REORGANIZAGION 15611 0.37 1.03 0.59 0.68 0.35 0.08 0,13
LOS LEMAITRE SAS EN

900037128 REGRGANIZACION 15611 1.08 112 0.36 1.03 0.10 0.05 0.52

§00041762 SUSHI MONO SAS 15611 4.00 4.74 0.91 177 2.98 2.0 0.34

900055374 SIPOTE BURRITQ S.A. 15612 4.01 6.73 4.18 4,55 2.8 3.59 2.88

900084986 MATUNA INVERSIONES SAS 156811 2.13 17.85 1562 9.65 8.30 0.48 -0.41
DURANGAR SAS SERVICIOS

900096912 INTEGRALES 15629 30.56 36.66 6.56 21.54 15.12 0.55 216
COMERCIALIZADORA Y

800102315 DISTRIBUIDORA TRIFASE S.A.S 15611 369 11.73 3.74 6.86 4.87 0.88 1.87
KINCO SAS EN

900103877 REORGANIZACION 15612 3.95 14 76 13.33 27.74 -12.98 2.46 -4.63
INVERSIONES MEGAVAL LTDA

900108468 EN REORGANIZACION 15612 0.81 3.78 .84 1.96 1.84 .18 0.75
ESTADERQO Y ASADOS DONA

200111575 ROSA SAS 15611 2.64 11.99 3.51 737 4.22 1.13 2.66
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LOGISTICA INSTITUCIONAL

900127675 COLOMBIANA SAS 15611 10.92 19.33 7.14 8.12 11.21 0.60 4.09
DON JEDIONDO SOPITAS Y

800139910 | PARRILLA SAS EN 15611 13.13 24.34 10.17 24.18 .18 1.13 -0.85
REQRGANIZACION

900153970 | INVERSIONES LUJAM LTDA 15611 1.62 3.78 097 1.91 1.87 0.08 0.58

900154093 | LONDONO Y ORDONEZ SAS 15611 1.40 3.48 0.42 1.48 2.01 0.10 -0.30
INVERSIONES PAJARES DE

800156204 YERBABUENA SA 15611 0.63 1.98 0.47 065 1.32 0.05 0.15

900178348 | FRANCORP S.A.8 5612 16,34 36.55 23.99 31.04 5.51 1.48 3.41

900201094 QXSESTRA COCINAARTESANAL | oty | 1053 | 27.07 | 1020 | 12.49 14.58 165 7.63

900212469 ’S*E'S'D'NG SERVICES COLOMBIA 15612 2.31 3.93 213 335 0.69 0.71
CHARRY OLARTE SAS

900214572 ENREORGANIZACION 15611 0.10 3.66 £.52 137 2.29 0.09

900231775 | FRANSARA SAS 15612 2.42 2.84 0.78 0.78 2.06 0.20 1.34

9002356815 | THE CHARLEE 15611 3.74 7.45 127 5,00 2.45 0.71 -0.68
SANDIOS S.A S, EN PROCESO

900238288 DE NEGOGIACION C1084 1.58 6.16 0.86 5.25 0.91 6.55 0.67

900245880 | compafia la sirena sas 15611 1.70 4.21 1.58 2.42 1.79 0.28 -0.54
OPERADORA DE FRANQUICIAS

9006249607 | DE COLOMBIA SAS EN 15611 8.49 18.15 11.28 30.80 -12.65 2.26 -0.79
REORGANIZACION
WINGS BOGOTA SAS - EN

900257617 REORGANIZACION 15614 0.43 0.81 2.37 2.50 -1.68 0.12 0.21
INVERSIONES ALIMENTICIAS LA

900258258 | papionc A 15611 539 9.39 1.68 4.2 5.18 0.67 2.28

900265202 g';OSWN ES UNAREPOSTERIA | .0 0.10 0.82 c.98 098 -0.15 0.16
INVERSIONES GALINDO

900276576 | ASTILLO LTDA 15613 0.21 2.64 0.72 2.03 0.61 -0.74
LA MAMONA SOCIEDAD POR

900265582 ACCIONES SIMPLIFICADA 15611 0.35 1.70 0.38 0.96 0.74 0.23

900308758 | CASSAROLA SAS 15611 1.57 3.09 2.01 2.10 0.99 0.15 -0.13

900321063 | REXICO SAS 15612 14,29 23.54 7.73 8.16 15.38 0.49 3.16

900322842 | SARUPETROL SA.S. 15629 13.86 15.53 1.75 1.83 13.60 2.29

800327148 | SANTA COSTILLA SAS 15611 391 15.59 15.94 16.15 -0.56 0.56 076
GRUPO MIS SOCIEDAD POR

900335241 | esinnES SIMPLIFICADA 15612 9.10 26.26 7.19 27.31 -1.05 3.80 5.58

$00337897 | INVERSIONES PEPE ANCA SAS 15611 1.70 2.55 1.12 1,57 0.98 .27 0.44

900341104 | KARMEN FOCDS SAS 1084 16.51 2958 16.55 16.55 13.03 0.53 .35

900343005 | ALIMENTOS RIE SAS 15611 £.10 21.42 4,20 420 17.22 0.54 2.08

900343142 | INVERSIONES MAVAZE SAS 15612 0.16 1,61 0.29 0.35 1.26 0.57

900343654 | AVILA GOMEZ SAS 15611 0.85 1.73 0.45 0.75 0.09 0.27 -0.31

900348317 | CUCINARE SAS C1084 11.88 15.01 5.76 5.09 8.92 0.68 1.73

900352502 | ROMA ART SAS 1084 1.39 317 1.47 4.67 -1.50 0.19 -0.44

500356663 | LEBRAND SAS 15611 1.27 3.15 0.80 215 1.00 0.46
ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE

900356683 ALIMENTACION SAS. 15629 21.96 24.89 2.00 5.48 19.41 0.33 11.02

900361916 | JELM INVERSIONES SAS 15512 4.27 14.35 8.21 8.21 6.14 1.01 5.58

900376423 | RESTAURANTE TORTELLL SAS 15611 2.51 524 2.06 242 2.82 0.19 1.83

900383177 | ATISCO SAS 15612 2.35 3.22 1.66 1.71 1.51 0.88

900387375 | SOCIEDAD SANCHEZ&CORREA | 15615 | 105 | 289 | o035 | 188 1.13 0.14 0.21

900387697 | CON GUSTO PARA SERVIRLE 15612 0.71 1.71 0.46 0.46 1.26 0.03 0.28
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SAS B
EQUIPO DE COCINA CREATIVA '

900390842 | caq £r REGRGANIZACION 15611 112 8.27 292 8.00 0.27 0.03

900396618 | CRB CAPITAL SAS 15611 0.88 467 292 7.02 3.26 2002

900401745 | ALISERVICIOS SAS 15618 | 1118 | 1200 | 026 3.94 8.05 0.01 118

300407915 | CONSOLIDANSO SUEROS SAS__| 15612 | 2.35 435 276 3.38 0.98 120

900410214 gi%AN'ZAC'ON NUEVAAURORA | \25.9 | 2048 | 30.56 1.81 12,67 17.90 0.51 3.14

900413358 | MYSTIC FOODS SAS 15611 712 | 28.77 | 962 16.01 12.76 2.76 3.90

900419840 | EXPERTOS EN CAFE GAS 15619 514 20 31 5.07 16.36 3.95 0.91 0.46

900432416 | Somos Masa SAS 15611 2,49 729 314 5.05 224 0.25 068

300434057 | PROMOTORA BELLATRIX SAS 15612 | 6.13 5.53 327 3.48 3.0 0.30 119

900436366 | CASINO SERVICES SAS 5619 | 315 333 2.12 267 0.66 0.00 0.09

900420301 g‘;fSERS'ONES INT COLOMBIA 15611 | 78.06 | 284.48 | 23265 | 20602 | -11.54 46.08 0.76

900447457 ’SN}:’SERS'ONES CABALFRANCO | 15619 |  0.95 185 0.68 116 0.49 0.25

500449935 | CHEF BURGER COMPANY SA5. | 15611 5.35 20.21 8.00 1579 4.42 176
SERVICIOS Y SUMINISTROS

900455156 | oo Sas 15629 | 3519 | 39.26 1.41 1158 27.68 12.05

900457605 | COSECHARTE SAS 15629 | 2223 | 2300 | 648 551 16.49 0.27 537

900464271 | SUBS CORP SAS 15611 5.88 1505 | 481 6.90 8.15 0.47 417
COMERCIALIZADORA DE

S00470505 | SOMENTOS LAPEMO SAS 15641 1.75 213 1.32 164 0.59 0.17 0.19
INVERSIONES Y

900472505 | DISTRIBUGIONES ALIMENTICIAS | 15611 0.09 0.66 0.08 3.26 -260 0,51
SAS

300472986 | GRUPO GLESS SAS 15611 229 535 a7 102 433 014 164
INVERSIONES DE LOS

800477874 | IR e oas 15611 0.93 229 1.07 1.07 122 0.38 -0.29

900476797 | SUBVALLE 5AS ciogd | 275 3.94 169 172 222 0.24 0.82

300459343 | HANASHISUSHI SAS 15611 2.85 3.03 746 7.46 443 173 125

900501686 | SERVICASINOS CATERING SAS | 15628 | 18.00 | 2371 | 1616 | 16.74 5.97 8.34
LE CABRERA SOCIEDAD POR

900511756 | e o IMPLIFICADA 15611 363 8.85 3.45 362 5.24 0.60 323

900524890 ’;E:S CATERING SERVICES SAS | 1geq 0.66 0.97 068 2.48 151 0.05 0.47

300538735 | DELICIAS NUTRICIONALES SAS | 18629 | 4.06 492 0.78 106 3.86 0.36 136

900539052 | ABEL Y SOFIA SAS 15611 2.96 588 3.95 385 793 0.50 063
ELABORACION DE PRODUCTOS

900544013 | ALIMENTICIOS DE COLOMBIA - | G1084 |  4.91 7.75 0.62 3.37 438 229
EPROALCO

500561158 | CIELO BASICO SAS 15641 6.74 1296 | 400 897 7.99 131 3.39

900561233 | GRUPO ARTAK SAS 15611 27 8.23 371 645 177 0.24 038

900566365 | DOMIORIENTE SAS C1084 | 6.80 1303 | 569 8.53 4.50 0.85 0.83
PARADOR SANTA ROSA DE

200567005 | ERAROR 5612 | 0.9 275 0.89 0.2 3.84 c.08 024

300577860 | BYA GRUOP 15611 | 2245 | 6457 | 1947 | 48.60 15.07 713 12.64
RESTAURANTE MERCAGAN

900585633 | fpoeno VoL L 15611 |, 1480 | 1968 | 1016 | 41.38 8.30 137 5.29

900595338 | EBF COLOMBIA SAS 15610 | 1058 | 2133 | 8086 841 12.92 136 £.20

900605278 | RACAMANDAPA SAS 15611 159 a.43 1.03 279 164 0.44 0.53

900632422 | RRA NEVADA SAS 15612 134 5.01 6.3 13.79 778 115 .96

300659583 | INVERSIONES RCP S.A.5 15612 | 0.25 3.00 131 182 127 0.28 039
ZONA F PROYEGCTOS

900685539 | Eone SARIALES SAS 15612 | 0.93 1.85 0.35 0.35 1.50 0.0
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800702456 | GRUPO FMC SAS 15611 928 | 2082 | 1075 | 20.63 9.30 3.08 4.47
CENTRAL DE NEGOCIOS GOFRA
SAS EN
900705569 | REORGANIZACIONCENTRAL DE | Ci084 |  1.45 2.45 123 239 0.06 0.24
NEGOCIOS GOFRA SAS EN
REORGANIZACION
900708722 | VISION Y FRANQUICIA S A S 5611 0.55 183 0.40 186 0.03 023 012
900710925 | NUTRIR EXPRESS SAS 15620 | 169 180 0.97 129 051 0.01 0.04
900735608 | ALSERVIR SAS 15625 | 2.57 5 31 167 172 3.59 0.18 083
900751288 | CHEERS GROUP SAS clo84 | 062 171 0.70 1,09 067 064
RM SERVICIOS INTEGRALES
900773979 | MOCTZUMA SAS - EN 15612 | 1.01 1.07 0.64 0.82 0.25 0.06 0.24
REORGANIZACION
900796331 ’é';i'g';;"g gﬁSY SERVICIOS ciosd | 047 161 0.70 0.84 0.77 -0.20
900799701 ﬁi’gﬁ’;ﬁ.ﬁi 'S'i\éERs’ONES 15611 1,52 247 166 2.04 0.43 0.19 0.20
500808267 é%ﬁgag%%i‘gﬂgﬁﬁg SAS 15611 1.72 2.12 0.67 0.86 1.26 0.11 0.48
900817497 | INVERSIONES JRC SAS 15612 184 450 7.08 1.09 3.81 0.04 0.05
900856858 | ALIMENTOS BENAL SAS C1084 | 554 10.09 | 398 7.06 303 0.98 179
900888424 | INVERSUSA SAS 15617 | 0.21 038 012 0.12 0.26 602 0.16
500908028 | ALITAS COLOMEIANAS SAS 5671 0.59 0.60 196 727 6.67 174
900938562 | INVERBURGER SAS 15611 0.38 6.81 574 674 0.07 0.87 088
900951313 | GRUPO SABINA SAS 15611 0.0 162 0.56 127 0.35 0.07 535
900957634 | NOA FOOD SAS 15611 0.49 2.49 145 147 102 018 0,50
800970642 “R"'g'ozgméfglg: 15611 0.34 1.54 118 199 -0.44 0.00 013
900972708 | INVERSIONES MONTOLIVO SAS | 15612 | 1318 | 2235 | 7354 10.21 1215 654
500993023 | COCOROLLO ELALTICOSAS | Cloae | 127 5.99 196 3.45 2.50 0.55 159
901025624 | DERAIZ COCINA CAFE SAS 15611 0.23 1.07 0.55 0.57 .09 0.07 0.43
901034112 | KARLAC SAS 15611 4.87 537 144 157 3.74 019 0.68
CHRONOS FANTASY SAS EN
901057004 | LHEONOS PANTA 15611 0.19 125 117 3.99 274 0.01 -0.03
SERVICIO DE ALIMENTOS ¥
901084024 | LOGISTICA SAS - SEDEALCO 15620 | 2681 | 39.81 8.22 8.22 31.60 0.51 16.70
SAS
501095468 | BKALS A5 15612 | 17.56 | 4834 | 3750 | 47.53 0.62 763 2.76
901118257 | COCOROLLO EL LIMONAR S.AS | Clogd | 799 1880 | 629 1565 3.15 1.19 770
901169273 ?Ef;gggg#;g SQRSJEE 15611 057 2.50 1.0 2.90 -0.40 -0.49
901191678 | ALIMENTAR CAPITAL SAS 15629 | 3514 | 3719 | 590 577 | 2142 6.08 10.25
901192250 | VENUES SNACKS SAS 15615 | 7.43 1666 | 852 9.97 5.69 0.20 8.83
901196467 | ALTAS VISTAS SAS 56711 7.04 1666 | 673 1275 3.91 2.21 364
901215855 | PROUCTOS LA VILLA SAS 15629 | 1087 | 1630 | 027 391 1539 0.22 178
901233167 | La Nota Colombia SAS Ci084 | 2.01 5.78 473 888 0.89 039
501239275 | ESTELAR FOOD SAS C1084 | 1821 | 2151 2.57 10.65 1086 054 150
901240494 | INVERSIONES Mi TIERRITA SAS | 15611 | 1046 | 27.71 | 1785 | 23.66 4.05 238 3.06
901295207 | PROVYSER LOGISTICS SAS Ciosd | 2.45 574 361 520 134 036 019
901299168 | FOODOLOGY SAS 15619 | 888 e | 722 732 465 057 1311
901315751 | INVERSIONES MITOS SAS, 15612 1 0.49 065 0.94 0 54 028 058
901411707 | INVERSIONES ALIPROR SAS 5629 | 1764 | 1842 | 365 815 1024 103 5.65
901477441 | NUTRICERES SAS i562¢ | 14.09 | 3531 7.44 7.44 7.87 5.30
800027201 | QRO W CIONEMPRESARIAL 1 o0 | 2571 | asas | oaa | 1270 | 2175 1.60 6.62
500142931 | SERCAFE SA 15513 168 434 148 230 204 564
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800246604 gXESFE:SS"ONES RUMIE HADDADY | 1561, 037 | 92.87 0.42 0.42 §2.44 0.04 0.06
312002335 | RENACIMIENTO SAS. 5611 5.02 1235 | 410 567 £.66 0.69 121
830038002 | COLSUB SA 15612 | 053 133 | 075 130 0.09 0.45 020
ARDIKO A&S SUMINISTROS Y

830053360 | ApmIoIO8 SAS 5620 | $176 | 9425 | 1372 | 2275 | 7150 1.60 19.55

830081427 | TAKAMIS.A. 5811 | 2097 | 5284 | 2121 | 3801 1483 10.30 0.02

830144557 | HARRYSA SAS 15620 | 3.63 16.43 | 3.3 3.94 12.49 0.50 767

860078767 | LA FRAGATA NORTE SA 15611 164 1665 | 182 371 14.94 102 0.58

900013167 | DIAZ Y RESTREPO SAS Cioed | 3326 | 6518 | 2.39 724 57.94 0.83 5.10

500241152 ?SSP'RAC‘ON GASTRONOMICA | 1564 413 5.31 330 4.6 17 0.43 0.70

900607970 | MES GROUP SAS 5611 509 883 | 219 5,69 13.15 276

300808926 | COMIDAS VARPEL SAS 5612 | 1036 | 2179 | 10.54 | 19.38 2.41 2.44 279
INVERSIONES CASA BRAVA SAS ' i

500038270 | I B T ORACION 15611 1.22 1.85 169 3.61 1.76 0.12 0.15

800230447 | SODEXQ.SAS 5610 | 18275 | 50549 | 160.83 | 16247 | 4301 503 54.92

800244387 iét\:tscos DORADOS COLOMBIA | |5a4q | 11g87 | 55422 | 170.55 | 43072 | 12350 68.55 370

830055643 | CINEMARK COLOMBIA S A § 5618 | 8486 | 25327 | 69.10 | 15794 | 9533 8.47 34,29
FRANQUICIAS Y CONCESIGNES

830101778 | e ANIZACION clog4 | 2084 | 80.48 | 2527 | 86.68 641 0.56 266
COMPASS GROUP SERVICES

asoeaea7r | SOMERSE A 5612 | 25563 | 31834 | 17849 | 18035 | 137.99 1.87 37.12

891408584 | FRISBY S.A BIC Be12 | 27272 | 85276 | 27165 | 47957 | 17318 | 20.11 28.09

891656718 gggLo SERVICIOS INTEGRALES | 5514 | 4534 | 7427 | 908 21.73 5254 147 3.78

500328834 | PJ COL SAS 5818 | 4358 | 10482 | 1424 | 7189 | 3293 7.5 575

900346048 | INVERJENOS SAS 5611 | 2247 | 8531 | 2455 | 5088 | 1443 402 1553

900407432 | LACSAS 5611 | 2381 | 9285 | 1665 | 7032 | 2253 8.20 16.21

900632838 | ESTRELLA ANDINA SAS 5613 | 2088 | 163.93 | 37.70 | 96.01 67,92 10.56 6.23

900702831 | INVERSIONES TORONTO SAS 15611 105 B.47 2.36 4.36 211 0.00 0.49

900860234 | BBI COLOMBIA SAS 5513 | 2598 | 218.45 | 9665 | 641.80 | 42343 | 101.08 18 57

900906554 | CANTINA LA 15 SAS 15611 713 | 2829 | 882 | 2186 643 2.56 3.42
GASTRONOMIA ITALIANA EN

900934851 | onr N enS 5619 | 8933 | 307.86 | 126.50 | 172.41 | 13545 13.99 4716

901086046 | AMORE GROUP SAS 5611 | 2343 | 8146 | 3061 | 6552 | 1595 10.67 3.59

901121317 | ROBINFOOD COLOMBIA S A S 15612 | 2.57 1974 | 903 15,61 013 265 111,69

301230769 | MERA MEDELLIN SAS 15619 | 1281 | 3856 | 6.92 7.60 30.96 0.34 252
RESTCAFE SAS EN

800213075 | AL T S on c1084 | 8.90 §7.04 | 1677 | 923 .5.31 1.04 036

530171022 | INVERSIONES MSJ&CIASENC | 15619 | 479 | 4209 | 001 014 41.95 0.00 0.00
INMACULADA GUADALUPE ¥

860350253 | puninSot O 15611 | 13213 | 247.46 | 9175 | 17838 | ©69.08 20.63 30.24
IRCC S.A 5 INDUSTRIA DE

860533413 | RESTAURANTES CASUALES 15611 | 13067 | 59452 | 13814 | 51310 | 8142 56.83 80.27
SAS

890500076 | CINE COLOMBIA S.AS, 5612 | 5282 | 1073.45| 15673 | 388.16 | 68500 | 30.56 73.74
GODDARD CATERING GROUP

900430148 | SO OMBIA A 5620 | 2450 | 5203 | 713 1811 33.93 0.80 7.39

Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024 (cifras
en miles de millones de pesos)

En aplicacion del principio de publicidad que rige las actuaciones para iniciar el proceso de
convocatoria publica a efecto de celebrar un convenio de asociacién con ESAL conforme al
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régimen especial del Decreto 092 de 2017, se publicé el 17 hasta el 20 de febrero de 2026, solicitud
de informacién a las Entidades sin Animo de Lucro, inscritas en el SECOP |, a traves de la
plataforma SECOP |l, requiriendo informacion de los indices financieros y dada la falta de
respuesta se publicé nuevamente la solicitud de informacion desde el 25 al 27 de febrero de 2026,

Vencido el plazo para la recepcion de ia informacién requerida, entreg6 E! Secretariado de Pastoral
Social de la Diécesis de Palmira, los siguientes indices con corte al 31 de diciembre de 2024;

NOMBRE DE LA INDICE DE j INDICE DE INDICE DE ]
ESAL LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO EFICIENCIA
Secretariado de
Pastoral Social de la 15,38 5% 77%
Didcesis de Palmira

En consecuencia, con los soportes antes relacionados, se establece que al no obtener mas
informacién por el SECOPII de indicadores para el afio 2024 y teniendo en cuenta los datos
remitidos por la ESAL mencionada, se establecera como linea base para los indicadores los de la
muestra de |a anterior tabla y las resultas de los datos entregados como respuesta a la solicitud de
informacién requerida, para el afio 2024:

INDICADORES HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

a) indice de Liquidez: A razén corriente representa la disponibilidad para hacer frente a
sus deudas de corto plazo, con base en sus activos corrientes. Por tal motivo, el analisis
realizado con la muestra de las empresas del subsector de los servicios Sociales, y la
realidad financiera de las compafias, se genera en el intervalo de confianza en el limite
inferior mayor o igual a = 1,09

b) Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nive! de endeudamiento
el riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este proceso se recomienda
un indice de endeudamiento en‘el limite superior menor o igual al < 51%.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del convenio en funcién de su organizacién interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe
acreditar:
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1. Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024, debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

2. Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal
3. Balance general con corte a diciembre 31 de 2024,

4. Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. El RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificacién o permanencia en el régimen fributario
especial del impuesto sobre 1a renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del afio 2017.

5. Certificacion articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega
de la presente certificacién, con lo pagos al Sistema de Seguridad Social y Salud, pensiones y
riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que deciara que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos
Profesionales - ARP, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. La certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal del proponente o por el Revisor Fiscal en caso de que éste tenga ese cargo.
En caso que el proponente tenga menos de seis (6) meses de existencia, debera certificar el
cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.

6. Declaracion de Renta del afio 2024.

7. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal acompafado del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, en caso
que se requiera.

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacién de los estados con
corte a diciembre 31/2024, para las personas que estan obligadas a declarar, en su defecto se
debe aportar certificado de Ingresos y patrimonio o Formato de Persona natural no declarante, de

conformidad con el articulo 29 del Decreto 836 de 1991 y el Balance General a diciembre 31 del
mismo afio.

Capacidad organizacional
1. Acreditacion de idoneidad.

Los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de la ESAL vy el
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reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de Contratacién. Por tal
motivo la entidad que pretenda ofertar en este proceso convocateria publica debera acreditar los
siguientes indicadores de idoneidad:

(a) Correspondencia del objeto contractual: (b) capacidad del personal; (c) estructura
organizacional, (d) eficiencia de la organizacion y (e) reputacion.

a. Correspondencia del objeto social de la entidad sin animo de lucro con el
programa o actividad prevista en el Plan de Desarrollo de! Departamento del Valle del Cauca.
La entidad sin animo de lucro debera acreditar en su certificado de existencia y representacién
legal que guarda un objeto social principal afin o similar a los alcances y actividades de! objeto del
convenio; asi mismo dentro de las actividades que desarrolla en cumplimiento de su objeto social
debera contemplar especificamente actividades de conformidad con los alcances del convenio,
cuyo objeto es: "AUNAR ESFUERZOS PARA EL “FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL
[NDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO
COMEDORES VALLE".

b. Capacidad De Personal. La entidad Sin Animo de Lucro debe acreditar que cuenta con un
equipo de trabajo con el perfil requerido en las condiciones del proceso de convocatoria publica,
para lo cual aportara la hoja de vida correspondiente con sus respectivos soportes (certificados,
titulos profesionales, etc.), relacionando las actividades que desarrollaran y las metas que tendran
que cumplir.

Dicho personal no podra ser cambiado durante la ejecucion det convenio; no obstante, si por alguna
circunstancia alguna de las personas propuestas se debe cambiar, se reemplazara por otro de
igual o de mayor perfil previa presentacion de la respectiva hoja de vida al supervisor del convenio.

C. Estructura Organizacional: Este indicador nos permite verificar la aptitud de la ESAL para
cumplir oportuna y cabaimente el objeto de! convenio en funcién de su organizacion interna.

Por lo tanto, para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe
acreditar;

1) Los documentos requeridos para la Capacidad financiera.
2) Indicadores De Eficiencia

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y la Guia de Colombia compra
eficiente dado que las ESAL no generan utilidades, este indicador se medira de acuerdo con
la eficiencia y el cumplimiento de objetivos; se verifica por la siguiente férmulay debe estar
certificado por el contador de la entidad:
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Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

El resultado del calculo anterior debera ser mayor o igual al 35% y la informacién sera tomada
de los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, soportada por la entidad sin
animo de lucro.

3) Reputacion.

El PROPONENTE debera aportar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales (judiciales y
medidas correctivas) de los administradores de la ESAL (principales y suplentes) asi como el
documento de identificacion de los mismos.

Certificacién que el representante legal y ninguno de los socios o junta directiva son persona
politicamente expuesta conforme el Decreto 1674 de 2016. Este documento debe ser suscrito por
cada persona.

Los documentos que se alleguen deben corresponder a los miembros de la ESAL que conforman
el érgano social a la fecha de presentacion de la propuesta.

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL, de su representante legal y cada
uno de los socios 0 miembros de la junta directiva.

Los antecedentes requeridos no podran tener fecha de expedicion mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha prevista en el cronograma para la presentacion de ofertas.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
Factor econémico y aporte de la ESAL

El factor econémico incluye un aspecto muy importante para la administracion toda vez que
determina el valor que la entidad se va a gastar del presupuesto estimado por cuanto es la
naturaleza de estos procesos aunar esfuerzos con entidades idoneas que tienen mucha
experiencia en ejecucion de proyectos como el que se va a ejecutar, lo que permite no solo
minimizar gastos sino generar mayor eficiencia en la inversion de los recursos publicos. Per lo
tanto, es muy importante una oferta econémica que no solo dinamice, ahorre y maximice el gasto
de la administracién, sino que presente un aporte adicional para el proyecto que redunde en el
beneficio de la poblacidn.

Por lo anterior la ESAL debe presentar:
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a. OFERTA ECONOMICA.

La ESAL que pretenda participar, debera presentar una oferta econdémica describiendo cada una
de las actividades adicionales a ofertar, claramente cuantificadas, lo que constituira el valor de
esta.

El valor de las actividades adicionales corresponde a la ampiiacion de cobertura del proyecto, de
acuerdo a la propuesta y condiciones del presente proceso de convocatoria; aportes del asociado
que en todo caso deben corresponder a los precios del mercado, en caso que correspondan a
aportes en especie. Si el aporte es en recurso humano, todo el personal debera tener dedicacidn
exclusiva al proyecto y/o convenio al igual que el equipo de trabajo central y territorial que el
asociado deberg destinar para estos, para lo cual se garantiza la vinculacién del personal de estos
equipos con los recursos aportados por el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social.

Debe contener ia unidad de medida, ei numero, el plazo y el valor de cada una de las actividades,
conforme al Anexo 6, 6A y 6B de la Oferta econémica y teniendo en cuenta el presupuesto oficial
del proceso.

Nota: De conformidad con el literal “a” del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, la
oferta mas favorable sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y
cuyo valor no exceda el vafor total del presupuesto oficial ni la oferta econémica podra superar en
ninguna actividad el presupuesto disponible por la Gobernacién del Valle del Cauca- Secretaria de
Desarrolio, Inclusion y Participacion Social para cada actividad. En caso que la oferta econémica
del interesado incumpla con esta condicién, sera rechazada de plano y no tenida en cuenta en la
evaluacién cuantitativa.

b. APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin danimo de lucro realice un aporte
en especie y/o en dinero minimo del 4.89% del valor del presupuesto oficial del departamento del
Valle del Cauca. El valor total estimado del convenio sera el resultante de |a sumatoria de los
aportes del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion
Social y los aportes del asociado.

El aporte requerido a las ESAL de minimo el 4.89% del valor del presupuesto oficial, tiene como
fundamento, de una parte, la intencién manifestada por la(s) ESAL: El Secretariado de Pastoral
Social de la Diécesis Palmira, en respuesta a la segunda solicitud de informacion de la Secretaria
de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, realizada en el SECOP Il desde el 25 al 27 febrero
y recibida el 27 de febrero de 2025 y, de otra parte, del analisis de la pertinencia de las actividades
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ofrecidas como aportes en especia por parte de esta ESAL, con el proposito de lograr mayores
beneficios para la poblacién objetivo del proyecto y del cumplimiento del objeto del Convenio, toda
vez que el departamento del Valle del Cauca en atencion a este propésito busca contar con un
asociado estratégico que complemente con aportes, su idoneidad y experiencia a la finalidad del
proyecto.

Dicho aporte cuantificado en la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($320.906.250,00), obedecera a la
cuantificacion de los aportes minimos, que discrimine el asociado al momento de presentar su
propuesta, la cual debera ser representada al menos en los siguientes conceptos:

APORTES MINIMOS DE LA ESAL

Porcentaje
4.89%
Minimo del
aporte del
Departamento =
Presupuesto
oficial

Especificacién

Concepto Descripcion técnica

Tiempo

Cantidad [mes) Honorarios/persona/mes

(1} Profesicnal
nutrionista, (1)
Profesional en
tngenieria de
$4.500.000 alimentos, (1)
5 5 profesional $112.500.000
Psicosocial, {1)
Profesional
Administrativo, y
(1) Profesicnal de
apoyo.

Recurso Profesional
humang de apoyo

fapirbol Rt 2 5 $2.200.000 Asistenciales $22.000.000
Un (1) Vehiculo
con
especificaciones
técnicas gue
permita el
transporte de al
menos 4
pasajeros del
equipo central y/o
$7.000.000 territorial, bienes
Transporte 1 5 0 elementos a
Vehicule distribuir en los
comedores
cemunitarics de
las entidades
territoriales objeto
de intervencidn y
demas
requerimientos
que demande la
gjecucicn del
proyecto.

Transporte $35.000.000
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Un (1) Vehiculo
con
especificaciones
técnicas que
permitan &l
transporte de

bienes o
T\r/aelsigﬁlr;e 1 5 $8.281.250 elementos a $41.406.250
distribuir en los
comedores
comunitarios de
las Entidaces
Territcriales
objete de
intervencidn,
Apcyo econdmico
estimado para
transporte
maritimo de los
Toaneporle |y 5 $10.000.000 insumos $50.000.000
alimentarios y/o
personal en el
Listrito Especial
de Buenaventura.
Al menos cuatro
(4) espacie fisico
entre 500 a 1000
metros
cuadrados,

- $3.000.000 adecuados
Logistica Inmuebles 4 5 debidamente para
ser utilizados
COMmo espacio
para las
reuniones con las
Gestoras Soiales.

Transporte

Transporte

$60.000.000

VALOR DE APORTES MINIMO

$320.906.250

En todo caso el oferente, debera incluir el aporte en especie consistente en el papel
destinado a firmas de los beneficiarios del proyecto, conforme a la solicitud de informacion
publicada en el SECOP Il del 17 al 20 de febrero y del 25 al 27 de febrero de 2026.

NOTA: No obstante, el oferente podra incluir en su aporte, raciones alimentarias adicionales a las
requeridas como minimo en el alcance del objeto y del proyecto, las cuales se evaluaran si cumplen
con las condiciones establecidas en los factores y criterios de evaluacion de las ofertas y con las
condiciones de la minuta patrén alimentaria.

Red de Comedores Comunitarios

El oferente debera contar con una Red de Comedores Comunitarios, ubicados en las entidades
Territoriales objeto de intervencién y desarrollo del proyecto “AUNAR ESFUERZOS PARA EL
‘FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE PROSPERIDAD Y DESARROLLO SOCIAL
PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL INDICE DE POBREZA MONETARIA EN EL
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,” MEDIANTE LA EJECUC!ON DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA ALIMENTARIA DENOMINADO COMEDORES VALLE" -BPIN 2024003760065
PARA LA VIGENCIA 2026, en la cual se pueda operar en al menos el nimero de comedores
comunitarios o puntos de procesamiento de los alimentos por cada entidad Territorial, indicados a
continuacién:

TABLA RESUMEN DE NUMERO DE COMEDORES

i NUMERO DE
MUNICIPIO COMEDORES
Buenaventura 22
Cartago 9
Toro 1
Zarzal 1
Guacari 2
Tulua 4
Buga 2
Bugalagrande 1
Obando 1
El Cerrito 1
Yotoco 1
Palmira 7
Alcala 1
Pradera 1
El Dovio 1
Candelaria 1
La Unién 1
Bolivar 2
TOTAL 59

Fuente: Elaboracién propia

Teniendo en cuenta que la gobernacion del departamento del Valle del Cauca - Secretaria de
Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, pretende contar con un asociado que apoye la
operacién para el desarrollo del proyecto y del Convenio de Asociacién, el proponente, con su
oferta debera acreditar la disponibilidad del espacio territorial o localidades o inmuebles que
cumpla con las condiciones técnicas necesarias para gue funcionen los Comedores Comunitarios
y la del personal de Gestoras Comunitarias que ayudaran de manera voluntaria en la preparacién
de las raciones en caliente.

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social, realizara visita técnica con el fin de
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verificar el cumplimiento de este requisito técnico habilitante.

CRITERIOS DE EVALUACION:

El Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social,
evaluara las propuestas que hayan acreditado los requisitos habilitantes o de participacion, a
efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto de! proceso, teniendo en
cuenta los siguientes factores y criterios:

Los siguientes criterios de evaluacién, tendran una puntuacion total de cien (100) puntos, asi:

Criterio de Evaluacion Puntaje
alleres Adicionales de Formacién a la poblacién 20
ulnerable
alor agregado de raciones alimentarias 80
1. Talleres Adicionales de Formacion a la poblacién vulnerable 20 PUNTOS

Este criterio se evaluara a partir del nimero adicional de talleres de formacién que ofrezca el
proponente para realizarse en al menos las 18 entidades territoriales no previstas en la actividad
N°2, asi:

1.1 Dieciocho talleres 10 puntos
1.2 Veintitn talleres 20 puntos

Los talleres de formacion adicionales ofrecidos para obtener la calificacién de 10 puntos, se
deberan realizar en una entidad territorial diferente a las establecidas en la actividad 2. Es decir,
que cada taller se debe realizar en un municipio.

Para obtener la calificacién de 20 puntos, el oferente ademas de cumplir con la anterior condicion,
debe realizar Dos de los Veintitn talleres ofrecidos en el Distrito de Buenaventura, teniendo en
cuenta sus indices de pobreza extrema, violencia y ausencia de educacion competitiva,

Los talleres adicionales ofrecidos se realizaran en las entidades territoriales que acuerden las
partes convinientes, de acuerdo a las necesidades de |a poblacién vulnerable, para lo cual previo
concepto de la supervision suscribiran el acta mediante la cual se establezca los municipios
correspondientes.
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2. Valor agregado de raciones alimentarias ‘ 80 puntos

Este criterio se evaluara a partir del nimero adicional de raciones alimentarias que ofrezca el
proponente, ademas de las minimas totales exigidas en las condiciones del proceso de
convocatoria publica, para ser suministradas a la poblacion vuinerable, asi:

2.1 Entre 10.000 y hasta 12.360 raciones alimentarias 20 puntos
2.2 Més de 12.360 y hasta 24.720 raciones alimentaria 40 puntos
2.3 Mas de 24.720 raciones alimentarias 80 puntos

Para efectos de informar a los oferentes interesados a continuacion se calcula el valor econémico
por el numero de raciones minimas para cada uno de los rangos objeto de calificacion, a un precio
unitario incluido transporte de $4.337,66, asi:

RACIONES ~__TOTAL
10.000 $43.376.600
12.361 $53.617.815,26
24.721 $107.231.292,86

Nota: El numero de raciones ofrecidas por el interesado (o cualquier otro oferente que esté
interesado en participar) no podra ser inferior a 10.000, para que su oferta sea valorada
cuantitativamente, de lo contrario obtendra una calificacion de cero (0).

Las raciones alimentarias adicionales ofrecidas se suministraran en las entidades territoriales que
acuerden las partes convenientes, de acuerdo a las necesidades de la poblacién vulnerable, para
lo cual previo concepto de la supervisién suscribira el acta mediante la cual se establezca los
municipios correspondientes.

FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos o0 mas propuestas cuando presenten un numero idéntico
en el puntaje final. En caso de empate de dos o mas ofertas en el proceso competitivo, se utilizaran
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, en lo
aplicable a las ESAL de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y los criterios definidos
por parte del Decreto 1860 de 2021. Los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores
de desempate deberan ser entregados por el proponente con |a oferta de forma completa e integra
antes del cierre del proceso de seleccién, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional segun
verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior.

(i} En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En caso que el objeto del convenio sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes Plurales esta situacién la acreditara el integrante que tenga mayor
participacién dentro del consorcio o union temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda:

-Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracién juramentada ante Notario de la mujer
que acredite su condiciéon de cabeza de familia, con la copia de! documento de identidad de la
mujer,

-Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccién expedida por el
Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), 0 la autoridad
indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, con la
copia del documento de identidad de la mujer.

-Persona Juridica en la cuai participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la certificacién del representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en Ia que conste
que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, aportara segun corresponda los documentos que acreditan la condicion de la
mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa del

titular de la informacién, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con io
establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 19097. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su noémina esta en condicién
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por 10
menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo o autoridad competente, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Sj la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante que acredite el requisito
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificard en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente deberd adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el
representante legal y/o revisor fiscal (si esté obligado a tener este Ultimo) que el personal referido
ha sido contratado por lo menos con un (1} afio de anterioridad a la fecha de cierre para la
presentacién de ofertas o desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

4. Preferir 1a propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad
de juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension
y que no sean beneficiarios de la pension de vejez junto con los documentos de identificacién de
cada y copia del contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en cuenta la
acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension,
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre
para la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucién inferior a un afo
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el numero de
personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
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que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en Ia Ley, vinculadas por cada
unc de sus integrantes, o por la unién temporal o consorcio; junto con los documentos de
identificacion de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en ia ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

E! proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal
(si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente persona
natural que acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicién

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que e! trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria del
personai certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato como es el"caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas: el proponente
deberad anexar la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
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documentos:

_La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Aito Comisionado
para la Paz, ‘

-La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa de Atencion
Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

-El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados de! inciso anterior, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del personal certificado
de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre o padre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;{b}
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
que (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente piural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre o padre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién o que ostenten esta condicién para lo
cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre o padre cabeza de familia, o, la persona reincorporada ¢
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante
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legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionaimente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de
cabeza de familia; y/o ia persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar
certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacién, a través de
la cual se acredite su inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el
Decreto 1081 de 2015 o0 normas vigentes sobre la materia.

La entidad verificara en el documento de conformacién de la persona asociativa el porcentaje de
participacion y/o el porcentaje de experiencia.

-0, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la
respectiva sociedad son de titularidad de genero femenino y/o persona en procesc de
reincorporacién o reintegracion o que ostente tal calidad.

-0, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segtin
el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que Ia experiencia aportada por la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién o calidad de tal, sea
no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacién mediante el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por [a respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

Se verificara esta situacién mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plurai siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%):(b)
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) nila MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
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miembros de! proponente plural.

-Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior donde consten los pagos a Mi Pymes. Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mi Pymes o Asociaciones Mutuales.

-Se verificara con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados de
existencia y representacién legal de los integrantes la condicién de Mi Pymes o Asociaciones
Mutuales la cual debe tener una participacion del 25% o que aporte el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no
podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal de los
integrantes de la figura asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento Mi Pymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2° de la
Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquelias
compafias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio
ambiente”.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizarad un
método aleatorio para seleccionar al ofertante, que sera el siguiente:

*Primera Serie.
En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un numero de balotas,
identificadas con un numero igual al numero de preponentes que se encuentren en condiciéon de

empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignarad un nimero de mayor a menor, con
el cual participara en la segunda serie. :

+Segunda Serie.

Se procederd a incorporar en la balotera igual numero de balotas al numero de proponentes
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empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie serd el primero en sacar la
balota con el nimero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a
menor) procederén los deméas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera quien ocupe
el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan
los siguientes puestos (segundo, tercero. .. etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de los factores de desempate se debera
acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo caso, la no presentacién de Ia
informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeftas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afo
se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma,

NOTA GENERAL: Todos los documentos que acrediten factores de desempate no podran ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes desde
el momento mismo de la presentacion de |a oferta”.

21, TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dara traslado en Ia plataforma del SECOP 1| del informe de evaluacién de las
propuestas, término durante el cual las ESAL podran presentar las observaciones que estimen
pertinentes al mismo.

22.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, TECNICOS Y
EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedido por Colombia Compra Eficiente,
la entidad realizara la verificacién de losrequisitos habilitantes de quienes presentaron ofertas y
otorgara puntaje de acuerdo a los documentos anexados con las mismas.

De no lograrse Ia habilitacién de algun proponente se declarara Desierto el Proceso.
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23.PROCEDIMIENTO PARA LA \!ERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES Y EVALUACION.

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacion con entidades
privadas sin animo de [ucro y de reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente,
la verificacion de requisitos habilitantes se hara respecto de las ofertas presentadas.

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA del proCeso,competitivo, la entidad estatal por intermedio
del comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los requisitos habilitantes exigidos,
producto del cual se concluira:

1.Sera aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos habilitantes siempre que la
contrapartida no sea inferior al 4.89% del presupuesto oficial de ia entidad indicado en la presente
invitacion.

2.Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aporté alguno de ellos en las
condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencion a las reglas de subsanabilidad
consagradas en la ley, se le concedera un plazo para la subsanacioén de los mismos, el cual esta
determinado en el Cronograma del presente proceso competitivo.

3.Si vencido el plazo consagrado en el Cronograma, para subsanar requisitos habilitantes y no
fueren subsanados por el oferente, se evaluaran de acuerdo a los documentos aportados.

27. SOLICITUD PARA SUBSANACION

En atencién a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes subsanar
inconsistencias o efrores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores
no represente una reformulacion de la oferta.

28. ADJUDICACION

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado adjudicara el Proceso al
Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en la presente invitacion y se encuentre
ubicado en el Primer Orden de Elegibilidad o procedera a la declaratoria de desierto del Proceso,
si a ello hubiera lugar.

29.DECLARATORIA DESIERTA

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad definidas por la ley y en caso que éste no cumpla con los mismos, se procedera a
la verificacion de los requisitos de |a oferta con el segundo mejor puntaje y asi sucesivamente. De
no lograrse la habilitacién se declarara desierto el proceso; Iguaimente sino llegare a existir ofertas
para la misma que cumplan con el factor técnico.
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En todo caso el proceso se declarara desierto en los siguientes casos:

Cuando no se presente propuestas

Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacion

Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva de |la propuesta mas favorable
para la Entidad.

30.PRESENTACION DE PROPUESTA DEL ADJUDICATARIO

El proponente adjudicatario debera remitir a la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién
Social, su propuesta y anexos en original y copia debidamente foliados, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion del acto administrativo de adjudicacion.

31. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores publicos,
la entidad contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor del convenio, quien
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del mismo y serd la persona responsable entre otras,
de aceptar los servicios y/o bienes objeto del convenio, en las condiciones establecidas en la
presente Invitacion.

32. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO

Los participes de la contratacion publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la Ley 1150 de
2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién, tipificacién y asignacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la gjecucion de un
contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva
de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011, Estos
pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables
en condiciones normales. El COMPES 3714 de 2011 clasifica los riesgos de acuerdo con los
siguientes tipos:
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a) Riesgo de caracter economico

b} Riesgo de caracter social 0 potitico
¢) Riesgo de caracter financiero

d) Riesgo de caracter regulatorio

e) Riesgo de la naturaleza
f) Riesgo Tecnolédgico

Probabilidad del Riesgo

CATEGORIA . VALORACION
Probabilidad | Raro (puedo ocurrir excepcionalmente) 1

improbable (Puedé ocurrir pcasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

Probable (Probablemente va ocurrir) 4

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las

circunstancias) 5

impacto del Riesgo

Dificulta 1a
ejecucién del Afecta la Qbstru_ye la
Obstruye la r:::g;tigz ejecucion elef::;g:cda Perturba la ejecucién del
CUALIFICACION siecucion del | A UC O | delcontrato | cnnciaimenye | COMTAto de manera grave
CUALITATIVA contrato de medidas i alterarl el pero aun asi |mp05|p'ﬂ|tand0 Ia_1
~ manera minimas se beneficio permite la consecuciéon del objeto
intrascendente puede lograr el parilas consecucisn del contractual
abjeto del partes objeto contractual.
convenic
Genera un
Los sobre Los impacto
costos no sobrecostos sobre el incrementar el
representan no representan valer del valor del convenio | Impacto scbre el valor de
CALIFICACION MONETARIA | mas de uno por | mas cel cinco convenio entre e quince convenio en mas del treinta
cienta (1%) del | porciento(del | entre (5%}y | (15%}y el tfreinta por ciento (30%).
valgr del conirats. el quince por | par ciento (30%).
convenic ciento
{15%}.
CATEGORIA | VALORAGION insngnTcan:e Meznor Modirado Ma4yor Ca!asstréﬁco

Valoracién del Riesgo
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CATEGORIA DEL RIESGO

Finalmente, Ia valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de
ellos para su correcta gestion:

Valoracion daf

Rlesgo Categoria

Resgo extremo

Riesgo alto
5 ' Riesgo medio

Hiesgo bajo

MATRIZ DE RIESGO

La matriz de riesgos previsibles se encuentra en el Anexo No. 2 de los estudios previos que parte
integral de la invitacién publica.

30.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
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Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Departamento del
Valle del Cauca ~ Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, con ocasion de la
celebracion del convenio y su liquidacién, y les riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad,
el Asociado debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo
22 1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca - Secretaria
de Desarrollo, !nclusién y Participacion Social, con NIT. 890399029-5, a través de comparfia
aseguradora legalmente constituida y vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
que cubra los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: con el objeto de garantizar el cumplimiento general de las obligaciones
convenidas incluyendo el pago de multas y clausuia penal pecuniaria. El amparo tendra un valor
asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, deberda estar vigente
durante toda su ejecucion y hasta su liquidacion.

2. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones al Personal. Este amparo
cubrira el riesgo de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones relacionadas con el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores del asociado, de
sus contratistas o subcontratistas que intervengan en el desarrolio y cumplimiento del convenio.
Este amparo debera constituirse por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afios mas.

3 Calidad del Servicio Este amparo cubrira a la mala calidad o insuficiencia de los productos,
elementos y/o alimentos suministrados con ocasion del convenio o, la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio, por una cuantia del veinte
por ciento (20%) del valor total del convenio, por la vigencia de! mismo y seis (06) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual que ampare los dafios ocasionados o las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones del asociado o sus agentes en la ejecucion del convenio, por una
cuantia equivalente a 500 SMMLV, por todo el periodo del plazo de ejecucion del convenio de
asgaciacion.

La garantia debe incluir las siguientes condiciones:

- Modalidad de ocurrencia. La compa#ia de seguros debe expedir el amparo en |a modalidad
de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para
presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion
de responsabilidad correspondiente.

- Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el ASOCIADO con ocasién de la gjecucion del convenio
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o su personal o sus subasociados.
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- Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: i}y Cobertura
expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante; ii) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales; iii) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS
y subcontratistas, salvo que el sub asociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. iv) Cobertura expresa de amparo
patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos Propios y no propios.

- Para la constitucion de la garantia de responsabilidad civil extracontractual se debera tener
en cuenta lo siguiente: 1. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, y el Asociado seran los asegurados.
2. EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL y los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del Asociado o sus subcontratistas tendran la calidad de beneficiarios.

La suficiencia estara sujeta a cambio de acuerdo con la suma del aporte del departamento del
Valle del Cauca y el asociado.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion de la
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la pubiicacién del acto de adjudicacion.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucién del convenio o celebrarse
convenios adicionales, se proceders asi:

a) Si es prérroga del plazo se profrogara ia vigencia de la garantia en los correspondientes riesgos
amparados, teniendo el plazo fijado por SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, para presentar dicha prérroga o extensién de la garantia: b} Si es
aumento del valor del convenio aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la
garantia otorgada, en igual proporcion y tendra el plazo fijado por la SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, para presentar dichas modificaciones.

En el evento que por cualquier motivo la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL haga efectiva la garantia constituida, El asociado se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion por el término pertinente y amparando el riesgo
correspondiente.

En los anteriores eventos debera el asociado presentar la modificaciéon de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, en la SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
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PARTICIPACION SOCIAL dentro del plazo maxt de tres (3) dias habiles para estudio y
aprobacién de la entidad estatal.

KlyREN RADA RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social
Gobernacion del Valle del Cauca

Etabord, Reviso y aprobd: Jacobo Torres Amaya- Subdirector Técnico Juridico- Secretaria de Desarrollo, Incluién y Participacion Social
Elaboré, Revisa y Aprobo: Luz Adriana Gémez Forero- Subsecretaria de prasperidad e Inclusion Sacial
Elabord, Revisé y Aprobé: Natalia lsabel Cabrera Camache- Rol Financiers, Contratista Secretarnia de Desarrollo, Inclusion y Parlicipacion Socia
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