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CONTRATO NUMERO 4600019076

11 de marzo de 2026

Sefior

MIGUEL BOTERO CANOLA
C.C 1.037.600.602 de Envigado
Representante Legal

IPS FIRMEDICA S.A.S

NIT 901.296.322-5
miguel.botero@firmedica.com
Teléfono: 604 5017655

Calle 48 No 65-42

Medellin, Antioquia

Referencia. Aceptacion de la Oferta en el marco de la Invitacién Publica No. 17040

Respetado sefior Botero Cafiola,

De conformidad con el literal d) del numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.52 del Decreto 1082 de 2015, ROSA MARIA ACEVEDO
JARAMILLO, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 42.788.384, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO de Ila
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del
Departamento de Antioquia, segin Acto Administrativo de nombramiento N°
2024070005184 del 31 de diciembre de 2024 y posesionada mediante Acta de Posesion
del 01 de enero de 2025, facultada para celebrar la presente aceptacion de oferta, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas
Decretos Reglamentarios, y en especial las facultades y competencias contenidas en el
Decreto N° 2025070000089 del dia 03 de enero de 2025 en concordancia con el
Decreto N° 2024070003913 del dia 05 de septiembre de 2024, atentamente le comunico
que la oferta presentada el dia 04 de marzo de 2026 por usted, en calidad de
Representante Legal de la Sociedad IPS FIRMEDICA S.A.S con Nit 801.296.322-5,
dentro del Proceso de Minima Cuantia No. 17040, se acepta de manera expresa en los
términos que se describen a continuacion y los aceptados en la etapa de seleccion:

1. OBJETO: Servicios de evaluaciones médico - ocupacionales y complementarios
requeridos para el desarrollo de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
Gobernacion de Antioquia
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es ciento setenta
y cuatro millones de pesos ML ($174.000.000) Tributos incluidos, que se
ejecutaran como una bolsa, de acuerdo con los servicios prestados efectivamente
por el Contratista a los beneficiarios del contrato, incluyendo costos directos e
indirectos a que hubiera lugar, los cuales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientos de la entidad, el cual se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal, descritos a continuacién:

FECHA DE
No. CDP RUBRO ’ IMPRESION VALOR
2320202009/173H/0-1010/C45994/220278001 - Administracion
de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en Ila 13/01/2026
35000566565 Gobernagion $174.000.000
de Antioquia
FECHA DE
No. RP RUBRO ; IMPRESION VALOR
2320202009/173H/0-1010/C45994/220278001 -
Administracion de Sistema de Seguridad y Salud en el 11/03/2026
4500066897 Trabajo en la Gobernacién $174.000.000
de Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio y sin superar el 16 de diciembre de 2026.

LUGAR DE EJECUCION: Las actividades derivadas de la ejecucion del contrato
se desarrollaran preferentemente en el Municipio de Medellin, pero podran
realizarse en cualquier otro sitio del Departamento de Antioquia.

FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA reconocera al
CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos parciales, mediante Ia
presentacion mensual de las facturas causadas por los servicios efectivamente
prestados durante el mes inmediatamente anterior, previa entrega efectiva y
satisfactoria de los servicios prestados.

Cada pago estara sujeto a la presentacién y aprobacion de los siguientes
documentos, entregados a la Secretaria de Hacienda del Departamento:

1. Factura electrénica, validada por la DIAN, conforme a las disposiciones
vigentes.

2. Informe mensual de avance o© seguimiento, suscrito por el
CONTRATISTA y avalado por el Supervisor del contrato, en el que conste la
ejecucion efectiva y satisfactoria de las actividades programadas.

3. Acta de recibido a satisfaccion suscrita por el Supervisor del contrato.

4. Certificacién de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (salud, pensiéon, ARL, SENA, ICBF y caja de
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compensacion), suscrita por el representante legal o revisor fiscal (si aplica),
conforme al paragrafo 10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Certificacién de cumplimiento de obligaciones laborales y parafiscales,
suscrita por el contratista, su representante legal, o revisor fiscal (cuando
aplique), en la que conste el pago oportuno de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension, riesgos laborales) y a las entidades
parafiscales (SENA, ICBF y caja de compensaciéon familiar), conforme al
paragrafo 10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El plazo para el reconocimiento y tramite de los pagos sera de hasta treinta (30)
dias habiles contados a partir de la fecha de radicacién completa de los
documentos requeridos ante la Tesoreria General del Departamento, siempre
que cuenten con el visto bueno del Supervisor del contrato. El pago estara
condicionado a la disponibilidad de recursos y a la programacion financiera de la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia.

EI CONTRATISTA debera informar oportunamente el nimero de cuenta bancaria
activa y el nombre del titular, en la cual se efectuaran los pagos. En caso de ser
autorretenedor, debera indicarlo expresamente en la factura correspondiente,
para efectos de no aplicar la retencion respectiva.

El DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA deducira del valor a pagar los impuestos,
tasas, retenciones en la fuente y demas deducciones legales que correspondan,
conforme al régimen tributario vigente a través de la Secretaria de Hacienda. La
facturacion debera efectuarse en pesos colombianos (COP).

Para el tramite de las cuentas el Contratista tendra en cuenta la Circular 463 de
2014, 538 de 2015 y demas circulares al respecto, emanadas de la Secretaria de
Hacienda, donde se establece el procedimiento para la acusacion de las cuentas
por pagar a los distintos acreedores del Departamento de Antioquia, asi mismo
se establecen aclaraciones sobre el tratamiento tributario para cierto tipo de
contratos/convenios.

La respectiva factura o cuenta de cobro, se presenta en original y copia, la cual
debera cumplir como minimo con los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y Codigo de Comercio. La
fecha de la factura o cuenta de cobro debera corresponder al mes de su
elaboracién, y en ella constara el nimero del contrato/convenio y el concepto del
bien o servicio que se esta cobrando.

PAC y proceso de gestion financiera. La transferencia electrénica o consignacion
para la cancelacidon de cuentas, la hard la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia. En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion
financiera de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, y sélo se
aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
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ejecutadas por el CONTRATISTA las cuales seran consignadas en el informe de
supervision y seran parte integrante del acta de pago.

Los pagos se hardan mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
CONTRATISTA informe, previa presentacion de la certificacién expedida por su
revisor fiscal (cuando aplique) o representante legal, en la que certifique que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales (SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar), cuando a ello hubiere lugar.

El CONTRATISTA autoriza expresamente al Departamento de Antioquia, para
descontar de sus pagos o demas emolumentos facturados, las sumas de dinero
gue por error le sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion correspondiente
a impuestos y similares que las normas legales establezcan para este tipo de
pagos.

PARAGRAFO 1°: Se entienden incluidos como parte del precio todos los
impuestos, derechos, tasas, gastos, costos directos o indirectos y contribuciones
que se generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales
seran sufragados por el CONTRATISTA, para cuyos efectos se haran las
retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2°: Los rubros clasificados como tipo bolsa seran reconocidos
Unicamente previa aprobaciéon del supervisor del contrato, con base en los
tarifarios vigentes adoptados por la Gobernacion de Antioquia o establecidos en
los presupuestos y/o en las cotizaciones presentadas por el contratista, siempre
que estas hayan sido previamente autorizadas por el supervisor. En todo caso,
dichos valores no podran superar los topes establecidos en los tarifarios
institucionales ni en las normas que regulan los gastos de viaje, viaticos,
transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables, segin corresponda.

El CONTRATISTA acepta que todos los gastos, costos e impuestos que puedan
afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucién del contrato, tales
como: Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, si son del caso; el valor que
ocasione la constitucion de garantfas, asi como las deducciones, retenciones y el
impuesto al valor agregado IVA sobre la utilidad del contrato, y otras a que haya
lugar de acuerdo con las normas vigentes (Estampillas y tasas), los cuales se
relacionan de forma enunciativa, son deber del CONTRATISTA informarse y
atender su pago.

DEDUCIONES, IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Es de aclarar, que en todo pago la Gobernacién de Antioquia efectua la retencion
de las siguientes estampillas de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza 029 de
2017 y la Ordenanza 33 de 2024:
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Estampilla Pro Hospital 1%

Estampilla Pro Desarrollo 0.6% Estampilla Pro Anciano 2%

Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 0.4%

Estampilla Prodesarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor
del contrato.

Tasa Prodeportes 2.5%.

Estampilla Universidad Digital 0.4%

Adicionalmente y en cumplimiento de las Circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y
538 de 2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento el
contratista deberé acreditar con anterioridad a la suscripcién del acta de inicio su
registro en la Oficina de Industria y Comercio de los Municipios en los que se
ejecutaran las actividades contractuales.

En el evento en que el proponente se encuentre exento de realizar el pago de
aportes parafiscales al SENA e ICBF, debera realizar y presentar una
manifestacién suscrita por el revisor f iscal y/o representante legal, que acredite
su condicién de beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con los
presupuestos normativos del articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 y Decreto
Nacional 862 de 2013.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los
impuestos, gravamenes, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades Nacionales, Departamentales o Municipales o los que se llegaran a
establecer y le fueren aplicables. Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente
debera tener en cuenta todos los fributos que puedan afectar su precio y asi como
con la suscripcion, legalizaciéon y ejecucion del contrato. Iguaimente, todos los
gastos directos e indirectos, tales como el valor de las primas, la constitucion de
polizas y demas emolumentos que impliquen el perfeccionamiento del contrato.

Es entendido que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, no
esta obligado a expedir ningln certificado o a suscribir cualquier otro documento
destinado a que el contratista obtenga exencién del pago de impuesto o derechos
a su cargo y derivados del contrato.

NOTA: Ademas el proponente tendra la retencion en la fuente de acuerdo a la
normatividad vigente segln el tipo de contribuyente, para lo que se debera tomar
en cuenta el RUT del contratista.

El contratista sera responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucidn, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y
el Departamento no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.
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Adicionalmente tendra la retencién en la fuente de acuerdo a la normatividad
vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tomar en cuenta el
RUT del contratista.

IMPUESTO RETEICA: Es responsabilidad del contratista, estar a Paz y Salvo por
concepto de Industria y Comercio en el municipio donde ejerce sus actividades
contractuales.

Para el municipio de Itagui, el departamento de Antioquia fue declarado Agente
Retenedor, por lo que es deber del contratista y del supervisor, discriminar e
indicar en el informe de supervisién o de interventoria y en la factura, los valores
por las actividades comerciales realizadas en este municipio.

6. GARANTIA: EIl contratista se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO,
identificado con Nit 890.900.286-0; de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, y en los
términos dispuestos en la invitacién publica:

a)Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual a la del plazo del contrato, mas el plazo
contractual previsto para la liquidacién, es decir, cuatro (04) meses mas.

b)Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato mas el plazo contractual previsto para la liquidacion, es decir,
cuatro (04) meses mas.

c)Salarios y prestaciones: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y tres (03) afios mas

CUMP | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10,00 4 MESES
CAL CALIDAD DEL SERVICIO 10,00 4 MESES
PAGO DE SALARIOS,
PRES PRESTACIONES SOCIALES E 10,00 3 ANOS
INDEMNIZACION DEL PERSONAL

7. SUPERVISION: El DEPARTAMENTO supervisara y controlara la correcta ejecucion
del presente contrato por intermedio del funcionario SEBASTIAN HORTA BOLIVAR
o por quien el Ordenador del Gasto designe, lo cual deberd constar por escrito,
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quienes asumen la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi
como la correcta y cabal ejecucién del mismo

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato producto de la presente Contratacién de
Minima Cuantia, sera adelantado por el Departamento de Antioquia, en los términos
de la Ley 1474 de 2011. y las siguientes:

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones
exigidas;

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL
CONTRATISTA;

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA.

Levantar y firmar las actas respectivas;

Informar oportunamente a LA DEPARTAMENTO sobre el desarrollo del presente
contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL
CONTRATISTA;

Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto del DEPARTAMENTO
la modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados;

Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato;

Verificar como requisito para cada pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al
dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en
pension, salud y riesgos laborales, para lo cual se deberan anexar las
certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos
aportes.

Enviar mensualmente los informes originales durante la ejecucién del contrato al
archivo de gestion donde se ubique el expediente contractual fisico, con el fin
de que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecucion reposen en
la carpeta original del contrato.

Calificar la calidad del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite y cuando
esto aplique.

Verificar, para las modificaciones contractuales, el cumplimiento de los requisitos
de ejecucién contractualmente pactados, incluido el de la afiliacion a la ARL en
estado “activo”.

Crear su usuario en el SECOP Il y solicitar acceso a la cuenta del contrato
(equipo) cuando esto sea necesario, para la verificacion de los contratos
asociados a su supervision.

Subir mensualmente al aplicativo SECOP I, en el expediente contractual digital
respectivo y previo visto bueno, los informes y anexos que presente EL
CONTRATISTA en desarrollo de la ejecucién contractual.
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10.

Nota: En el evento de cambio del supervisor, no sera necesario modificar el
presente contrato y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita
suscrita por el Ordenador del Gasto.

INDEMNIDAD: El contratista mantendra libre al DEPARTAMENTO de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se generen de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y
cumplimiento las obligaciones contenidas en la presente comunicacién de
aceptacion de oferta.

MULTAS: Si el contratista incurriere en mora o fuese negligente en el
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud de este contrato, podra
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos, mediante Acto Administrativo motivado, imponer
multa de hasta el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, las cuales
podran ser deducidas de los saldos pendientes de desembolsar a favor del
contratista. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal. Esta
multa sélo podra ser impuesta mientras se halle pendiente la ejecucion de los
compromisos a cargo del contratista. PARAGRAFO PRIMERO:
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El procedimiento para
la aplicacion de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas
multas serd acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple retraso y los perjuicios que
se ocasionen al DEPARTAMENTO por este aspecto, se haran efectivos en forma
separada, sin detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la
clausula penal pecuniaria.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga para con al
DEPARTAMENTO a pagar una suma equivalente al 10 por ciento (10%) del valor
del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los perjuicios que éste llegare a
sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio
del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se
haga efectiva se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
causados. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la
presente clausula, sera el establecido en el Cobdigo de Procedimiento
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al DEPARTAMENTO con
la simple suscripcién del presente anexo, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se
adeude por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de
la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.
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11. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: EL DEPARTAMENTO y el supervisor

12.

13.

designado recibiran notificaciones en la Direccion de Desarrollo del Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, Centro
Administrativo Departamental La Alpujarra, piso 2 oficina 203.

REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LA
COMUNICACION DE ACEPTACION: La presente comunicacién de aceptacion,
junto con la oferta aceptada y la invitacidon No. 17040 constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado. Para la ejecucion del mismo se requiere el
respectivo registro presupuestal, la aprobacién de la garantia Unica pactada segun
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y acta de inicio.

DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente documento y obligan
juridicamente a las partes:

Estudios Previos No. 17040

Invitacién Publica No. 17040 de 2026

Propuesta presentada con los anexos respectivos y subsanaciones.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 35000566565.

Registro presupuestal No. 4500066897

Los demas documentos que surjan con ocasién de la celebracion y ejecucion
de la comunicacién de la aceptacién de la oferta.

SooorTg

Con la publicaciéon de la presente comunicacion en el SECOP |I el proponente

seleccionado quedara in

Atentamente,

o de la aceptacién de la oferta.

ROSA MARIA ACEVE ILLO
Secretaria de Talento Hufnano ) ervnc:|os Administrativos

Nombre Firmgy Fecha

Proyectd Juan Femando Tamay Gil - Profesional Universitario ﬁ % 7 = /)03 2026

Secretaria de Talento Hum no y Servicios Administrativos.

Aprobo Maribel Barientos Uribe — Directora de Desarrollo de Talento ¢

Humano (1-03 -~ 226

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.







