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	Formato Informe Contratista
	CÓDIGO

	
	
	GC-F-11

	
	
	VERSIÓN

	
	
	2

	
	
	FECHA DE APROBACIÓN

	
	
	29-04-2024







1. DATOS GENERALES

	INFORME DE ACTIVIDADES N°:
	002

	CONTRATISTA:
	JAVIER RAMIREZ CASTILLO.

	OBJETO:
	
PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO, DE OFICINA, REDES Y SOPORTE
AL USUARIO FINAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

	CONTRATO: 
	019-2026

	PERÍODO REPORTADO
	  Del 
	1
	2
	2026


                                                                                               
	Al
	28
	2
	2026


                                                                                                  

	PAGO CORRESPONDIENTE AL INFORME
	No 002

	VALOR DEL PAGO
	$ 3´800.000
	SALDO VALOR CONTRATO
	$ 15.200.000=




2. INFORME CONTRATO

	NÚMERO DE OBLIGACIÓN
	OBLIGACIÓN
	DESCRIPICIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA EN CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
	Observaciones 

	1
	
Prestar servicio directa y personalmente en las instalaciones de la
Personería Municipal de Zipaquirá.
	
Se hace presencia en la entidad durante el periodo indicado, atendiendo los requerimientos y actividades pertinentes a las labores solicitadas.
	

	2
	
Cumplir con los
aportes de salud, pensión y riesgos laborales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1703 del 2002, Ley 797 de 2003 y demás normas concordantes y vigentes a la fecha de suscripción del contrato.
	
Realizado ok.
	

	3
	
Obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas del contrato.
	Contemplado y Cumplido ok.
	

	4
	
Acatar las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato y proporcionarle
toda la información necesaria para que ejecute su labor.
	
Contemplado y Efectuado ok.
	

	5
	
Presentar un informe mensual de ejecución el cual deberá
contener la información referente al desarrollo del objeto contratado, copia legible de los pagos realizados al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud- Pensión- Riesgos Profesionales) en calidad de cotizante independiente por cada
mes, entendido que la base de cotización no podrá ser inferior
al 40% del valor mensual de este contrato, conforme a lo
establecido en el Decreto 1803 de 2002, Decreto 510 de 2003,
La Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2002 y demás que la
adicionen, complementen o modifiquen; así como la
constancia de pago al Sistema General de riesgos Laborales
de conformidad con la Ley 1562 de 2012.
	
Efectuado ok.
	
ANEXO

	6
	
Presentar dentro
de los cinco (05) días hábiles siguientes al vencimiento del
plazo de este contrato, un informe final que deberá contener la síntesis de todos los informes parciales, esto se requiere para efectuar el pago.
	
Contemplado ok.
	


	7
	
Cumplir con los lineamientos
establecidos en los sistemas de gestión de la entidad.
	
Contemplado y Cumplido ok.

	

	8
	
Para efectos del último pago deberá entregar paz y salvo y
constancia de la entrega de los elementos o equipos dados
para la ejecución del contrato expedidos por el Personero
Municipal de Zipaquirá.
	
Contemplado ok.
	

	9
	
No acceder a peticiones o
amenazas de quien actúe por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo hacer u omitir acto u hecho.
	
Contemplado y Cumplido ok.

	

	10
	
Pagar oportunamente los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales como cotizante directo, además de todos los aportes a que haya lugar, en cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
	
Realizado ok.
	Planilla anexa

	11
	
Allegar el examen pre ocupacional de
conformidad con el artículo 18 del decreto 723 de 2013.

	
Efectuado ok.

	

	12
	
Dar cumplimiento al Decreto 2842 de 2010, registrando la
hoja de vida con los respectivos soportes documentales en el
Sistema información y Gestión del Empleo Público (SIGEP).
	
Efectuado ok.

	

	13
	
Antecedente del sistema de registro nacional de medidas
correctivas. RNMC.

	
Efectuado ok.

	

	14
	
No instalar, ni utilizar en los equipos que le sean asignados programas diferentes a lo que posee el equipo; hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro natural o daños ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor; responder por los documentos físicos magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato certificando que reposen en una carpeta denominada personería más el año del contrato.
	
Contemplado y revisado ok.

	

	15
	
Dara aplicación al sistema de control interno, al sistema de
gestión de seguridad y salud en el trabajo y demás sistemas
de gestión que sean implementados en la Personería Municipal apoyando y aportando en las actividades de mejoramiento en lo que corresponda y tenga relación con el objeto del contrato.
	
Contemplado ok.
	

	16
	
Guardar reserva respecto de la
información que pueda conocer en desarrollo de sus labores,
esta obligación permanecerá vigente aun después de la
terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue
las partes.

	
Contemplado y Efectuado ok.

	

	17
	
Entregar a la terminación del contrato al funcionario encargado o al que se designe los elementos de identificación que se hayan entregado como contratista de la Personería Municipal de Zipaquirá.

	
Contemplado ok.
	

	18
	
Estar al día en los tramites asignados a través de la plataforma de correspondencia y archivo, SIADOC, de igual manera generar la trazabilidad de las actuaciones pertinentes a través de la plataforma SIADOC.


	
Contemplado y Efectuado ok.

	


	19
	
Las demás que le asigne el señor(a) Personero(a) Municipal de Zipaquirá.

	
Contemplado y Efectuado ok.

	
ANEXO

	ANEXOS
	
Se adjunta copia del comprobante de aportes al sistema de seguridad social, así, como informe detallado de las actividades desarrolladas en el presente mes por fecha.

	NOTA ACLARATORIA
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                Javier Ramirez Castillo
___________________________________
NOMBRE CONTRATISTA
CC: 80496853
CONTRATISTA
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