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ESTUDIO Y DOCUMENTO PREVIO PARA LA REALIZACION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Estudio y documento previo para contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ELABORACISN DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DEL MANUAL DE
COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E HOSPITAL EL CARMEN", en cumplimiento al principio general de
planeacion y fransparencia en materia de confraciual previsto en el manual de contratacion (Acuerdo
No. 001 del 18 de enero de 2023) y manual de contratacién (Resolucién No. 013 del 19 de enero de 2023).

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

La Empresa Social del Estado Hospital El Carmen del Municipio de El Carmen de Chucuri — Santander, fue
tfransformada en ESE segun Acuerdo Municipal 013 de fecha veintiocho (28) de Mayo de 2007, como una
enlidad descenfralizada del orden murnicipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, financiera, técnica y operativa.

La ES.E fiene su razdn de ser en la prestacion de servicios de la salud, que al tenor de lo fijado en la
Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, expresé:

El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que:

“La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la
salud. // Comresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestaciéon de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades ternitoriales y los particulares y determinar los apories a su cargo en los términos y condiciones
senalados en la ley.

Segun el precitado articulo la salud fiene una doble connotacién: derecho conslitucional fundamental y
servicio publico. En fal senfido fodos los ciudadanos deben fener acceso al servicio de salud y al Estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacionl. Dicha facultad constitucional
otorgada a los enles eslatales y a los particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos
consagrados en el articulo 2° Superior”

Lo anlerior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esfa E.S.E., congruente con el servicio que
en esta se presta, como lo indica la Corte Constitucional, al tener una doble connotacion, es decir al ser
un derecho fundamental directo por una parte y por la ofra al ser un servicio piblico, no puede ser
interrumpido, por causas puramente formales, por lo anterior, respetando los principios de transparencia
por una parte y por la ofra en amparo del principio de eficacia, acorde con la necesidad, esta entidad
una vez revisados los procedimientos establecidos en el manual de contratacion y para no paralizar las
labores de la enfidad se crea la necesidad de la contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO Y DEL MANUAL DE COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E HOSPITAL EL CARMEN".

A suU vez La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - E.S.E HOSPITAL EL CARMEN - SANTANDER, presenta la
connotfacion de entidad feritorial descentralizada con autonomia presupuestal administrativa y
financiera, de conformidad con el contenido del Acuerdo de creacion de la enfidad, a la empresa le
corresponde prestar los servicios publicos de salud, la ejecucién y el desarrollo eficiente y eficaz del Plan
Local de Salud, prestar la atencion del municipio y cumplir las demdas funciones que le asignen la

! Corte Constitucional Sentencias C-377 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras
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Constitucién y las leyes, por lo expuesto se tiene la necesidad de contratar la prestacion de unos servicios
profesionales, asistenciales, de mantenimiento y apoyo administralivo con una persona Natural Y/O
Juridica para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION DE LA
POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DEL MANUAL DE COMITE DE CONCILIACION DE LA
E.S.E HOSPITAL EL CARMEN"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Brindar asesoria a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso elaboracion y/o actualizacién del
procedimiento administrativo del comité de conciliacién para la prevencion del daio antijuridico y
defensa de los intereses publicos actualmente exisientes en la Enfidad. 2- Brindar asesoria a la ES.E
HOSPITAL EL CARMEN para la elaboracion de los proyectos de documentos y actos administrativos y
demas que sean necesarios, en desarrollo del proceso de actualizacién del procedimiento administrativo
del comité de conciliacién para la prevencion del dafio anfijuridico y defensa de los intereses publicos. 3-
Emitir respuestas a las inquietudes y/o solicitudes de conceptos y/o consultas que le sean formuladas por
la Gerencia de la Enfidad durante el proceso de actualizacion del procedimiento adminisirativo del
comité de conciliaciéon para la prevencion del dano anfijuridico y defensa de los intereses publicos. 4-
Brindar asesoria y acompanamiento a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso de estruciuracién de los
documentos finales que contenga el procedimiento administrative del comité de conciliacion para la
prevencion del dano anfijuridico y defensa de los intereses publicos. §- Brindar asesoria y
acompanamiento a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso de aprobacién y expedicion del acto
administrafive de adopcion del procedimiento administrativo del comité de conciliacion para la
prevencion del dano anfijuridico y defensa de los intereses publicos. é- Las demas que se requieran de
acuerdo al objeto contractual.

BLIGA A E TRATISTA. Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el
contratista tendra como obligaciones

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

2. Frestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

3. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital el Carmen.

4. Acreditar afiiacion a salud y pension riesgos profesionales, segun lo establecido en el articulo 50 de la
ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003. La afiiacién riesgos profesionales debe aportarse
como requisito para el pago de la primera cuenta de cobro.,

5. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional,

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes.

7. Presentar informes de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago.

8. Cumplir en forma oportuna con las instiucciones impartidas por el supervisor del contrato.

9. Entregar un informe de las actividades realizadas, anexando la hoja de vida de los equipos.

Todas las labores objeto de confratacion, se realizaran dentro de la jurisdiccion feritorial del Municipio del
Carmen de chucuri (Santander), y que asuma fodas y cada una de las etapas sustanciales hasta su
culminacion proyectadas para la buena marcha de la ES.E, rafificando la necesidad de vincular

confractualmente a una persona juridica que preste los servicios, para el desarrollo de las actividades en
mencion, que cuente con la logistica, capacidad de trabajo, el personal idéneo vy suficiente para realizar
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estas actividades y que cuente con una experiencia laboral de por lo menos dos (02) anos en el desarrolio
de labores similares a las del objeto de contratacion, en entidades de salud del sector publico y/o
privado; puesto que la enfidad hospitalaria no cuenta con personal de plania, para dicha labor y existe la
corespondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto con recursos asignados en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la actual vigencia fiscal de 2026,

Basado en la promulgacién de la Constitucién Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se
convirlio en un servicio publico de caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 Yy SUS
respectivos Decretos Reglamentarios. Que en la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de
principios como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y parficipacion, ademas de
Eficacia y Calidad, que pretenden garanfizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi
como la auto-sostenibilidad econdmica vy financiera de las instituciones que parficipan en el sector, La Ley
715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e instilucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su
organizacion descentralizada, buscando el real equilibrio para las enlidades que intervienen en el sector,
implicando la conjugacion tanto del sector publico y privado, considerando las dificullades que en los
ultimos afos se han fenido presentando, especialmente en las instituciones prestadoras de servicios de
salud.

Que el HOSPITAL se encuenira ubicado en el municipio del CARMEN DE CHUCURI, Departamento de
Santander, con un alto grado de vulnerabilidad social y dada su condicion de institucion prestadora de
servicios de salud y su naturaleza juridica de Empresa Social del Estado de Il nivel de atencion, por lo tanto
debe prestar servicios de salud con coberturq, eficientes, oportunos y con calidad.

Que uno de los objetivos de la Empresa, es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante la
aplicacién de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supelvivencia, crecimiento, recursos,
capacidad de competir en el mercado, obieniendo rentabilidad social y financiera, todo dentro del
marco de la Ley de Seguridad Social en Salud. Que en ese orden de ideas y buscando la estimulacién de
la demanda, se hace necesario vincular al contratista en la gjecucion de procesos, de manera mas
directa con el fin de incentivar la produccién.

Que el Honorable CONSEJO DE ESTADO, en sala de lo Confencioso Administrativo, seccién segunda-
subseccion "a", Consejera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido: "...Resulta necesario
senalar que las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de
aclividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a ofras empresas del sector
privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos productivos: son entidades del
Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud de 1os habitantes del territorio
nacional, lo que constituye un servicio publico segun lo estipula el articulo 49 de la C.N.... Por elio y de las
normas legales que desarrollan el precepto constifucional, puede colegirse que no existe prohibicién para
que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una
entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir
con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza la celebracién y €jecucion de contratos de prestacion de
servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial”.

Que el Consejo de Estado sala de consulta del servicio civil consejero ponenite Dr. Augusto Trejos Jaramillo
consulta No. 1127 de 1996, sostuvo: “las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos
por el derecho privado, puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la
administracion claramente expuesta en su reglamento interno”,

Que el arficulo 192 de la Ley 100 de 1993" establece que las Empresas Sociales del Estado de las
entidades teriloriales podran desarrollar sus “funciones mediante contraiacién con terceros o convenios
con enfidades publicas o privadas, o a fravés de operadores extemos.

Por lo anteriormente dicho y adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para verificar la
existencia del contiato relacionado para asi confar una Empresa que redlice los aclividades
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anteriormente descrifas; esta dependencia se permite presentar y adelantar el presente estudio previo
requerido conforme el MANUAL DE CONTRATACION Resolucion No. 013 DE 2023, TERCERA PARTE REGLAS Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION capitulo XI, ARTICULO 50.- CONTRATACION DIRECTA: FEsta
modalidad, obedece o responde a la necesidad de suscribir contratos por parte de La E.S.E HOSPITAL EL
CARMEN, sin sujecién o independientemente de la cuantia del mismo, por su especial naturaleza o
regulacion legal; bajo esta modalidad la Enfidad suscribird los siguientes contratos: {...) 3.- Confratos de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién: Son todos aquellos contratos celebrados con persona
capaz e idonea, natural o juiidica, para satisfacer las necesidades y requerimientos de personal calificado
en la prestacion de servicios de salud y en los de apoyo asistencial y adminisfrativo, a nivel profesional,
fécnico, auxiliar y operativo, ante la falta o insuficiencia de los mismos en la planta de cargos de la
entidad y sin que sea necesario haber obtenido previomente varias ofertas, hechos de los cuales se
dejara constancia desde la misma formulacién del estudio de conveniencia y oportunidad. Por tanto,
podrd adelantar el proceso y la consecuente celebracion del conirato requerido para desarrollar el
objelo, conforme a su manifestacion escrita.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA

OBJETO ELABORACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y DEL
MANUAL DE COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E HOSPITAL EL CARMEN"

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS,

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA, SEGUN LA MODALIDAD.

CAUSAL CAPITULO XI FASES, MODALIDADES DE SELECCION, PROCEDIMIENTOS: Articuios
50,51 y 52

CALIDADES DEL | PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

CONTRATISTA

2.1 SOPORTE TECNICO: £l confralo se celebraria feniendo en cuenta que la ES.E pretende contratar los
servicios de que no puedan paralizarse ya que se frata de servicios indispensables para el funcionamiento
de la entidad, garantizando de esta forma la atencién debida a los usuarios, con una persona juridica
y/o natural para que realice las actividades descritas y de acuerdo a la siguiente:

ALCANCE DEL OBJETO: ESPECIFICACIONES TECNICAS: La ESE Hospital £l Carmen requiere la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO Y DEL MANUAL DE COMITE DE CONCILIACION DE LA E.S.E HOSPITAL EL CARMEN, con
las siguientes obligaciones especificas:

1- Brindar asesoria a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso elaboracion y/o actualizacién del
procedimiento administrativo del comité de conciliacién para la prevencion del dano antijuridico vy
defensa de los intereses publicos actualmente existentes en la Enfidad. 2- Brindar asesoria a la ES.E
HOSPITAL EL CARMEN para la elaboracion de los proyectos de documentos y actos administrativos vy
demds que sean necesarios, en desarrollo del proceso de actualizacion del procedimiento administrativo
del comité de conciliacion para la prevencion del dafo antijuridico y defensa de los intereses publicos. 3-
Emitir respuestas a las inquietudes y/o solicitudes de conceplos y/o consultas que le sean formuladas por
la Gerencia de la Enfidad durante el proceso de actualizacién del procedimienio administrative del
comité de conciliaciéon para la prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses publicos. 4-
Brindar asesoria y acompaiamiento a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso de estructuracion de los
documentos finales que contenga el procedimiento administrativo del comité de conciliacion para la
prevencion del dafo anfijuridico v defensa de los infereses publicos. §- Brindar asesoria vy
acompanamiento a la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en el proceso de aprobacion y expedicion del aclo
administrativo de adopcidon del procedimiento administrativo del comité de conciliacion para la
prevencion del dano anfijuridico y defensa de los intereses puUblicos. é- Las demds que se requieran de
acuerdo al objeto contractual,

Calle 3 No.8-15 El Bosque El Carmen de Chucuri - PBX: 60 6351 5280 -

Email: gerencia@esehospitalelcarmen-santander.gov.co




e G E HOSPITAL

EL CARMEN

NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La Empresa Social del estado Hospital el Carmen del Municipio de el Carmen de Chucuri Santander, fue
frasformada en ESE segun Acuerdo Municipal 013 de fecha veintiocho (28) de mayo de 2007, como
enlidad descenfralizada de orden Municipal, con personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Conforme al Acuerdo de fransformacion de la ESE HOSPITAL EL CARMEN, dentro de la estiuctura bdasica,
de organizacion es necesario contar con el area asistencial para la atencién del usuario que se halla
conformada por el conjunto de unidades orgdnico funcionales encargadas del proceso de prestaciéon
de servicios de salud preventiva y asistencial, con sus respectivos procedimientos, equipos y aclividades.

La ESE EL CARMEN es una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que presia los servicios de salud de primer nivel y
algunos de Il nivel habilitados a la poblacion de Carmen de Chucuri, por lo que se halla en el deber de
contratar los servicios de salud y apoyo para el desarrollo del proceso Asistencial, que le brinde a nuestros
usuarios un servicio de salud de calidad.

La ES.E HOSPITAL EL CARMEN enfienta un panorama de riesgos juridicos derivados de reclamaciones
laborales, contractuales, contencioso-administrativas y de responsabilidad exiracontractual. Muchos de
estos procesos fienen su origen en fallas administrativas, insuficiencia de confroles internos, omisiones
documentales, deficiencias en la gestion contractual o debilidades en la ariculacidn  entre
dependencias. Estas situaciones pueden traduciise en condenas adversas, conciliaciones onerosas o
pérdidas patrimoniales significativas. Por ello, la detensa juridica debe incluir lineamientos sélidos de
diagnéstico, prevencion, seguimiento, estandarizacion de actuaciones y retroalimentacion institucional,
de manera que se reduzca la probabilidad de incurrir en dafio antijuridico y se optimice la representacion
judicial del hospital.

£l Manual del Comite de Conclliacién, constituye una heramienta indispensable para orientar el
funcionamiento de este érgano colegiado, encargado de adoptar decisiones lécnicas y juridicas sobre la
procedencia de conciliaciones, directrices de defensa judicial y estrategias de prevencion. Un manual
acludlizado permite establecer reglas claras sobre la conformacion del comité, periodicidad de las
sesiones, quorum, responsabilidades de los miembros, andlisis integral de riesgos, evaluacion de casos,
archivo documental, seguimiento a compromisos y articulacién con las dependencias 1écnico-
administrativas. Ademas, estandariza procedimientos y clarifica criterios para la toma de decisiones,
reduciendo la discrecionalidad y forfaleciendo la fransparencia y confrol interno.

lguamente es importante destacar que la ausencia o desactualizacion del Manual del Comité de
Conciliacion genera inseguridad juridica, debilita la capacidad de detensa del hospital y dificulta la toma
de decisiones informadas. Su aclualizacion permitird adecuar estos documentos a la realidad institucional,
incorporando informacion relevante, roles claros, mecanismos de reporte y arficulacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Por lo anterior se requiere realizar la contratacion para satisfacer la necesidad de la enfidad Hospitalaria.
(CAPITULO XI, Articulo 50, MC)
3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

La presente contratacion se fundamenta en los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993, la resolucién 5185
de 2013 y el manual de conifratacion en el ARTICULO 49.- MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION:
Para los efectos especificos de este manual y en particular la confratacion de derecho privado que el
mismo regula, La ES.E HOSPITAL EL CARMEN seleccionara los confratistas a fravés de las siguientes
modalidades: a) Contratacién directa: Fs el procedimiento en el cual se celebra directamente el confrato,
en consideracion a la naturaleza del mismo y la cuantia. ARTICULO 50.- CONTRATACION DIRECTA: Esta
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moddalidad, obedece o responde a la necesidad de suscribir contratos por parte de La E.5.E HOSPITAL EL
CARMEN, sin sujecion o independientemente de la cuantia del mismo, por su especial naturaleza o
regulacion legal; bajo esta modalidad la Entidad suscribire los siguientes contrafos: (...) 3.- Contratos de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion: Son todos aquellos contratos celebrados con persona
capaz e idonea, natural o juridica, para satisfacer las necesidades y requerimientos de personal calificado
en la prestacion de servicios de salud y en los de apoyo asistencial y administrativo, a nivel profesional,
técnico. auxiliar y operativo, ante la falta o insuficiencia de los mismos en la planta de cargos de la
enfidad y sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, hechos de los cuales se
dejard constancia desde la misma formulacién del estudio de conveniencia y oportunidad. {...).
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION:

4.1 PRESUPUESTO: El presupuesto destinado para la futura contratacion esta determinado en la suma de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00).

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Codigo presupuestal 2.1.2.02.02.008.08 denominado ofros servicios de
apoyo de fecha dos (02) de marzo de 2026.

4.2 SOPORTE ECONOMICO:

El andlisis de Mercado, a efectos de conocer y establecer un valor proyectado para la presenie
confratacién y como punto de referencia, se realizé el ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR, soportado en
consultas realizadas en el SECOP con similar objeto al nuestro y el historial en nuestra institucion, con el fin
de conocer los precios de la futura contratacién; estableciendo expresamente que esia no genera
compromiso u obligacion por parte La ES.E HOSPITAL EL CARMEN DE CHUCURI - (SANTANDER), pues no
corresponde a un procedimiento de seleccidn.

El presupuesto se definio teniendo en cuenta plan anual de adquisicion y presupuesto vigencia 2026.

4.3 SOPORTE PRESUPUESTAL: La ES.E, pagard el valor del presente contrato con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal de 2026 y a las reservas que se constifuyan para atender este gasto, dentro del codigo,
determinado para tal fin, segun certificados de disponibilidad expedido por el Jefe de Presupuesto de la
enlidad, los cuales haran parte integral del presente proceso.,

5. REQUISITOS QUE SE DEBEN EXIGIR PARA LA CONTRATACION:

Considerando que se traia de un contrato de prestacién de servicios y conexos, el interesado deberd
cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de Vida - Formato Funcién Publica.

Hoja de Vida. (Anexando Todos los Soportes de estudios, experiencia e idoneidad)

Copia Cédula de cludadania.

Tarjeta Profesional.

Cerfificacion de anfecedentes disciplinarios expedida por la Procuraduria General de Nacién.
Certificacién de antecedentes fiscales expedida por la Contraloria General de la Republica.
Cerfificacion de antecedentes judiciales.

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Cdamara de Comercio

Acreditar que se encuenira de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

Propuesta Técnica y Econémica, en la cual debe incluir el objeto confractual, el valor y el cuadro
de la nomina discriminada, a cancelar mes a mes.

Cerfilicado de Inhabilidades e incompatibilidades.

» Declaracion de bienes y rentas juramentada.

+ Confatos ejecutados relacionados con el objeto a contraiar, que haya realizado con entidades
publicas o privadas durante los dos Ultimos anos.

® & & & & @ & & " °
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Experiencia e idoneidad minima requerida. Se verificara teniendo en cuenta la celebracién de contratos
ejeculados relacionados con el objefo de la confratacion que se adelanta, celebrado con entidades
publicas o privadas durante los Glfimos dos (02) afios como minimo,

Los coniraios o cerlificaciones deberan acreditarse aportando los documentos de soporte idéneos para
verificar su celebracion; serd Unicamenie aceplable, certificaciones y/o copia total de los contratos
expedidas por el contratante. La enlidad confratante podra verificar la informacién de los documentos
aportados para acreditar este requisito

PROPUESTA ECONOMICA: Se debe preseniar la propuesta econémica, de acuerdo a la relacion del
presupuesto oficial fijado para este proceso, sin que la propuesta econémica supere el presupuesio oficial
50 pena de rechazo de la misma y esta propuesta deberd contener el anexo del cuadro de némina
discriminada a cancelar mes por mes.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

4.1 Por parte del Contratanie: A parlir de la fecha de la suscripcién del confrato la ESE asume Unica y
exclusivamente los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion:

* los efeclos desfavorables, derivados de la existencia de danfo emergenie del contratista por la
ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos del contrato y la legislacion
existente.

+ Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato Y Que sean
aplicables al contrato.

+ los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacién fibutaria, de tal manera
que la Enfidad asumird los efectos derivados de la variacién de las farifas imposifivas, la creacién de
nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que
modifique las condiciones fributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta.

6.2 Por parte del Contratista:

» los efectos favorables o desfavorables, derivados de las diversificaciones del cumplimiento del objeto
establecido en la ejecucion del objeto serd responsable por los dafios que ocasionen.

* Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones de la tasa de cambio y de la
evolucion de la devaluacién real observada frente a la estimada inicialmente por el contratista,

« los efectos favorables y desfavorables, de la alteracion de las condiciones de financiacién diferentes
a los pagos concernientes a la ES.E, como consecuencia de la variacién en las varables del
mercado, foda vez que es una obligacion contractual del contratista viabilizar y obiener mecanismos
para complementar el esquema de financiacién conjuntamente con los recursos de la ES.E, para la
ejecucion del confrato, para lo cual el conlralista tiene plena liberfad de establecer con los
prestamistas cualguier mecanismo de financiacion necesario para el desarrollo de la ejecucion del
objeto confractual, y no existiran cubrimientos o compensaciones de parte de la entidad Hospitalaria,
como consecuencia de la variacion supuesta o real enire cualquier estimaciéon inicial de las
condiciones de financiacion frente a las realmente obtenidas.

* los efeclos favorables o desfavorables, de fodos y cualesquiera dafos, perjuicios o pérdidas de los
bienes de su propiedad causados por ferceros diferentes de la ES.E, sin perjuicio de su facultad de
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exigir a ferceros diferentes de la enfidad la reparacién o indemnizacién de los dafos y perjuicios
directos y/o subsecuentes cuando a ello haya lugar,

« En general los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componenies
economicos, fiscales, legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del confratista
necesarias para la cabal ejecucion de los contratos, relacionadas entre otras, con la preparacion de
sus informes, copias, preparacién particular, la contratacién de personal, las labores administrativas y
los equipos requeridos.

Asi para mitigar los Riesgos se estableceran en el contrato las siguientes obligaciones:

* Sancion penal al contrafista en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas
en el confralo equivalente al 10% del monto del contrato.

» Encaso de incumplimiento de las obligaciones por parte del conlfratista que afecte en forma grave
y directa la ejecucion del contrato y que evidencie que puede conducir a su paralizacion, la E.S.E
por medio de un acto administrafivo debidamente motivado podra declarar la caducidad y darlo
por terminado y ordenar su liquidacion en el estado en que se encuentre.

» H Confratista responderd por cualquier dafio patimonial generado en desarnrollo del objeto
confractual e impufado a su responsabilidad a fitulo de DOLOR o CULPA generada por
imprudencia, impericia, negligencia o por violacién de reglamentos.

« Bl Contralista asume la responsabiidad de cancelar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de sus frabajadores de conformidad con las disposiciones del Codigo Sustantivo de
Trabajo. El personal que requiera el Contratista para la prestacion del servicio no adquiere ninguna
relaciéon laboral, ni de dependencia alguna con la E.S.E.

(CAPITULO XX, Art. 121 MC)
7. GARANTIAS DEL CONTRATO:
ESTIPULACION DE GARANTIAS CONTRACTUALES

La ESE HOSPITAL EIl CARMEN, en su manual de contratacién en su CAPITULO XX CONSTITUCION DE
GARANTIAS ARTICULO 121.- LAS GARANTIAS: Para los efectos pertinentes la E.S.E HOSPITAL EL CARMEN en
la celebracion de sus contratos, siempre que considere necesario, y luego de identificados y valorados los
riesgos en cada caso, exigira la constitucion de garantias, sujetandose para el efecto a la regulacion que
sobre las mismas estd conlenida en Decretfo 1510 del 17 de Julio de 2013 (Art. 110 y siguientes), y los que lo
modifiquen o susfituyan y sin que por tal razén el confrato se convierta en contrafo estatal. Las garantias
consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente aulorizadas para funcionar en
Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demads mecanismos de cobertura del riesgo
aultorizados por la reglamentacion que se expida para el efecto.

Para el proceso adelantado no se exigira garantia
8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO:

La enfidad, gue tenga en cuenta las siguientes condiciones al momento de firmar el respectivo contrato
de presiacion de servicios profesionales:

8.1 TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios.
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8.2 MODO DE CONTRATA : La presente confratacion se llevard a cabo por CONTRATACION DIRECTA.

8.3 PLAZO DE EJECUCION: VEINTE (20) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

8.4 LUGAR DE EJECUCION: La E.S.E. Hospital el Carmen.
8.5. VALOR: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00).

8.6. FORMA DE PAGO:

De acuerdo con el cumplimiento de las actividades conifratadas, asi: El valor estimado del contrato
asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000,00). el cual serd cancelado
de la siguiente manera: Un Unico pago, equivalente a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000,00).. el cual se efeciuard una vez alld redlizado la entrega de los actos adminisirativos
enunciados en el objeto contractual y avalados por el supervisor, la presentacion del informe de
supervision, la suscripcién del acta de ejecucion final y el cumplimiento de los apories al Sistema de
Seguridad Social Infegral, junto con la presentacién de la factura o documento equivalente ante la
Subgerencia administrativa de la ESE HOSPITAL EL CARMEN.

En cumplimiento de las obligaciones fiscales que ordena la ley, el hospital efectuara las retenciones que
surjan de la ejecucion del presente contrato, las cuales estardn a cargo del confratista.

En todo caso los pagos que se obliga el Hospital estan sujetos a la disponibilidad de caja.

9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO: Con el presente estudio queda evidenciada la necesidad del servicio a
confralar, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de coniratacion tendiente
a cumplir con los propoésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos
de la ES.E, por consiguienie es viable, urgente y pertinente adelantar el proceso confractual respectivo y
su perfeccionamiento.

Dada en el Municipio del Carmen, Santander hoy dos (02} de marzo de 2026,

Atentamerfe
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JOHN JAIRO IENTO GONIZALEZ
Gerente ESE HOSPITAL EL CARMEN

Wiliarn Murioz Barajos
Asesor Juridica E.5.E HOSPITAL EL CARMEN




