PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — B I b'
Seg d
SO = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 28544463 || NOMERO PLANILLA: 6004260740  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: YENY ROCIO NAVARRETE | | pERIODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA || DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRRIYAN 40 - 35 SAN CARLOS  TELEFONO: 2757384 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/05 NUMERO AUTORIZACION: 114533458
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
o IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE | 3| 2 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 0 FSP VO?_B%?;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 ccC NAVARRETE INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 230201- |30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0  Normal $303.200EPS002- 30 $§  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 § 1 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
28544463 FNEON - NI 1o PROTECCI| | 1.894.999 SALUD 1.894.999 POSITIVA | | 1.894.999
ROCIO PRESTACION ON TOTAL COMPARI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 28544463

IBAGUE DEPARTAMENTO:
CRR 9 A N 40 - 35 SAN CARLOS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

YENY ROCIO NAVARRETE
TOLIMA

2757384
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6004260740 TIPO DE PLANILLA:

MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2026
114533458

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $303.200
SUBTOTAL: 1 $303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/03/08 12:12 PM USUARIO: SOI - CC28544463 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2026

Sefior (a)

JORGE MARIO PARDO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9126480
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9126480 del afio 2026

YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 28544463
de IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROINDUSTRIAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS
MCTE ( $47.374.970 ). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS MCTE
(54.579.580 ) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE

PESOS MCTE ( $4.737.497 ) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre
1
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de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS

MCTE ( $157.917).

Plazo: Serd hasta el 1 de DICIEMBRE de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para

orientar, evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en

la modalidad asignada por necesidades del servicio, en el area de Calidad Cacao.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear procesos formativos
que respondan a la
modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el
programa y el perfil de los
Aprendices en formacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad que se
encuentren en la plataforma
COMPROMISO, disefiando
y/o actualizando los
documentos requeridos para
la ejecucion de la FPI

Se realizé la planeacion
de los procesos
formativos para la
formacion

titulada

complementaria y

Guia de aprendizaje
Plan concertado

Entregar los archivos
producidos en el desarrollo del
objeto y las obligaciones
contractuales, manteniendo
actualizado el Portafolio del
Instructor,  utilizando los
formatos actualizados del

Se entregd los archivos
producidos
correspondientes  que
reposan el portafolio del
instructor

Carpeta Drive
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

GTH-F-062 V10




SENA

N

sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, emitir vy
reportar los juicios de
evaluacién a mas tardar el
ultimo dia de la programacién
del proceso formativo

Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de
acuerdo con el Disefio vy

Desarrollo Curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato, aplicando
segin la modalidad las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién continua del
proceso, reportando  en
oportunidad al Aprendiz su
avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta
los lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad
que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO

Se ejecuto la formacion
profesional integral
conforme a la estructura
curricular de las acciones
de formacion
complementaria 'y
titulada

Guia de aprendizaje
Plan concertado
Actividades de
aprendizaje

Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de
manera eficiente y oportuna,
de acuerdo con la
programacion y lugar
establecidos por necesidades
del servicio.

Se ejecuto la formacion
profesional integral de
manera eficiente de
acuerdo con lo
programado con las
entidades y la
comunidad

Creacion de ruta de
aprendizaje y asocio
de aprendices

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las ejecutadas
de manera proporcional en
las fechas indicadas

Se reporta horas para los
meses de febreroy
marzo.

Febrero:
e 125,60 horas
Formacion

complementaria

Reporte de horas
aplicativo Sofia plus

Informe de apoyo a la
formacioén
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e 8 horas de apoyo a
actividades asignadas
por la Coordinacion

e Pendiente 28 horas
de Formacién
Titulada que aun no
ha sido matriculada
la ficha 3434155

Marzo:

e 74 horas formacién
complementaria

e Pendiente 35 horas
de Formacion
Titulada que aun no
ha sido matriculada
la ficha 3434155

e 59 horas en proceso
de solicitud de ficha
de formaciones
nuevas

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de

desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,

proyectos de investigacion
técnica y / o pedagdgica,

Apoyo vy Seguimiento a
Proyectos Productivos vy
demas actividades
programadas por la

Coordinacién Académica y/o
Supervisores para fortalecer
los procesos de formacién

Durante el presente mes
no se realizé la
obligacion

No se presenta
evidencia por no ser
realiza la obligacién

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por la
Coordinacién Académica y/o
Supervisores

Se dio respuesta
oportuna a las
solicitudes realizadas por
el Centro Agroindustrial

Correos electrénicos
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Aplicar el Reglamento del
Aprendiz SENA y en caso de
presentarse novedades en el

Se aplicé el reglamento
del aprendiz para los

Aplicativo Sena Sofia

8 | proceso formativo, reportar | procesos de formacion Plus
oportunamente a la | tituladay
Coordinacién Académica del | complementaria
Centro de Formacion
Promover y divulgar activa y
oportunamente el Portafolio | Se realizé la promociény
de Servicios Institucionales y | divulgacién del
9 participar en las actividades | portafolio de serviciosy | Registro fotograficoy
de difusién de la oferta | oferta académica evento | listados de asistencia
académica del SENA, para | realizadolosdias5y6
garantizar el proceso de | de marzo en el Gl School
inscripcién de Aprendices
Mantener actualizados los
pagos al sistema  de | Serealizé el pago al .
Seguridad  Social  (Salud, | sistema de seguridad Planilla de pago y
10 | Pensidony ARL) y presentar los | social para el mes de comprob_ante de.pago
) , de seguridad social
debidos soportes en | febrero con nimero de mes de febrero.
oportunidad, de acuerdo con | planilla 6004260740
la normatividad legal vigente
Presentar y entregar en las
fechas establecidas, a la
supervisiéon de contrato los
informes  mensuales de
ejecuciéon de las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se | Se realizé la entrega del | Carpeta PAGOSY
11 | presenten durante la | informe mensual de PORTAFOLIO DEL
ejecucion del contrato; con | ejecucidén contractual INSTRUCTOR
los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demas requerimientos
solicitados para el pago de
honorarios
Cumplir y hacer cumplir los | Se reallz'o la revision de Ambientes de
12 | protocolos, normas, | los ambientes de

reglamentos e instrucciones

formacién (aula movil y

aprendizaje
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de uso de los ambientes y
plataformas de formacion, asi
como velar por el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de estos

salon de barismo) para el
desarrollo de la
formacion y se solicitd a
aprendices el uso
adecuado de elementos
de proteccion

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones

Se acataron los
lineamientos del Sistema

Certificado de

formacion SST

13 | del Sistema de Gestion de la | Integrado de Gestidn y el | Certificado Manual de
Seguridad y Salud en el | Sistema de Seguridad de | discapacidady
Trabajo y participar de las | Salud en el Trabajo politica SENA
jornadas programadas.

Acompafar e incentivar la

articipacion de los
P p . Durante el presente mes | No se presenta
aprendices en las actividades ., . .

14 . no se realizé la evidencia por no ser
programadas por el equipo . . L,

. | obligacion realiza la obligacién
de Bienestar al Aprendiz,
cuando se requiera.
Participar activamente en el
- Durante el presente mes | No se presenta
logro de los indicadores . . .
15 . no se realizé la evidencia por no ser
establecidos para el Centro . . L
. obligacion realiza la obligacién
de Formacién.
Responder por los bienes y
elementos asignados en la | Durante el presente mes
. . . .. L No se presenta
vigencia de ejecucidén de su | no se realizé la . .
16 contrato uedar a paz o evidencia por no ser
v 4 " @ Paz ¥ obligacion realiza la obligacion
salvo con el Almacén antes de
la finalizacidn de este
Presentar la certificacidn .y
. .. Se realizo el proceso de
vigente de la norma técnica e,
. certificacién de
de competencia, para la . Documento cargado
17 ejecuciéon de su contrato competencias laborales en SECOP II
Jec > | en la norma 240201056
segun requerimientos de la
. V2.
entidad.
Permanecer identificado con
, Durante el presente mes | No se presenta
su carné, dentro de las ., . .

18 | . . no se realizo la evidencia por no ser

instalaciones del SENA y en . . L
obligacion realiza la obligacion
los lugares donde se
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desarrolle el

contractual.

objeto

19

Informar al supervisor y/o
coordinacion académica,
inmediatamente hechos vy
circunstancias, que puedan
incidir en la oportuna o
debida ejecucion de las
obligaciones contractuales o
gue puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

Durante el presente mes
no se realizo la
obligacion

No se presenta
evidencia por no ser
realiza la obligacién

20

En caso de ser requerido,
participar en eventos
convocados por el SENA a
nivel nacional y/o
internacional, para fortalecer
y contribuir al cumplimiento
de la misién institucional

Se participd en
representacion del SENA
y ENCC en el evento
FESTIVAL DE ARTE DEL
EJE CAFETERO realizado
en el Gl School los dias 5
y 6 de marzo.

Registros fotograficos
y listados de
asistencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Nota 2: En el informe de apoyo a la formacién del mes de febrero, aln siguen pendiente 28
horas de formacion titulada del programa ACME, dado que la ficha 3434155 del Técnico

Sistemas Agropecuarios Ecolégicos que no ha sido matriculada.

Nota 3: En el informe de apoyo a la formacién del mes de marzo, aln siguen pendiente 35
horas de formacién titulada del programa ACME, dado que la ficha 3434155 del Técnico

Sistemas Agropecuarios Ecolégicos que no ha sido matriculada.

Nota 4: Se encuentra en proceso de solicitud de fichas para 59 horas de formacién vy
pendiente el registro de EDT de Oferta Educativa en el Evento FESTIVAL DE ARTE DEL EJE

CAFETERO.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6004260740 de la planilla, operador BANCOOMEVA y periodo Mes de
febrero de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacién:
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VALOR DEL CONTRATO S 47.374.970
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO S 4.737.497
VALOR EJECUTADO A LA FECHA S 9.317.077
VALOR POR EJECUTAR S 33.478.313

Evidencias en ( 52 ) folios

Cordialmente,

Firma

—_—

YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

Contratista

C.C. No. 28544463 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE MARIO PARDO CASTRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9126480 de 2026

COORDINADOR ACADEMICO
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, MARZO de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON, identificado con la
cédula de ciudadania No. 28.544.463, cuenta con los contratos registrados en el documento
anexo que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.9126480.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

Nombre Supervisor

C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9126480 de 2026
Cargo COORDINADOR ACADEMICO

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 847,374,970 PRESTAR LOS SENA 2026-02-02 2026-12-01 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...
2 $43,008,000 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2023-02-15 2023-12-15 TOLIMA
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA T ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
PAR ...
3 $40,994,000 PRESTARLOS SENA 2022-02-08 2022-12-16 TOLIMA
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES TOLIMA T ...

COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL
DESARROLLOD ...

4 $37,045176 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2020-02-19 2020-12-13  TOLIMA
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA 1 ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
5 $35,845,049 PRESTACION SERVICIO 2018-02-12 2018-12-14  BOGOTAD.C.
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALES APRENDIZA ...

COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A

LA GESTION ...
6 $35,439,040 PRESTAR SERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-03  TOLIMA
PROFESIONALES DE ~ REGIONAL
CARACTER TOLIMA 1 ...
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR TECNICO
YA ..
7 $35,109,858 PRESTACION SERVICIO 2019-02-18 2019-12-18  BOGOTAD.C.
SERVICIOS NACIONAL DE
PROFESIONALESDE  APRENDIZA ...
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR
TECNICO ...
8 $32,963,162 PRESTAR LOS SENA 2025-05-05 2025-12-09  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...

TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR

LA ...
9 $1,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-12-04 2021-12-17  TOLIMA
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER TOLIMA 1 ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA



#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
PLANEARY ...



REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL 15 AL 28 DEL MES DE FEBRERO DE 2026

Ficha 3437675. Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR enfocado en el sector cacaotero.
ENCC. Actividad: Concertacion de la formacién, ruta de formacion y definicién de horarios.

Actividad: Contextualizacidn del sector cacaotero, historia del cacao y desarrollo de habilidades
emprendedoras.

21/02/2026, 9:21
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Ficha 3424714. Formacién en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Municipio de Circasia.
IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Ruta de procedimiento para la determinacién del analisis fisico del café.




Actividad: Analisis de Calidad Fisica del café. Identificacion de defectos de café.
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23/02/2026,26:02 a
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23/02/2026, 15:02

Ficha 3434155. Formacidn en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. Institucion Educativa Ciudadela
José Maria Cérdoba. Municipio Cérdoba.

Actividad: Induccién a la formacién de TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, de
programa de ARTICULACION CON LA MEDIA. Sesidn 1: Presentacién programa de formacion y
definicién de conceptos clave.
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Actividad: Induccidn a la formacién de TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, de
programa de ARTICULACION CON LA MEDIA. Sesidn 2: Reglamento del aprendiz y disposiciones y
conclusiones.
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Ficha 3424746. Formacién en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Municipio de
La Tebaida. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Reconocimiento y alistamiento de materias primas para la preparacion de bebidas con
café. Cata guida de café.




18/02/2026, 11:09

18/02/2026, 12:53




Actividad: Reconocimiento de métodos de extraccion de café por presién y percolacion.

265/02/2026,12:37




Ficha 3424489. Formacion en MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO. Municipio de Filandia.
Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.

Actividad: Reconocimiento del sistema de produccidn de cacao, labores culturales y aspectos de
calidad para la produccién de cacao.
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Actividad: Reconocimiento variedades y parametros edafoclimaticos para el establecimiento del
cultivo de cacao. Proyeccion de montaje de vivero.

26102/2026, 1527

26/02/2026, 15:27




Ficha 3424643. Formacion en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Municipio de Circasia.
IMET Circasia — Institucion Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Analisis de Calidad Fisica del café. Identificacion de defectos de café.

20/02/2026, 14:51




Actividad: Reconocimiento de materias primas para la preparacién de bebidas con café.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DEL 2 AL 7 DEL MES DE MARZO DE 2026

Ficha 3424714. Formacion en EVALUACION DE CALIDAD FISICA DEL CAFE. Municipio de Circasia.
IMET Circasia — Institucidon Educativa Luis Eduardo Calvo Cano.

Actividad: Identificacién e interpretacion de defectos en el café. Tueste de muestras y tipos de
molienda.

B)2026, 15:22




2/03/2026,15:51

Capacitacion manejo de guadaias. Centro Agroindustrial Convocada por el Lider del Programa de
ACME
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4/03/2026,57:43

Ficha 3424746. Formacion en TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE. Municipio de
La Tebaida. Alcaldia de La Tebaida, Secretaria de Turismo y Competitividad.

Actividad: Extraccion de café por métodos de goteo, inmersion y presidon. Preparacion de bebida
con café infusionado con maracuya y fresa.
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Ficha 3424489. Formacion en MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO. Municipio de Filandia.
Alcaldia de Filandia, Secretaria de Gestion rural y sostenible.

Actividad: Teniendo en cuenta que para la fecha de 5y 6 de marzo, se me ha delegado cubrir el
evento de GI SCHOOL, no se realizé formacién, pero se delegd a los aprendices reunirse para iniciar
el montaje de un vivero de cacao, por lo cual se reunieron en la Finca de la Aprendiz Shirley Fabiana
Rivera Prieto, en la Vereda Loteria del municipio de Filandia. Las actividades desarrolladas fueron
las siguientes: seleccidon de semilla para patronaje, reconocimiento de factores productivos del
patronaje y alistamiento de semilla y pre-germinacion.
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Participacion como representacion del SENA y ENCC en el evento FESTIVAL DE ARTE DEL EJE
CAFETERO realizado en el Gl School durante los dias 5 y 6 de marzo
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Ficha 3437675. Formacion COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR enfocado en el sector cacaotero.
ENCC.

Actividad: Negocio e innovacién en el sector cacaotero, segmentos de negocio y mercado,
aplicacion del modelo de negocios CANVAS, e identidad de marca. Planificacion visita a Finca
Macondo municipio de Quimbaya.

7/03/2026, 11:45
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EVIDENCIA DE CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE Y ASOCIO DE
APRENDICES
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LISTADOS DE ASISTENCIA MES DE FEBRERO

5. Formato de asistencia a formacion y matricula

LISTADOS DE ASISTENCIA MES DE MARZO

5. Formato de asistencia a formacion y matricula
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3424643 - EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DEL GRANO DE
CAFE PARA VALORAR SU CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE
IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR ANALISIS FiSICO DEL CAFE ALMENDRA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3424489 - MANEJO TECNICO DE LA PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Gestionar produccion agricola de acuerdo con procedimientos
técnicos y estandares de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA.1 PROGRAMAR MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.2 EJECTUAR LABORES ACORDES CON LAS NECESIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.3 IDENTIFICAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3424746 - TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de procesamiento de bebidas segun manual de
operacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1 PLANEAR LA OPERACION DE LOS EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO Y LAS NORMAS DE HIGIENE.

R.A.2 OPERAR LOS EQUIPOS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE
PRESION, TEMPERATURA Y TIEMPO

R.A3 EXAMINAR LA CALIDAD SENSORIAL, PRESENTACION DE LAS BEBIDAS ELABORADAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS SEGUN PARAMETROS DE SABOR, TEXTURA, AROMA, TEMPERATURA Y APARIENCIA CONFORME A LOS CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3424714 - EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DEL GRANO DE
CAFE PARA VALORAR SU CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA CALIDAD FISICA DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE

IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE
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REALIZAR ANALISIS FiSICO DEL CAFE ALMENDRA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3437675 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/02/2026 06/02/2026 OTROS 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3424489 - MANEJO TECNICO DE LA PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Gestionar produccion agricola de acuerdo con procedimientos
técnicos y estdndares de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 PROGRAMAR MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA.2 EJECTUAR LABORES ACORDES CON LAS NECESIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RA.3 IDENTIFICAR ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3424643 - EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DEL GRANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CAEE PARA VALORAR SU CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA
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EVALUAR LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE
IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR ANALISIS FiSICO DEL CAFE ALMENDRA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3424746 - TECNICAS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Operar equipos de procesamiento de bebidas segun manual de
operacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1 PLANEAR LA OPERACION DE LOS EQUIPOS PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE DE ACUERDO CON EL
MANUAL TECNICO Y LAS NORMAS DE HIGIENE.

R.A.2 OPERAR LOS EQUIPOS PARA ELABORAR BEBIDAS A BASE DE CAFE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE
PRESION, TEMPERATURA Y TIEMPO

R.A3 EXAMINAR LA CALIDAD SENSORIAL, PRESENTACION DE LAS BEBIDAS ELABORADAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS SEGUN PARAMETROS DE SABOR, TEXTURA, AROMA, TEMPERATURA Y APARIENCIA CONFORME A LOS CRITERIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3437675 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3424714 - EVALUACION DE LA CALIDAD FISICA DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS FiSICAS DEL GRANO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CAEE PARA VALORAR SU CALIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADOPTAR MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA
EVALUAR LA CALIDAD FiSICA DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA VIGENTE
IDENTIFICAR LOS CRITERIOS DE CALIDAD DEL CAFE ALMENDRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR ANALISIS FiSICO DEL CAFE ALMENDRA SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: YENNY ROCIO NAVARRETE PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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DIAGRAMA HORARIO DE INSTRUCTOR MES DE FEBRERO
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DIAGRAMA HORARIO DE INSTRUCTOR MES DE MARZO
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) YENNY ROCIO
NAVARRETE PINZON identificado(a) con CC. 28544463 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Marzo de 2026 a las 20:38:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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