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AS SANTANDER 2026
comedor escolar el fin
de semana anterior.
Durante la visita
técnica a la institucién
educativa Los
Guayabales, sede
educativa escuela
rural El Jardin del
municipio de AL CORTE DEL 16
Cimitarra se DE NOVIEMBRE
INSTITUCION VISITA TECNICA . o : PENDIENTE
SNTOR- | cyvitaRrA | 3 | EDUCATIVALOS | ESCUELARURAL | 5445005 DE evidencia intercambio | 44 g RESPUESTA | ABIERTO | , O SE TIENE
033723 GUAYABALES EL JARDIN INTERVENTORIA de leche saborizada DEL OPERADOR RESPUESTA POR
por bebida lactea PARTE DEL
yogurt ‘durante la OPERADOR
entrega :del ment 8
para el dia de hoy, el
cual no cuenta con la
autorizacion de la
interventoria o la
entidad.
Durante la visita
técnica a la institucién
educativa Los
Guayabales, sede
educativa escuela
rural Bl Jardin del AL CORTE DEL 16
municipio de DE NOVIEMBRE
SNTDR- INSTITUCION ESCUELA RURAL VISITA TECNICA C:(mtarrg, . se PENDIENTE NO SE TIENE
033873 CIMITARRA 3 EDUCATIVALOS EL JARDIN 5111/2025 evidencia 3 unidades 1DIA RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
GUAYABALES INTERVENTORIA | del componente fruta DEL OPERADOR PARTE DEL
. {mandarina) con OPERADOR
afectacion de sus
caracteristicas
organolépticas (sobre
maduracion,
presuntivo moho y
blandas al tacto).
Durante la visita
técnica a la institucion
educativa  institucién
educativa E! Rubi AL CORTE DEL 16
SAN INSTITUCION INSTITUCION VISITATECNICA | Sede  educativa PENDIENTE DE NOVIEMBRE
SNTDR-| VICENTE | 3 | Ep(CATIVAEL | EDUCATIVAEL | 5/11/2025 institucién educativa | 4 by RESPUESTA | ABIERTO | VO SE TIENE
033923 DE RUBI RUBI INTERVENTORIA E! Rubi del municipio DEL OPERADOR RESPUESTA POR
CHUCURI San Vicente de PARTE DEL
Chucuri se evidencia OPERADOR
12  unidades de
mango sobre
madurados
Durante. la visita
técnica a la institucion
educativa El Rubi AL CORTE DEL 16
sNTDR. | vicenTE INSTITUCION INSTITUCION VISITATECNICA | 589 _ pg’o"”c'pa' - PENDIENTE PR YIEBRE
3 EDUCATIVAEL EDUCATIVA EL 5/11/2025 DE N ; 4 DIAS RESPUESTA ABIERTO
034023 DE RUBI RUBI INTERVENTORIA Vicente de Chucuri se DEL OPERADOR RESPUESTA POR
CHUCURI evidencia presencia PARTE DEL
de plaga en drea de OPERADOR
preparacion de
alimentos
Durante la visita
técnica a la institucién QUEDA
educativa E! Rubi PENDIENTE
SAN sede educativa RESPUESTA VALIDAR
TorR- | VICENTE INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA | institucién  educativa ENVIADA EL RESPUESTA DEL
5'4123 DE 3 EDUCATIVAEL EDUCATIVAEL 5/11/2025 DE El Rubi del municipio 10 DIAS 1/11/2025 ABIERTO | OPERADOR DE
- CHUCURI RuBI RuB! INTERVENTORIA | San  Vicente de PQRSD SNTDR - ACUERDO A LOS
Chucuri 'se evidencia 034123 ANEXOS
cambio de ment no ADJUNTOS COMO
autorizado ment 8 SOPORTE
por el ment 7
Durante la  visita
técnica a la escuela QUEDA
rural Campo Duro de PENDIENTE
el municipio de Puerto RESPUESTA VALIDAR
SNTDR- | PUERTO s COLEGIO ESCUELA RURAL 571112025 VISITAS‘EEEECN[CA Wilches, se evidencid ENVIADA EL RESPUESTA DEL
034273 | WILCHES INTEGRADO CAMPO DURO el sobrante de 9 1 DIA 13/11/2025 ABIERTO | OPERADOR DE
INTERVENTORIA | unidades de maiz PQRSD SNTDR - ACUERDO ALOS
blanco, 2 unidades de 034273 ANEXOS
avena en hojuelas x ADJUNTOS COMO
250 gr, 2 unidades de SOPORTE
chocolate x 250 gr.
Durante la visita
técnica a la escuela
rural Campo Durc de
el municipio de Puerto PE?\I%??I\?TE
Wilches, se evidencié RESPUESTA VALIDAR
el faltante de 2
SNTDR- | PUERTO COLEGIO ESCUELA RURAL VISITA TECNICA | dades de harina de ENVIADA EL RESPUESTA DEL
034373 | WILCHES | ° INTEGRADO CAMPODURO | /112025 DE rigo, 14 unidades de | | DA 18111/2025 | ABIERTO | OPERADOR DE
INTERVENTORIA huev / PQRSD SNTDR - ACUERDO ALOS
vevo de gallina, 034373 ANEXOS
segun remisién serian ADJUNTOS COMO
56 unidades SOPORTE
contratadas en dénde
solo se hallaron 42
unidades
SNTDR- | PUERTO s COLEGIO ESCUELA RURAL S11/2025 VISITA TECNICA Burgnte la visita RESPUESTA QUEDA
034473 | WILCHES INTEGRADO CAMPO DURO écnica a la escuela 1 DIA ENVIADA EL ABIERTO PENDIENTE
INTERVENTORIA | rural Campo Duro _de 13/11/2025 VALIDAR
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el municipio de Puerto PQRSD SNTDR - RESPUESTA DEL
Wilches se evidencié 0344723 OPERADOR DE
2 unidades de leche ACUERDO ALOS
liquida Miramontes ANEXOS
(producto no ADJUNTOS COMO
autorizado) SOPORTE
Durante. la visita
técnica a la escuela QUEDA
rural Campo Duro PENDIENTE
del  municipio  de RESPUESTA VALIDAR
SNTDR- | PUERTO COLEGIO ESCUELA RURAL VISITATECNICA | pierto wiiches  se ENVIADA BL. RESPUESTA DEL
034573 | WILCHES | ° INTEGRADO CAMPODURD | /112025 DE evidenciaron 42| | DA 13/11/2005 | ABIERTO | OPERADOR DE
INTERVENTORIA . PQRSD SNTDR - ACUERDO A LOS
unidades de huevo de 034573 ANEXOS
galina = sin su ADJUNTGS COMO
respectiva etiqueta de SOPORTE
lote y vencimiento
Durante la visita
técnica a la institucion
educativa el Cruce de
Santa Rosa, sede
educativa escuela
rural San Lorenzo del
municipio de AL CORTE DEL 16
INSTITUCION Cimitarra, se DE NOVIEMBRE
SNTOR- | spurarra | 3 | (EDUCATIVAEL | ESCUELARURAL | gnose VISITA TECNICA | cuidencia 114 gramos | ¢ pia P e | AgiERTO |  NO SE TIENE
036223 CRUCE DE SANTA SAN LORENZO INTERVENTORIA de pimentén y 1677 DEL OPERADOR RESPUESTA POR
ROSA gramos de platano PARTE DEL
maduro con OPERADOR
afectacién de sus
caracteristicas
organciépticas (sobre
maduracién,
presuntivo moho y
blando al tacto).
Durante fa visita
técnica a la institucion
educativa El Cruce de
Santa Rosa, sede
educativa escuela
rural San Lorenzo det
municipio de
Cimitarra, se AL CORTE DEL 16
INSTITUCION evidencia intercambio DE NOVIEMBRE
SNTOR- | cpnrarra| 3 | [EDUCATNVAEL | ESCUELARURAL | goiooo VISITA TECNICA | de huevos con tomilo | 40 11 s | ABiERTO |  NO SE TIENE
036323 CRUCE DE SANTA SAN LORENZO INTERVENTORIA por pechuga apanada DEL OPERADOR RESPUESTA POR
ROSA y naranjada por fruta PARTE DEL
en porcién (naranja) OPERADOR
durante Ja entrega del
ment 9 para el dia de
hoy, los cuales no
cuentan con la
autorizacién de la
interventoria o fa
entidad.
Durante [la visita
técnica a la institucion
educativa El Cruce de
Santa Rosa, sede
educativa escuela
rural San Lorenzo de PE(I)\I%EIEEF\?TE
Cimitarra se
N o RESPUESTA VALIDAR
INSTITUCION VISITA TECNICA | 8¥idencia que 1 ENVIADA EL RESPUESTA DEL
SNTDR- | oyyiragpa | 8 | EDUCGATIVAEL | ESCUELARURAL | g1 40055 pipeta  de  gas| 4 pu 1211112025 | ABIERTO | OPERADOR DE
036423 CRUCE DE SANTA SAN LORENZO utilizada como fuente
ROSA INTERVENTORIA de combustible  se PQRSD SNTDR - ACUERDO A LOS
o 036473 ANEXOS
encuentr‘a ubicada en ADJUNTOS COMO
el area de SOPORTE
preparacién de los
alimentos, poniendo
en riesgo la integridad
de los beneficiarios y
el personal.
Durante la visita
técnica a la institucidn
educativa El Cruce de
Santa Rosa sede
educativa escuela
rural San Lorenzo de
Cimitarra, se
evidencia que el AL CORTE DEL 16
INSTITUCION operador no ha DE NOVIEMBRE
SNTDR- | cnimarra | 3 EDUCATVAEL | ESCUELARURAL | oo oo | VISTATECNICA | reaiizado 1a entrega | ;)0 RESm e | AsiErTO | . NO SE TIENE
036523 CRUCE DE SANTA SAN LORENZO INTERVENTORIA de productos de aseo DEL OPERADOR RESPUESTA POR
ROSA basico para el PARTE DEL
mantenimiento de las OPERADOR
condiciones de
limpieza en la sede
educativa,
correspondiente  al
mes de noviembre ni
remision de entrega
de los mismos.
Durante la visita
técnica a la institucion
INSTITUCION educativa Bl Cruce de PO NOVIEMBRE.
VISITATECNICA | Santa Rosa, sede PENDIENTE
SNTDR- EDUCATIVA EL ESCUELA RURAL . NO SE TIENE
036673 CIMITARRA 3 CRUCE DE SANTA SAN LORENZO 6/11/2025 educativa escuela 1 DIA RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
ROSA INTERVENTORIA | rural San Lorenzo de! DEL OPERADOR PARTE DEL
municipio de OPERADOR
Cimitarra se
evidencia los
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siguientes  faltantes
de materia prima de
diferentes alimentos:
pimentén:  cantidad
faltante 231 gramos.
margarina:  cantidad
faltante 51 gramos.
platano verde:
cantidad faltante 145
gramos. apio:
cantidad faltante 218
gramos. cilantro:
cantidad faltante 7.2
gramos. naranja:
cantidad faltante 519
gramos.

SNTDR-
036723

PUERTO
WILCHES

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

6/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucién
educativa el Instituto
Agropecuario San
Pedro de Vijagual
sede educativa
instituto agropecuario
San Pedro de
Vijaguase evidencia
71 unidades de pera
en mal estado

1 DIA

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

“NTDR-
16823

PUERTO
WILCHES

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

6/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucién
educativa el instituto
agropecuario San
Pedro de Vijagual
sede educativa
instituto agropecuario
San Pedro de
Vijagual:se evidencia
presencia de
hormigas en drea de
almacenamiento de
alimentos

4 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
036973

PUERTO
WILCHES

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

6/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa el instituto
agropecuario San
Pedro de Vijagual
instituto agropecuario
San Pedro de
Vijagual se evidencia
95 unidades de
galletas chips de
chocolate  vencidas
fecha de vencimiento
02/11/2025 y lote
05/10/2025 y 36
unidades de muffin
red velvet x 50 g
fecha de vencimiento
05/11/2025 y lote
17/10/2025

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
7023

PUERTO
WILCHES

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

INSTITUTO
AGROPECUARIO
SAN PEDRO DE
VIJAGUAL

6/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa el instituto
agropecuario San
Pedro de Vijagual
sede educativa
instituto agropecuario
San Pedro de
Vijagual no se
evidencia suficientes
insumos de aseoc y
remisién de insumos
de aseo para el mes
de noviembre

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 186
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
037123

PUERTO
WILCHES

INSTITUCION
3 EDUCATIVA
BADILLO

INSTITUCION
EDUCATIVA
BADILLO

6/11/2025

VISITATECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
Educativa Badillo de
el municipio de Puerto
Wilches, se
evidenciaron 10 kg de
carne de cerde sin
rotulo  {empaque Yy
etiqueta de lote -
vencimiento)

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
037723

CIMITARRA

INSTITUCION
3 EDUCATIVA
PUERTO OLAYA

ESCUELA RURAL
SAN JUAN DE LA
CARRETERA

7/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa escuela
rural San Juan de la
Carretera del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia los
siguientes  faltantes
de materia prima de
diferentes alimentos:
pasta alimenticia:
cantidad faltante 31
gramos.  manzana:
cantidad faltante 64
gramos. crema de

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA ABIERTO
DEL OPERADOR

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR
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leche: cantidad
faltante 222 gramos.
repolio: cantidad
faltante 291 gramos.
leche condensada:
cantidad faltante 22
gramos. laurel:
cantidad faltante 4.4
gramos. apio:
cantidad faltante 110
gramos. lulo:
cantidad faltante
1634 gramos.

SNTDR-
037873

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PUERTO OLAYA

ESCUELA RURAL
SAN JUAN DE LA
CARRETERA

7/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa escuela
rural San Juan de la
Carretera de
Cimitarra, se
evidencia que el
operador no ha
realizado la entrega
de productos de aseo
basico para el
mantenimiento de las
condiciones de
limpieza en la sede
educativa,
correspondiente  al
mes de noviembre ni
remisién de entrega
de los mismos.

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
037923

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PUERTO OLAYA

ESCUELA RURAL
SAN JUAN DE LA
CARRETERA

7/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
téenica a la institucion
educativa Puerto
Otlaya, sede
educativa escuela
rural San Juan de la
Carretera de
Cimitarra, se
evidencia que la
pipeta de gas
utilizada como fuente
de combustible, se
encuentra ubicada en
el area de
preparacién de los
alimentos, poniendo
en riesgo la integridad
de los beneficiarios y
el personal.

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
038073

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PUERTO OLAYA

ESCUELA RURAL
SAN JUAN DE LA
CARRETERA

7/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa escuela
rural San Juan de la
Carretera del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia la
presencia de heces
de roedores en las
dreas de
almacenamiento  y
preparacion, lo cual
representa riesgo de
contaminacién  para
los alimentos vy
beneficiarios.

4 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADCR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
038123

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PUERTO OLAYA

ESCUELA RURAL
SAN JUAN DE LA
CARRETERA

7/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa escuela
rural San Juan de fa
Carretera del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia la entrega
del menid 7 en
reemplazo de! menu
10 para el dia de hoy,
el cual no cuenta con
la autorizacién de la
interventoria o la
entidad.

10 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

Al CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
038823

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVA EL
CRUCE DE SANTA
ROSA

ESCUELA RURAL
BONANZA

10/11/2025

VISITATECNICA
DE

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa El Cruce de
Santa Rosa, sede
educativa escuela
rural Bonanza del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia faltantes
de:  brownie con

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR
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relleno de chocolate
semiagrio:  cantidad
faltante 1 unidad..

SNTDR-
038973

CIMITARRA

INSTITUCION
EDUCATIVAEL
CRUCE DE SANTA
ROSA

ESCUELA RURAL
BONANZA

10M11/2025

VISITA TECNICA
DE
INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa El Cruce de
Santa Ros, sede
educativa escuela
rural Bonanza del
municipio de
cimitarra, se
evidencia intercambio
de pan sabor a queso
por croissant de
queso horneado y
bocadilio de guayaba
por mandarina
durante la entrega del
meni 11 para el dia
de hoy, los cuales no
cuentan con la
autorizacién de la
interventoria o la
entidad.

10 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

Al CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
~N380Z3

SAN
VICENTE
DE
CHUCURI

INSTITUCION
EDUCATIVA
PALMIRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PALMIRA

10/11/2028

VISITA TECNICA
Di

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucidn
educativa Palmira de!
municipio de San
Vicente de Chucuri,
se evidenciaron
1.17kg de carne de
res sin empaque vy
etiqueta de lote -
vencimiento

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA

ABIERTO
DEL OPERADOR -

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
039123

SAN
VICENTE
DE
CHUCURI

INSTITUCION
EDUCATIVA
PALMIRA

INSTITUCION
EDUCATIVA
PALMIRA

10/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Palmira del
municipio de San
Vicente de Chucuri,
se evidencié menaje
en condicién de
deterioro tales como:
olla cacerola
deformada y con
acumulacion de
grasa, dos bandejas
plasticas con
perforacicnes

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
039273

PUERTO
WILCHES

ESCUELA
INDUSTRIAL 20
DE JULIO

ESCUELA RURAL
SAN JOSE DE
ITALIA

10/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa escuela
industrial 20 de julio
sede educativa
escuela rural San
José de ltalia del
municipio de Puerto
Wilches se evidencia
presencia de
hormigas, arafias y
excremento de roedor
en drea de
almacenamiento de
alimentos.

4 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
040722

SIMACOTA

INSTITUCION
EDUCATIVAEL
GUAMO

INSTITUCION
EDUCATIVA EL
GUAMO

11/11/2025

VISITA TECNICA

D
INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucién
educativa El Guamo,
sede educativa
institucién educativa
El Guamo del
municipio de
Simacota, se
evidencia los
siguientes  faltantes
de materia prima de
diferentes alimentos:
tomate de érbol
cantidad faltante
4746 gramos. tomillo
en rama: cantidad
faltante 283 gramos.
agua: cantidad
faltante 166
unidades.

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
040822

SIMACOTA

INSTITUCION
EDUCATIVAEL
GUAMO

INSTITUCION
EDUCATIVAEL
GUAMO

11/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante [la visita
técnica a la institucion
educativa El Guamo,
sede educativa EI
Guamo de Simacota,
se evidencia que el
operador no ha
realizado la entrega
de productos de aseo
basico para el
mantenimiento de las
condiciones de
limpieza en ia sede
educativa,

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR
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correspondiente al
mes de noviembre ni
remisién de entrega
de los mismos.

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa El Guamo,
sede educativa

institucién educativa AL CORTE DEL 16

El Guamo de
. DE NOVIEMBRE
INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA | Simacota, se PENDIENTE NO SE TIENE

R | sMACOTA | 3 EDUCATIVAEL | EDUCATIVAEL | 11/11/2025 DE evidencia la entrega | 10 DIAS RESPUESTA | ABIERTO | , NOSE TIENE

GUAMO GUAMO INTERVENTORIA | del mend 17 en DEL OPERADOR PARTE DEL
reemplazo del menu OPERADOR
12 para el dia de hoy,
el cual no cuenta con
la autorizacién de la
interventoria o la
entidad.

Durante la visita
técnica a fa institucion
educativa El Guamo,
sede educativa
institucién  educativa
El Guamo de
Simacota, se
evidencia los
siguientes  alimentos
gue incumplen con lo
establecido en la
normatividad legal
vigente,  resolucion
5109/2008, afectando
la adecuada
trazabilidad: carne de
SNTDR- INSTITUCION INSTITUCION VISITATECNICA | res: no declara ensu PENDIENTE NO SE TIENE
041072 SIMACOTA 3 EDUCATIVA EL EDUCATIVA EL 11/11/2025 DE empaque  primario 1DIA RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
GUAMO GUAMO INTERVENTORIA | informacion del DEL OPERADOR PARTE DEL
proveedor, lote, fecha OPERADOR
de beneficio,
empaque y fecha de
vencimiento. pechuga
de pollo: no declara
en su  empaque
primario  informacién
del proveedor, lote,
fecha de beneficio,
empagque y fecha de
vencimiento. huevo:
no declara en su
empaque primario
informacion del
proveedor, lote y
fecha de vencimiento.

AL CORTE DEL 18
DE NOVIEMBRE

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa El Guamo,
sede educativa
institucién  educativa
El Guamo de
Simacota, se
evidencia los
siguientes alimentos
que no se encuentran
aprobados por la
interventoria:  aceite:
proveedor lloreda s.a,
lote 250920008,
fecha de vencimiento
14/mar/26. lentejas:
proveedor diana
corporacion s.a.s, lote
b2, fecha de AL CORTE DEL 16

SNTDR INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA ;’g;‘g;’gg”“;ri‘o] oo PENDIENTE Dﬁgg‘é'ﬁ‘égge
- | SIMACOTA | 3 EDUCATIVAEL | EDUCATIVAEL | 11/11/2025 DE - frijol rojor |y gy RESPUESTA | ABIERTO

041122 proveedor diana RESPUESTA POR
GUAMO GUAMO INTERVENTORIA corporacién s.a.s, lote DEL OPERADOR PARTE DEL

s1, fecha de OPERADOR
vencimiento 03/jul/26.
sal: proveedor molino
california s.a.s, lote
1301. azucar:
proveedor  Incauca
s.a.s, lote 04-09-25,
fecha de vencimiento
04/09/27. arroz:
proveedor diana
corporacion s.a.s, lote
y13, fecha de
vencimiento

07/10/26. harina de
trigo: proveedor
harinera pardo s.a,
lote 010825, fecha de
vencimiento

02/feb/26,
EL Durante [a visita AL CORTE DEL 16
INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA | Bura a Vit PENDIENTE

SNTDR- | CARMEN | 4 EDUCATIVA EDUCATIVA | 12/11/2025 DE téenica ala institucion | 44y ag RESPUESTA | ABIERTO Dﬁggg'%“éﬁ?i

044123 DE educativa Cirales
CHUCUR! CIRALES CIRALES INTERVENTORIA | C0 0 educativa DEL OPERADOR RESPUESTA POR
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institucién  educativa
Cirales del municipio
El Carmen de Chucuri
se evidencia cambio
de mend #13 por
ment #15 no
autorizado

PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
044273

EL
CARMEN
DE
CHUCURI

INSTITUCION

3 EDUCATIVA

CIRALES

INSTITUCION
EDUCATIVA
CIRALES

12/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
téenica a la institucién
educativa Cirales
sede educativa
institucion  educativa
Cirales del municipio
El Carmen de Chucuri
se evidencia
productos faltantes 6
unidades de uva
deshidratadas x 60
gramos

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

" ITDR-
14323

EL
CARMEN
DE
CHUCUR!

INSTITUCION

3 EDUCATIVA

CIRALES

INSTITUCION
EDUCATIVA
CIRALES

12/11/2025

VISITA TECNICA
D

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Cirales
sede educativa
institucién  educativa
Cirales del municipio
El Carmen de Chucuri
se evidencia
productos sobrantes
4 unidades de harina
de trigo x 500g fecha
de vencimiento 21
Jagosto /2026 y lote
21/10/2025, 30
unidades de huevos
fecha de vencimiento
03/12/2025 y lote
05M11/2025 9
unidades de harina
de maiz blanco x
500g fecha
vencimiento
18/octubre/2026 y
lote 18/10/2025 y 5
unidades arveja x
500g fecha
vencimiento
16/octubre/2026 y
lote 02371610

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
044423

CIMITARRA

INSTITUCION

3 EDUCATIVA LA

VERDE

INSTITUCION
EDUCATIVA LA
VERDE

13/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa La Verde,
sede educativa
institucién  educativa
La Verde del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia la
presencia de heces
de murciélago en el
area de
almacenamiento, [o
cual representa
riesgo de
contaminacién  para
los  alimentos vy
beneficiarios.

4 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
044573

CIMITARRA

INSTITUCION

3 EDUCATIVA LA

VERDE

INSTITUCION
EDUCATIVA LA
VERDE

13/11/2025

VISITA TECNICA
DE

INTERVENTORIA

durante la  visita
técnica a la institucién
educativa La Verde,
sede educativa
institucién  educativa
La Verde del
municipio de
Cimitarra se
evidencia intercambio
de bocadillo
combinado por
bocadillo de guayaba
durante la entrega del
mend 11 para el dia
de hoy, el cual no
cuentan con la
autorizacién de la
interventoria o la
entidad.

10 DIAS

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTA POR
PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR-
044623

CIMITARRA

INSTITUCION

3 EDUCATIVA LA

VERDE

INSTITUCION
EDUCATIVA LA
VERDE

13/11/2025

VISITA TECNICA

INTERVENTORIA

Durante la visita
téenica a la institucion
educativa La Verde,
sede educativa
institucion  educativa
La Verde del
municipio de
Cimitarra, se
evidencia los
siguientes  faltantes
de materia prima de
diferentes alimentos:
manzana:  cantidad
faltante 8 unidades.

1DIA

PENDIENTE
RESPUESTA
DEL OPERADOR

ABIERTO

AL CORTE DEL 16
DE NOVIEMBRE
NO SE TIENE
RESPUESTAPOR
PARTE DEL
OPERADOR

DEL VALLE

Alimentos Saludables del Yalie S.A.S.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374

Licitaciones@asdelvalle.com

WWW.ASDELVALLE.COM




CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Proceso de apoyo | Gestién administrativa y financiera
Formato de Oficio

UUNéURCIU Cédigo: GAF-F-001 Version: 06 gf/%g?z%‘;gige“dai P4gina 79 de 90

AS SANTANDER 2026

Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede

educativa  institucién AL CORTE DEL 16

educativa Puerto
INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA | Olaya, del municipio PENDIENTE Dﬁggg'ﬁgﬁge

%EST[')DZ% CIMITARRA 3 EDUCATIVA EDUCATIVA 14/11/2025 DE de Cimitarra, se 1 DIA RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
PUERTO OLAYA PUERTO OLAYA INTERVENTORIA | evidencia 539 gramos DEL OPERADOR PARTE DEL
de curuba con OPERADOR
afectacion de sus
caracteristicas
organolépticas (sobre
maduracién y
presuntivo moho).
Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa  institucion
educativa Puerto AL CORTE DEL 16
Olaya, del municipio PENDIENTE DE NOVIEMBRE

SNTDR- | cimiTARRA | 3 EDUCATIVA EDUCATIVA | 14/11/2025 DE de Cimitarra, se i p, RESPUESTA | ABIERTO | _ NO SE TIENE

045273 evidencia los RESPUESTA POR
PUERTO OLAYA PUERTO OLAYA INTERVENTORIA sigulentes  faltantes DEL OPERADOR PARTE DEL

de materia prima de OPERADOR
diferentes alimentos:
queso: cantidad
faltante 6256 gramos.
tomillo: cantidad
faltante 146 gramos.
Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa  institucion
educativa Puerto
Olaya del municipio
de Cimitarra, se

evidencia intercambio
de jugo de curuba con Aé‘EC Sggéﬁg;;ﬁ
SNTDR- INSTITUCION INSTITUCION VISITATECNICA | leche por agua de PENDIENTE NO SE TIENE
045373 CIMITARRA 3 EDUCATIVA EDUCATIVA 14/11/2025 DE panela con leche y 10 DIAS RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
PUERTO OLAYA PUERTO OLAYA INTERVENTORIA | hamburguesa de DEL OPERADOR PARTE DEL
polio con queso por OPERADOR
hamburguesa de
pollo  durante la
entrega del mend
especial (2) para el
dia de hoy, [os cuales
no cuentan con la
autorizacién de la
interventoria o la
entidad.
Durante la visita
técnica a la institucion
educativa Puerto
Olaya, sede
educativa  institucion
educativa Puerto
Olaya de Cimitarra,
se evidencia que el AL CORTE DEL 16

SNTDR. INSTITUCION INSTITUCION VISITATECNICA | PS3000 10 @ oo PENDIENTE o oe T IamRE
045423 CIMITARRA 3 EDUCATIVA EDUCATIVA 14/11/2025 de productos de aseo 1DIA RESPUESTA ABIERTO RESPUESTA POR
» PUERTO OLAYA PUERTO OLAYA INTERVENTORIA basico  para el DEL OPERADOR PARTE DEL
mantenimiento de las OPERADOR
condiciones de
limpieza en la sede
educativa,
correspondiente  al
mes de noviembre ni
remision de entrega
de los mismos.

INSTITUCION INSTITUCION VISITA TECNICA

CONSOLIDADO PQRSD — POR MUNICIPIO- PERIODO DEL 17 DE OCTUBRE AL 16
DE NOVIEMBRE DE 2025 EN LA ZONA 3.

A continuacién, se muestra en el cuadro N.9 El estado de los PQRSD reportados
por municipio durante el periodo 17 de octubre al 16 de noviembre de 2025 en la
zona 3.

Cuadro 9. Estado de los PQRSD reportados por municipio durante el periodo 17 de
octubre al 16 de noviembre de 2025 en la zona 3.
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, REPORTE DEL: ESTADO DE L.OS PQRSDREPORTADOS EN EL
'PER!ODO DEL 17 DE OCTUBRE AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2025 POR
MUNICIPIO EN LA ZONA 3
L TOTAL, POR
,’M!JNIC,IP:IO_ : : ABIERTO CERRADO  MUNICIPIO
CIMITARRA 31 0 31
EL CARMEN DE CHUCURI 10 0 10
PUERTO WILCHES 12 0 12
SABANA DE TORRES 3 0 3
SAN VICENTE DE CHUCURI 13 0 13
SIMACOTA 1" 0 1
ZAPATOCA 1 0 1
REPORTE TOTAL PQRSD
ZONA 3 81 0 81

ZONA 4

SEGUIMIENTO A RECLAMOS - PQRSD EL PERIODO DEL 17 DE SEPTIEMBRE
AL 16 DE OCTUBRE DE 2025 EN LA ZONA 4, A CORTE DEL 16 DE NOVIEMBRE
DE 2025

A continuacion, en el cuadro N.10 se relaciona el seguimiento al estado de los
PQRSD reportadas durante el periodo del 17 de septiembre al 16 de octubre de
2025 correspondientes a la zona 4, se realiz6 el cierre de 4 PQRSD.

Cuadro 10. Estado de las PQRSD reportadas durante el periodo del 17 de
septiembre al 16 de octubre de 2025 en la zona 4. A corte del 16 de noviembre de
2025

ACCION |

L e | ] | INMEDIATA k k
INSTITUGION | - t | oRIGENDE cuERPo el TEMPODE | RMERIATA Eg:ggsolf 9§SER\éAc10NE

| EDUCATIVA | EDUCATIVA | ,;;LAPQRSD T | RESPUESTA | T r el
. ] : L . . OPERADOR
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SE GENERA
OFICIO DE
CIERRE Y SE
ENVIA AL
CONSORCIO 82 -
Durante la visita técnica Al M SANTANDER
Colegio Luis Carlos Galan EL DIA
coLEGIo Luis | EscueLa LUISITA | Sarmienio, Sede Esouela A AESTA 23/10/2025 DE LA
SNTDR - CARLOS RURAL ural Poteo Bajo, del e PORSD SNTDR.
016124 SUAITA 4 GALAN POLEO 15/10/2025 DE municipio de Suaita, se 4 DIAS PQRSD CERRADO 016124 - NO SE
INTERVENT evidencia presencia de DIO RESPUESTA
SARMIENTO BAJO . - SNTDR -
ORIA avispas en el drea de 016124 DENTRO DELOS
almacenamiento de los TIEMPOS
alimentos. ESTABLECIDOS,
CONFORME A
LO DISPUESTO
ENEL
PROTOCOLO DE
PQRSD.
SE GENERA
OFICIO BE
CIERRE Y SE
Durante la visita al CONESN(;/I;/?ZEAOLBZ
Colegio Santo Domingo M SANTANDER-
Savio sede pr(isncipal del EL DIA
municipio de Gliepsa se RESPUESTA
aoR COLEGIO | COLEGIO TEoeA evidencian s siguiies ENVIADA EL e A
N - Al productos con scbrantes 28/10/2025
019324 GUEPSA 4 DOMINGO | DOMINGo | 181102025 | DE | “en elinventario: Limén 1 DiA PQRSD CERRADO | 019324 -NO SE
SAVIO SAVIO 43kg, Aceite250m| SNTDR - DIO RESPUESTA
ORIA 4 DENTRO DE LOS
32und, Sal* 500g 10 Und, 019324 TIEMPOS
Harina De Trigo* 500g 14 ESTABLECIDOS
Und, Margarina* 125g 12 :
Und, Panela * 250g 1 Und CONFORME A
! LO DISPUESTO
ENEL
PROTOCOLO DE
PQRSD.
SE GENERA
OFICIO DE
CIERRE Y SE
ENVIA AL
CONSORCIO 82 -
Durante la visita al M SANTANDER
Colegio Santo Domingo EL DIA
COLEGIO COLEGIO LUSITA | Savio seds principal e RESPUESTA 29/10/2025 DE LA
SNTDR - SANTO SANTO municipio de Glepsa se 28/10/2025 PARSD SNTDR-
019474 GUEPSA 4 DOMINGO DOMINGO 16/10/2025 DE evidencian los siguientes 1DIA PQRSD CERRADO 018474 - NO SE
SAVIO SAVIO INTERVENT progjuctos con faltantes en SNTDR - DIO RESPUESTA
ORIA el inventario: Queso 1kg, 019474 DENTRO DE LOS
Carne De Cerdo 1.5kg, TIEMPOS
Arveja Seca* 500g 3 Und ESTABLECIDOS,
CONFORME A
1O DISPUESTO
EN EL
PROTOCOLO DE
PQRSD.
SE GENERA
OFICIO DE
CIERRE Y SE
ENVIA AL
CONSORCIO 82 -
Durante la visita al M S'ET‘T&':DER
Colegio Santo Domingo RESPUESTA
COLEGIO COLEGIO reonR, | savio seds princial so Ezr\éwg\gAg_ 2,333’8282&%5*
SNTDR - SANTO SANTO pudo evidenciar arveja /10/20:
019574 GUEPSA 4 DOMINGO | DOMINGO | 191072025 1 D 1 secaempacada enuna DA PQRSD CERRADD | e e,
SAVIO SAVIO ORIA bolsa pléstica sin ningtin SNTDR - DENTRO DE LOS
tipo de rétulo que la 019524 TIEMPOS
identifique. ESTABLECIDOS,
CONFORME A
LO DISPUESTO
ENEL
PROTOCOLO DE
PQRSD.

REPORTE DE PQRSD DURANTE EL PERIODO DEL 17 DE OCTUBRE AL 16 DE
NOVIEMBRE DE 2025 EN LA ZONA 4.

Durante el periodo comprendido entre el 17 de octubre al 16 de noviembre de 2025
se reportd un total de 36 PQRSD para la zona 4, se relaciona a continuacion en el
cuadro N.11, asi mismo se realiza el cierre de 1 PQRSD durante este periodo.

Cuadro 11. Reporte de PQRSD durante el periodo del 17 de octubre al 16 de
noviembre de 2025 en la zona 4.
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|
i

MU

. INSTITUCION

. sepE |
| EDUCATIVA.

FECHADE | =
| ORIGENDE |
| LAPORSD
PGRSD |

REPORTE
_ DELA

CUERPO DE LA PQRSD

| TIEMPODE
RESPUESTA

. ACCION
. INVEDIATA |
 IMPLEMENTA

| DAPOREL
 OPERADOR

'ESTADO DE

P N

_OBSERVACIONE

LAPQRSD |

Durante la visita técnica a

la Escuela Normal
Superior Maria
Auxiliadora, sede
principal, del Municipio de
Guadalupe, se evidencia
cambio de meni no
autorizado, debian
preparar carne de cerdo a
la plancha y prepararon
carne de res a la plancha,
esta equivocacion por
parte de las
manipuladoras es debido
a que el dia de ayer (20-
10-2025) realizaron PE?\!%EIESF\?TE
ESCUELA ESCUELA VISITA arrastre de minuta, por lo RESPUESTA VALIDAR
NORMAL cual prepararon el menu ENVIADA EL
NORMAL TECNICA . RESPUESTA DEL
SNTDR - GUADALUP 4 SUPERIOR SUPERIOR 21/10/2025 DE 19yelment16lo 10 DIAS 7/11/2025
023674 E MARIA entregarian el dia jueves PQRSD ABIERTO | OPERADOR DE
MARIA AUXILIADO INTERVENT 23.d ACUERDO A LLOS
AUXILIADORA ORIA e octubre de 2025, SNTDR - ANEXOS
RA por ende en el inventario 0238724
tenian tanto carne de res ADJUNTOS
COMO SOPORTE
como carne de cerdo,
ellas no se percataron que
la carne de cerdo era para
ta preparacion del dia de
hoy; asimismo en el
inventario hace falta la
carne de res del menl 16
puesto que se prepard el
dia de hoy, por ende se
solicita la reposicion ya
que la preparacién del
ment: 16 que se entregard
el dia jueves lo requiere.
total materia prima a
reponer 11,12 kilogramos
SE GENERA
OFICIO DE
CIERREY SE
ENVIA AL
Durante la visita al CONSORCIO 82 -
Instituto Técnico M SANTANDER
Agropecuario Agata, sede EL DIA
INSTITUTO VISITA | Escuela Rural San Miguel BV 27/10/2025 DE LA
SNTDR - TECNICO ESCUELA TECNICA en el municipio dg Chipaté 23/10/2025 PQRSD SNTDR-
024374 CHIPATA 4 AGROPECUA RURAL SAN || 22/10/2025 DE se pudo evidgnc@r pipeta 1 DIA PQRSD CERRADO 024374 - SI SE
RIO AGATA MIGUEL INTERVENT | de gas en el interior de la SNTDR - DIO RESPUESTA
ORIA cocina, siendo esto un 004324 DENTRO DE LOS
riesgo para la TIEMPOS
manipuladora y los ESTABLECIDOS,
beneficiarios. CONFORME A
1O DISPUESTO
ENEL
PROTOCOLO DE
PQRSD.
Durante la visita técnica a
la Escuela Normal
Superior Maria
Auxiliadora, sede Escuela
Rural San Ramaén, del AL CORTE DEL
ESCUELA VISITA municipio de Guadalupe, NO HAY 16 DE
NORMAL ESCUELA TECNICA se evidencia 4 unidades NOVIEMBRE NO
SRy | GUADALUR g SUPERIOR | RURAL SAN | 22/10/2025 DE de gallsta rizada blanca 1DIA RESPUESTA | aBiERTO SE TIENE
MARIA RAMON INTERVENT fracturadas de las 7 OPERADOR RESPUESTA
AUXILIADORA ORIA unidades necesarias para POR PARTE DEL
el mend 19. se solicita OPERADOR
reponer 3 unidades de
50g ¥ 1 unidad de 60g
para garantizar la calidad
del servicio.
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
Colegio Integrado
Ezequiel Florian, sede
principal municipio de
Florian, se evidencia que QUEDA
los alimentos son PENDIENTE
COLEGIO COLEGIO VISITA transportados por los EE?/}!)}:JDEASEC VALIDAR
SNTDR - INTEGRADO INTEGRAD TECNICA n;apipuladoreg en 4/11/2025 RESPUESTA DEL
024574 FLORIAN 4 EZEQUIEL (e} 22/10/2025 DE recipientes plasticos y 1 DIA PQRSD ABIERTO OPERADOR DE
FLORIAN EZEQUIEL INTERVENT contenedores. los SNTDR - ACUERDO ALOS
FLORIAN ORIA alimentos son llevados a 024574 ANEXOS
pie alrededor de cuatro ADJUNTOS
cuadras por el personal COMO SOPORTE
manipulador hasta la sede
educativa de primaria,
incumplimiento con las
condiciones éptimas de
transporte y de entrega,
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AS SANTANDER 2026
ya que los alimentos
llegan con la temperatura
inadecuada.
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
Horta Medio, sede
educativa Institucién
Educativa Horta Medio del AL CORTE DEL
INSTITUCION INSTT\;UCIO T\é]csgéA municipio de Bolivar en la NO HAY 16 DE
SNTOR- | got AR 4 EDUCATIVA | EDUCATIVA | 22/10/2025 DE modalidad de RESPUESTA v
1DIA ABIERTO SE TIENE
024624 HORTAMEDIO | HORTA INTERVENT complemento, s DEL R
. : P ESPUESTA
evidencia los siguientes OPERADCR
MEDIO ORIA faltantes de materia pri POR PARTE DEL
prima
de diferentes alimentos: OPERADOR
naranja: cantidad faltante
7784. carne de cerdo;
cantidad faltante 29609.
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
Horta Medio, sede
educativa Institucién AL CORTE DEL
INSTITUCIO VISITA Educativa Horta Medio detl NO HAY 16 DE
SNTDR - INSTITUCION N TECNICA municipio de Bolivar, se RESPUESTA NOVIEMBRE NO
024774 BOLIVAR 4 EDUCATIVA | EDUCATIVA | 22/10/2025 DE evidencia la presencia de 4 DIAS DEL ABIERTO SE TIENE
HORTA MEDIO HORTA INTERVENT | heces de murciélago en OPERADOR RESPUESTA
MEDIO ORIA las diferentes dreas del POR PARTE DEL
comedor, lo cual OPERADOR
representa riesgo de
contaminacién para los
alimentos y beneficiarios.
Durante la visita técnica a
ta Institucién Educativa
Horta Medio, sede
educativa Institucién
Educativa Horta Medio del
INSTITUCIO VISITA municipio de Bolivar en la AL C106Rgg DEL
SNTDR INSTITUCION N TECNICA | Modalidadde aimuerzo, NO HAY NOVIEMERE NO
rors | BOLIVAR 4 EDUCATIVA | EDUCATIVA | 2210/2025 DE _se evidencia los 1DIA RESPUESTA | aigrTO SE TIENE
HORTAMEDIO |~ HORTA INTERVENT | Siguientes faltantes de DEL RESPUESTA
MEDIO ORIA materia prima de OPERADOR POR PARTE DEL
diferentes alimentos:
N . OPERADOR
Mango: cantidad faltante
3146 g. Tomate de arbol:
cantidad faitante 1725g.
Lechuga: cantidad faltante
2286g.
Durante la visita técnica a
fa Institucién Educativa
Horta Medio, sede
educativa Institucion
Educativa Horta Medio del AL CORTE DEL
INSTITUCIO VISITA municipio de Bolivar, se NO HAY 16 DE
SNTOR - INSTITUCION N TECNICA evidencia materia prima RESPUESTA NOVIEMBRE NO
024974 BOLIVAR 4 EDUCATIVA | EDUCATIVA | 22/10/2025 DE de los componentes fruta 1DIA DEL ABIERTO SE TIENE
HORTA MEDIO HORTA INTERVENT (guayaba) 1 kgy OPERADOR RESPUESTA
MEDIO ORIA tubéreulo {plétanc) 1 kg POR PARTE DEL
con afectacién de sus OPERADOR
caracteristicas
organolépticas (sobre
maduracion y blando al
tacto).
Durante la visita técnica a
i ESCUELA la Institucién Educativa AL CORTE DEL
. INSTITUCION RURAL VISITA Eduardo Rueda Barrera, NO HAY 16 DE
TDR - EDUCATIVA SOLDADO TECNICA sede Escuela Rural RESPUESTA NOVIEMBRE NO
L317Z4 OIBA 4 EDUARDO JUSTO 4/11/2025 DE Soldadoe Justo Pastor 4 DIAS DEL ABIERTO SE TIENE
RUEDA PASTOR INTERVENT | Gdmez, del municipio de OPERADOR RESPUESTA
BARRERA GOMEZ ORIA QOiba, se evidencia POR PARTE DEL
excremento de aves en el OPERADOR
area de almacenamiento.
Durante la visita técnica a
la Institucion Educativa
cotealo | COLEGIO earats Sagrads. PENDIENTE
ntegrado Sagrado N
DEPARTAMEN | DEPARTAM VISITA | Corazén de Jesis , sede AN VALIDAR
SNTDR - TAL INTEGRAD TECNICA educativa Colegio 711112025 RESPUESTA DEL
031824 ALBANIA 4 INTEGRADO o 4/11/2025 DE Departamental Integrado 1DIA PQRSD ABIERTO OPERADOR DE
SAGRADO SAGRADO INTERVENT Sagrado Corazdn de SNTDR - ACUERDO A LOS
CORAZQN DE CORAZON ORIA Jestis del municipio de 031874 ANEXOS
JESUS DE JESUS Albania, se evidencia ADJUNTOS
producto jabdn en polvo COMO SOPORTE
re envasado y sin el
adecuado rotulado.
Durante la visita al
visiTA | Colegio Bemorama sede NO HAY A CeoE
principat en el municipio
SNTDR - coteglo | COLEGIO TECNICA | ¢ Sucre o se evidencian RESPUESTA NOVIEMBRE NO
SUCRE 4 BERNORAM: | 4/11/2025 DE " 1DIA ABIERTO SE TIENE
031924 BERNORAMA A INTERVENT productos de aseo ni DEL RESPUESTA
ORIA remision de los mismos OPERADOR POR PARTE DEL
correspondientes al mes OPERADOR
de octubre y noviembre.
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Durante la visita al
Colegio Bernorama sede QUEDA
principal en el municipio PENDIENTE
VISITA de Sucre se evidencio el Eﬁiiigfg_\ VALIDAR
SNTDR - COLEGIO COLEGIO TECNICA comedor escolar fuera de 13/11/2025 RESPUESTA DEL
032074 SUCRE 4 BERNORAMA BERNORAM 4/11/2025 DE servicio, debido al cierre 10 DIAS PORSD ABIERTO CPERADOR DE
A INTERVENT | del mismo por parte de la SNTDR ACUERDO A LOS
ORIA autoridad sanitaria, el 03202 4" ANEXOS
operador realiza entrega ADJUNTOS
de complemento racion COMO SOPORTE
industrializada.
Durante la visita al
Colegio Bernorama sede
Principal en el municipio QUEDA
de Sucre se evidencio el PENDIENTE
VISITA comedor escolar fuera de Féﬁ?/itgi?gﬁ VALIDAR
SNTDR - COLEGIO COLEGIO TECNICA servicio, debido al cierre 13/11/2025 RESPUESTA DEL
032174 SUCRE 4 BERNORAMA BERNORAM: |  4/11/2025 DE del mismo por parte de la 10 DIAS PQRSD ABIERTO OPERADOR DE
A INTERVENT autoridad sanitaria, el SNTDR - ACUERDO ALOS
ORIA operador realiza entrega 032174 ANEXOS
de complemento racién ADJUNTOS
industrializada, ment 7 se COMO SOPORTE
realizd entrega de pan de
maiz por galleta arcoiris.
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
INSTITUCION visiTa | Eduardo Rueda Barrera, A C?GR gg DEL
ESCUELA sede Escuela Rural Santa NO HAY
EDUCATIVA TECNICA ; L NOVIEMBRE NO
SNTDR - RURAL Maria, del municipio de RESPUESTA
OIBA 4 EDUARDO 5/11/2025 DE . . - 1DIA ABIERTO SE TIENE
035624 SANTA Oiba, se evidencia que el DEL
RUEDA MARIA INTERVENT g A RESPUESTA
jabon en polvo no esta OPERADOR
BARRERA ORIA debi POR PARTE DEL
ebidamente rotulado y OPERADOR
adicional a esto no da el
peso requerido.
Durante [a visita al
Instituto Técnico PE?\I%EIESF\?TE
INSTITUTO vISITA | Agropecuario Agata sede RESPUESTA VALIDAR
INSTITUTO < principal en el municipio ENVIADA EL
SNTDR - TECNICO | ,JECNICO TECNICA | e Chipata se evidencio 711112025 RESPUESTA DEL
CHIPATA 4 AGROPECU 6/11/2025 DE 1DIA ABIERTO OPERADOR DE
036124 AGROPECUA detergente en polvo en PQRSD
A ARIO INTERVENT ACUERDO A LOS
RIO AGATA i empaque gue no cuenta SNTDR -
AGATA ORIA ANEXOS
con una adecuada 036124 ADJUNTOS
rotulacién con informacién COMO SOPORTE
del producto.
Durante ia visita técnica a
la Institucién Educativa
Santa Helena , sede
VISITA educativa Escuela Rural AL C?GRSE DEL
INSTITUCION ESCUELA TECNICA La Cabgpa del municipio NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - EDUCATIVA de Florian, se evidencia RESPUESTA
FLORIAN 4 RURAL LA 10/11/2025 DE : 4 DIAS ABIERTO SE TIENE
039324 SANTA CABARA INTERVENT presencia de plagas DEL RESPUESTA
HELENA ORIA (cucarachas) en drea de OPERADOR POR PARTE DEL
preparado y excremento OPERADOR
de murciélago en las
paredes del area de
consumo (salén de clase)
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
VISITA Santg Helena , sede AL C?SRI;E DEL
INSTITUCION ESCUELA TECNICA educat|V§ Escuela Bgrgl NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - EDUCATIVA La Cabafa del municipio RESPUESTA
FLORIAN 4 RURAL LA 10/11/2025 DE 9! N . 1 DIA ABIERTO SE TIENE
039474 SANTA CABANA INTERVENT de Florian, se evidencia DEL RESPUESTA
HELENA producto no autorizado 3 OPERADOR
ORIA - P POR PARTE DEL
unidades de leche liquida OPERADOR
Miramontes x 1100mi.
Lote 206 Fv: 21/ene/26
Durante la visita técnica al AL CORTE DEL
VISITA Colegio Manuela Beltran, NO HAY 16 DE
SNTDR COLEGIO COLEGIO TECNICA sede principal, de! RESPUESTA NOVIEMBRE NO
3057, 4' GUAPOQOTA 4 MANUELA MANUELA 10/11/2025 DE municipic de Guapota, se 1DIA DEL ABIERTO SE TIENE
0 BELTRAN BELTRAN INTERVENT | evidencia que el jabdn en OPERADOR RESPUESTA
ORIA polvo no esta POR PARTE DEL
debidamente rotulado OPERADOR
Durante la visita al
Colegio José Antonio PE%%?SI\?TE
VISITA Beltran sede principat del RESPUESTA VALIDAR
COLEGIO COLEGIO municipio de Santa ENVIADA EL
SANTA z z TECNICA A RESPUESTA DEL
SNTDR - JOSE JOSE Helena del Opdn se 13/11/2025
HELENA 4 10/11/2025 DE - : 1DIA ABIERTO OPERADOR DE
039624 DEL OPON ANTONIO ANTONIO INTERVENT evidencia faltante de PQRSD ACUERDO A LOS
BELTRAN BELTRAN materia prima carne de SNTDR -
ORIA . ANEXOS
res 7,30 kg para el mend 039624 ADJUNTOS
del dia viernes 14 de
septiembre de 2025 COMO SOPORTE
Durante la visita al QUEDA
Colegio José Antonio PENDIENTE
) iy RESPUESTA
VISITA Beltrén sede principal del VALIDAR
SANTA C‘j'(')ES(é'O C%ES%‘O TECNICA municipio de Santa ENVIADA - RESPUESTA DEL
SNTDR- | pEtENa 4 astio | avvono | 101112025 DE Helena del Opon se 1DIA o ABIERTO | OPERADOR DE
039724 | pE| OPON iy AELTRAN INTERVENT | evidencia producto agua iy ACUERDO A LOS
ORIA de marca H20 vita 105 039774 ANEXOS
unidades con rotulado no ADJUNTOS
legible COMO SOPORTE
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SNTDR -
041224

SUCRE

COLEGIO
4 INTEGRADO
LA GRANJA

COLEGIO
INTEGRAD
OLA
GRANJA

11/11/2025

Durante la visita al
Colegio Integrado la
Granja sede principal en
el municipio de Sucre se
evidenciaron faltantes en
el inventario de los
siguientes productos:
Pasta Espagueti * 250g 3
Und, Lulo 8 Kg,
Mandarina 9 Kg, Manzana
3 Kg, Pifia 4 Kg, Cebolla
Cabezona 8 Kg, Cilantro
90g, Lechuga 4kg,
Pimentén 1kg, Repolio
2kg, Zanahoria 7kg,
Queso 13kg, Carne De
Res 1kg, Pechuga De
Pollo 12kg, Aceite * 250ml
16 Und, Aztcar * 500g 4
Und, Leche Condensada*
20g 42 Und, Uva
Deshidratada * 60g 9 Und.

VISITA
TECNICA
DE
INTERVENT
ORIA

NO HAY
RESPUESTA
DEL
OPERADOR

1DA ABIERTO

AL CORTE DEL
16 DE
NOVIEMBRE NO
SE TIENE
RESPUESTA
POR PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR -
041374

SUCRE

COLEGIO
4 INTEGRADO
LA GRANJA

COLEGIO
INTEGRAD

O LA
GRANJA

11/11/2025

Durante la visita al
Colegio Integrado La
Granja sede principal en
el municipio de Sucre se
evidenciaron sobrantes en
el inventario de los
siguientes productos:
Arroz * 500g 4 Und,
Harina De Maiz * 500g 18
Und, Harina De Trigo *
500g 19 Und, Limén 12kg,
Apio 700g, Pepino 1 Kg,
Huevo 230 Und, Arveja *
250g 7 Und

VISITA
TECNICA
DE
INTERVENT
ORIA

NO HAY
RESPUESTA
DEL
OPERADOR

1DIA ABIERTO

AL CORTE DEL
16 DE
NOVIEMBRE NO
SE TIENE
RESPUESTA
POR PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR -
0414Z4

SUCRE

COLEGIO
4 INTEGRADO
LA GRANJA

COLEGIO
INTEGRAD
OLA
GRANJA

11/11/2025

Durante {a visita al
Colegio Integrado La
Granja sede principal en
el municipio de Sucre se
evidencia que no hay
elementos de aseo ni
remisién de entrega de los
mismos

VISITA
TECNICA
DE
INTERVENT
ORIA

NO HAY
RESPUESTA
DEL
OPERADOR

1DIA ABIERTO

AL CORTE DEL
16 DE
NOVIEMBRE NO
SE TIENE
RESPUESTA
POR PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR -
..041524

SUCRE

COLEGIO
4 INTEGRADO
LA GRANJA

COLEGIO
INTEGRAD
OLA
GRANJA

11/11/2025

Durante la visita al
Colegio Integrado La
Granja sede principal en
el municipio de Sucre se
evidencio que el area de
almacenamiento presenta
condiciones inadecuadas
de salubridad, con
presencia de humedad y
desprendimiento de
pintura en paredes,
alimentos apoyados
directamente sobre
superficies deterioradas y
huevos con restos de
pintura. el techo presenta
goteras que ocasionan

VISITA filtraciones de agua sobre
TECNICA los alimentos,
DE acumulacion de liquidos
INTERVENT enelpisoyenlas
ORIA canastillas, las cuales
ademads se encuentran
sucias. se observé
almacenamiento conjunto
de productos como
mariscos, tocino y
menudencias (mollejas)
con alimentos
pertenecientes al
programa de alimentacién
escolar (PAE), como
carne de res y pollo, sin
separacion fisica ni
control de temperatura, lo
que representa un riesgo
de contaminacién cruzada
y afecta la inocuidad de
los alimentos.

NO HAY
RESPUESTA
DEL
OPERADOR

1DIA ABIERTO

AL CORTE DEL
16 DE
NOVIEMBRE NO
SE TIENE
RESPUESTA
POR PARTE DEL
OPERADOR

SNTDR -
041624

SUCRE

COLEGIO
4 INTEGRADO
LA GRANJA

COLEGIO
INTEGRAD
OLA
GRANJA

11/11/2025

Durante la visita al
Colegio Integrado La
Granja, sede principal del
municipio de Sucre, se
evidencié el
VISITA almacenamiento de
TECNICA productos no autorizados

DE junto con los alimentos del
INTERVENT | programa de alimentacién
ORIA escolar (PAE),
especificamente
menudencias con
mollejas, mariscos, tocino
de cerdo y masa lista para
empanadas.

NO HAY
RESPUESTA
DEL
OPERADOR

1DIA ABIERTO

AL CORTE DEL
16 DE
NOVIEMBRE NO
SE TIENE
RESPUESTA
POR PARTE DEL
OPERADOR
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Durante la visita al
Colegio Integrado la
Granja, sede principal del
municipio de Sucre, se
evidencié incumplimiento
en la entrega del ment
correspondiente al dia de
falivirte i iy AL CORTE DEL
co VISITA i6n diferente a la NO HAY 16 DE
LEGIO preparacion
COLEGIO TECNICA N N NOVIEMBRE NO
SNTDR - SUCRE 4 INTEGRADO | INTEGRAD | 44/14/0025 DE establecida, consistente 10 DIAS RESPUESTA | ppiERTO SE TIENE
041724 LA GRANJA OLA INTERVENT | " arepa frita con pollo en DEL RESPUESTA
GRANJA salsa criolla y salsa de OPERADOR
ORIA POR PARTE DEL
queso, ensalada de OPERADOR
lechuga, manzana, pifia,
uvas pasas y crema de
leche, arroz con zanahoria
y limonada; siendo esta
Ultima el tinico
componente que
corresponde al mend
programado para |a fecha.
oprante fa visita AL CORTE DEL
VISITA Grant glo d“ egrado ‘Z | NO HAY 16 DE
colealo | COLEGIO TECNICA | Grania, sede principal de A NOVIEMBRE NO
SNTDR - INTEGRAD municipio de Sucre, se RESPUESTA
SUCRE 4 INTEGRADO 11/11/2025 DE y 9 1DIA ABIERTO SE TIENE
041824 O LA evidenci6 agua en bolsa DEL
LA GRANJA INTERVENT RESPUESTA
GRANJA con rotulo que no es OPERADOR
ORIA : . POR PARTE DEL
legible, dificultando la OPERADOR
trazabilidad del producto.
yyyyyy Se realiza visita técnica a PE?\ILIJ;IEE[E)NATE
VISITA la Institucién Educativa RESPUESTA VALIDAR
SNTDR - INSTITUCION | ESCUELA TECNICA | [fochas, Bscuela Rural La ENiADA ok RESPUESTA DEL
LA PAZ 4 EDUCATIVA RURAL LA 11/11/2025 DE nicipio La 1DIA ABIERTO OPERADOR DE
041924 donde se evidencia pipeta PQRSD
TROCHAS LINTERNA INTERVENT 4 d . ACUERDO A LOS
ORIA e gas dentro de la cocina SNTDR - ANEXOS
,muy cerca a la estufay 041924
nevera, ADJUNTOS
COMO SOPORTE
Durante la visita técnica al
VISITA Instituto Tecnico AL c?gzgg DEL
INSTITUTO INSTITUTO TECNICA Agropecuario, sede NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - GUADALUP 4 TECNICO TECNICO 1171112025 DE principat, del municipio de 1DIA RESPUESTA ABIERTO SE TIENE
042074 E AGROPECUA | AGROPECU INTERVENT Guadalupe, se evidencia DEL RESPUESTA
RIO ARIO que el jabén en polvo no OPERADOR
ORIA 2 . POR PARTE DEL
esta debidamente OPERADOR
rotulado
Durante la visita técnica al
Instituto Técnico AL CORTE DEL
VISITA Agropecuario, sede 16 DE
INSTITUTO | INSTITUTO TECNICA | principal, del municipio de NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - GUADALUP 4 TECNICO TECNICO 114112025 DE Guadat idenci 1DIA RESPUESTA ABIERTO SE TIENE
042174 E AGROPECUA | AGROPECU uadaiupe, se evigencia DEL
RIO ARIO INTERVENT | faltante de 177 unidades OPERADOR RESPUESTA
ORIA de agua envasada y 12 POR PARTE DEL
unidades de uva OPERADOR
deshidratada
Durante la visita técnica al
Instituto Técnico
Agropecuario, sede AL CORTE DEL
VISITA principal, del municipio de 16 DE
INSTITUTO | INSTITUTO TECNICA | Guadalupe, se evidencia NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - GUADALUP TECNICO TECNICO ; RESPUESTA
042074 E 4 AGROPECUA | AGROPECU 11/11/2025 DE que no es legible ef lote y 1DIA DEL ABIERTO SE TIENE
RIO ARIO INTERVENT | fecha de vencimiento de OPERADOR RESPUESTA
ORIA las 3 unidades de uva POR PARTE DEL
deshidratada que se OPERADOR
evidencian en el
inventario
Durante la visitaa La
INSTITUCIO VISITA Institucién Educativa e
INSTITUCION N TECNICA _Tierra Negra, sede NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - | iypaTA 4 BDUCATIVA | enycaTivA | 1311172025 DE principal del municipio de 1DIA RESPUESTA | ierTO SE TIENE
0456Z4 TIERRA Chipatd, se evidencio DEL
TIERRA INTERVENT . RESPUESTA
NEGRA agua en bolsa sin rotulo OPERADOR
NEGRA ORIA - " POR PARTE DEL
dificultando la trazabilidad OPERADOR
del producto.
Durante la visita técnica al
Colegio Integrado Lucas AL CORTE DEL
COLEGIO VISITA Caballero, sede principal, 16 DE
" pGLEGIO | INTEGRAD TECNICA | del municipio de Suatta, B A NOVIEMBRE NO
SNTDR - SUAITA 4 ans OLUCAS | 1311172025 DE se evidencia que el jabon 1DIA P ABIERTO SE TIENE
045724 CABALLERG | CABALLER INTERVENT en polvo no esta OPERADOR RESPUESTA
o] ORIA debidamente rotulado y POR PARTE DEL
adicional a esto no da el OPERADOR
peso requerido
Durante la visita técnica a
la Institucién Educativa
VISITA San Pedro, sede Escuela AL C?é?gg DEL
INSTITUCION | ESCUELA TECNICA | Rural Puente Vargas, del NO HAY NOVIEMBRE NO
SNTDR - RURAL municipio de Oiba, se RESPUESTA
OIBA 4 EDUCATIVA 14/11/2025 DE . . ot 1DIA ABIERTO SE TIENE
045874 PUENTE evidencia que el jabén en DEL
SAN PEDRO INTERVENT . RESPUESTA
VARGAS polvo no esta OPERABOR
ORIA . POR PARTE DEL
debidamente rotulado y OPERADOR
adicional a esto no da el
peso requerido
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AS SANTANDER 2026
D]:r?nst?tla y}ﬂtg dtécn;g:a a AL CORTE DEL
VISITA | o o, Sede Escuel NO HAY 16 DE
INsTITUCION | ESCUELA TECNICA | San Pedro, Sede Escuela NOVIEMBRE NO
SNTDR - RURAL Rural Puente Vargas, del RESPUESTA
OIBA 4 EDUCATIVA 14/11/2025 DE e p 1DIA ABIERTO SE TIENE
045974 SAN PEDRO PUENTE INTERVENT municipio de Oiba, se DEL RESPUESTA
VARGAS evidencia que la pipeta de OPERADOR
ORIA POR PARTE DEL
gas se encuentra dentro OPERADOR
de la cocina
Durante la visita técnica al
Instituto Agricola Alto
VISITA Jordan, Escuela Rural AL C%Rgg DEL
SNTDR.- INSTITUTO | ESCUELA TECNICA | Cuba en el municiplo de B NOVIEMBRE NO
VELEZ 4 AGRICOLA RURAL 14/11/2025 DE . s 1DIA ABIERTO SE TIENE
0460Z4 incumplimiento de entrega DEL
ALTO JORDAN CUBA INTERVENT . RESPUESTA
de men(, por faltante de OPERADOR
ORIA . POR PARTE DEL
producto 6 unidades de OPERADOR
agua, para entrega del
menu especial.

CONSOLIDADO PQRSD — POR MUNICIPIO—- PERIODO DEL 17 DE OCTUBRE AL 16

DE NOVIEMBRE DE 2025 EN LA ZONA 4.

A continuacién, se muestra en el cuadro N.12 El estado de los PQRSD reportados
por municipio durante el periodo 17 de octubre al 16 de noviembre de 2025 en la
zona 4.

Cuadro 12. Estado de los PQRSD reportados por municipio durante el periodo 17
de octubre al 16 de noviembre de 2025 en la zona 4.

ALBANIA 1 0 1
BOLIVAR 4 0 4
CHIPATA 2 1 3
FLORIAN 3 0 3

GUADALUPE 5 0 5
GUAPOTA 1 0 1
LA PAZ 1 0 1
OIBA 4 0 4
SANTA HELENA DEL OPON 2 0 2
SUAITA 1 0 1
SUCRE 10 0 10
VELEZ 1 0 1
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BALANCE GENERAL

PQRSD GENERADOS 17 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE

'OPERADOR . NOVIEMBRE DEL 2025 | EsTADO DE LOS PQR?&
L ZONA2 | ZONA3 | ZONA4 | ABIERTOS | CERRADOS
17
SEPTIEMBRE
-16 14 14 34 7 38 31
OCTUBRE
CONSORCIO | 2025
82-M
SANTANDER | 417 5cTUBRE
-16
NOVIEMBRE 42 24 81 36 175 8
2025
 TOTAL 56 38 s s 213 39

BODEGA: Durante el periodo comprendido entre 17 de octubre al 16 de noviembre
de 2025 se reportd un total de 1 PQRSD para bodega, se relaciona a continuacién
en el cuadro N.13, asi mismo se realiza el cierre de 1 PQRSD durante este periodo.

Cuadro 13. Reporte de PQRSD durante el periodo del 17 de octubre al 16 de
noviembre de 2025 en Bodega.

ACCION

ESTADO | |

ORIGENDELA | cuErPo DEL, PQRSD Jé%“ﬁﬁ‘ésﬁi _ IMPLEMENTADA | DELA | OBSERVACIONES
o ‘ -POREL PORSD | .
. _ OPERADOR :
Durante la visita a la
bodega en el municipio de
Barbosa, se evidencid el
componente agua, el cual
presenta  incumplimiento
VVVVVV en el rotulado, debido a
que el lote se encuentra
borrosc y la fecha de
vencimiento presenta
impresién incompleta, Se realizé la
constituyendo un clasificacién del Se validaron los
incumplimiento a io producto y el retiro documentos
establecido en la inmediato de las remitidos por el

SNTDR-
037424

BARBOSA 4

BODEGA
BARBOSA

BODEGA
BARBOSA

8/11/2025

VISITATECNICA
DE

INTERVENTORIA

Resolucién 5109 de 2008.
se evidenciaron unidades
sin identificacion de lote ni
fecha de vencimiento. La
Interventoria realizdé un
muestreo aleatorio de dos
canastillas, encontrando
en la primera 65 unidades
no conformes de una

unidades no
conformes. Una vez
el proveedor efectud
la reposicién 2300

Cerrado

unidades, la
Interventoria
procedi6 a la
verificacion y
liberacién det mismo.

operador adjuntos
en respuesta al
reclamo con coédigo
N°SNTDR-0374Z4
del municipio
Barbosa; en
consecuencia, se
determina cerrado.

muestra de 135 unidades,
y en la segunda 37
unidades no conformes de
una muestra de 112
unidades. Asimismo, se
identificaron 43 unidades
de agua estalladas entre
las dos canastilias
inspeccionadas,

Cuadro 14. Estado de los PQRSD reportados por bodega durante el periodo 17 de
octubre al 16 de noviembre de 2025.
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0

_
TOTAL .

RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo comprendido entre el 17 de octubre y el 16 de noviembre de 2025, se
registraron un total de 251 PQRSD relacionadas con la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) en el departamento de Santander. De estas, 67 PQRSD fueron
recibidas por los diferentes canales de atencién, de las cuales 36 se encuentran en estado
abierto y 31 en estado cerrado.

Adicionalmente, 183 PQRSD fueron generadas en las visitas realizadas a las Instituciones
y sedes educativas, discriminadas en 175 abiertas y 8 cerradas. Asi mismo, se registro 1
PQRSD correspondiente a bodega, la cual se encuentra cerrada

Respecto a la tipificacion de las solicitudes allegadas por los diferentes canales (llamadas,
WhatsApp y correo), se evidencid que el mayor nimero de PQRSD recibidas estuvo
relaciona:

¢ Condiciones y calidad de los alimentos (estado de frutas y verduras, productos en
mal estado, cambios en el menu y cumplimiento del ciclo de menus).

« Mantenimiento y dotaciéon de equipos (neveras, estufas, licuadoras, tanques,
fumigacion y menaje)

e Prestacion del servicio de alimentacién escolar, incluyendo novedades por falta de
insumos, interrupciones del servicio, modalidad de atencion y entrega de
complementos alimentarios.

e Situaciones administrativas y laborales, principalmente solicitudes y quejas
relacionadas con el pago y condiciones de las manipuladoras de alimentos.

Respecto a la distribucidn por zonas, se evidencio que la Zona 3 concentro el mayor numero
de PQRSD, con 26 registros, seguida de la Zona 4 con 14, ylas Zonas 1y 2 con 11 PQRSD
cada una, lo cual permite identificar los territorios con mayor recurrencia de reportes y
focalizar acciones de seguimiento y mejora.

Todas las PQRSD fueron recepcionadas, registradas y framitadas conforme al
procedimiento establecido, garantizando su respectiva remisién al operador para la
implementacién de acciones correctivas y preventivas, asi como el seguimiento por parte
de la interventoria. Para aquellas solicitudes cerradas, se dejaron las observaciones y
soportes correspondientes, asegurando la trazabilidad, transparencia y formalidad del
proceso de atencién.
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NOTA: En relacién con las PQRSD que no se dio respuesta dentro de los tiempos
establecidos segun el Protocolo de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias, se precisa que no se obtuvo respuesta oportuna por parte del operador; por lo

re

la interventoda realizd6 las reiteraciones correspondientes, conforme al

i)
1
FIAN

Proyéctadoipor: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora tarela kases 5 ppetdo
Revjsado por: Soley Ayala Pardo ¢
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CONSORCIO

AS SANTANDER 2026

SNTDR-0003Q
CIMITARRA

Calle 34 No. 10-29 Edificio Empresarial Beluz Piso 6 Celular 322 797 93 37
Bucaramanga - Santander
santander@asdelvalle.com www.asdelvalle.com
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Reportes SPQR_ZONA 322092025 Municipio de Cimitarra
"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 22 de septiembre de 2025, 22:59

Para: "Santander" <santander@asdelvalle.com>, "SPQR"
<spgrsantander@asdelvalle.com>, 82msantander@gmail.com

Bucaramanga, 22 de septiembre de 2025

Sefores

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante legal

CONSORCIO 82-M SANTANDER

Bucaramanga - Santander

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga - Santander

Cordial saludo,

Para tramites y fines pertinentes, se da alcance a la SPQR allegada por el supervisor de campo
Fausto Herney Gonzalez en el Municipio de Cimitarra.

Quedamos atentos a su tramite y seguimiento correspondiente,
EQUIPO TECNICO

Direccion de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacion

Proyect6: Claudia Liliana Espinel Cornejo - Nutricionista SED-DPE

T REsTiemporasstarBien
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Fwd: SPQR CODIGO - SNTDR-0003Q- CENTRO EDUCATIVO PUERTO ZAMBITO- ESCUELA RURAL SIMON
BOLIVAR-MUNICIPIO DE CIMITARRA

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 24 de septiembre de 2025, 8:21
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

-------- Mensaje reenviado -—----—

De: "SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com>

Para: 82msantander@gmail.com

Enviado: 23 de septiembre de 2025, 20:41

Asunto: SPQR CODIGO - SNTDR-0003Q- CENTRO EDUCATIVO PUERTO ZAMBITO- ESCUELA RURAL SIMON BOL{VAR-MUNICIPIO DE
CIMITARRA

Bucaramanga, 23 de septiembre del 2025
Sefiores
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, SPQR CODIGO SNTDR-0003Q,para su tramite y fines pertinentes, dando respuesta y alcance a las mismas en los tiempos establecidos dentro
def protocolo de SPQR, correspondiente a la siguiente Institucién Educativa y municipio.

SPQR CODIGO - SNTDR-0003Q- CENTRO EDUCATIVO PUERTO ZAMBITO- ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR-MUNICIPIO DE CIMITARRA

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

| ) OFICIO REMISORIO SNTDR-0003Q.pdf | | L REPORTE SPQR 03_23_22092025_CIMITARRA Fxlsx | | SOPORTEJPG




CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo Gestion administrativa y financiera
Formato.de Oficio
CONSORCIO . . N .
ASSANTANDER 2025 Cadigo: Versién: Fecha de vigencia: pagina
Bucaramanga, 2025-09-23
Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante

CONSORCIO 82-M SANTANDER
CODIGO No. SNTDR-0003Q

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacion N° CO1.PCCNTR.8258066, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: QUEJA — Institucién Educativa CENTRO EDUCATVO PUERTO ZAMBITO — Sede
ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR — Municipio CIMITARRA

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 8252803 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencién a la queja recibida, nos permitimos dar traslado de esta, con
la siguiente informacion:

Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-09-23

Origen: EQUIPO TECNICO PAE

Medio de recepcion de la SPQR: Email

Plazo de respuesta: 2025-09-24

Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

e« EN COMUNICACION VIA WHATSAPP CON LA RECTORA INFORMA QUE LLEGARON
ALIMENTOS VENCIDOS POR SOBREMADURACION.

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:
« Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la queja descrita.

« Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta a la queja.
« Tiempo de respuesta: 2 Dias

Atentamente,

RISPIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6

F . Teléfono: +57 322 7979337~ 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
) AS DEL VALLE santander@asdelvalle.com
Alimentos Saludables dei Valte S.AS. WWW ASDELVALLE.COM




RESPUESTA A QUEJA SNTDR-0003Q - Institucién Educativa CENTRO EDUCATVO PUERTO ZAMBITO — Sede
ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR — Municipioc CIMITARRA

"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82msantander@gmail.com> 17 de octubre de 2025, 13:42
Para; "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

[LREPORTE SPQR 03,73,22002025, CIMITARRAE (5).xlsx. | RESPUESTA A QUEIA SNTDR-00030)
EDUCATVO PUERTO ZAMBITO = Sede ESCUELCA RURAL SIMON BOLIVAR = Miifiicipio CIMITARRA. pdf




14389

Bucaramanga, 17 de octubre de 2025

Sefior
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Representante Legal
Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A QUEJA SNTDR-0003Q — Institucion Educativa CENTRO EDUCATVO
PUERTO ZAMBITO — Sede ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR — Municipio CIMITARRA

Cordial saludo,

Por medio de [a presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0003Q. — CENTRO
EDUCATVO PUERTO ZAMBITO — Sede ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR ~ Municipio
CIMITARRA, interpuesta EQUIPO TECNICO PAE ‘EN COMUNICACION ViA
WHATSAPP CON LA RECTORA INFORMA QUE LLEGARON ALIMENTOS VENCIDOS

POR SOBREMADURACION.”.

En atencién al reporte realizado por la rectora, en el que se informé la recepcion de
algunos alimentos en estado de sobre maduracion (tomate de mesa, tomate de arbol,
guayaba, perejil, limoén, zanahoria), se efectud la verificacion correspondiente por parte

del equipo técnico del operador.

Como medida inmediata, se realizo la reposicién de los productos identificados en dicha
condicién, garantizando el cumplimiento de los estdndares de calidad e inocuidad
establecidos en los lineamientos técnicos. Se adjunta soporte de formato de producto no
conforme (Anexo 1); formato de reposicién (Anexo 2); remision de viveres (Anexo 3)
evidencia fotografica de la reposicidn (Anexo 4).

Qficina 504 Edificio Torre Mardel:=:Bu




Adicionalmente, se llevé a cabo una capacitacién dirigida al personal manipulador de
alimentos, crientada a reforzar los criterios de inspeccion, recepcion y manejo de
productos perecederos, con el fin de prevenir la recurrencia de esta situacién y asegurar
la adecuada prestacion del servicio alimentario. (Anexo 5) -

Atentamente,

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0
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AnNExo S

ACTA DE REUNION

\_CONSORCID J/

LUGAR ESCUELA RURAL SIMON BOLIVAR
CHA 2210972025
MUNICIPIO CIMITARRA

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Se realiza sensibilizacion a personal manipulador de alimentos en la aplicacién de BPM en
comedor escolar, evitando practicas anti higiénicas como toser, escupir, no lavarse las manos después de cada cambio de actividad
cuando se va al bafio, el uso de joyas y accesorios, ufias limpias y cortas sin esmalte. Asi mismo se les recordé que no esta permitido el
ingreso de personal ajeno al servicio.

Almacenamiento de materias primas: En este item se enfatiza en el correcto almacenamiento de alimentos una vez llegan al comedor
escolar, seleccionando los alimentos y guardandolos adecuadamente para su conservacion, ademas de recordar siempre su ubicacion g}
cual no debe ser directamente sobre el piso y guardando una distancia de la pared de acuerdo a la disponibilidad del espacio en el comedor
escolar. Asi mismo se recuerda al personal manipulador debe verificar la calidad y cantidad de los alimentos una vez son recibidos, teniendo
en cuenta lo reportado en la remisién de viveres; en caso de cualquier novedad que puedan evidenciar en cuanto a alteracién de la

caracteristicas de los productos y/o entrega de producto no reportado en la remision se debe informar de manera inmediata para de est

forma proceder a realizar la reposicién y/o cambio de manera inmediata; igualmente se debe realizar proceso de verificacién y seleccién
de los alimentos de manera diaria y en caso de alteracion de las caracteristicas de calidad de algin producto este debe ser reportado y
descartado para evitar contaminacién cruzada.

CICLO DE MENUS: Se hace énfasis al personal en cuanto a los ciclos de ments establecidos semana a semana en las preparacione

diarias y la lista de intercambios de alimentos aprobada. Se les recuerda el cumplimiento de las preparaciones de los alimentos de acuerdo
‘|al menu del dia y guias de preparacion establecidas. De presentarse alguna novedad esta debe ser reportada a su supervisor para |

autorizacion correspondiente en caso de requerir cambio de mend, se debe tener en cuenta que estos cambios deben ser completos; e

decir, se debe arrastrar la preparacién completa del dia y no solo el alimento que presente la novedad.

ESTANDARIZACION DE PORCIONES: Se especifica en cuanto a la entrega de los complementos segiin gramaje por grupcs escolares

establecidos en el comedor escolar y de acuerdo a lo especificado en la capacitacién inicial haciendo uso de los utensilios con los que se
cuenta en el comedor escolar para de esta manera garantizar el cumplimiento de los gramajes establecidos.

LISTA DE INTERCAMBIOS: Se socializa al personal manipulador los alimentos permitidos para intercambios seguin grupos de alimentos
y el gramaje que debe ser segiin minuta patrén establecida. Se le recuerda al personal que no se pueden realizar intercambios sino han

sido reportados previamente al consorcio y aprobados por la interventoria. . .
CAPACITO _E AN e e

COORDINADORA

FIRMAS w2 Sandney
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CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo | Gestién administrativa y financiera

Formato de Oficio

Fecha de vigencia:

BﬂNgﬁﬂnm Coédigo: GAF-F-001 Version: 06 04/02/2025 Pagina 1 de 3

Al SANTANDER X0

Bucaramanga, 17 de Octubre de 2025

Coronel

YENNER URIBE BARON

Direccion de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacién de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operaciéon N°, del CO1.PCCNTR. 82580662, del 01 de septiembre
del 2025

Asunto: Concepto de cierre PARSD SNTDR-0003Q — Centro Educativo Puerto Zambito  —
Escuela Rural Simén Bolivar - Municipio de Cimitarra.

CODIGO No. SNTDR-0003Q
Respetado:

E] Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacién del Equipo Técnico PAE
— Direccién de Permanencia Escolar (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0003Q) en
la cual indica:

En comunicaciényia
\hatsdpp conlarectora
infarma que llegaron alimentos
vencidos pot
sobremaduraclén.

ESCUELA
RURAL SIMON
BOLIVAR

Segtinlos establecidos en el
protocola: Alimentos
vencidos

CENTRO EDUCATIVO
PUERTOZAMBITQ

FAUSTOHERNEY
GONZALEZ

CIMITARRA 37112955296

ALMUERZO

Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1.  La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirié al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

En la respuesta del 17 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Equipo Técnico PAE, manifestando lo siguiente:

« Como medida inmediata, se realizé la reposicion de los productos identificados en
dicha condicién, garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad e
inocuidad establecidos en los lineamientos técnicos.

! Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

'AS DEL VALLE e e

Fimeris Sehstaties o3l Walle S5




CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo | Gestién administrativa y financiera
Formato de Oficio

Fecha de vigencia:

ﬁﬂNgi}RGiU Codigo: GAF-F-001 | Version: 06 040212025 Pagina 2 de 3

AS SANIANDER Wike

« Adicionalmente, se llevé a cabo una capacitacién dirigida al personal manipulador
de alimentos, orientada a reforzar los criterios de inspeccion, recepcion y manejo de
productos perecederos, con el fin de prevenir la recurrencia de esta situacion y
asegurar la adecuada prestacion del servicio alimentario.

o« ANEXOS:

- ANEXO 1: Se adjunta soporte de formato de producto no conforme
- ANEXO 2: Formato de reposicién

- ANEXO 3: Remision de viveres

- ANEXO 4: Evidencia fotografica de la reposicion

- ANEXO 5: Acta de Reunidn y evidencia fotografica

Esta informacién respalda la accién tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.

2,

La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificd la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

Se realizo seguimiento telefénico con la Rectora del Centro Educativo Puerto
Zambito, quien informo que la reposicion fue realizada a tiempo.

En atencién a que la peticion fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacién o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segun lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

Goky Ouala Fameo

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora
Revisado por: Soley Ayala Pardo =

Ll dia

Aprobado por: Christian Andrés Ruiz C alvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE.COM




26/11/25, 18:03 Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0003Q — Centro Educativo Puerto Zambito — Escuela Rural Simén Bolivar - Municipio de Clm:ta

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0003Q — Centro Educativo Puerto Zambito —
Escuela Rural Simén Bolivar - Municipio de Cimitarra.

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 18 de octubre de 2025, 12:32
Para: "TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>
CC: "Pae Santander" <pae@santander.gov.co>, spqreonsorcio82msantander@gmail.com

Coronel
YENNER URIBE BARON
Direccién de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacion de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0003Q - MUNICIPIO DE CIMITARRA.

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0003Q — Centro Educativo Puerto Zambito— Escuela Rural
Simén Bolivar - Municipio de Cimitarra.

Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

_._CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-0003Q.pdf | _fi _REPORTE SPQR
0373722092025 CIMITARRAF (5)XIsx

about:blank
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24/10/25, 13:36 PQRSD_TZ2 Seguimiento hallazgos

PQRSD TZ2 Seguimiento hallazgos

"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 29 de septiembre de 2025, 21:05

Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com, "Santander"
<santander@asdelvalle.com>, "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

Bucaramanga, 29 de septiembre del 2025

Senores

CONSORCIO 82-M SANTANDER

Representante SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Email: spgrconsorcio82msantander@gmail.com
Bucaramanga (Santander)

Sefiores

CONSORCIO AS SANTANDER 2025

Representante CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Email: santander@asdelvalle.com; spgrsantander@asdelvalle.com
Bucaramanga (Santander)

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se remite el Acta de Inspeccién Sanitaria con enfoque de riesgo para
establecimientos de preparaciéon de alimentos, aplicada en la sede Escuela Rural San Rafael del
municipio de San Joaquin, con el fin de que se adelanten las gestiones, tramites vy

seguimientos correspondiente.

Se solicita remitir las gestiones pertinentes a la Secretaria de Salud Departamental, al correo:
saludambiental.santander@gmail.com.

EQUIPO TECNICO
Direccidon de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacién

Proyectd: Laura Milena Fuentes C. / Microbidloga Ind. DPE

oy
]

" wEsTiemposisistarBion

# 1. PAE San Rafael.pdf

about:blank
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’/l[ NQ RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE

DE ALIMENTOS

CIUDAD! 5&& %gig OO\ I FECHA E ( H [ f{e Ny , ACTAN|CONY - TQUS ]
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Restaurante [: Cafeterfa D Panaderla [:] Fruterta D

Comidas répldas E:] Comedores [X [Cuateooyto s S Alirve iy GSCG(C"{ -]
ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD  [Sear(e Ao 0 U s, O satiOnoe. ]
L .- =T IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO | F 7 e rsenss
—GAMPO OBLIGATORIO o 1
RAZONSOCAL  [loadnrte Sienpre  od anic, J
*CEDULA / NIT NSRS eI ] *NUMERO DE INSCRIPCION  [GRGTZ 0] ~
“NOMBRE COMERCIAL etiXeY ot © (i
*DIRECCION Necc e © S Prosem il |  MATRICULAMERCANTIL | i
"DEPARTAMENTO onSons X ] *MUNICIPIO [ \oequt N\ 1
BarﬁoD VemdaD Comuna[:] LocalidadD Sector@ Correglmiento@ CaserfoD UPZD
| oro[ ] CU§:ISC\<\ Podoet _
TELEFONOS [y A DG 4 GOy ] Fax | ]
CORREO ELECTRONICO  [(=etenticu (& mC CL S OIS ¢ Gt ]
NOMBRE DEL PROPIETARIO [Seione €a0vl. Daaods  Conncs 1l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  ccl5d.  ce[]  Mrl]  nomerocecoments [JZAASIAD ]
- *NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL L&%D_@m_yggﬁgn ConkenO i
*DOCUMENTO DE IDENTIEICACION  c.c.[5d ce[ ] NT[ ] *Namedde documento [({] T S M3 |
“DIRECCION DE NOTIFICACION [ SIL -5 1 —F 95 owe. Focdel ]
“DEPARTAMENTO [SorRpadoet ] *MUNICIPIO [ﬁ_;ctcx\'o.mt\t\)(& ]
*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO )= \] A. &> awn- ’z,? | “NUMERO DE TRABAJADORES | ]

NG ARy

FECHA DE LA
ULTIMA
INSPECCION

20

" N

PROGRAMACION

o e CDNCEPTOSARITARIO DE ULTINAVISTUA SANITARIR S o o s hter TR
FAVORABLE
, ~ FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO o
- t@ial s /g U REQUERIMIENTOS X DE LA ULTIMA INSPECCION 3.3 %

SOLICITUD DEL INTERESADC ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

SOLICITUD OFICIAL| | EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA PROGESOS SANCIONATORIOS ADMIN.

SOLIGITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/!

imiento cumple la totalidad de los requisitos descritos en el instructivo para

= Marque con una X cuando
Aceptable (A) ef aspecto a evaluar

Judndodetia

el establec

Aceptable con Requerimiento (AR)\ | 35pecto a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructive para

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos deacritos en el instructivo para
inaceptable ()|} gpacto a evaluar

Marque con una X |2 casllla "NA" en caso que ol aspacto a verificar no se realice por parte del sstablecimianto y
No Aplica (NA)| o uroar como Acaptable (A). Justificar la razén de! no spilca en el espacio de hallazgos.

Marque con una X 1a casila "C' cuando el ncumplimlento del aspecio a venhicar alecle Ja Inocudad de 108
Critico (C)|alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimienta continde ejerciando,

sus Jabores i e _—
|- CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESQ
“TEDIFICACION E AlAR]| , - HALLAZGOS
1 | INSTALACIONES : ‘
Localizacién y disefio.
. @'_'. . : .
2674/2013, Atlcuto : T —————
1.1 ms;lm%s 11,12 13,21, ( 2 :) 110 o ;
z.syz.a;Arﬂwzt 5!’; g‘;';""’” ' ‘ R s . o
1,23406y7 g ’ . , ’
Numens! 8 [c




Condiclones de pisos y

7. Numeral 3, 4, 5. 7, 8. Artfculo
33, Numeral 4.}

paredes. raan
2 12 ) H 10 e -
(Resolucién 2674/2013, Artleuio ¥
7. Numeral 1, 2. Artlculo 33, —
Numerales 1, 2y 3.)
I c
v oy — Teochem en thadetal Fo dantion O
3 ‘ 2 { 1 {
(Resolucién 2674/2013, Artlculo ¥/

Instalaciones sanitarias.

A1 (Resokucitn 2674/2013, Articulo 4 @

6, Numeral 6.1, 6.2 6.3, 6.4
Articulo 32, Numeral 9y 11.}

P i | [c

Se compofle ol cen dexe e

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacién del bloque corresponde sl 10% del total del acts

EQUIPOSYUTENSILIOS | A | AR

R HALLAZGOS

_|Condiciones de squipos y
“utensilios.

(Resolucién 2674/2013, Aticule | B {/2,5
8, Articulo 9, Numeraies 1, 6, 8y
9. Articulo 10, Numersles 2 y3.
Artleulo 34.)

Veseron Gan ”&Q\oz;

\bfscfckkb extffa con presenco éecﬁéo

N

Superficles de contacto con
of alimento.

8; Articulo 9, Numerales 2, 3, 4,
7y 10; Artlculo 34. Artlculo 35,
Numeral 8 y 10.

Resoluciones 683, 4142 y 4143
de 2012; 834 y 835 de 2013}

(Resolucién 2674/2013, Articulo ’
% ) 3,5
o]

CALIFICACION DEL BLOQUE

P

T

La calificacién del bloque cofmesponde al 12% del total del acta

PERSONAL MANIPULADOR
DE ALIMENTOS A | AR

. HALLAZGOS

=stado de salud.

(Resolucién 2674/2013, Articule | T ) 3,5
11; Numersl 1, 2, 4, 5. Artlculo
14, Numeral 12.)

3.2

Reconocimiento médico.

(Resolucitn 2674 ds 2013, 21 1
Articulo 11, Numeral 1, 2, 3, 4) -l

3.3

Précticas higlénicas. ‘
(Resolucién 2674/2013, Articulo \7/ 3’5‘

14, Numerales 1,2, 3,4,5,8, 7,
8, 9, 10, 11, 13y 14, Articulo 36,
Articulo 35, Numeral 5y 7.)

34

Educacién y capacitacién. /7_

2
(Resolucidn 2674/2013, Articuios )
12y 13. Artlculo 38.)

CALIFICACION DEL BLOQUE

Lu calificacion del biogue comesponde a 20% del total det acta

Mg



REQUISITOS HIGIENICOS

AR

HALLAZGOS

4.1

Control de materlas primas
e insumos.

{ Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucion 267472013, Articulo
16. Numerales 1. 3. 4y 5;
Articulo 35, Numersles 1, 2y 3.
Resolucién 5108 de 2005.
Resolucitn 1506 de 2011,
Resoluciones 683, 4142 y 4143
de 2012; 834 y 835 de 2013.)

42

Prevencion de la
contaminacién cruzada.

(Resolucion 2674/2013, Articulo
18, Numeral 7; Articulo 18,
Numeral 7; Articuto 20, Numers!
S Articulo 35, Numeral 4.}

4.3

Manejo de temperaturas,

(Ley 8 de 1979, Articulo 293, 425,
Resolucitn 2674/2013, Articulo
18, Numerai 3.1, 3.2, 3.3y 5.)

D35

4.4

Condiciones de
almacenamlento.

(Resoluciones 8832012,
2674/2013 Articulo 16, Numeral 5
y 6. Artfculo 33, Numeral 9.}

4
1

CALIFICACION DEL BLOQUE

La calificacitn del bloque comesponde al 25% dai total del acta

SANEAMIENTO -

A

. HALLAZGOS

Suministro y calidad de
agua potable.

(Resolucitn 2674/2013, Articulo
&, Numeral 3.1, 3.2, 3.3, 3.5.1,
3.5.2y 3.5.3, Articulo 26, Numeral
4. Articulo 32, Numers! 8.
Resolucién 2118 de 2007,

|Articuio 9.)

7(

3,5

Vo Se zvt\*f C?Qc,\ oz%gc._ . Fc:"\'vb\%

$

[ e

5.2

Reslduos liquidos.

{Resolucibr 2674/2013 Articuio 6,
Numeral 4, Articulo 32,
Numerales 5y 10.)

®

. QS::-G':SJBQ f@\w

Vo Se edudetsien ij\\c}, Porta \or condotoT

[ ¢

53

Residuos sélidos.

(Resolucién 2674/2013 Articio 6,
Numarsies 5.1, 5.2 y 5.3. Articulo
33, Numersles 5, 8y 7. Artlculo
18, Numers! 11.)

(

pb cuoonde Con cOcl;cQo e cldoas.

54

i

Control integral de plages. (

(Resolucion 267472013 Artlculo
26, Numere! 3.)

| —

6.5

Limpleza y desinfeccién de

Areas, equipos ¥ uwumo'z

(Resolucibn 287472013 Articulo

Numersl 8.5; Anticulo 26 Numers!

1) :

N

's..—-/

)3,5 0

T e At



Soportes documentales de

saneamlento. /C\‘
{ 1575 de . {o 7] \_/

10 Resolucibn 26742013

" /’_—’f
A e

Artlculo 26.)
1 c
CALIFICACION DEL BLOQUE 1‘55. S | & catficacion det bloque corraspondaa al 33% del total gat anta
1. CONCEPTO SANITARIO
CONCEPTO. Selecoions con ne el coney "
% DE CUMPLIMIENTO ’. i e (X} ol conrapto sanitania NIVEL DE CUMPLIMIENTO En caso que uno 6 mas de los aspectos a evaluar sea
FAVORABLE 90-100% identificado como critico y calificado como Inaceptable

(), independiente del porcentaje de cumplimiento

K

FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS

obtenido, e CONCEPTO SANITARIO a emitir seraj
DESFAVORABLE y se procederd a aplicar la MEDIDA

DESFAVORABLE

< 59.8% SANITARIA DE SEGURIDAD respectiva.

Ill. RELACION DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO - . @ 7.

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS

<)

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS

<

’N REQUERIMIENTOS SANITARIOS

VI OBSERVACIONES .

¥ parte de Ja autoridad sanitaria;

-5 Aop e Coxido.

p(m*or o (c— Ou‘\o“éo& &i\g\uﬂc\. e\ cc(f\'v%w&o Y\Naéuco ‘ <:<\ ut\ @\QZQ g\b

h a AL TSR o
)

e \on  ormaendc ook

| O _comgdhmente o\ g‘\a\\oxsn ex\eddecdon

del afio _LSD .S en la Ciudad de

De la presente acta se deja copla an poder del interesado, representante

ael mes de

’ a constancaa prewa !ec(ura y ranﬁcacnén de oontemdo de la presente acta firman Ios funcmnanos y parsonas que mtervnmemn en la vigita, hoy //‘1-

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayar de cinco (§) dfas contados a partir de la realizacién de la visita.

legal, respoSsable del establecimlento o quien atendid ta visita.
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24/10/25, 13:33 PQRSD CODIGO - SNTDR-0103S-INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL -ESCUELA RURAL SAN RAFAEL - MUNICIPIO DE S...

PQRSD CODIGO - SNTDR-0103S-INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL -
ESCUELA RURAL SAN RAFAEL - MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN

"SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com> 30 de septiembre de 2025, 18:16
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Bucaramanga, 30 de septiembre del 2025

Sefores

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante legal

CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, SPQR CODIGO SNTDR-0103S,para su tramite y fines pertinentes, dando respuesta y
alcance a las mismas en los tiempos establecidos dentro del protocolo de SPQR, correspondiente a la siguiente Institucion
Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0103S-INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL -ESCUELA RURAL SAN RAFAEL
- MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

%

_f_OFICIO REMISORIO SNTDR-0103S.pdf| | _f_L. PAE San Rafael.pdf

about:blank 1



CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo Gestion administrativa y financiera

Formato de Oficio

CONSORIO

Cédigo: Version: Fecha de vigencia: pagina
Bucaramanga, 2025-09-29
Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante

CONSORCIO 82-M SANTANDER
CODIGO No. SNTDR-0103S

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.82528031, del 04 de septiembre def 2025.
Contrato de operacién N° CO1.PCCNTR.82580662, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: SOLICITUD — Institucion Educativa INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL — Sede
ESCUELA RURAL SAN RAFAEL — Municipio SAN JOAQUIN

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2028, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 6778906 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencion a la solicitud recibida, nos permitimos dar traslado de esta,
con la siguiente informacion:

o Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-09-29

Origen: SECRETARIA DE SALUD LEIDY ALEJANDRA DUARTE
Medio de recepcion de la SPQR: Email

Plazo de respuesta: 2025-09-30

Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

» SOLICITUD

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:

« Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la situacion presentada.
« Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta a la queja descrita.
» Tiempo de respuesta: 2 Dias ’

Atentamente,

ISTAAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6

¢ N Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

”AS DEL VALLE santander@asdelvalle.com

Alimenlos Saludables de! Valle S.A.5. WWW.ASDELVALLE.COM

o Ly Ly

= P



24/10/25, 13:33 RESPUESTAA SOLICITUD SNTDR-0103S Institucién Educativa INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL —~ Sede ESCUELARUR...

RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0103S Institucion Educativa INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MIGUEL - Sede ESCUELA RURAL SAN RAFAEL — Municipio
SAN JOAQUIN.
"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82msantander@gmail.com> 53 de octubre de 2025. 16:39
Para: "SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com> ,

£ RESPUESTAA SOLICITUD.SNTDR-0103S Institucién Educativa INSTITUCION EDUCATIVA SAN

MIGUEL = Sédé ESCUELA RURAL SAN RAFAEL — Municipio SAN'J OAQUIN. pdf

about:blank 7



Bucaramanga, 23 de octubre de 2025

Sefor )
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Representante Legal
Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No,CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0103S Institucién Educativa INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MIGUEL — Sede ESCUELA RURAL SAN RAFAEL - Municipio SAN

JOAQUIN.

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0103S. - Institucién Educativa
Institucién Educativa INSTITUCION EDUCATIVA SAN MIGUEL — Sede ESCUELA RURAL SAN
RAFAEL — Municipio SAN JOAQUIN, interpuesta por SECRETARIA DE SALUD LEIDY

ALEJANDRA DUARTE “SOLICITUD".

En atencion a la solicitud emitida por la secretaria de salud Leidy Alejandra Duarte se
permite dar respuesta:

1. Se elaboro y remitié oficio de gestion a la entidad territorial, mediante el cual se
solicité la realizacion de adecuaciones y/o mejoras en los techos del comedor escolar.
Asimismo, se requirié la adecuacion de un bafio de uso exclusivo para el personal
manipulador de alimentos que presta el servicio en dicho comedor, y la instalacion de
una rejilla para la adecuada conduccién de las aguas residuales.

2. Se realizé la revision técnica de la estufa y la nevera por parte de un profesional
especializado, quien determiné que, si bien los equipos actualmente se encuentran en
funcionamiento, presentan un alto grado de oxidacién y han cumplido su vida util. En
atencién a dicho diagndstico, se solicité a la entidad territorial la reposiciéon de los
equipos, especfificamente una nevera y una estufa nuevas.

3. Se adjuntan los certificados médicos vigentes del personal manipulador de
alimentos que presta el servicio en la institucion educativa.

na 504 Edificlo Torre Marg:lel = Bucaramanga
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4. Se realizd capacitacion al personal manipulador con el fin de reforzar las buenas practicas
en la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar (PAE), incluyendo la adecuada
recoleccién y disposicidn de los residuos sélidos, para garantizar el cumplimiento de las
normas sanitarias y ambientales establecidas.

5. Con referente al agua que no es potable se informa que el personal manipulador
de alimentos lleva a cabo el proceso de hervido del agua como medida preventiva
para garantizar su calidad e inocuidad, cumpliendo con los estandares sanitarios
exigidos para la preparacién de los alimentos en el marco del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE). Asimismo, se ha solicitado al ente territorial el
suministro de un filtro de agua para optimizar la calidad del recurso utilizado. Se
adjunta oficio de gestién y Gmail de envié. Se adjunta oficio de gestion y Gmail de
envio.

Anexos:

Anexo 1. Oficio de gestion

Anexo 2. Hoja de vida de los equipos y evidencia fotografica
Anexo 3. Certificado medico

Anexo 4. Capacitacién al personal manipulador

Atentamente,

e
/’—« ‘
SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0

Oflcina 504 Edificio Torre Mardel ~Bucaramanga: ... .
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Bucaramanga, 15 de octubre de 2025

Sefor:

Emilton Darfo Pérez Prada
Alcalde

Municipio San Joaquin
Santander

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYQO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”.

Asunto: Solicitud de adecuaciones de infraestructura y/o menaje en el restaurante
escolar del Programa de Alimentacién Escolar.

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus actividades diarias; Teniendo en
cuenta que el Programa de Alimentacién Escolar se desartolla en el municipio en la
modalidad Racion preparada en Sitio, por lo que se requiere un area adecuada para
la distribucion y consumo de los alimentos, la cual debe cumplir con unos
requerimientos minimos en cuanto a infraestructura y dotacién de equipos y/o
menaje se refiere. En este sentido retomamos lo estipulado en la resolucién 00335
del 2021 Lineamientos Técnicos - Administrativos, los Esténdares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, especificamente lo relacionado
con las responsabilidades del Ente Territorial:

Articulo 2. Alcance de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, Estéandares y
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE. Los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, Esténdares y Condiciones Minimas del PAE, asi como los
anexos determinados en la presente disposicion, son de obligatorio cumplimiento y
aplicacidén para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores del
Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado

por el Decreto 1852 de 2015.

Estos actores del Programa de Alimentacidén Escolar (PAE) cumplirdn las funciones
sefialadas en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015,
especialmente Articulo 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades territoriales.

Las entidades territoriales cumplirdn las siguientes funciones en relacién con el
Programa de Alimentacién Escolar PAE:

3. Asegurar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacién
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad

que se esté suministrando.

14. Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccién cuenten con la
infraestructura adecuada para para el almacenamiento, preparacion, distribucién y

04 Edificio Torre Mardel= Bucaramanga




consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de mejoramiento con
los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles
seguimiento y apoyar su implementacién y ejecucién.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente y conociendo su espiritu de
cooperacion, asi como su apoyo al programa me permito relacionar la siguiente

solicitud:
ESCUELA RURAL SAN RAFAEL:

Se solicita [a adecuacién o mejoramiento del techo del comedor escolar, dado que el
estado actual del mismo no cumple con las condiciones sanitarias necesarias para la
correcta preparacion y consumo de los alimentos dentro del Programa de
Alimentacién Escolar, con el fin de garantizar un espacio seguro e higiénico para los

estudiantes.

Se solicita la construccidon de un bafio exclusivo para el personal manipulador de
alimentos, dado que actualmente el bafio es compartido con el personal docente, lo
cual no garantiza las condiciones higiénicas necesarias para la adecuada preparacion
de los alimentos dentro del Programa de Alimentacién Escolar, asegurando asi un
espacio seguro e higiénico para todos los estudiantes.

Se solicita la instalacién de una rejilla para la conduccién de las aguas residuales del
comedor escolar, con el fin de mejorar las condiciones sanitarias y garantizar el
adecuado manejo de las aguas dentro del Programa de Alimentacién Escolar.

Dotacion de equipo:

ELEMENTOS CANTIDAD
NEVERA 1
ESTUFA 1
FILTRO DE AGUA 1
Atentamente,
SERGIO ENRIQUE DELGADO

Representante Legal N
CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT. 901.982.909-0

Dficina 504 Edificio Torre Mardel:= Bucaramanga.....
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AED 2

21 oct 2025 1:18:06 p.m,
6.48859N 72.87169W
Altitud:1999.0msnm

Velocidad:0.0km/h
Escuela san Rafael
Gmero de indice: 351

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LOS EQUIPOS

27 oct 2025 11:28:03 a.m.
6.48852N 72.87170W
Altitud:1991.0msnum

Velocidad:0.0km/h
Escuela san Rafael
Ndmero de indice: 317

Bucaramanga
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Construgende ur Flduro Mefor

FECHA: 1 de Julio de 2025
NOMBRE: LINA MARIA PINTO GUALDRON

'DOC: 1.104.184.747

CERTIFICADO MEDICO

@sando los exdmenes de laboratoﬂo, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le imptda manejar alimentos y vivir en’

comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Esta cettificacién se explde para ser presentada a las autoridades sanitarlas, de

conformidad con la resoluclén 2674 de 2013 ‘/

01 G

>

DR, CHARLES BERRIO JAUREGUI
'REG IV, 1096180758
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Canatruyendo un Future Mejor

FECHA: 1 de Julio de 2025
NOMBRE: LINA MARIA PINTO GUALDRON

DOC: 1.104.184.747

ey

o COPROLOGIC | NO SE OBSERVA PARASITOS
' _ | || INTESTINALES
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CAPACITACION

San Jaaquin,ﬁSantan‘ﬁi‘er

0Nsarcio 82 M "Sanlmigfer

i
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AS SANIARDER Hi

Bucaramanga, 24 de Octubre de 2025

Doctora

LEIDY ALEJANDRA DUARTE

Técnico de Salud Ambiental Institucion Educativa El Rubi
Municipio de San Joaquin

Coronel

YENNER URIBE BARON

Direccidn de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacion de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacién N°, del CO1.PCCNTR.8258066% del 01 de septiembre

del 2025

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0103S — Instituciéon Educativa San Miguel —
Escuela Rural San Rafael - Municipio de San Joaquin.
CODIGO No. SNTDR-0103S
Respetado:

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacion del Equipo Técnico PAE
— Direccién de Permanencia Escolar (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0103S) en

la cual indica:

ENTIDAD THRFITORIAL DE SALUD (SR S ey o e S R %
— OENTIFICACION DEL ERTABLECTMIENTO i AN

RSN FRCAL
ACEOUELA 7 NIT - "
TNOMGRE COMERGIAL B Ty NCEiw L TS m«m TR £ e w—
“CIRECOION T T WO = Vo5, oo Pl g ] MRTRISULA MERCARTIL | l
CEEARTAMENT [ R T e AN By 1
Banal ] Vieracal ] ol R Y of . uez{L7]
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Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1. La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requiri6 al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

1 |nterventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 syministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones @asdelvalle.com
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En la respuesta del 23 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Equipo Técnico PAE, manifestando lo siguiente:

¢ ANEXO 1: Se elaboro y remitid oficio de gestién a la entidad territorial, mediante el
cual se solicitd la realizacion de adecuaciones y/o mejoras en los techos del
comedor escolar.
Asimismo, se requirié la adecuacién de un bafo de uso exclusivo para el personal
manipulador de alimentos que presta el servicio en dicho comedor, y la instalacién
de una rejilla para la adecuada conduccién de las aguas residuales. la realizacion
de adecuaciones y/o mejoras en los techos del comedor escolar. Asimismo, se
requirié la adecuacion de un bafio de uso exclusivo para el personal manipulador de
alimentos que presta el servicio en dicho comedor, y la instalacion de una rejilla para
la adecuada conduccién de las aguas residuales

o ANEXO 2: Se realizo la revision técnica de la estufa y la nevera por parte de un
profesional especializado, quien determind que, si bien los equipos actualmente se
encuentran en funcionamiento, presentan un alto grado de oxidacién y han cumplido
su vida util. En atencion a dicho diagnéstico, se solicitd a la entidad territorial la
reposicion de los equipos, especificamente una nevera y una estufa nuevas.

o ANEXO 3: Se adjuntan los certificados médicos vigentes del personal manipulador
de alimentos que presta el servicio en la institucioén educativa.

Esta informacion respalda la accién tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.
2. La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificé la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

3. En atencién a que la peticion fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacién o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segin lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

Soky Oqala Pomseld

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora A b

Revisado por: Soley Ayala Pardo
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6

" Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
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28/11/25, 14:40 Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0103S — Institucién Educativa San Miguel — Escuela Rural San Rafael - Municipio de San Joadtin

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0103S — Institucion Educativa San Miguel —
Escuela Rural San Rafael - Municipio de San Joaquin

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 25 de octubre de 2025. 16:07
Para: saludambiental.santander@gmail.com

CC: "TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>, "Pae Santander" <pae@santander.gov.co>,
spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Doctora

LEIDY ALEJANDRA DUARTE
Técnico de Salud Ambiental Institucion Educativa El Rubi

Municipio de San Joaquin

Coronel
YENNER URIBE BARON

" Direccidn de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacion de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0103S —~ MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0103S — Institucién Educativa San Miguel — Escuela Rural San Rafael -
Municipio de San Joaquin

Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

% CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-0103S.pdf

about:blank 11
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"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 1 de octubre de 2025, 17:24
Para: spqreonsorcio82msantander@gmail.com, "SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com>

CC: "Pae Santander" <pae(@santander.gov.co>

Bucaramanga, 1 de octubre del 2025

Sefiores

CONSORCIO 82-M SANTANDER

Representante SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Email: spgreonsorcio82msantander@gmail.com
Bucaramanga (Santander)

Senores

CONSORCIO AS SANTANDER 2025

Representante CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Email: santander@asdelvalle.com; sparsantander@asdelvalle.com
Bucaramanga (Santander)

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se remite PQRSD de la Institucién Educativa Santa Cruz, sede Centro Educativo Susa del municipio de Onzaga,
relacionada con:

s Lapresencia de la pipeta de gas almacenada dentro del 4rea de preparacién de alimentos
e Lanecesidad de realizar mantenimiento a la estufa, debido a que presenta fuga de gas en los fogones.

Se anexa el nombre y nimero de contacto de la docente de la sede educativa, Tatiana Romero, teléfono 3173567291 y correo electronico de
la institucién educativa j.e.santacruz14@gmail.com.

En este sentido, solicitamos adelantar los tramites pertinentes y necesarios con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del Programa,
mediante la adopcién de las acciones correspondientes.




EQUIPO TECNICO
Direccién de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacién

Proyecté: Laura Milena Fuentes C. / Microbidloga Ind. DPE
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PQRSD CODIGO - SNTDR-0123Q ~-INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ - CENTRO EDUCATIV O SUSA -
MUNICIPIO DE ONZAGA

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 2 de octubre de 2025, 7:49
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Bucaramanga, 02 de Octubre del 2025

Sefores

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante legal

CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-0123Q,para su tramite y fines pertinentes, dando respuesta y alcance 2 las mismas en los tiempos establecidos dentro
del protocolo de PQRSD, correspondiente a la siguiente Institucion Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0123Q —INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ - CENTRO EDUCATIVO SUSA - MUNICIPIO DE ONZAGA

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

JLOFICIO REMISO SNTDR-0123Q.pdf | 4 PQRSD_TZ2 OCAMONTE.pdf




CONSORCIO AS SANTANDER 2026
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CONSORCIO . - o .
ASSANTANDRR 2008 Cédigo Version: Fecha de vigencia: pagina
Bucaramanga, 2025-10-01
Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante
CONSORCIO 82-M SANTANDER

CODIGO No. SNTDR-0123Q

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacién N° CO1.PCCNTR.8258066, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: QUEJA — Institucién Educativa INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ — Sede
CENTRO EDUCATIVO SUSA — Municipio ONZAGA

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 8252803 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencioén a la queja recibida, nos permitimos dar traslado de esta, con
la siguiente informacion:

» Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-01

 Origen: EQUIPO TECNICO PAE

e Medio de recepcién de la SPQR: Email

» Plazo de respuesta: 2025-10-06

o Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

La presencia de la pipeta de gas almacenada dentro del area de preparaciéon de alimentos La
necesidad de realizar mantenimiento a la estufa, debido a que presenta fuga de gas en los fogones

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:
« Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la queja descrita

« Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta a la queja descrita.
» Tiempo de respuesta: 1 Dia

Atentamente,

RISPIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6
Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

i AS DEL VALLE santander@asdelvalle.com
Alimentos Saludables det Valiz S.A5. WWW.ASDELVALLE.COM




RESPUESTA A QUEJA SNTDR-0123Q~ INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ - Sede CENTRO EDUCATIVO

SUSA — Municipio ONZAGA.
"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82
Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

msantander@gmail.com> 15 de octubre de 2025, 17:11

§.RESPUESTA A QUEJA SNTDR:01230Q- INSTITU

CION EDUCATIVA SANTA CRUZ — Sede CENTRO EDUCATIVQ SUSA — Municipio

ONZAGApdf’




Bucaramanga, 15 de octubre de 2025

Sefior )

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258086, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A QUEJA SNTDR-0123Q- INSTITUCION EDUCATIVA SANTA
CRUZ — Sede CENTRO EDUCATIVO SUSA - Municipio ONZAGA.

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0123Q. - -
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CRUZ — Sede CENTRO EDUCATIVO SUSA —
Municipio ONZAGA, interpuesta EQUIPO TECNICO PAE “La presencia de la pipeta de
gas almacenada dentro del area de preparacion de alimentos La necesidad de realizar

mantenimiento a la estufa, debido a que presenta fuga de gas en los fogones.”.

Frente a la observacién relacionada con la presencia de la pipeta de gas dentro del drea
de preparacién de alimentos y la fuga de gas identificada en los fogones de la estufa, se

informa lo siguiente:

1. Se emiti6 oficio de gestion ante la entidad territorial solicitando la reubicacion de
la pipeta de gas fuera del &rea de cocina, con el propésito de cumplir con las condiciones
de seguridad establecidas en la normatividad sanitaria vigente y prevenir posibles

incidentes durante la operacion. Se adjunta oficio de gestion y Gmail de envié y evidencia

fotografica de la sede educativa (Anexo 1)




-

| 2. Se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo a la estufa por parte de un
técnico especializado, quien efectud el cambio de pitos, el ajuste de la llamarada, la
verificacion de posibles fugas y la pintura general del equipo, garantizando su correcto
funcionamiento y las condiciones adecuadas para la preparacion de los alimentos. Hoja

de vida del equipo y evidencia fotografica (Anexo 2)

Atentamente,

FRGIO ENRIQUE DELGADO,

Representante Legal o
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0

Torre Mardel = Bucaramanga .
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ANEXO 1

Consorcio 82M Santander <82msantander@gmail.com>

Solicitud de adecuaciones de infraestructura y/o menaje en el restaurante escolar

del Programa de Alimentacion Escolar. CENTRO EDUCATIVO SUSA - MUNICIPIO
ONZAGA

Consorcio 82M Santander <82msantander@gmail.com> 15 de octubre de 2025, 4:46 p.m.
Para: alcaldia@onzaga-santander.gov.co

Solicitud de adecuaciones de infraestructura yo menaje en el restaurante escolar del Programa de
*] Alimentacién Escolar CENTRO EDUCATIVO SUSA MUNICIPIO ONZAGA.pdf
117K




Bucaramanga, 15 de octubre de 2025

Sefior:

Juan Fernando Céceres Navas
Alcalde

Municipio Onzaga

Santander

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”.

Asunto: Solicitud de adecuaciones de infraestructura y/o menaje en el restaurante
escolar del Programa de Alimentacién Escolar.

Reciba un cordial saludo, desedndole éxitos en sus actividades diarias; Teniendo en
~cuenta que el Programa de Alimentacién Escolar se desarrolla en el municipio en la

modalidad Racién preparada en Sitio, por lo que se requiere un area adecuada para
la distribuciéon y consumo de los alimentos, la cual debe cumplir con unos
" requerimientos minimos en cuanto a infraestructura y dotacién de equipos y/o
menaje se refiere. En este sentido retomamos lo estipulado en la resolucién 00335
del 2021 Lineamientos Técnhicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, especificamente lo relacionado
- con las responsabilidades del Ente Territorial:

Articulo 2. Alcance de los Lineamientos Técnicos — Administrativos, Estandares y
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacidén Escolar ~ PAE. Los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, Estdndares y Condiciones Minimas del PAE, asf como los
anexos determinados en la presente disposicion, son de obligatorio cumplimiento y
aplicacién para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores del
Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado

por el Decreto 1852 de 2015.

Estos actores del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) cumplirdn las funciones
sefialadas en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015,
especialmente Articulo 2.3,10.4.3. Funciones de las entidades territoriales.

Las entidades territoriales cumplirdn las siguientes funciones en relacién con el
Programa de Alimentacién Escolar PAE:

3. Asegurar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad

que se esté suministrando.

14, Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccién cuenten con la
infraestructura adecuada para para el almacenamiento, preparacién, distribuciéon y

a 504 Edificlo Torr‘eﬁMardel“r—f-f‘*Bu;ca‘lza”rn‘anga«

256




consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de mejoramiento con
los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles
seguimiento y apoyar su implementacidn y ejecucion.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente y conociendo su espiritu de
cooperacion, asi como su apoyo al programa me permito relacionar la siguiente

solicitud:

CENTRO EDUCATIVO SUSA:

Se solicita a la entidad Territorial Ia reubicacién de la pipeta de gas que actualmente
se encuentra instalada dentro del espacio de cocina. Esta gestion se realiza con el fin
de garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene establecidas en
la Resolucion 2674 de 2013, prevenir riesgos asociados a la manipulacién de
combustibles y asegurar un entorno seguro para el personal manipulador y la
adecuada prestacion del servicio alimentario.

Atentamente,

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SEDE EDUCATIVA
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ANEXO-2
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EVIDENCIA FOTOGAFICA DEL EQUIPO
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AS SANTANDER 2026

Bucaramanga, 15 de Octubre de 2025\\

Coronel

YENNER URIBE BARON

Direccion de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacion de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacion N°, del CO1.PCCNTR. 82580662, del 01 de septiembre
del 2025

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0123Q — Institucién Educativa Santa Cruz -
Centro Educativo Susa - Municipio de Onzaga.

CODIGO No. SNTDR-0123Q
Respetado:

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacién del Equipo Técnico PAE
— Direccién de Permanencia Escolar (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0123Q) en

la cual indica:

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se remite PQRSD de la Institucion Educativa Santa
Cruz, sede Centro Educativo Susa del municipio de Onzaga, relacionada con:

. La presencia de la pipeta de gas almacenada dentro del area de
preparacion de alimentos
- i a necesidad de realizar mantenimiento a la estufa, debido a que

presenta fuga de gas en los fogones.

Se anexa el nombre y numero de contacto de la docente de la sede educativa,
Tatiana Romero, teléfono 3173567291 y correo electrénico de la institucion
educativa Le.santacruz14@gmail.com.

En este sentido, solicitamos adelantar los tramites pertinentes y necesarios con el
fin de garantizar el correcto funcionamiento del Programa, mediante la adopcién

P S e ekl

Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1.  La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirié al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

En la respuesta del 15 de Octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Equipo Técnico PAE, manifestando lo siguiente:

! Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

AS DEL VALLE]‘ WWW.ASDELVALLE COM

Alimentos Saludables del Valle S.AS.
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AS SANTANDER 2026

« ANEXO 1: Se realizo gestion ante el ente territorial correspondiente, para lo cual se
envi6 comunicaciéon el dia 15 de octubre del 2025, al correo electrénico
alcaldia@onzaga-santander.gov.co, el cual adjuntamos a la presente, con el fin de
solicitar la reubicacion de la pipeta de gas que actualmente se encuentra instalada
dentro del espacio de cocina. Esta gestién se realiza con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene establecidas en la Resolucion
2674 de 2013, prevenir riesgos asociados a la manipulacion de combustibles y
asegurar un entorno seguro para el personal manipulador y la adecuada prestacion
del servicio alimentario técnicos y nutricionales.

ANEXO 2: Hoja de vida del equipo y evidencia fotografica, Se realizé6 mantenimiento
preventivo y correctivo a la estufa por parte de un técnico especializado, quien
efectud el cambio de pitos, el ajuste de la llamarada, la verificacion de posibles fugas
y la pintura general del equipo, garantizando su correcto funcionamiento y las
condiciones adecuadas para la preparacién de los alimentos.

Esta informacion respalda la accion tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.

2.

La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificé la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

Se realizo seguimiento telefénico con el rector de la Institucion Educativa Santa Cruz,
Pedro Felipe Delgado, quien informé que se efectuaron los cambios mencionados por
el operador (Estufa)

En atencién a que la peticion fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacién o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original 0 en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segun lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

601&.‘1 ﬂﬂnlq p&wdn

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora

e ridia

Revisado por: Soley Ayala Pardo -
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 pisoc 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
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Alimenies Salugables del Valle S.AS.
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Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0123Q — Institucion Educativa Santa Cruz —
Centro Educativo Susa - Municipio de Onzaga

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 18 de octubre de 2025, 12:10
Para: "TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>

CC: "Pae Santander" <pae(@santander.gov.co>, spqrconsorcio§2msantander@gmail.com

Coronel
YENNER URIBE BARON
Direccion de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacién de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
-~.concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0123Q - MUNICIPIO DE ONZAGA.

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0123Q — Institucién Educativa Santa Cruz— Centro Educativo Susa -
Municipio de Onzaga

Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

i _CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-0123Q.pdf

about:blank

1M
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AS SANTANDER 2026

SNTDR-0130Q
RIONEGRO

Calle 34 No. 10-29 Edificio Empresarial Beluz Piso 6 Celular 322 797 93 37
Bucaramanga - Santander
santander@asdelvalle.com www.asdelvalle.com




Fwd: Informe Situacién PAE del Colegio Colfray

"SANTANDER" <santander@asdelvalle.com>
Para: "SPQR" <spgrsantander(@asdelvalle.com>

2 de octubre de 2025, 16:15

-------- Mensaje reenviado —-----

De: "ADMINISTRATIVO FINANCIERA PAE" <adm

inf.pae@santander.edu.co>

Para: santander@asdelvalle.com, 82msantander@gmail.com

Enviado: 2 de octubre de 2025, 14:55

Asunto: Fwd: Informe Situacién PAE del Colegio Colfray

Remito informacion de solicitud enviada por el colegio INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS-RIONEGRO-SANTANDER, Sobre quejas de las
aminupualdoras, por favor revisar y dar la correcionel correpondientes ala solicitud , quedo atento a las correciones aplicadas.

Cordialmente;
Yenner Uribe Baron
Director de Permanencia Escolar

Equipo Financiero y Administrativo
Direccioén de Permanencia Escolar

------mr Forwarded message ---------
De: Pae Santander <pae@santander.gov.co>
Date: jue, 2 oct 2025 a las 10:36

Subject: RV: Informe Situacién PAE del Colegio Colfray

To: ADMINISTRATIVO FINANCIERA PAE <adminf.pae@santander.edu.co>

JOHN, DAR RESPUESTA ANTES DEL 17 DE OCTUBRE DE
Cordialmente,

Yenner Uribe Baron

Director de Permanencia Escolar

2025

Secretaria de Educacién - Departamento de Santander

Proyecté:

[s(Outlook-fhrdvrlt.png)

li

De: COLEGIO INTEGRADO ERAY NEPOMUCENO RAMOS SANTANDER <colegicintegradofraynepomucenoramosrionegro@santander.edu.co>

Enviado: jueves, 2 de octubre de 2025 10:02
Para: Pae Santander <pae@santander.gov.co>
Asunto: Fwd: Informe Situacién PAE del Colegio Colfray

~m-—----- Forwarded message ------—-

De: COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS SANTANDER <colegiointegradofraynepomucenoramosrionegro@santander.edu.co>

Date: jue, 2 oct 2025 a las 9:27
Subject: Informe Situacién PAE del Colegio Colfray

To: johanaavanza?024@gmail.com <johanaavanza202

Buenos dias Cordialmente adjunto lo enunciado .

4@gmail.com>
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Rionegro Santander, 30 de septiembre de 2025

GD- 100-10-01-2025-122
Sefior:
CONSORCIO 82 M
Operador del PAE en Santander
£.S.C
Via email: johanaavanza2024@gmail.com

ASUNTO: Informe situacién con manipuladoras del PAE del Colegio Integrado Fray Nepomuceno
Ramos.

En atencidn al asunto me permito poner en su conocimiento algunas situaciones de presuntas -
irregularidades que se viene presentando en la operacién del Programa de Alimentacién Escolar
PAE por marte del personal manipulador. Lo anterior producto de una queja presentada el
pasado miércoles 24 de septiembre de 2025 ante la institucién, en la cual se informan de unos
posibles hechos irregulares que involucran a las manipuladoras que prestan sus servicios en el
Colegio Integrado Fray Nepomuceno Ramos del municipio de Rionegro, la queja manifestaba
que algunos vecinos de la institucién observaron en repetidas ocasiones que las manipuladoras

en horas de la madrugada entre las 4:00 am y la 5:00 am extraian lo que al parecer podria
corresponder a productos del mercado en valdes y bolsas y estos eran entregados a familiares
de algunas de las manipuladoras.

En virtud de lo anterior y una vez revisadas las cdmaras se pudo observar que el dia viernes 19
de septiembre de 2025 aproximadamente a las 4:26 am una de las manipuladoras le entrega a
otra un valde y esta lo saca del restaurante escolar por la puerta trasera y lo entrega a una
persona que esperaba en la parte exterior en una motocicleta. Posteriormente otra
manipuladora aproximadamente 5 minutos mds tarde sale con 2 bolsas, 1 color negro y otra
color verde y posteriormente ingresa al restaurante sin ellas. Lo anterior resulta sumamente
irregular ya que las manipuladoras segin la supervisora no estan autorizadas a retirar
elementos del restaurante y mucho menos en el horario que fue reportado y evidenciado estos
hechos.

Agradecemos que en virtud de la situacion expuesta, se realicen los respectivos procesos de
mejoramiento y se tomen las medidas pertinentes sin afectar el funcionamiento del Programa
de Alimentacién Escolar en nuestra institucion.

Sin otro particular agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Direccion: Transversal 7 No. 7-56 Rionegro; Santahdef
Teléfonos: PBX 6076188129 Rectora: Ext.11; Secretaria Académica: Ext. 14; Coordinacién: Ext. 15, 16 y 18; Pagaduria: Ext. 17; Orientacidn: Ext. 12
e-mail; colfraynr@fraynepomugenpramos.edu.co pagina web: hitp://fraynepomucenoramos.edu.ca

Powered by CamScanner
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Contmmwdad, idorme stuaodn con manpuladoras del PAL del Cologin inmtegrada Fray Nepamusena

Rarions

Miembros del Comité de Alimentacidn Escolar CAE

ESCALANTE CONTRERAS
Madre de Familia

Rt Q_‘AQG(_
YENNI CAROLINA JAIMES RODRIGUEZ

Madre de Familia

L SARELY CORREA CORTEZ
Contralor Estudiantil

%I&XNA SOCBRRO MEZA RINCON

Representante Manipuladoras

!
I Do @cuc&,cdog
YOLANDA CARDENAS GARCIA
Coordinadora

€ydd pod S lowau Pavenn [ no
EDDY MAYERLI LOZADA PALOMINO
Madre de Familia

. . / ‘
W N\ (S0 QG'ECGC(} | éjlaz}zer /szé//a

ER STEVEN ARCHILA BARRERA
Personero Estudiantil

JUDIT NATALIA RANGEL GELVES
Madre de Familia

Teléfonos: PBX 6076188129 Rectoria: Ext.11; Secre
e-mail:

14948

Direccidon: Transversal 7 No. 7-56 Ridﬁéai%\,ré

varia Académica: Ext. 14; Coordinacién: Ext. 15, 16 y 18; Pagaduria: Ext. 17; Orientaci

Ifraynr@fraynepomucenoramos.

pagina web: hitp://fravneponwicenara
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PQRSD CODIGO - SNTDR-0130Q- COLEGIO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - MUNICIPIO DE RIONEGRO

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 2 de octubre de 2025. 17:24
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Bucaramanga, 02 de Octubre del 2025

Sefores

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante legal

CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-0130Q,para su tramite y fines pertinentes, dando respuesta y alcance a las mismas en los tiempos establecidos dentro
del protocolo de PQRSD, correspondiente a la siguiente Institucion Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0130Q- COLEGIO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - MUNICIPIO DE RIONEGRO

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026
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CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo

Gestién administrativa y financiera

Formato de Oficio

CONSORCIO o
ASSRITANDER 2025 Cddigo:

Version:

Fecha de vigencia: pagina

Bucaramanga, 2025-10-02

Senor

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante
CONSORCIO 82-M SANTANDER

CODIGO No. SNTDR-0130Q

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacion N° CO1.PCCNTR.8258066, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: QUEJA — Institucion Educativa COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS
— Sede COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS — Municipio RIONEGRO

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 8252803 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencion a la queja recibida, nos permitimos dar traslado de esta, con

la siguiente informacion:

¢ Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-02

Origen: COMITE CAE

Medio de recepcion de la SPQR: Email
Plazo de respuesta: 2025-10-03
Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

INFORME DE SITUACION PRESENTADA CON LAS MANIPULADORAS DEL PAE

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:

» Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la queja descrita.
» Sirvase adjuntar: Los soportes necesarios para dar respuesta a la queja.

» Tiempo de respuesta: 3 Dias

Atentamente,

ASFTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

AS DEL VALLE

Alimentos Saludables de! Vatie S.A.5.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-28 Piso 6
Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
santander@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE.COM
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RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0130Q — Institucién Educativa COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO
RAMOS — Sede COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS — Municipio RIONEGRORESPUESTA A
SOLICITUD SNTDR-0130Q — Institucion Educativa COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS — Sede
COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS — Municipio RIONEGRO

"CONSORCIO82M SANTANDER" <spgrconsorcio82msantander@gmail.com> 17 de octubre de 2025, 14:36
Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

_m RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0130Q). = Institucién Educativa COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - Sede COLEGIO
INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS = Miinicipio RIONEGRO: pdf
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Bucaramanga, 17 de octubre de 2025

Sefor

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0130Q — Institucion Educativa COLEGIO
INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - Sede COLEGIO INTEGRADO FRAY
NEPOMUCENO RAMOS — Municipio RIONEGRO

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0130Q. - Institucion
Educativa COLEGIO INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS — Sede COLEGIO
INTEGRADO FRAY NEPOMUCENO RAMOS - Municipio RIONEGRO, interpuesta por
COMITE CAE “INFORME DE SITUACION PRESENTADA CON LAS MANIPULADORAS DEL
PAE.”.

En atencién a la comunicacion remitida por la instituciéon educativa, mediante la cual se
informan posibles irregularidades en el comportamiento de las manipuladoras de
o alimentos que prestaban sus servicios en el Colegio Integrado Fray Nepomuceno Ramos
del municipio de Rionegro, nos permitimos informar que, una vez conocida la situacion,
se realizaron las acciones correctivas correspondientes, consistentes en el retiro
inmediato del personal implicado y la vinculacién de nuevas manipuladoras para

garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Estas medidas se adoptaron con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
lineamientos técnicos, sanitarios y de transparencia que rigen la operacién del Programa

de Alimentacion Escolar, evitando cualquier situacion que pudiera afectar el desarrolio

normal de las actividades en el restaurante escolar.
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Se anexan los contratos del nuevo personal manipulador como soporte de la accion

implementada.

Atentamente,

" ﬂ,ﬂ
kY /

kY
B

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0

ina 504 Edificio Torre Mardel = Bucaramanga




- FORMATODEHOJADEVIDA
PROGRAMA DE ALIMENTAGION ESCOLAR
BATOS PERSONALES MANTPULABOR BE ALIMENTOS

Nombres: Motz #  Apeliidos: .1 m(mﬁn@ :
c:6 Nro.: ARG5S : ‘ ia: Yo L eoodsawt e

Fecha de haciniefito: \( /w f 2COC
Direceién: L a0 M ’&!?

Teléfono yfo celular: _ X130
Corred electremco

isitacion ed;c;;v; leq\a f&m N EnO oS,

Sede educatva: QOLYA F(COY Nepomuons oS

ESTUDIOS REALIZADOS
Pemaria g Grado cursaco NG
Bzchillerato R Grado cursado NCO

Otos O
EXPERIENCIA LABORAL

‘Empresa donde tzabajo Cabelona . ( 1002 \
Cargo gue desempefio: _ mu\\Ql\Q Sl 8

Jefe inmediato: ﬁfbﬁn“c\‘{m _damonen - ( d&Lm _ .

Afps de experiencia: U 7 (f\ _

Empresa donde trabajo:

Cargo gue desempefio:

Jefe inmediato:
AFps de experiencia:

Empresa donde trabajo:
Cargo gue desempeiio:

Jefe inmediato:

Afgs de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombresyapexlldos Senda r\Aane”Z o ashey

Teléfono ylo celular 20U 237, T

Redacién; hz_”s:;g(‘ma SRR,

-

| FIRMA" 4\950“3\“1 A\M&WZ

" Nota: Anexar fotocopia de cedula legible.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRQ Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALMENTACION ESCOLAR -

, Nombre del empleadar: CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: | 5019829090
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND

Identificadn con cédula No: 91.294.543

Nompbre del empleado(a): A\é\n(\(‘l\ﬁ . Awvo?. C (ﬁ\\\g “er adelante LAJEL TRABAJADOR(A)_

fdentificada con cédula No: J~k5 24UR G
Fecha de Iniclo de labores: .

‘Cargo a desempefiar: JLADOR DE ALIMENTOS ~

Municlpio de resldenci?: Q\Q W&q\f 6

insttucién Educativar YR, WSTOINLKENG OMBY
sede Educativa: VY NS o ICen 2AMAYN

Modalldad: Racion Preparada en Sitio {Almuerzo) --- (Raclén am/pm) — _ Racién Industrializada —  Jornada:

Entre los suscritos 3 saban SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO uien en el presente cantrato 6bra en nombre y reprasentacién del CONSORCIO 82-At:
SANTANDER, Intagrada por las empresas MCD Y COM PARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, S.AS. NIT, 804003814-3 can un porcentzjé
de particlpacion del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT.800.751.931-9 con un porcentaje de participacién del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 901.163.946-1 can un pafcentale da participaclén del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERO NIT. §01.307.261-3 con un porcentaje de partidpaddn

del 10%, SERVICIOS LDGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 801.790.237-7 con un parcentale de particlpdcldn del 30%, CORPORACION OE peqUERDS
PROCUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVO NiT, 900.028,313-7 con un porcentaje de participacidn del 1%, SERVICIOS LEGISTICDS
ULTRAMATICSAS BIC NIT, 500.309,371-0 con un porcentale de participacidn def 14 quien en adelante s2 denaminard el EMPLEADOR y LAJEL TRABAJADGR(A},
hemos celebrado ef presente CONTRATO INDIVIOUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN Y SUMINISTRO DE RACIONES -

ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDG:

Que el Programs de Alimentaclén Escolar PAE brinda complamento alimentario a los niffos, niftas y adolescentes de todb el territorlo nacianal, registradas en
el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudlantes oficlales, financiados con recursas del Sistema General de Participaclones. Su cbletiva fundamental es
contrivilr ton fa permanenda de los estudlantes en el slstema escolar y aportar, durante {a Jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, protefnas y
grasas) y los micronutrientes (zine, hierro, vitamina A y calclo) en los porcentajes que se deflnan para cada modalidad. Que este programa, as un slstema en
donde hay una unidn de todos los esfuerzas pibficosy su artlculaclén con el sector privado y ¢l conjunto de la socledad a favor def bisnestar de fanjdezy lax
familias en Colombla, que requiere de muchos actores paca que de manerd coordinada contrlbuyan en [a ejecucién de proyecto Integrado par !oss!gu,ledtes
miembros: Las famiiias de los niffos, nifias y adofescéntes, La Comurnidad, Los Entes Territariales, Sector privada - organizacionies no gubernamentales,

Entidades contratistas u operadoras del servico, La Nacldn, Ministerlo de educaclén naclonal, Las Instituclones Educativas, Minlsterio de prateccidn Sodal,
‘Institato Colomblano de Blenestsr Familiar y Contaduria General de la Naclém, entreotres, .~ - * .- S . AT
Que s CONSDRCIO 82-M SANTANDER suscribfé ef Contrato No. COLPCCNTR:825B066 de SEPTIEMBRE def 2025 con el DEPARTAMENTO.DE SANTANDER —
Secretaria de Educaclén, para fa ejecucién del PROGRAMA OE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Dapartamanto de SANTANCER, ycorde oon los
linsamlzntos téenicos, adminkstrativos y estdndares fijados por el goblerno naclonal; el cual tene por ghjato contractual "SUMINISTRO DE COMPLEMENTO
ALMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAY OFICIALES DELOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DESANTANDER % 5 =~ non o o v g e e ooy o
Que con base #n lo expueste anterlormente el prasente cantrata individual.de.trabaje por obra o labor contratada para la preparacldn, suministro y
distribucién de raclones — Allmentacién Escolar, 6 reglr por [as slgulentes CLAUSULAS: . =~ N - :

PRIMERA: OBIETO. LAJEL TRABAIADOR(A), sa compromete con &] CONSORCIO 82-M SANTANDER 3 trabalar comip OPERARIO MANIPULADQR DE AUMENTOS
durante los dfas eséalares prograrnados del segundo semestre académico vigencla 2025 de} perlodo eseolar definido en al citadg contrate suserite.con la
Gobemacién de Samander, para elaborar /o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Muntclplo e lastitucién Educativa dascritas en. el
enciberado, &n I3 forma y términas establecldos por el contrata suscrito con ef Departamento de Santandec ~Secretaria de Educacidn ya menclonado,
Adiclonalmente 3: 2} Apaneral serviclo def EMPLEADOR toda su capacidad normal da trabajo en el desempélio de las funclones proplas del oficia mendonado
yen las labares anexas y complementarias del mismo, de canfaimidad.con fas érdenes = Instrucelones que ta imparta EL EMPLEADQR directamente ¢ 2 través.
de sus representantss. b) A guardar abscluta reserva sobra Jos hechos, dacumentas, Infarmaclones y-en general, sobre todos los asuatos ¥ materlas que
lfeguen a su conocimlento por causa ¢ can ocaslén de sy contrata de trabaje, €) A cumplir fas funclones proplas del cargo v aficlo para e) cual fur contratado.
d) Elaborar coino operado manlpulador de alimentos las raclones de complsmenta preparada n sitle ¢ distilbuly ol complementy industrializada g prepacac
el almuerzo preparado en Sitto, de acuerda con I modalldad y fipo de racidn qua tanga aslgnada la Institugldn edutativa donile praste e} zervigly, dentro de
{as horas y horarla astablecido para tal fin, ¢} £l TRABAIADGR manifiesta expresamente que canace fas funclones del cargo v oficle para tloualfue contratade,
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADCR pagard 3) TRABAJADOR un bisico, segin Ja asignaclén de modalidad, Jornada y cantidad de horas cantratadas
definida &n ef ancabezado del presente contrato y se pagar4 de forma mensual, . . S

ELEMPLEADOR pagars sl TRABAJADOR un salarlo bisico diarlo lshorada da 4 hores de $27,176 pesos para la vigencia 2025, sobre esta.yalor dé $27,176 pasos
] TRABAJADOR pagard lo correspondlente 2 su aporta 2 pensién por-$1,087 pesos, Para ¢} caso de los trabajadores vinculados por tempo parcial que
pertenezcan 2l rdgimen subsidlado 16 ge hard dascuanto porconcapto de gportes salud dando un valor diaglo 3 pagac descontando el agaria a salud v pensién
de $26.089 pesas de {veintiséls mil dchenta’y nueve pesos maneda corriente), para los trobajadores vincylados que pertenezean al péglmen cantributivo el
TRASAJADOR pagars lo correspondlente a su agorte 3 pensiény salud-por $2.174 pasos, quedando-un valor dlarda 2 remunerar de 325,002 pesos (vglnﬁdqco
mil dos pesos moneda corrlente). T e T SRERE . R e

Para manipuladaras qui trabsjen més de A horas se pagand un vator por hora adiglonal de $6,794 pesos (sels mil seteclentas noventa y cuatro.pesas moneda
comiznte), sobre este velor de $5.784 pecos sl TRABAJADOR pagard I8 carrespondlants 3 suaporte a pensiéa por $272 pesos. Para ¢l caso da los trabafadares
vineutados por tempo pardal que pertenazean al régimen subsldlado no se.hard descuanto por concepto de aparte 3 salud. dando un. valor dlarly 2 pagar

descontando. ef aporte a salud y pensién de $6.522 pssos {sels mll quinfentos velntidds pesos moneda corrlante), para los trabajudares viaculados que
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pertenezcan af réglmen contrlbutiva el TRABAJADOR pagard lo corraspondiente 3 su aporte a pensidn y salud por $343 pesos, quedanda un Vi g
ramunerar de $6.250 pesos {sels mli dosclentox cir ta pesos moned cnment_e).
1a Jornada se pacta de acuerdo al tipe de modalldad, al ndmero de raciones sunilnistrada y al ndmerco de o

para cada sede educativa, de conformidad 2 la sigulente table, s e s e ot
Modmilded Nucidn Pregurede sn 3o (Almuenio} -
VALOR DELA

perarios manlpuladores de allmentos

s "‘,{;‘;‘,}‘3 : :;umowcs # MANIPULADORAS | JORNADA ANADA
150 AAGONES 1 41108A% 76,099
£1-100 RAQONIS .2 4 HOEAL . pLE2N]
T01-150 RACIONES 3 aworAY . 19 26,049
131,250 RAGONES 2 s HORAS 1811
231450 AAKIONES Iy _ 18 HOKAS 3 $9.133
451-708 RACIGNES__ - 3 7 1aRAS A5.858
701,350 AAQONES N e “[110nAs 4. xum
931-1450 RACTORES " Y 4 HORAS 3 x7.178
1453 [N AD TIARTE RACIONES i SHOAAS . 13 AB.700
Ntocwiidad Raclén Fraparuds & 3lile {Raclan ain/or :
e e smaraasones | owor | ko
178 RACIONES N [V LS - 70,008
[7e-150 RAGIORES T HORA: 16008
AT 150 SAGONEY ~3 T TiGAA; 26088
[301-500 RACTONES. CHORA azel
Ko TEg AAoNTE Shonds — 29373
F31-1600 AAGDILS T laTionA: ¢ - 3n.4a3
YEOT-1500 RALIONES PN S o 7 HORAS ; ; 45.05¢

wicdulldad Ructdn mourteiutiredil

~ O DE NACIONES . i

XANGO NUMER ,3.\5 | ¥ masiruiasonas | sonwaa VALON DE LA

20 - 200 RAQONES . RSN 4 HOAA! Iy 2‘-05‘1_‘

: 2 4 HagaAs - 16,043
g

303 - GO RAGONES | °. -
F@mﬁv : 3 GRS “26083
3001 - 1500 NACIONES o M. I 4 HGRAS o - 78.053
Pardgrafo Primero. No se pagard (s qulen cumpla con las condlclones} subsldlo y/o audilo de transporte en virtud de fo establecido en el articulo 4 def Decreto
1253 dee 1959, Pardgrafo Segundao. Las partes acuerdan que en Jos casos en que sa le reconozean al TRABAJADOR beneflclos diferentes al satarlo, por concepts
de 3limantaciSn dentro de su Jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se cansideran fales beneficlos g reconocimlantos conto no salarlalesy por la tanto
no se tendrin en cuenta como factor salsrial para la liquidacidn de aéreencias labarales, ni of page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto
en el articufo 15 de 1a Ley 50 de 1,930, Pardgrafo Tarcaro, Las partes acuerdan que los auxilles de movilidad  financieros no ¢onstituyen safaria para ningiin
werto legal, on fundamento en el Artieulo 128 del C.S.T, en concordancia ton ¢l anticulo 17 dé i Ley 344 de 1996; par lo tanto, corredponde a un pago de
mara [beralidad que no rep ta compromiso algunc para el empléadpr, nf se constituye en cendicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo.
Parkgrifo Cuartot Al finalizar el mes se verificarin los dfas en que se reallzd Ja labory sbra contratada y las raciaries suminlstraias por [a TRABAJADORA zlos
benefictarlos, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente, Pardgrafo Quinto: kos ratlones a entregar por la manipuladora corresponderdn al ndmare
total de raclones contratadas en fa Instituckén educativa donde desempena su fabor, divididas en parfe lgtiales por el piimera de manipuladoras vinepladas 3
dicha Institucidn. Pardgrato Sexto: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 frlmeros diag hdblles del mes sligulente. Pardgrafo
Séptimo: £ Goblemo Nacional expldid el Decreta 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual reglamentd: 2) L4 Seguridad Soclal para trabajadores
dspendientss que ksboran por perlodos Infeilores a Un mes ¥ cirya remunaracin es Inferlor 2 an salario minima mensual vigente, b} La base de cotiracién

In f af sk general de pensiones, subslala famfliar y flesgos laborales. cJPorcentaje de cotizaclén que Je correspenderd al trabafador y al
empleador en fas normas generales que regufan los sistemas de penslones, riesgos laborales y subsidlc famlliar, 4) Contabilizacidn de las semanas en ef sistema
general de pansiones, Qe la salid, hace parte del Sisterna de Segurldad Soclal én Cofombh, Regulada por a Ley 100 de 1993, el cual contempla ef Rigimen
Subsidiado, que s el mecanlsmo por media del cual la poblacidn més pobre del pals, sin capacldad de praga, tiatie acceso a los servidos da salud através ge
un subsidlo que ofrece af estado, Por tante, toda persona que cumpla con lo anterlor sard vineulada, ¢on base sl Decreta 2616 de 2013, Pardgrafo actava; Las
partes acuerdan que el pago de la némina se realice 7 través del slstema de Glro Empresarial a través de Efecty, que permite reallzar pagos de némina y.el
retira de fa misma £ todos Ins puntos de atencién en «f Departamenta de Santander (operador que cuenta con cobartura en &l 100% da los municlplos), este
sistema permite que se haga segulmlento y trazabilidad a través del portal carporative para consultar of estada de las transacclones, astmlsmo permite fa
validacidn de identidadl por blometrfa de qulen reclbe el pago, para garantizar la seguildad y efectlvidad en las transacclones. Dicha herramienta permita fa
gerieraddn del comprobante de pago que shrve como constandia del pagoy retiro de [a ndmina per parte del trabajador, Ef trabajador se campromete a ratiras
ol dinérp dentro de Jos 10 dias héblles sigulentes luego de relizarse el pago. c L - : :
TERCERA. DURAGION, 1a/e! trabajador{a} realizacd el cargo u ofido seftatado cuyz duracién serd hasta finalizar &l suministro contratado-pacs l maodalidad,
munleigio # instituclén educativa contratada, para los dfas escolares programados del segunda semestra jcadémico Vigentla 2025, de acuerdo 2l cronograma
de ta Secretaria de Educacién del Departamento de Santander. Se aclara que el trabajo o 2 labor coutratada se prestard en tos dias hdbiles de lunes a iernes
de! calendarlo programada por el Departamento de Santander - Secretarfa de Educaclén, sujeto a los periodos de gjecucitn efectivo-gal contratd wuscrito
éntre gf Consprein y ef Departamento de Santander. Pardgrafo Primeo: £l presente contrato de trabajo estd sujsto a las viclsitudes qua tenga e} Contrata Na.
COLPCCNTR.3258066 de SEPTIEMBRE del 2025 manclonada v en el evento de que el mismo 3¢ suspenda o temine, «f presante. contraty de trabejn g
suspenderd-o tesminard sin secesiday de preaviso, requerimitanto previe o justficaclén alguna, Pardgrafo Segundo: En el evento da que par daterminacidn
del Deparlamento de Santander - Secretarfa de Educacién y en atencidn a Ju cobentuca atendida, se tenga que reductr el parsanal da manipulcidn de.la
Institiscldn Educative donde presta el servido I trabajadora, se fe Informard a Ja misma la tarminacidn de su contrata dq trabajo sin nes.as!dad.dﬂﬁm aviso,

requerimiento o justificacikin alguna.

CUARTA, OBUGACIONES DE LA TRABAIADORA, LAJEL TRABAJADOR(A), se obllga:

fa empress, b sus representantes par la realizacién de In fabor 2-gue s refleca el prasenta contrato. 2,)

aquellas Informaclones que leguen a su conodmlants, en razén da s trabefo, y que sean por maturaleza privadas, 3.} Efecutar par 3f misma Jas funsioies

asignadasy cumplir estrictamente las Instrucciongs que le sean dadas per la empresa, o par qulenas Ia rapresenten, respacta del desarrallo de sus actividades.
lir 2 gaballdad con sus funcienes. 6 Culdar

4.) Culdar permanentemente los Jntereses de Ja empresa, 5.) Dadjear Ja totalldad de s jornada de trabaja a cymp
de 12 Instituctdn aducativa o de} EMPLEADOR Jos cuales son

nsidn en o trata con los cllentes, con sus superores,

1) Observar dgucosamente lasnarmas, pollticas & reglamentes que le Be
2.) Guardar absoluta reserva son terceres de tadas

y dar el uso adecuada 4 los equlpos de £ocing, equipes dg refrigeracidn, Utensiilos, menale, d
éntregados para su adecuadn uso an buen estade, 7,) Mantanar completa armonls, raspale y campre ! )
compafieros dn trabajo, y con todaslzs persanas gue trabajan en los puntos oparativas danda desempafia 51 funcidn y en sus relzciones personales yenla
ejesucisn de su Ixhor, quedando expresamenta prahibida:el maltrta flsico y varbal-can los sompafiaras de trabalo, sux suparlores, Jos beneficlarios o en
general.con &f personal ajene 3 la empresa con #f cual en razdn 3 Ja-inhor prastada LA TRABAJADORA deha tener refacién, &) Camplir fas.lsbores en este

pdg.2de 4
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arato seffaladas permanentamente, i tu da v - N
_amisiones, intereses, dadivas y damé“sf;r::: ;pa’g?;eul:f: ?::;'i‘::;:?air:iﬁ‘;: :r:h:':ign;;t’:s,?n:mgmﬁ‘(l” e s drestomen o
mtermedio d8 terceros, para favorecer ].mﬂcwn o perjudeat 1 de un fercer p 'IY 1 as proyeedores, blen sax que fa haagn dirsctamente g fior
elementos, los materlales ta maguinaria, ta mateds P’i rid g las de urt eréaro an cualtuler lips 82 cantratacldn qué réafles In smpresa. 10,) A no retirar fos
¥ por escilto 113 Am antenersti nuesto 0 ?F":;Ef i priria do lay !ns!ﬁi!t!uﬂés de la erfipruta 6 dat fugar dorida cumplié san sid funcidn sin autorizacién pravia
L Elane. 12, A no utllxar ol puesto ag trabafy, ¢ qn!fotma §lox iatistalés aritfegodes pard gi_ carplimlenta da su furicl6ry, en perfecto estada da limplexa

N et gt acer s de toldfonos gglq!ar;;, rdlas; dispositivos mp3, inpd; (Fod o caalquier tnstrumento partdtl macdnko o efectrénlco de
fep! n de audio, video & vor, en hararips labiarsles. 13,) A ulliday dnicn, Ereluiiva y obligatoiamente f4s prandas ¥ elanmentos de dotaclén durante el
cumplimiento desu labor, qikdaidn axprésaiients prohibida alust de It milvinas, cumrido na ¢ estd & curniplimiéntd da & laiar contratads, 14.YA no legar
at Ingar.dé trabajo bajo lus efectos, nl consecuénclas de bebidas embriagantas, sustanclos alutihigatias v éstupefaciantes, duadando exgrosaments picfiiido
1a Ihgasta /o producclén casera % ot mlsiiadén las Instalciohed dotide curnigle cor ha furicldn contratada, 15,3 Ao usar fos équipos de cdmputa, teléfonos
y fax para Jabores o actividadies Wistiivtas 3} &Jércicto del objitn Contratade quedztido protibido, f Higrese vie Internet @ pdginds pornagrdficas o de
entretanimlento, redes soclales ¢ Chat. Dal misma modo, se prohibe descargar st sutarlatiba archivos de audlo 6 video qué afecten o no, el mclonamiento
de los equlpos. 16) A guardar y antedier indxiing culdada en Fa higlin, ase ¥ presenlactin pirsofial, para of curplimilefitd de sus laboras, duririts toda fa
lomgda |aboral. 17) A tuimpllr estrictamerita ¢on el hararle § ta jomydd leboral que a k2 aslgntada, obligdndose & cumpllr can Jos ajustes y camblos qua haga
&l empleador tuando 1o astime tonvenlerite 18.) A infariter 4t Jete directd & ¥ Talinta Humand tads adomalla, o situaclones qua T Impldar cumiplir con (@
Jornada de tiabajo, diblendo dportir €n taso de axcusas o Incapacidades mddlcas ta constancln da la misma 19.) A dar dstdoto ciimplimfento 2 lo¥ mantaies,
reglamenitos y pollticas de b 2mpresa, Indlulo Iz que régulan &l tenipdrtamlanta dei personal an los sitios de descanio asighados par fa empresa, 20 A
abisteneiva de realizar xcrat drlichvas o en contra di Ia ley y a3 buenas costumbres, 21.) A custadlar y entregar a susuperlor fersrqulco en buen estado o cosa
que sea dejada 1 ohidada en ¥ sitla de Yrabalo por un cherta 6 por un furiclanaclo de & #nlidad 4 fue prastamos nuestros cerviclos. 22.)-A4 aufsar
party ‘e y B0 escrito, 3 Ja empresa todo cainblo en su direceldn, eléfone o cludad de rasidends. 23] A mantaaer g0 farficto arden y ga estado de
ased Ta tinfda 4tiva Gue Ta haya sida Sstgnada. 24) A guardar un comportamlento dcorde 3 los principlos de moralidad, &tics'y buemas costumbres
socialmente aceptados, 3 o causar esedndalo, 2 eviter rurtores y zomentarlos mallntenclonados gue pongan en entredicho &l nombre de terceras y da la:
empresa misimia. 25} A cumpllr 3t tuina en &l punta de operaclén fijade por of empleador, v 4 nio despluzarse, pefrianacar o visitar airas. puntds. silve
autorization expresa del empleador O sus representantes o qué sean dias de evertos especiales programadas por fa entidad. 26) A no efectudr ifas; fudizos
de azar, W actividzdes de éntretenimlento no autorizadas por EL EMPLEAQOR, merlos aun <l su finalidad as &l tucro. 27§ A po retirar, tomar o sustraer dn
sdtofracitn de su jefe inmediate, alimentos de los comeduores, de las caclnas ¢ de las badegas, 28] A no produclr, comerdafha'i", distribulr o reallzar ventas de
articulos a servicios de cualquler Indale nl en o horarle dé trabajo. ni en las horas de descanso, Pardgrafo Primero. Sen abligaciones aspeciales def'fersanal
manipulador fas siguientes: £, Cumpllr con Jas normas sanitarfas vigentas sobre précilcas de manlpulacidn de alimentos, 2. Mantener en todo moments ina
estiicta implaza » higlene personal y aplicar las précticas higlénicas establecidas en el cumpimiento de sus {shores, 3. Serd responsabllidad del gperario
manipuladar de aftmentos [ toma diaria de contra muestras de ailmentos y su custodia durante as sigulentes 72 haras, &.\Usar apropladaments 1a dotacién
cumpliends con Igs requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena preseniacién personal, 5. Cuniplir fori'las
actividades de Nimpleza y desinfeccidn de equiposy utarsllos y de Areas de almacenamlento, preparacidn y consumo da alimentos de acuerdn con:lag
frecuencias y procedimisntos establecidos en el Plan de Saneamlanto Bdslca verificando fa cantldad y \a calided de It mismas, y dilfgendando los formatas
establecldas, 5, Realizar recepcibny alistamienito de los viveres:e Insuimos; Verificands 1a gantidad ¥ 12 calldad de fas misrnas, ¥ diligencianido los formaltas
establacldas, 7, Curmpllr can el buen manejo y ef adecuado ainidcenamient de los altnantos de acuerdo con las ‘caracteifsticas propias de cada una de effas,
8. Garantizar una 3decuada rotackén de los allotentds aimacenddos, sigulendo el procedimlento de primera entrar primero en salir {PEPS) con &l fin de evitar
pérdidas o deteriaro de los mimos, 9. Vairreglstro diarls (KARDEX) de Ingraso y salida de los alimentas, 0. Preparar Jos alimentos cumpllenda cap & ddo
de frisnils previzrments, sFotados, 11, Realizar fa entrega de fos complementos alimentarios a los Titulares de Derechs, de acuerdo cen los graniajes

estahlecidos por grupo de edad en las minutas patrén, 12, Exigir 3l personal externo que visite las dreas de almacanamlento, preparaclén y/o participe de la

distribuclén de alimentos de los comedores escolares, el usode a dotaclén y el cumplimlenta de fas préctlcas dé higlene y de manipufacidn de alimentas en
1a normatividad senftarla vigente, 13. Notificar oportunamente af rector o persona delegads por el Comitd de Allmentacién Escolar del estabiedmiznta
Fducativo, ks novedades evidenctadas respecta a Incumplimiento de las caracterlsticas o Taltantes en los alimentos éntregados én &l comédar &scolar, 14.
Cumplircon fas recomendaciones dadas sobre almacénamiento, conservacidny manipulackin de alitientos de calldad, highene, y seguridad en el trabajo que
realicen 1o siipervisidn, aslstencia técnica, dutorldad sanitarka y/o Ministerlo. 15, a cumplir €61 los protocolas de blaseguridad usando todos lo§ elamentas de
proteccién, 16. A Informar 3! Jefe directo toda 2homalfa, o situaclones que se preserite en [a institucién educativa en donda presta us servicios que Impligue
el funcl lenta y eJesucidn del programa de alimentacidn. Parigrafo Segunda. El Incumplimlento de cualqulera de ks obilgaclones mendonadas se
considerari coma una falta grave y dard ugar s 1a teyminacldn del contrata de trabajo porjusta causa, - T -
GUINTA: PERIODG DE PRUEBA, Se pacta como perindo de prueba fos dlez {16} primeros dfas calendarla escofar ded prasenie contralg y; gar consiguiente,
cualquiara de fas partes podrd darlo por terminado unilateralmente en cualquler momento duranta dicha perlado, ¢in que se causs Indemnizactin alguna,
SEXTA: TERMINACION UMILATERAL Son Justas eausas para dar por ferminado unilateraimente este contratg, por cualguieea de fay pates, tas anumeradas.en
Jos Arts. 62y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7* del Decrato 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, tas Faftas que para e! efecto e califiquen tomo
graves enreglamentosy demds d entos qus contengan reglamentaclones, Srdenes, Instrucclones e p hiblclones de cardcter generat @ particular, pactos,
convenclones palectives, laudos arbitrales y s giip expresament convengan callficar asf en escritos que formardn parta Integranta del presenta cantrat,
Expresamante se callfican gn este 3cta coma Laltas graves I3 iolacldn a las gbligaciones y profibllones contenldas un la cifuaula pmera ¥la chiusula carta
del presente contrato, Yamblén se dard por finailzadp esta coptrato de forma unllatera) por justa fausa por: 1. La ferminacién del conitrate d¢ prestackdn de
serviclos por parte de 1a Empresa Cantratante pay suplquler motlvo, hecho &ste que para todos los efactos legalas, 18 entenderd 3 su ez coma taeminackén o
tlempo contratado park o éyal EY, EMPLEAOOR coritrata fos gerviclos personales del TRABAJADQR, sl como. T sellcitud que 4sta realice para que el
TRABAIADOR sea natirsdo dé s puestd da trabajo por £3usas Jmputables 3 Jas defidencias en fa prestacidn del sarvida. 2, 4 dar poe terminada este
cantrato de trabajo par parte ) gmplaador antes dal tiampa pactada por &l derre, clausurd, B trastado d fa Institucldn Educativa del raunicipla 0 R Gue
desempeNa su labor el trabajadpr. 3, Por-el incumplimiento por panta dej trabajador de . unclonesy raspansabliidades asignagdas 3 su cargo, descritis il
ctdusulz primera y ¢iduavla cuarte def presente contrsto. 4, (as partgs acuccdan, gue.ng ahifants ¢l cantrate, ¢l misme padrd ser terminiads unifateralmante
por EL EMPLEADOR sin fugar 3 Indeminlzacién alguna, pos desaparesaras

causas que dlsroa Qrigen 3 la presente contrataclén, 5. El incumpliiente violaddn
a las normas establecidus en ¢l reglamenty intemg de trabajo, higlans ¥ seguridad

,ylas estabiatidas denira del Manual de Responsabillidades, Acylyidades y
fenclones de] Operario Manlpulador de Alimentos, que of trabajador de¢lara cansear, 6, Por &l Incumplimlanto por parte
lacidn e alimantos, recibo de allmentes, almacenymiento, preparacidn y &f senido v
distribycién de allmentos y da las cuales, : J 3 )
érming de 14 duraclén dak Coptrata No, COL,RCCNTR.8258066 da SEPTIEMBRE.del 2025,
contratada, sntlenden, desde el momisnto en gue Ia obra a Jabor emplens 2 surtic alectas, qua 'a duracliri da 1a lahor e« temporal o transitaria. e alif que

del TRABAJADOR da las dctividades
asignadas, funclonss y candiclones previstzs an i presente contrato de trabaje por cbra o labor contratada, asi coma lag caracteristicas del sevide en
particular o relaciansda con ¢ sericio paracién y manipulaclon 4 n

gl trabafadar de er. FARAGRAFQ PRIMERO! €1 contrato de trabale se celebra por & tempo que dure la

reslizacién de fa obra  labar detarminada, y que correspopdd  t . 165 da JLe LM
suserita entre ¢f DEPARTAMENTD DE SANTAHDER ¥ g} CQHSQRCIQ 82-M SANTANDER, las partas qus suseriben & presenta cqntrata por obra bor
deba axistlr clarldad entre las partes frente 2 13 funcidn sapeclica que cumplird ¢l empteado durdnts el dasarrefiu y/o eecucldn del contrato principal, para
pig.3de 4

Powered by @ Cams’;annf‘é:r"f

ot At e S 0 e i} o £ 108

0




s\\

el casa, el Contrato No. CO1.PCONTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suserito entre of DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y el CONSORCIO 82-M SANTE)\_\
£l Operrlo Manipulador de Allmentoy; se abliga a prostar sus serviciss por ef tlampo que subsista esa labor; se antlende 2captada esa condlclén desg\\\
Inicio de ka cbligacidn. Moob do se d& por tarminado 2} contrato por fa finalizacidn da la obra o fabor, ast mismo, se derd por culmiinada da mane,
dlerta y efectiva la abra para fa cual fue contratade, PARAGRAFG SEGUNDO: B personal gue ke vincula faboralmente per Ohra o tabor contratada, es dnica 3 N
exclusivamente para la ajecuctdn del Gontrate No, CO1.PCCNTR.8258065 da SEPTIEMBRE dal 2025, Dicho persanzl, se amplla a disminuye durante la slecucibny
del contrato segin las Instructlones y fos requerimientos qua tenga la GOBERNAGION DE SANTANDER. Par tal razdn, y por la naturaleza del contrato,.uns vez \
fipatice el cantrato principal, o se clerren Instituciones o Sedes Educalivas, los contratos decasorios, Loimd s of prasente contrato de trabajo, finaliza Mnal 3y
misrio Hempo por Justa causa, ya que el ob)elo a desarrollat én fa obra o labor, sd entendird como linallzzdo, Por tal raedn, Jas partes acaptan Ia _tarm[nadéﬂ N
por Justa causa 2l Analizar 12 Obra o Labor contratads, reconoclende qun no a3 un duspldo af una tefminacién da contrato sln justa causs, PARAGRAFO 5,
TERCERD: Dailo gue )a finalizactdn del cortrato de trabajo por abra ¢ labor contratada sa dacs por cumplimlenta de los tdrminos fegales pactados, con el
cumplimlento de todos los forinallsmes para este o de contriito labnral cdf acaptactén da las partes desde el morento de {a firma; al fnafizas el término
de ejecutidn, Jas partes ceptan gub i Mnalizacidn del cantiita de trabajo no es un retio o desvinculelén unitateral, nf muchs menos ur despldo, la \
fnalizacidn estd contenlda dentra del contratd de trabiafo suserite con |x voluntad de fas partes.
SEFTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los ef tos nacedarlus pard ef normat desempefio da fas funclonés del cargo
contratado. .
QCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJD, LA TRABAJABONA s# abliga 3 reallzar s preparacidn y/o entrega de los.allmentas en los herarlos sstablecldos,
dentra e las horas seNaladas por el EMPLEADOR, pudiends hacer dsta justes o cambios cusndo Io astime convenlente. £LEMPLEACOR A reconocerd rilngln
trahaja suplemantutio & adiclonal 3 fas hoias sellaladas en ¢ encabazade o trabajo nocturno o ér dlas tle descanso obligatorio que ¢ haya sido autorlzado
previamente ¢ que, hablendo sido avisade Inmedlatamante, 1 hiya 1ide aprobade. Tratdndosa de trabajadares de diraceldn, conflanza o maneja, no hahrs
lugar af jrago e horas extras. Porel acuerdo expresa o Welto da s partas, podrén repartlise las horas da Ja Jornads drdinasia en'la forma previsia en e Art.
164 de] C5.T; modificado por ef Art. 43 de fa ley 50/90, tenlendo @i cuenta qua los tiempos de descanso éntre [as secclones de Ia jornada no se computan
dentro de las misma, segdn & Art. 167 [bidem. De lgual manara lus partes padrdn acdrdar que se prests df serviclo an Ids turtios de jomada fexible
conternplados wn @l ART 51 de Fa ley 789 e 2002
NOVEMA, INVENTARIO: Ei EMPLEADGR, mediante Inventarlo relaclonars fos Implementas y demds objatos que debe manlpufar la TRABAJADORA para ¢l cabal
desarrofin da & labor encomaendada y con & fin de que LA TRARAJADORA se responsabliize de los mismas, En caso de pérdida o dafie dd los implementos-o
‘herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre 3l TRABAJADOR para la €Jecucidn de las labores encomendadas, LA YRABAJADORA autorkza ton [ suscripeién
del presunte contrato 4l EMPLEADOR para que e valor de estos elementos la sea descantada de sus salarios y/o prestaclones sactates, Esto mismo apfica para
las bienes, equipos, mueblas y objotos emregadas por la entidad contratante.
DECIMA: Una vz finalizada su relacién laboral LAZEL TRABAJADOR(A} se compromete & recoger dantro de los S dfas hdbiles posterlores fa orden para la
Teafizacién de su examen peupacional o médico de egreso, st rio Jo hiclere asl, exima a la empresa de este raquisito fegal y de cualqufer responsabilided
relacionada ton sy salud'y su-trabajo.
‘DECMA PRIVERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAJIADOR(A} acepta desde zhara exprasamente todas las modificaclones de
sus condicianes laborales determinadas por =] EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales come ia Jornada de trabiajo, effugar de prestacién de
serviclo, el cargo u oficio y/o funclones y la forma de remuneracidn, modalidad y #pa de racién, siempre que tales modificaclanesno afecten s honor, dignldad
o sus derechss minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves pedjuicios para &, de conformidad con o dispuesto por af Art, 23 del G.5.T. modificada
por el Art. T° de Ia Ley 50/90. Los gastos que se ofiginen ¢on el traslado de lugar de prastacidn del serviclo serdn cublertos por e} EMPLEADOR de canformidad
con el numeral 8° el Art. 57 del CS.T. Parigrafo Primaro; MOVILUDAD Y TRASLADOS. El trabajader podrd sér trisladado de su lugar de trabaJé a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro ¢ fuera del municiplo én ta cual se esté eferclendo la labor, lo antetlor dehe cumpllr en lo que corresponda can la dispuesto en
elart. 57 del Codigo Labdral. e
DECIMO SEGUNDA: Como LAJEL TRABAIADOR{A}, declaro que Jos activos relaclonados en ef Inventarla de restaurante, maquinarta y squlpo, ubicada en fas
diferentes Sedes donde s prestard el seryitlo estdn bajo mi responsabiiidad, per lo cuai fes daré un uso gdecundo al desémpefio de mis funclonésyzta
destinaciéh Institurional prevista pars cada uno de ellos. En consecuencla, serén asumidas par mf el dafio (salvo e} detestaro nomal de uso} o ka pérdida de
1os mismos debidos 2 mi negligencia o Incumplimiento de los instructives refacionados con su us y consarvacién, asl mismé me compromeata a realizar la
reposicién fisica sl finslizar elmes; me comprameto a Informar y difigenciar acta para el movimienta de activos debidamente diligenclado y firmada por ef Jefa
o Coordinador de frea, autorizanda cuslquler tipo de traslada requerldo para dichos activas; dado que la omisién de estas disposlclones e considerada conio
24tz por el reglamentn interno de trabajo, @sumo las consecuenclas econdmicas que conlleven a Ja perdida delgs blenes menclopades s} ocurren por ml
negligencia o lncumplimiento de Jos Instrictivos copréspandientes y en tal evento autorizo 3 la empresa a efectuar el descuento corréspandiente a valor de
reposicién del blen alectado, deduciendo de mis salarlos y prestaclones saclales o everitualas Indemnizaclonas a ml favor, Daclara que sé leer y escribir'y estay
capacitada para diligenciar y transcribir Ia Informacién necesaria en tados los formatas Y reglst‘rbsalquelbuy_q lugaryan ?,.l progvr,ama.,' ’
DECIMIG TERCERA. Afilacitn y pago 3 seguridad social, Ef patrono, dard estricta aplicacldn 3 lo establecidopor 1a ley para el paga deJa seguridad sacial, (a
trabajadora auterizs que se I descuente de su salasio, fos valores que la corresponda aporiar par concepto de segdridad sacial, en 1 proparcidn establécida
par[a fef., Con {3 firma del presente documeénta EL/LA TRABAJADOR(A) manlilesti: 2} Que estd afilladg v es beneficlarlo del régimen de saiud subsidiido par
#l estads colombiano, bl Que recibe beneficios externas por pertenecer 3 nlvel saclo ecenémica de pobréza y vulnerabilidad, €) Que por el tipo de contrate
de trabajo por obr o [abor gontiatada para la preparacion, suministea y distribuclén de raclunes - alimentaclin escolar, bas partes acuerdan que los aportesa
seguridad social que realice EL EMPLEADOR se efectden bajo Ja denominacién de cotizante tipo 51 "Trabajador de empa parclal” afiiade al 5¢
subsidtada, o 2l régimen contributivo segdn carresponda. d) En caso. de pertanecer al rdgimen subisidiado, declaco camo. TRABAK : con
funclanamiento de dicho régimen y maniflesto que ertlendo oz normas, condiclonesy derechosasoclades, o L
DECIMO CUARTA. EFECTOS. El pressnts fontrato reemplaza an su Integridad y defa sln efecto cualquiera atra contrato, verhal o estrilo, celebrado entre laz
partes con anterloridad, pudiende las partes convenlr por escrito modiicaclones 2l misma, fas que formiardn parte Integrante de este contrata, Cualquler
mmodificacién al-contrato debe efectugrse por #sirite y anexsrsa 2 continuecidn del presenta documanto. .

Paca_constancia de lo antedor firman ks partes, 1 elemplar de los cusles racihe (A YRABAJADOFA e este nclo, an el Munkiplo ‘de
a@\o ety ‘del Departamentd : ntander,eldia____ ¥4 - delmesda CC,&)&Q: . del 2025.

L EMPLEA IATRABAIADORA.
folaedia Jovane2
f\qq‘-‘p“’m,ﬁ?‘l S

CONSORCIO B2-M SANTANDER s,
Representante Legal '

Pie 4des




14460

B v FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALTMENTOS

Nombres: ESPQ (Qﬂl@ Apeliidos: mYYQﬁD kO\erﬁ
CCNro:_¥653 B2 Expadida: San Utlende dQ Chucvrn
Fecha de nacimiento: 34 / 4 1 / '1 Q QTO

Direccidn: .QI)(\' O o Peso @ 43 P\QQO’f

Teléfono yio celularr L D UX 6 S 7 H

Correo electrénico:
Municipio: Q\CﬂQQfD

Institucién educativa: CD‘QQ\O ?(Q\l RREOMY CQﬂO QC,\mOS
Sede educaliva: CO‘QQ Q "{:‘{C\\'{ NQQD(“OCQT\O EomosS

ESTUDIOS REALIZADOS
Prmaria [§) Grado cursado v®UmT{'O
Bechillerato O Grado cursado
Ot'DS D
' EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio: - L
Jefe inmediato: L , s
Afos de experiencia: __ -~ '

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio: _
Jefe inmediato:
Afos de experiencia:

Empresa donde trabajo: _
Cargo que desempenio:
Jefe inmediato:
Afos de experiencia: ___

: FERgNC AS PERSONALES .

Nombres y apeliidos: Joterson- Do > CONTOR RO

Teléfono ylo \ie!ular '%LSC)L{ 6 { «5 1_)
\

Redacion:

FIRMA
Nota: Aﬁr g) ocoptarée cedu leg: hs
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ FOR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACIGN,
SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCIGN DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: CONSORCIO 82-M SANTANDER.
NIT: 901982908-0 . .
Representante legal: . SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND |

identificado con cédula No: 91,294,543

Nombre del empleadofal_€POTON]OL ..;-édﬁ'eﬁo ..\\'Qt'%h o adelants LAJEL TRABAJABORIA)

ldentiflcada con cédulaNo: AD HSAGEH 2

fieéha de iniclo de labores:

Cargo adesempefiar;  MANIPLILADOR.DE ALIMENTOS

Munidipio de residencla: QONCIVC | A —
institudién Educativa: CO\GE o orad e pomeoney Lomos

Sede Fducativa: LN X Yl MCDOMUENS ¥AMO S

Modalldad: Racion Preparada en Sitla {Almuerzo) — (Racién am/pm)— _ RaciénIndustrializada — _ Jormada:

o ohra &% ombre y represantacitn del CONSORCIO B2-1

SANTANDER, Integrada por las empresad MCD ¥ COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, S.A.S, NIT, 804003814-9 con un porceniaje
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA S.A.S NIT. 900.75£.531-9 con un parceataje da partidpacidn del 10%, SERVIQIOS INST?TUGONA};ES LOGISTIC
SAS NIT. 501.163.946-1 con un porcentsfe de participacldn dal 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NIT. 901,307.261-3 con un porcantaje de panticipacidn
det 10%, SERVICIOS LOGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT, §04,790.297-7 ¢on uet porceritale de particlpeldn del 30%, CORPORACION DE FEQUEROS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIC VIVO NIT, 500.028.31%-7 can un purcentaje de partidipacidn del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT, 900.309.371-0 con un parcenta)e de participacidn del 1%; quien én adelaate s denominard 2} EMPLEADOR ¢ LAJEL TRABAIADOR(A),
fremos ¢elebrado ef presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAGAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRG DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDO: - . - o

Que el Programa de Allmentaclén Escofac PAE brindz complemento alimentario 2 los niflas, niftas y adalascontes da tode al tarritarlo naclanal, registrados en
ef Sistama de Matricula ~ SIMAT~ coma astudiantes aficlales, financiados son mcursos.del Slstema Genaral de Participaclones. Su objetivo fundamantal es
contribulr ron Ja permanencla de los astudiantas an sl sistema sscolar ¥ aponar, durante fa Jomada axcalar, mecronutrlentos (zachohldratas, protainas ¥
grasas) y los micronatrieates (zine, hlerro, vitamina A y calelo} en fos. porcentaies que sa.definan pra cada modalidad, Qua aste programa, ag un slstema en
donde hay una unién de todos los esfuerzas Hdblico y sy aticulacidn can ol sector privado v ol canjunte da {3 sociedad 3 favor dal bleriestar do la wilez y Jas
familtas £n Colombla, qua requlere de muchos attares para que de maners csardinada contrlbuyan an 12 ejzcucidn de proyecto Intagradla por lay spulentas
miembros: Las famillas de los nifies, nifiag y adolescentes, ta Comunidad, Los Entes Territorlales, Sactar privada — arganlisclonas no- gubernamentalss,
Entidade’s contratistas u operadoras del serviclo, La Nacldn, Ministesie de adusacién nacianal, Las Instituclones Educativas, Ministarlo dé proteccidn Saclal,
Instituta Colombiano de Rlenastar Famillary Contadurly Genersl do faNacldn, entra gtrot. - . oo .. ‘ L S
Que ) CONSORCIQ B2-M SANTANDER suscribld el Contrata Na,. COLPCENTR, 8258066 de SEPTIEMBRE del 2025 can &f DERARTAMENTG DE SANTANDER ~

Enire los suseritos 3 saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENG qulen en ¢l presente coalraly

Secretarla de Educacidn, para la eleciclén dol PROGRAMA DE AUMENTACKIN ESCOLARES » PAE, ¢n el Departamento de SANTANDER, acarde ton fay
Iineamlzntos téenicas, adminlstrativos y astdndares fijados por el solilerno nacional: ¢l cual Hene por shjeto conbractual YSUMINISTRO .DE COMPLEMENTO
ALMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADDS. FOR ELPROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITYCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADGS DE SANTANDER % -~ - i . T o
Que con base en jo expuesta anterjormente el presents contrata lndividual de trabajo por gbra e libor contratada para 13 preparacidn, sumlnistro y
distribuckén de racianes - Allmentacién Escolar, se regird por las sigulentes CLAUSULAS: S T S
PRUMERA: OBJETO. LA/ELTRABAJADOR(A), s& compromete con &l CONSORCIO 82-M SANTANDER 3 trabajar come OPERARIQ MANIPULADOR DE ALMENTOS
durante los dlas escalares progromados del segundo sem académico vigenda 2035 del pesiada ascolar definldo en el citado contrata sustrite con 1a
Gabernacién de Santandar, para elaborar y/o suminlstrar los COMPLEMENTOS :ALIMENTARIOS. &1 ef Muhlciplo e Jnstitudén Educativa deseritos en ef
encaberado, en la forma y tdrminos establecidas per &} contrage suscrito con.#l Departamente de Santander = Secretarfa de Educacién ya menclonsado,
Adidunalmente a: 3} A poneral serviclo def EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo en el desempeflo de fas funclones proplas 2xl oficls menclonada.
yan lus labores anexas y complementarias el milsmo, da conformidad ean las drdenes e Instrucclones que la Impanta EL EMPLEACOR diressamente o.através
de sus repressntantes, b} A guardar absoluta resenva sabre los hechos, documentos, Informaclones ¥ en: general, sobre todos fos asuntos y matarias que
Neguen 2 su canaclmiznto por causa o con ocasién de su contrato de trabalo:) A cumplly has:funclones proples del carga woficlo para. ol coal fus contratado.
d} Elaborar como ogerario manipulador de allmentas las raciones de.complemento preparado en:sitlo 0 distzibulr &l complemanto Industrializado o preparar
o almuerzo preparada en sitho, da acuerdo’con ja madalidad y tipo dé racidn.queatenga asignada fa Institucidn educativa donde proste 2l gerviclo, dentra de
fas horas ¥ herarlo establecido paratal fin. e) | TRABAJADOR maniftesta expresaments que canage las funclanes def carga u-oficlo para &l cual fuz contratado,
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard alTRABAJARCR un bifsico, s250n ha aslgnacidn:de modalidad, jormads y cantidad de 4

delinida an el encabarad del prasente cantrato y se pagard de farma mensual, c TR
ELEMPLEADOR pagard al. TRABAIADOR un salario bixico diarialaborada de 4 horas de $27.176 pesos pari 2 viganeia 2025, sobre este valorde §
] TRABAIADOR pagard lo correspondiente a su aporte 3 pensién par $1.087 pesos. Para el caso-de fos trabajadores vincutados per
pertenezcan a} rdgimen subsidiado na se hard dascuanto poreoncepta de aported salud danda un valor diarlo apagar descontanda el apor
de $26.089 pesos g {veintiséls mil ochenta.y nuave pesos moneda corriente), para lostrabajadares yinculados que pertenezcan 3l régime
TRABAJADOR pagard lo carrespondiante a s aporte 2 pansidn ysalud par $2.174 pesos, quedando upyalordiaro 3 remunerar da $25,002
mi dog pesos moneds carlante}, - - . R Y T I Dol
Para ranipuladaras que biabajen mds de 4 horas se-pagard un valor por hora adidonal de $6.794 pesos {sels mil seteclentos navantay cualra pesnsmonida
carytente), sabrg este valor.de $6.794 pesos el TRABAIADOR pagard lo gorrespondiente 2 sy aparte a pensida par 5272 pisos. Para el ¢aso da J Jadnces
inculadas par tempa parcial qua pertenszcan 3l rdgimen subsidiado na 3e hard descuento:par epncepto de aparte. » s3lud dando:un valar. A g
descontanda el aporte & salud y pensida da $6.522 pesos {sels mil quinlentos veint i35 pesos da cartlente), para.los trabajadons:
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pertenezcan al réglimen contributiva ¢! TRABAJADOR pogard lo carrespondlente a su aporte 3 pensién y salud por $543 pesos, quedando un valor dlado 3~

remunerar de §6.250 pesos {sels mil dosclentax cincuants pusos moneda corrlental )
L2 jornada se pacta de acuerda al Ypo de modalldad, al ndmaro de raclones suministrada v al nimera de operarlos manipuladores de alimentas asignados

para cada sede educativa, de conformidad a la sigulente tabla, R e e

FMH-IHM Rustdn Prepursdd 4ty S1U0 {Almuerza) : % I 5
"“"""xmfg;’:,m"“" | Asoruiaconss | omuaoa e
1-50 RACTONES 1 asonar 1 deonn
51300 RACTONES .2 .l atoras S 16,080
101-150 NACIONES 3 4 HOKAS 24085
131-150 AACTOINES K S HORAR FeX7ey
T51-450 AN ONES 4 £ HORAY 33133
a51-700 AACIONES I 17 Horay L A5esk
701550 AAGONES - [ # 1IORAY 3 £2.17¢
331-1430 RAQONES T BHORAS. 14 . 32578
2453 EN ADEIANTE RACIONKS . 9 HORAS $ 58.700
tviadelidad Kuelin Prapechde 40 {0 {Aarlen emjor) -
BANGU NUMERG DE RAQGNES nh VMOR OX LA

ATENDLOAS llymmmuoam\__s' JORNADA | SORNADA
1-73 RACIONES. o 4 HORAS K 26009
TH10 AAGONES . 4 HORAS 26,045 |
133200 AACIONES | 2 4 HORA! 2808y |

1301-500 RALONES ~ | - & S HORASL T
S01-750 1% - EE A GHORAS - BECXEER
7313000 RAQONES . & HORAS . 39,183
16011500 RACTONES . N JTHORAS ~ ~ T Al
{Wodalided Ractsn Industrtslizad . ST B
RANGD NUMERC : :s AACIONES | memuuow IORNADA v:;nx DELA~
L ATENDID, -

20- 200 AACIONES - I 4 HORAS T . 26.089
201~ OO RAGONES i) — |A HORAS . 26.08%
501 ~ 1000 RACGNES T3 (4 HORAS - 26.083
1001 - 1300 RAQONES B A T[4 HONAS 4089

parigrato Primers, No se pagard {a qulen cumpla con las condlelanes} subsldlo y/6 auxilta da transparte en virtud de lo establecldo en o articula 4 def Dearata
1268 de 1958, Parsgrafo Segunda, Las pactes acuerdan qua enlos casos en que se la secanozcan 2t TRABAIADCR beneficlos diferentes at sataria, por congépto
de alimentacitn dentro de su Jornada de trabajq, transporte y/o vestuario, se consideran tales baneficlos o reconacimlentos tomo no salariales ¥ por la tanto
10 5@ tendrin en cuenta coma factor salarlal jarz la liquldacién de acreenclas laborales, ni el pago de dportes parafiscales, de conformidad ¢on lo dispuesto
en el artfculo 15 de [a Ley 50 de 1.990, Pardgrafo Tarcare, Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad & financleros no constituyen salarlo para ningtn
-efecto legal, ton fundamento en el Artlculo 128 del C.5.T, en concordancla con el articulo 17 de I ey 344 de 1996; por lo kanto, caresgonde 3 upaga de
mera iberalidad que no represénta compromiso alguns para el empleador, nl se constituye en candicién de compensacidn econdmica del contrata de trabajo.
Pardgrafo Cuarta: Al finallzar el mes se verlficardn los dfas &ri que sa realizd Ja labor 4 obra cantratada ¥ 1as raciooes sumlnistradas por ks TRABAIADORA a los
beneficiarlos, para proeedera la llquidaciény pago correspondleate. Pardgrafo Quinto: Les raclones 3 entragar po¢ ke manlpuladara corresponderdnal nimeare
total de raclones contratadas en [z lnstitucién educativa donde desempeiia sit fabor, divididas en paite lguales par ol aiiméro de manlpuladaras vinculadas a
dicha institucién, Pardgrafo Seita: PERIODO DE PAGO se pagard de forma rmensudl, dentrar de los 10 primeros dfas hdblles det mes: sigufante. Fardgrafo-
Séptimo: € Goblerno Naclonal expldid &l Decrato’ 2616 del 20 de noviembre del 2013, o cual reglamenté: 3) La Seguridad Social para trabaladares
dependientss que laboran par perlados nferlores 2 Un mes y cuyz remuneracién s nferior 2 un salarlo minimo mensual vigente, b) ta base de cothracisn

. minima semanal al sistema general de pensiones, subsidlo famiffar y rlésgos labarales.’c)Porcentaje de cotlzacidn que la corresponderd al trabajador-y:at

empleador en fas normas generales que regulan los sistemas depenslanes, riesgas laborales y subsidta famiflar. d) Contabilizacién de las semanas éi.ql sistema
generat de pensiones. Que fa salud, hace parte del Sistema de Segurldad Soclal en Colombl, Regulado por la Ley 100 de 1953, ¢l cual contempla-el Régimen
Subsidfado, que es el mecanlsmoa por medio del cuglla poblacién mds pobre del pals, sin capacidad de pagq, tene aceesa a Jos servidos desaludia bravés de
tn subsidlo que ofrece el estado, Por tanto, toda persona que cumpla can lo anterlor serd vinculada, ton hase al Decreta 2616 de 2013, Pardgrafo octavor tas
partes acuerdan que ef pagn de [a 1émina se realice 3 Wravds del sistema de Glra Empresartal 2 través dé Efecty, Gue permite reallza pagos de admina i el
retire de Iz misma &1 todos 165 puntas de atendén en el Oepartamento de Santander {operadar que cugnta con cobertura en el 300% da los munidplos), este
slstema permite gue se haga segulmients y trazabilidad 7 través de! partal corporativo pard consultar el estado.de las transacciones, asf mismo permite la
validacidn de dentidad por biometsfa de quien reclbe el pige, para garantlzac ls seguridad y efectividad 2q las transacclones. Dicha heframlepta pormite la
generacidn def comprabante de pago gue sive como coristandla del pagay retira defa nédmina par parte del trabajador. F1 trabaladar se compromete 2 retitar
of diriero dentro de Jos 10 dlas hiblles sigulentes luega de realizarse el pago, . Sl R T
TERCERA. DURACION, Aa/al trabajador(a) realizard el eargo i olicio seffalato cuya duracidn serd hasta finalizar &) suminlstré contratado para ke madalidad,
munldploe instituclén educativa contratada, para 10s dfas escolares programadas def segundo semestre académice vigencia 2025, de-atuerda 3l <ronegama
de 1 Secretadda de Fducadién delDegartamento de Santander, Sa aclara qua ef wabgja o labar contratada se prestard en los dfas hibiles de lines a viaries
del calendarly programado pior ¢ Departamento de Santander - Secrelarfa da Educacldn, suleta & los perlodas da ejecucidn efectiva del-cantrate susctito
gntre ¢l Consorcioy of Departamanto da Santander.. Pardgralo Primerc: I prasenta contrato de trabaja eatd sujeta a lasviclsivydes que tenga el€ontrato No,
COLPCCNTAB258066 de SEPTIEMBRE def 2025 manclonedo i en 2} evanto de que el mismo se suspenda o terming, «f presente contrate «de trabajo’se
suspenderd o terminard sin necesidad de preaviss, raquerimisnta pravia 2 [ustificacldn alguna,- Fardgralo. Segundoz. En &l eventa da que por determinacién
de! Departamento de Santander » Secretarts da Educaclén ¥ en atencién 2 la coliertura atendlda, se tenga que reducir-el parsonal de manjpulactdn de i3
Institucién Educative donde prexta ol servida 3 trabajadara, 3¢ te Informar a la mista fa terminacida da su conteato da trsbajodin necedldad de predo avlso,
requerimients o justificacidn slguns. : N I DR C T
CUARTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA, LA/EL, TRABAIADORIA), se ohliga: 1.} Observar rigurasaments las normas, polllicas @ reglamentos que le file
17 ampresa, ¢ suS represeatintas para Ia reallzacidn de It tabor a que s reflere ol prasenta contrato. 2.) Guardar sbsoluta reserya con terceros de todas
aqueliss Informaciones que lleguan 3 su conocimlento, an razén da sy trabajo, y que 3kan pas naturalera privadas, 3.} Ejecutar gor 5 mlsmo las funclones
ssignadasy cumplir estrictamente ks Indtricclonas que is sean dadas por la ampresa, 9 por qulenes (a represanten, respectd defdesarrolio de sus Kiividades.
4.} Culdar permanepiaimerits los Intereses de s empress. 5.) Dadicar ia totalidud ds s Jornada da trabaja a tumplir cabalkisd con sus funclones. 6. Culdar
v dar ¢l vso adacuado 2 {os equipos de coclng; equipos de rafrigeracidn, utansilios, menaje, de ka Institucién edicativa o det EMPLEADOR los.cuales son
entregados para 31 adwouaida wso mo-buen astadg, 7.) Mantenef complata srmanla, Tespate y-comprensidn an ¢l trato con los llantes, con sus superiores,
‘compafieras de trabalo, y'con todas fus persanas gue ‘rabajen an los puntoy aperativas donde desempalia su funcidn ¥ en sus relacioney persanales yenda
‘tjecucién de su labor, quedanda expraramenta prahibide ¢l maltrats fsice y verbal con los sompafiaros de trabajo, sus superiores, los henefickarios o-en
general con ¢l personal 3jeng 2 la empress con ef cual-en razdn 3 la labor prestada LA TRABAJADORA deba tener refackén, 8.} Cumplir fas laboras en este
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contrato sefialadas permanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracién y discipling cod fa empresa, 9} A no recihif en ninguna clrcunstancia favores,
comisiones, interases, dad!v;s ¥ demds, por parte de los contratlstas de Ja eriprexa y/o de los proveedores, bien ses que o hagan directamante o por
Intermedio de tarcarqs, para, Favorecer su posicidn o perjudicar fa de un terceio en cualquier tipe de contritacién que raalice [z empresa. 10,) A no relirar fos
eh_zmentns_, los materlales, 12 maquinarls, a matarla prima de las Instalacionas de la smpress o def lugar donda cumple con su funddn sin autorlzacién previa
¥ por escrifo 1L} A mantener sy puesto de trabajo, el Unifgime y los materioles entrigados pora of cumplinlento de su funcidn, en perfectoestade de limpleza:
¢ higiene, 12.} A no utllizar vif hacer usa de tetéfonos celulares, radlos, dispositivos mp3, mp4, (Pad o cualquler lstrumanto portétl mecdnlco o elactiénlcada
reproducclén de audla, video o voz, en horarios laborales, 13.} A ulllizar dnlca, exclusiva y olillgatorlamente las prendas y élementos de datacidn durante el
cumplimienta de sulsbor, quedando expresamente prohibldo & uso de las mitmas, cuando no se pstd on cumplimiento de fa labor contratada, 14.) A no Hegar
al lugar de trabajo bafo los efectos, nf consecueiclas da bebidas ambrlagantas, sustanclas afucindgenias o estupefacientes, quedando exprasamente grohibido
In Ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las Instaizciones donda cumplo pon 1a funcldn contratada. 15.)A na usar os equipes de cémputo, téléfonos
y fax para labores o actividades distintas al eferciclo def objeto contratado quedando prohibido, e} ingreso via Intarnet a piginds pomogrificas o de
entrétenimiento, redes soclales o Chat, Del misma moda, se prohibe descargat sin sutaglzatidn archivas de audio o video que dfecten o no, el funclenamiento
de los equipos. 16.) A guardar y mantener méxima culdado en la higlene, #sa0 y presentacién parsonal, para &) cumplimlenta de sus labores, durante toda fa
Jornada labaral, 17} A cumplir estrictamente con @) horarla y ta Jornada laboral qua le sea aslgnads, obilgdndase 2 cumplir con fos ajustas ¥ camblos que haga
el empleador cuando 1o estime convenlente 18.) A Informar al Jefs directo o al Talento Humang tada ar Ifa, o situach que I& impldan surmplr con b
jornada de trabala; debiendo apertar en caso de excusas o Incapacidades médicas 1 constanciz da Iy misma 19.} A dar estricto cumplimiento a Jos manuales,
reglamentos y polfticas de 1a empresa, Incluso la que regulan €f comportamlenta def personal an los sitios de dascanso 2signados por Ia émprasa, 20§ A
abstenerse de reallzar actos delictivos o en contra de ta ley y las buenas costumbras. 24.) A custadlar'y entregar a su superlor lerdrqules en buen estado o cosa
que sea dejada u plvidada en el sitio de trabajo por un dlente o por dn funclonads de fa entldad a qua prestamos puestros serviclos. 22.) A avisar
oportunamente y por escrito, a 1a empresa tode camblo en su direcclén, taléfono o cludad de residencla, 23} A t eri perfacto ocden y €n estado de
aseo Ta unjdad oparativa que le haya sido ssignada, 24) A guardar us comportamlento acorde a fos principlos de moralidad, éttea y b costurnhres
sacialmente aceptadas, » no causar escdndale, 2 evitar rumoras ¥ comentarios malintencionados que pangan en entredicho ef nombre de tarcaros y dela
empresa misma. 25) A cumplir su tumo en el puata de operacién fijado por el empleador, ¥ 2 no desplazarse, permangcer o visir otras puntos salve
auterizacidn expresa del empleador ¢ sus representantes o que $aon dias de eventos especiales: programados por I2 entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos
de azar, nl actividadas de entretenimlento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalldad es af juers, 27) A na retirar, tomar o sustraer sin
asitorzacion de sujefe Inmediato, aliméntas de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no produclr, comerchalizar, distribulr o redlizar ventas de
artfeulos a serviclos de cualquier Indole ni en el horarlo de trabajo. nf &n fas haras da doscanse. Pardgrafo Primero, Soi cbilgaciones espaciales del persanal
manlpulador Ias sigutentas: 1. Cumplir con Jas aarmas sanitarias vigentes sobre practicas de manlpulacidn de allmentos, 2. Mantener en tado momenta una
estricta impleza e higiene personal y aplicar las pricticas higlénicas establacidas en el cumplimlento de sus Jahores, 3, Serd raspansabilidad del operario
manipulador de allmentos Ja toma dlari2 de contra muestras de alimentos y su custadia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropladamente It dqn'cidn
cumpliendo con los requisitos establecidps en Ia normatividad sanitarla vigente y velar por manlener una buena presantaclén persodal, 5. Cumpllr can tas
actividades de fimpleza y desinfeccidn de equipos y utensllios y de 4reas de almacenamlentd, preparacidn v consurho de alimentss de acuerdo can las
frecuericias y procadimiantos establecidos en el Plan de Saneamiente Réstco verificando [ cantldad y 1a calidad de los mismas, y diligenciands los farmatos
establecidos, 6, Reallzar recepdén y ailstamiento de los viveres e Insumos, verificanda f3 cantidad y Ia calldad de los mismos, y dillgendande los formatos
establacidos, 7, Cumgllr con ef buen manejo y &t adecuado almacenamiznte de los alfmaentos de acuerdo con.las caracterfsticas propias de tada una de ailas,
B. Garantizac tna adecuada rotacldn de los allmentos almacenados, sigulendo e pracedimiento de primera entrar priniero &n saily {PEPS) zon el fin de avitar
pérdidas ¢ detariere de los mimos, 9, Llevar reglstro diarlo (KARDEX) de Ingreso y salida de los alimentos, 10, Preparar los alimentos cumpllendo can & diclo
de mends previamente aprobados, 11, Reallzar [z entrega da los complementos alimentarlos a los Titulaces de Derech, de dcuerdo can Jos giamajes
establecidos por grupo de edad en las minutas patrdn, 12, Exiglr al persanal externo que visite las dreas de almacenamlento, preparacldn y/q participe da iz
distribucién de alimentos de los dores escolares, ef uso de la dataclén y el cumplimlento de fas pricticas dm higlene y de manipulacién de alimentos en
[a normatividad sanitaria vigente, 13, Notificar oportunamente al rector ¢ parsona delegada por el Comité de Alimentaéidn Escalar del establegimient
£ducativo, las novedades evidenciadas respecta a Incumplimienta de las caracterfsticas o faltantes en los alimentos entremados en el tomedor escalar, 14,
Cumplir con fas recomendaclanes dadas sobre ajmacenamiento, canservacdny manipulagién de alimentos de calldad, higtene, y segurldad en altrabajo que
realicen la supervisién, asistencia téanica, autoridad sanitarl y/e Minlsterlo, 15, a cumpllr con los protocolos de hloseguridad ysandg todos fos alermentas de
proteccién. 16. A informar al Jefe directo toda anamalla, o stuclones que sa presents en fa Instituclsn educativa an donde Fresta sus serviclos que Impligue
<l {uiidabamientoe y ejecusién del programa de allmentaclén, Pardgrafo Segunda, E Incumplimiento de tualgulera de fat obligaclones mendlonadas se
considerars como una falta grave y dard lugar a fa terminaclén del contrato de trabajo porjusta gausa, .- - ¢ T
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los dlez (10) primeros dfas calendarlo escolar def presente conlrate y; por ¢ensigutente,
cualqulera de las partes podrd darle por terminado unlfateralmente en cualquler momento durante dicho perlodd, $in due se cause Indemnizaclén alguna,
SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son Justas causas para darpor terminado unilateraimente este contrato, por-cualqulera de Jas partes, s enumeradas en

los Arts. 62y 63 del C§,Y, modificados par el Art, 7° def Decreto 2351/65 y aderiids, por parte del EMPLEADDR, Itas que para el efecto se éalifiquen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohiblelones de cardcter general a particular, pactos,
convenclones ralectivas, izudos achltrales y las que expresamente convengan ealificar asf en sscritos que formardn parte Integranite det presente contrato,
Expresamente se caltfican en este acto coma faltas graves fa violacidn  las obligaciones y prohibiclones contenidas en ln eldusita Hyuls ciarta
del presenta contrato, Tamblén se dard por Analizada psta contrate de forma unifateral poy Justa causa por; 1, La termis de prestacidn de
servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mothig, hecho &sta que para todgs fos efnciox [egaley, 1= entenderd
tlempo conleatado para I ual EL EMPLEADOR contrata lus serviclox personalas dal TRARAJADOR, asl come R sollcitud que ésta
TRABAJADOR sea retirado da su puesto de trabsjo por esugas Imputables 3 las deflclancias.ad 1a prestacidn del servici pg ar ado e
contrato de trabafo por parte del empleador antas del Hampa pactada par ef dlerre, clausura, © traslado de Ja Institucidn Educativa del munlelpld én la que
desampeia su labor el rabajador, 3, Por of Incumplimiento por parte del trabajador de Ins funcianes y respansabilidadey asignadas a su carge, desgritas enla
clusula primera y cifusula cuarte def preseate contrato. 4.1 portes asyerdan, que no abatants slgontratn, sf migma pedrd ser terminado unliateralments
por ELEMPLEADOR sin lngar a Indemnizacidn alguna, por desaparaser las causas que disron arigan a lj presente contratacién. 5. Bl incumplimiento avioladén
a las normas establecidas en sl reglamenta Interno de trabejo, higlang y segurldad, y las establecidas dentra del Manual de Responsabilidades, Actividadas y
Funciones del Operarlo Manlpulador de Alimentos, que &l trabajador daclara canocar. 8. Por el Inqumplimiento por parte de! TRABAIADOR de las actividades
asignadas, fundone$ y condidones previstas en ef prasents contrato da trabajo por obra o fabor contratada, nsf camo fas caractaristlcas def serviclo en
particulur fo felaclanado con &l serviclo de praparzilén y manipulacién de alimantas, reclaq do allmentos, aimacenamlento, preparacidn v & senvido y
distribucion de allmentos y de Ia5 cuales ai trabajador deglara conacer. PARAGRAFO PRIMERQ: Ef conlrato de trabajo se celehra por el tiemps qua dure la
realizaclén de ka obra a fabor determinada, y que corresponda altérming-de la duracidn del Contrato No. COLPCCNTR, 3258066 da SERTIEMBRE del 2025,
waciila entre ef DEPARTAMENTO DE SANTAMDER y el CONSORCIQ 82-M SANTANDER, Las partes que suscriben &l preseite contrato por obia o fabor
fentratada, entlenden, desde &l momento an que Ja obra o labar smplace a surlir efectos, qua fa duraclén de la labor es temporal ¢ fransitorla, We allf que
deba existir clarfdad entre las partes frente 2 Y2 funcldn especifica que curnplird el empleado durants el desarralio y/o ejecucidn del contrata princlpal, para
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el caso, el Contrato No. CO1.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrita entre ¢ DEPARTAMENT G DE SANTANDER y ¢t CONSORCIOQ 82-M SANTA N 3 3

El Operarlo Manipulador de Allmantos, se obliga a prestar sus serviclos por el tiempo que subslsta esa [abor; se entlende aceptada esz tondicldn dua:t,
Infeto de la obligacién. No obstante, do se dé por terminado ef contrata por Ja Mnalizacién de fa dbra o labar, asi mismo, se dard por culminada de manery
dlertz y efectlva fa obra para lu cual fue contratado, FARAGRAFO SEGUNDO: €f personal que se vincula laboralmente par Obra o Labor contratada, es dalca y
exclusivaments para la elecuctdn del Contrato No, COL.PCCNTR. 8258068 da SEPTIEMBRE dal 2024, Dicha persanal, 3¢ amplia o disminuye durante la ejecucién
del contrato tegdn las Instructiones v los requerimlentos que tenga fa GOBERNACIAN DE SANTANDER. Por tal razdn, y por ja naturalaza del contrato, una vez
finallze &l contrato principal, o se clerren Instltuclones o Sedes Edicativay, os contratos accesorlos, coma es ef presente cantrato de trabajo, (nakzacEn at
mismo Hempo par Justa causs, ya qize ol okjato a desarrollar en J3 vl o labor, se entanderd como finalizada. Por tal razdn, 1as pactes aceptan la terminackin
por Justa causa af finallzar Ja Obra o Labor contratadd, reconoclendo que no es un dasplda nl una terminacién de cantrato sin Justa causa, PARAGRAFO
TERCERO: Dado qua Ia Analiractén del contrato de trabajo por obra a labor contratadn sa dard por cumplimlenta de los términos legales pactados, con
cumplimlenta de todas los formallsmes para este tipa de contrate laboral con acaptaclén da Jas partas desde ¢f momento de [z firma; ai finalizar ef términe
de ejecicidn, Jas partes acaptan que & fnalizaclén daf contrata de trabajo po es un retlro o desvincalacldn unflateral; nf mucho menos un despids, la
#Hinalizacidn estd contenlda dontro dal contrato de trabajo suscrito ¢on (2 voluntad da fas partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Carresponde 3l patrano sunsinistrar los elementos necesarlos para #) nosmal deseripefio de Yas funclones del cargo
tontratado.

DCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAIQ. LA TRABAJADONA se ohliga 3 redllzar la preparacién y/o anbrega de los aflmentes en fos horaslos establecidos,
dentro de las horas seffaladas por el EMPLEADOR, pudienda hacer dste djustes o camblus cuando Io estime conveniente. €EMPLEADOR ng reconscari ningdn
trabajo suplementartn o adiclonal 2 las horas seliatadas en ef encabezada o jrabajo noctumo o en dias de descansa obligatorio qua no haya sido autorizade
provt te a que, hablando sida avisado fnmediat te, no haya sido aprobindo. Tratindose da trabafadores de directidn, confizriza o manejo, no hahed
lugar al pago de haras axtras. Por ¢l acuerdo expreso o tcito de las partes, podtdn rapartirse fas horas de la Jornada ordinaria en & formta prevists en el Art.
164 de T5.T, modiRcade por &) At 23 de Ia ley 50/30, tenlenda en cuenta que los tempos de dascansd entre [ secclones de 1 jomada no se computan
dentro de fas misma, segin ol Art. 167 lbidem, De lgual manara fas partes podrdn acordar que se preste f serviclo &1 Jos tumos de Jotnada fexible

cantemplados en 6] ARY 51 de ta ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: Et EMPLEADOR, mediante Invantaria relaclonard los Implamantos y demds objetos que debe manipular fa TRABAJIADORA para el cabal
desarrolio du a labor encomendada y con ¢ fin di que LA TRABAJADORA sa respansabilice da los mismos, £n ¢asa de pérdida o dallo dalos Implementos o
herramlentas, que el EMPLEADOR surninistre 2} TRABAIADOR para la elecuclén de las labores encomendadas, LA TRABAJADORA autortra con fa suserlpclén
dol presante contrate al EMPLEADOR para que ¢l valor de 8stos elementax Ia sea descontade de sus salarios y/o prestaclones sodales. £3to misma aplica para
las blenes, equlpos, muebles y abjetos entregadas por [z entidad contrat

DECTMA: Una viz finalizada su reladion laboral LAJEL TRABAIADOR(A} se compromete a recoger dentra de los 5 dfas hdbiles posterfores fa orden para ka
realzacién de su examen ocupacional o médice de egreso, ! no lo hiclere asf, exime a Ja empresa de aste requisita fegal y de cuzlquier respongabilidad
relartonada coq su salud y su trabajo, }

DECIMA PRIMERA. MODIEICACION DE LAS CONDICIONES LARORALES, LAJEL TRABAIADOR(A) acepta desde ahora expresamente tadas las modificaclonés de
sus condiciones laborales determlnadas por el EMPLEADOR, en eferciclo desu poder subordinante, tales como 12 Jornada de trabajo, e} lugar de prestadidn de
serviclo, el carga u oficlo y/o fundones y Ja forma de remuneracién, modalldady tipa de racién, stamprs que tales modificaclones no 3fecten su henar, dignidad
o sus derechas minimos, nl Impliguen desmejoras sustanclales o graves perjulcios paca &), de conformidad con lo dispuesto poc el Art, 23 del C5.¥, modificade
par el Art. 1° de ta Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar ds prestacidn del serviclo serdn cublertos por &l EMPLEADOR de conformidad
con ef numeral 8° del Ant. 57 del CS.T. Parigrafo Pmarc: MOVILDAD Y TRASLAROS. E trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabsjo a otro que I

empresa astgne, ya sea dentro o fuera det municiplo en 1a cual se esté ejerclendo la labar; Io anterior debe cumpllr en Ia gue cofrasponda cor Jo disp en
el art. 57 del C8digo Laboral. 2
BECIMO SEGUNDA: Como LAJELTRABAJADOR(A), declaro que los activos relaclonados en el | tarlo de restatrante, miaquinaria ¥ equipo, ublcads en fas

diferentes Sedes donde se prestard el serviclo estin bajo mi fespansabliidad, por lo cuel les daré un uso adecuado al desempefio de mis funconesyz fa
destinacién fnstitucianal prevista para tada Uno de ellos. En consecuencls, serdn 2sumides par mi ef dalfa {salvo ef deterloro normal de wsaf o ka pérdida de
{os mismos dehidos 2 mi negllgencla o Incumplimlento de los Instructivos ralacianados con su uso y conservacidn, aslml o me camprameta 3 reallzacla
reposicidn flsica al finalizar ef mes; me comprometo 2 Informar y diligenclar acta para el movimlenta de actlvos debldamente diligenciado y firmada gor « Jefe
o Cootdinador de drea, dutodzando cualguler tipo de trastado requerlda para dichos actives; dado que ta omision de estas disposiclones es considérada como
falta por ef reglamenta Interng de trabajo, asuma fas « las dmicas que conlleven 2 la perdida de lds blenes mentiriados st acurrén por mi
negligenda o incumplimisato de los Instruciivas correspandientes y en tal everita autorizo & la empresa a éfectuar el descuenta correspandiente al valor de
reposicidn de! bien afectado, dediicfendo de mlx salarks y prestaciones Tales o eventuales Indemnlzclonas a ml faver. Declard que se leery eseribie yestoy
capacitada para diligenclar y transeriblf 1a Tnformaclén necesarfa en todos los formatas y reglstros a que haya lugary eni el programa, o
DECIMO TERCERA. Afiliackin y pago 2 seguridad soclal. El patrano, dard estiicta aplicackén 2 lo establecldo por faley para el paga de k seguridad sodl. La
vrabajadora sutdriza que se le descuente de su salarlo, los valares que le comresponda aportar por Concepto da seguridad soctal, en la prapancidn estableckda
por la ley. Con ka firma del presente documento E1/LA TRABAJADOR(A) mantflesta: 3) Que estd afillado y o1 benefidaria del régimen de salud subsidlado par
el estado colomtbiiano, b} Que recibe beneflclos extesnos por pertenecera nive! saclo econdmica de pabrezay vulngrablllgiad, ¢) Cue por ef tipo de contrate
de trabaja por ohra o laboe contratada para la preparacion, suministro y distribucién de.raclones -alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a
seguridad soctal que reallce EL EMPLEADOR 3¢ efectden bajo Ia dandiminacién da cotizante tipo 51 *Jrabajader'de Uempo parclal’ afiliada al régimen
subsidlado, o 2l rdgimen contributivo segin corresponda. d) En caso de pertenecer gl régimen tubsldiado, detlara como TRABAJIAROR qiie ¢dnozta of
funcionaiento de dicho régimen y maniflesto gua entiends las normas, condiclones y derechos asoclidas. ) '
DECIMO CUARTA, EFECTOS, & presente contrato reemplaza en su Integridad y deja fln efecto cualquiera atra cunuatn_,_verbal o escrito, cerepnd_fx entre has
pertes con anieroridad, pudiendo las partes convenly par escrito modlficacianes al misma, fas que lormardn parte intégrante de este contrato. " Cuilquier

madificacidn af coritrato debe afectuarse poressrita y anexarse 3 continnadién del presente decumenta.

RA,en este acto, en &l Municpla de

Pard cpostancla de fo anteror firman Jas partes, gh Eemplar ds log guales raciha LA YRABAIADO
Dnej“’D __ded Departamento de Santander, efdia____ 7L _del mesde oedfvtre. det 2025.
(A TRABAJADORA

EL EMPLEADOR

CONSORCIO 82M5ANTANOER = LA A
Representante Legal 3 FESFBY 2
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 FORMATO DE HOJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALIMENTALION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANTPULADOR BE ALITMENTOS

Mombires: {UZ

Mumcspto

Institucion educativa: {1
Sede educstiva | C A¢

Primafia %) Grado cursada
Bechillersto ¢  Grado cursado. & 1( 3£ Q

|
EXPERIENCIA LABORAL ‘ &
Empresa donde trabajo: Coledecia,. N @134—0@ row dz - g ec r“c"

Ceargo-que desempelio: Socal\tex:
Jefe inmediato: _ fART Y L2 & Lt dony. —L—\»e_ CE

ARos de experiencia: ___ 25
Erpresa donde tabgjo:
Cargo que desempefio: .

Jelfe inmediato:

Afos de experiencia _

Empresa donde trabajo:
Cergo gue desempefia:
Jefe inmediato: ___
AF oS de experiengiar __

, , REFERENCIAS PERSQON LES
Nombres y apellidos: Mava Sena YA &
Teléfono yig gelular RV == 14?‘:?) A @

Relacién: A\ —

FIRMA * -

Nota: Anexar dula t «.g!hie

oz f[
copia &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACICN,
_ SUMINISTRO Y DISTRIBUGIGN DE RACIONES < ALIMENTACION ESCOLAR.

Nombre del empleador:  CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: o . 901982909-0 ] )
Representantelegal:  SERGIO ENRIQUE DEL!"ADO CENTEND

dentificado con cééula No: 01294883

" Nombre del empleado(a)

L\w Fleny_ e adelants LAJEL TRABAIADGRIA)

1dentificada con cédula No:

| Fecha de iniclo de !abores

Cargo E] desempeﬁar'

Municlple de residencia;

thstituclén Edu

- = o oh -
SANTANDER, megmh pot lax Eifprosas MCD Y cowm&n\ soamm FOR ACCIONES SIMPUFICADA, MCD & S.A.s, NIT. so«sooasms ¢on u parcerftale
de participacion da! 40K, SUPERLOGISTICA BIA 5.4 NIT, 800.751,531-8 con iin parcentale de patﬂclpzdén del 165, $EICIOS INS*HTUCIONALES LOGKTC
SAS RIT. 901.1563.948-1 can i poFeanita)e da pitticipatidn dal 8%, FUNDACION COLOMBIA FRIMERG NIT, 501,307, 2681-3 car uht percmtz}z da gartidpadin
del 10%, SERVICIOS LOGISTICHS 1A COMUNERA $AS 8IC NIT 901.790.297-F co un pur:enta]e da pariléipacldn del 30%; CORPGRACIG ‘DB P
PROCUCTORES YPRODUCTORES AGROPECUARIDS EN TERRIYONO VIV NIT. 800.028.313-7 con un parcentaje de partlclpadén del 1%
ULTRAMATY: SAS BICNIT. 50D.309:371:D ¢on uh porcenta)d de partidpaclsn det 1%; qulen en adelante sa destomilnard ef EMPLEADOR v i (AL,
hemos celebrado &t pr!senhs CONTRATQ INDIVIDUAL OE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA 1A PREPAMCIdN Y SUMIN‘ETRO 2[4 RAGGNE -
&WENTAGGN ESCBLAR, yCONSIDERANDD:

faue ¢f Programa de Almentacién Escalar PAE brinda complemento allmentaria a Jos nifios, nifias y adolescentes de toda ef tertitorio naclonal; reghstrados en -

el Sistema de Matricah ~SIMAT- como éstudlantes oficlales, financlados con recursos del Sistema General de Particlpaclones, Su ubjema fundamental es
- gontribulr Eoit i3 permanenct de los extudiantes en o slstema escolar y aportar, durante la Jomada escolar, macronutrientes (carbohidratos, pturefn:s ¥
grasas)y los micronatrlentes {ig, hierro, vitamina A y calcio) an los porcentales que se definan para cada modalidad. Que sste  pragrama,. €5 un sistema-en
donde hay yra unidh de todos los esfuerzos f;dhlicos y su artleutacién con el sector privado v ¢l confunto de fa sociedad a favar del hlenestar de fa nifery las
familias en:Colombls, que requiere dx muuchos actores para que de manera coordinada cantribuyan en fa ajacucién de proyects !ntexrado gor los sigulentes
miembros: Las famillas de los piftos, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Tenrtarlales, Sactar privade - grganizaciones no: gubemammlzs
Enfidades rontrititas unperadoms del senviclo, La Nacldn, Ministerlo de educacidn nack al, Las Institucionés Educativas, Ministario de proteccién Social,
Rstituto Colombiatio:de Blenestar Famiftary &)ntzdud: General de fa Naclén, entre atras,
Que 5 CONSORCIO B2:M SANTANDER suscrlbﬁ el Contrato No. £O2. PCCNTR.BZSSOGS de SEPTIEMBRE del 2025 con o DEPARYAMENTQ DE SANI’ANGER—
Secretana de Educacién, para b qecucién el PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANDER, accrda can. los:
lneamientas técnlcos, idministrativos y esténdarcs fijados por el goblerno naclonal; el cual tiene por ob]eto ccnu:ctual "SUMIMS!RO DE COMPLEMEMIO
AUMENTARIOS AESTDIANTES BENEFICIADOS POR ELPROGRAMA DE AUMENTACIGN ESCOLAR - PAE EN LAS lNSTﬂ'UCIUNES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS
.82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER “,
mxe zon base gn-bo.expuesto antericrmente #f pnesente :nntrato Individual de trabajo por ohm o {abor contratada para B preparacion,, sunums:m ¥
distribucion de rationes —Alimentacién Escolat, se regird por fas sigu!entes CLAUSULAS:
PRIMERA: OBIETO.LAJEL TRABAIADOR(A), s compromete con el CONSORCIQ A2-M SANTANDER a trabiajar coma OPERARIO mnwumma DE AUMENTOS
-gurante los dfas escolores pragramados del mewga_mg del periodo ascolar definlda en el citade contrat suserita:con Iz
Gobernacién de Santander, para-elaborr y/o suministrar fos COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en e] Munlcipio & hstitucdidn. Educativg descritas en of
encabezado, en 12 forma y4émminps establecidos por el contrato. sugcrito con &l Departamanto de Santander = Secretarfa de Educacidn ya menclonade.
Adiionalmerite 2: 3} A-poneral serviclo del EMPLEADOR toda su capacidad narzl de trabsjo an el desempefio de las fundlonas peophasdet aBida menclonadg
y enfas Bbores anexasy complementarias del mismia, de £anformidad con las drdenes e lostrueclones que leImparta ELEMPLEAROR dicectamente. 02 través
de sus representantes. b} A guardar absoluta resena sobre los hechos, documentps,: lnfmmaclones ¥ en general, sohre ladas: ntgs ¥ materias que
fleguen a su sonocdmiento por.causa § éen.ocaside de 20 contrato detrabajo. cj A cumpl!r}as funclonas pruplas del cargo. i aficio.para trata
d] Elaboraf come aperario manipulador. de limentos Ias raclonés de complemento preparado ensitio distribuir ol complementa mdustrhl
¢l almuerzo prapasado £ siti, de acuerdo.con | 12 modalidad ¥ tipo de racién que tenga asignada fa institucién egucativa donde prests el servlclo, dentro de
Jas horas y borarlp estableclds para tal fin, £}l TRABA/ADOR manilfiesta sxprésamente que conace las funciones del cargov-aficlo para elcualfun.contratade.
SEGUNDA; REMUNERACION, ELEMPLEADOR pagard 3l TRABAJADOR un-bisica, segiin a asignacidn.de. madalidad, hmada ¥ tldqd e hgr:
definlde a0 el encabrrado del prasante contrate y se pagard da forms mensual,
£LEMPLEADOR pagaré #l TRASAIADOR un: ﬁla;lobéslse dlario Jaboradn de 4 horas da $27.476 pasos parg fa vigencha 2025. sohre &smmlur de
ol TRABAJADOR pagars Jp .correspondiants 3 sy gporte # pensidn por $1,087 pesos, Para el cas0 de fos trabaladores vingulados por:tikmpe. p rda} que
pertenezcan alrdgimen subsidindo np se hard grscuento par soncapto gx aports  salud danda yn valor diarle 3 pagar descontanda el apert rpenst
de $26.089 pesos de [veintiséis mU ochenta yhueve jesas moneda carriante), par oy {rabajadores vinculados qus partanescan.al régl
TRABAJADOR pagari Jo mmpnndunm 2 su:dporte 2 pentldn yaalid par §2.374 pasas, quudandn yn \zalar dizrlg aramunenr. 250
os monieda ¢orrients). - -
glziiad ;:aﬁ;uladmiuﬁamjm mis du hms 5 pgaml 440 valor par horm adlcienal ds $6.794 pesos [sely mll sataciantos naventa.y ¢y 308 e
corrlents), sabre este vilor du $6.794 pesos ol TRABAJADOR pagara 1o torraspendiinta ¥ fu aporte 4 pansidn por G272 peses. Pard alsasa detos fraba
vincufados par tlempo parcial que partenzcan s régimen- subsidiada na sa hard descusnta par concepla de sparte 3 salud danda un valoe di
descontando ¢l aporte a salud y pendién de $6.522 posos (sals mil quinientor veintidds pasax-manada corrlente), pars log frabajadares vinculados que

pdg, 1ded
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pactenercan 3l régimen contributiva el TRABAJADGR pagerd ls carrsspondiente # su apdrie & penstdn y alud por $543 pesos, quedando un valor didg
remunerar de $5.250 pesos (séls mil doscléntos dncubnits posos Mdrieda cotieata),
La jormads s pacta de acuerdo 3l Upss da mudalidsd, o) wirvera de reclones surtfiilsirsda y 4l ndmera dé opefados mantpuladares de dlimentoy 3518"3“’
para cada sede educativa, de conformldad A ﬂxulema faty

Mbdulhini Rucides Sivacadhs v S8 [mwarisl .
RANGO NUMIRG B AAGONEY o - VALOR DEIA
. ATERDIDAL | WMANUULKIORAS | TORNADA | pnniiap,
150 RACTONTS . 5 X EHORAS ... .14 . - ThOST.
$3-100 AN ONTS D O R T YT T
101150 RATTONEY . N X '3 NOKAY 4. 8.0
IS0 KACONE ] ) ¥ HORAS I3 22,411
351450 RAC ONEY. R [ & ROAAS -1 n.113
4515700 AAIENTE - 3 *f‘_; Ticaas . |3 43,438
JOLBXOAAGONLY . f oy o JAHORAY .14 . 82,170
9311250 HAQONES . ik |t Honas o 32478
345 D¢ ACTLANTL AACDNES i fajonay, . |4 srrd
(Mioahi1dnd Niel e, Froywcads sa 8 N N SR
RANGQ RUMENG. DX D ACIONES L - VALOR 1E A |
A7  MAAAGaRAY ""‘"“‘”‘.. i TN
YL L b AORAE PR CY
7150 AAGONTS M - CHOMA 26,088
351-}005»\00{135 L B A HORA! ETY T
N0 AMIONEE F IR TTTIYY ! 32811
[BET- 758 AMIONES - T HORA B 37193
RITARAGORES o —Taronat 1% 33139 |
1001-1500 RACTODES T {TuoAA! itt08
{Modulldad Nucién fodusteistteadal .. ... ) .
[xawco wumeRo o ) D
M Dmumouu AMANIUNAORAS | SOKMAGA v::oa oL IA
(20 - 100 RACONES E G T A HORAS L 26.080
203 ~ 100 RAGONES . - T2 .. . . IRBGAAS . 2u.009
501 - 1000 RACTORES - HORAS 26.019
1057 -~ 1560 NAGONES Mo T T 26008 ]

Parsgrafo Primero, No se pagard (a qmn cumpla con ks conditones) subsldie v/o auxilln de uansporta en vittud de fo establecido en ef articulo 4 def Decrete
1258 de 1955, Pardgrafo Segundy, as partes acuerdan que en Jos casos en que sele reconazean al TRABAJADOR beneficlos diferentes al salarlo, pof concepto
de slimentadin dentro de su Jamada de trabafo, tansporte y/o 1o, s constderan tales baneficlos d recanotimientos comm no salarfalesy fior lo tanta
1o se Yendrin en cuenita eomo factor salarlal para fa liguidacién de acreenclas labarales, ol el pago de 3partes parafiscales, de conformidad can la disy

en ¢ articulo 15 de b Lay 50 de 1.990. Pardgrato Tercera, Las partes zcuerdan que los auxilios de movilidad o firaficlards na constkuyen salaria paca ninglin
efecto legal, con fundamento qn el Articulo 128 del C:S,T. en concordancla con el articulo 47 de fa Ley 344 de 1936; por ln hnto, conesponde 3 un page de
mera lBerilidad que 5o Tepresenta compromise alguno para el empleadar, ol se constituye en condiciéa de comp cldn dmica del contrato de trabajo.
Parerafo Cuarto: Al finafizar el mes severificacin los dias en qué se reallzd 14 labor & abra contratada y las ractones sumlnlstrad;s porka TRABAIADORA = fos
benteficiarios, para procedera fa liguldacién y page correspondlente, Pardgrafo Quiito: Las raclones 2 entregar por la manipuladors tor ponderdn af mdmero
total de raciones contratadas en b institucidn educativa donde desampeiia su Tabor, dvididas en parte guales por of niimers de manlpuladarasmnmlzdzs a
dicha Institucién. Pardgrafo Sexta: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dlas hibiles del ies sigulente, Pardgrafo
Séptima: £l Gobierno Nadonal expidis ef Decreto 2615 def 20 de noviembre del 2013, ¢l cual reglamentd: 3} La Seguridad Sodial para trabajadares
degendlenites que boran por perlodos Inferfores a un mes y cuya remunaracién as Inferior 3 un safardo minimo mansual vigente. b La hase dis cotizacin:
wiinima semanal &l sistema genesal de pensionss, subsidlo familiar ¥ rlésgos taborales, ¢JParcentale de cotizadidn que le corresponderd at trabajador y 3l

emgleadoren s normas generales que regutan los sistemas de penslones, rlesgos laborales y substdlo fanilliar, d) Contabilizackn e las semanas en elsitema
general de pensiones. Qua la salud, hace parte del Sistema de Segutldad Social en Colombla; Regulada purh Ley 100 de 1993; e cui! cantémpla of Régimen
Subiidiadg, gue sl mecanismo par medie del cual 13 poblacién mids pobre del pals, sln capacidad de pago, tlene aceeso a los serviclos da salud 3 rawésde
un subsidlo que sfcace &l estade. Por tante, toda persena que cumpla con fo antetldt serd vinéulada, con base al Decreta 2616 dezmsmuimfv cctavat 133
partes aauerdan que of page de la némina se realice % través del sistema de Glro Empresarial 3 través de Efacty, que permltg teallzar pagos da ndmina y-of
retims dela misma n fodos tos puntos de atenddn en ef Departaments d saritander {operador giie fusnta £on cobartura an.el 300% de los mualdplos), ests
sistem3 permite que se haga segulmiente y trazabliidad 3 través del pnrtal carpurative para constiltar el estado de ks transacclones, ash mismo permite s
validacién de identidad por blometrla de qulen reclbe ¢l pago, para garantizar Ia seguridad v a!ectlvldad en Jas transacclones. Dleha herrailenls:permite ln
generaciindel omprobsnte de pago gue slive como ¢onstancla del pagay retlrode 1s némina por pa:ga daf’ traba]ador. 4] mbajadnr:a«mnmmetea retirar
eidinero dentro de los 10 dizs hdblles stgulentes luego de reallzdrse ¢f pag, v

TEACERA, BURACION, {a/e) trabafadar(a) realizars of cargo 1 pilcio seflalado cuyx dyraglén scrﬁ hasta ﬂna!lm 2 suminlstra contratada para. h mod:ndad

munidpio ¢ institucién educativa contratads, para los dfas escalares progrmados del segundo semastrg 3caddmicn vigancla 2025, de zcuerdo.al sronagrama
de fa Secivtarfy de Educacitn del Departamento de Santander, Se aclar3 qus el irabaja o 1g lahor contratada se prestard on tox dlas hiblles de knes vletmes
del calendario programado par el Departamento de Santander Seoretarfa da Educackdn, suleto x los perlodos du ajecicldn afective dat contmte suscrita
¢nixe £l Consordo ¥ o) Departamento de Santander, Pardgralo Primero: B presente contrate de trabaja sytd suleto a as viclsitudes qua tenga sl Cantrata:fio,

COLPCCNIRE258006 e SEFTIEMERE del 2075 menclonadn y s ol aventa de que of mismo 5e wspenda o termine, ¢ presents contrato.de trabajo se
suspenderd g terminard sin nscesidad de preaviso, requedmlante previo ¢ Justiticacidn siguaa, Pardgralo Segunde ¥s 24 ol aventa de qua par determinackin
del Cepartamento de Sanlander » Secrefary de Educacion ¥ ¢n atencién & fa. coberiura utendlda, 19 tenga qus raducl ol persenal de manlpulasidn delz
Instituctén Educativa donde presta o servicla 13 trabajadora, 5 1 Infarmard 2 (2 misma I3 terminacldn de sy contrato da Wrabajo sin necesldad de. previn aviso,
sequedmianto o Justificacién algina,

'CUARTA. OBLIGACIONES DE L4 TRABAJADORA. |A/EL TRABAJADORIA), sa obllgar 1.} Dbsarvar tigurosaniente lasnormas, politiess @ reghmantas ats. la Bje
1a empress, o sus representantes para [ malizacion ds 13 laboer ¥ qus 5 reflate o presente contratn, 3,)-Guardar absoluta ceserva on terceras de tadas
squellas informacionss que eguen » sy conocimianto; an razén dg 54 tadslo, y Gus $2an par nxturalera privadas, 3. .} Elustar pors mima fas funclanes
asigaadasy cumpllc extrictamante los Instrucclonss que |z seon daday por Ja gmprasa, o por quisnes la repragentan; respacto da) actividad&
AJCuldar permanentements los Intereses de n wmpresa. 5.3 Redicar iy tatalidad de su jornads de trabajo 3 sumplic 2 cabalided con :ux :
y'dat ¢l uso adecuado a fos equipos dw codn, eauipos ds refrigeracin, utensiliog, manaje, da h bsitucidn sducativa @ del EMPLEADOR Tos cuales on
entregados para su 2decuade uso #n bura estadg, 7:} Mantenar complety srmonls, respein’y comprezsidn en o) trata son Jos ellentes, oon sus superiores,
compatieros de trabajo, y con todas las prrsonas gus trabajen en log puntos opsrathas dondg desampatta sy funcldn y #n sus relzclones personales yen ks
ejecuddn de su lahoy, quedands exprasamente frohibido al maltrata flslea y varbal gon log compafiaras dq trabajo, Jus superioras, los benefkiades a en
generat con el personal ajena a la empresa con el cual en ratén & Jr abor prestady LA TRABAJADIQRA daba tener ralacidm, 8:).Qwnpllr ks.labores &0 este
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rata sefizladas permanentamente, con esplritu: de lealtad, calaboracién y diseipling ¢or la empresa. 5.) A no redibir en alnguna drcu
comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la ZMpﬂ:a_ y/o de los p?uwedor)es, blert ses qua l:gha':‘a; dir::t'::g;lf:?g:‘;
ntermedio de terceros, para favorecer sy positidn o parjudi¢ar ta dé tin latceio dn cualquler ipo de contratdclén que reallce Iz empresa. 10:) A na retirar los
elementos, los materlales, la maquinarla, 1a maters prima de Ja¥ Instalaclonss do Ja ethirass o del Jugar donde curiple con sit furicidn sin autorizacién previa
¥ por escrito 11} Amantenar su puesto de trabajo, el uniforr y los matarlales entrégados pava ) cumplinilento de si {unicid, £ perfécto estado delimpleza
ehigiene. 13.) A ng utifizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radlos, disgosiiivas Mpa, e, Pad o cualguler Instrumenta partstl svecdnleo o.electrdnico de
reproduccién de audio, video o voz, en horarios Iaboriles, 13.§ A tlirdr Unilds, exclusivi y obllgitorlisnerits las prandas y elemeni: de dotacldn durante e
cumpliimiento de su labor, quadando expresaments prohibldo 4l uso da Fsg milsaias, cusndd no 18 cétd in cufnpiliifuito da fatabor contratada, 14:3 A no Hegar
at lugar de trabajobaja los efectos, nl consecuenclas dé bisbidas ambringirts, sustanclay alitindganas & stupsfaclentas; quédarido exprosamenta pralilbido
Ja Ingesta y/o producclin casera du fas mtsmas an s Instatociories donde disinple con la fuhdléi cdiftratads, 15.) A o usar los kquipios dd cémputa, teléfanos
¥ fax para labores o actividades distintas al ejerciclo dél objéto contrstado quedsnde problbids, & ngreso via Intefiict 4 pdgindd pornogréficas o de
entretenimiento, redos saciales o Chat. Del mismo modo, se proliflre déseargr shn dutdilzic 4n archives de 4udla 0 video fue afecten a v, el tndlonamiledto
de los zquipos. 16.) A guardar'y inantenar fidxtmd culdado ari 1 Flglens, ised y préséntadidni personal, para of éurplimienita de sus libarés, Jurante foda fa
Jornada laboral. 17,) A cumplir estrictaments con el horarls y ia jornnda laboral que la séd asignads, obligdndose o cumpllr con fos afustes y cambilds e haga
el empleador cuando lo estime convenlainta 18.) A Intarar 31 je%a dicacta o 4l Taleita Hurfiario foda dnormally, o skiaclones quet In impldas cumplir don fa
fornada de trabajo, deblendo aportst an Eato dis dxeuisas o lncapacidades médicas i coftstantl dé 13 mlema 14,) A dar estiloto cumplimlento 2 fos manyales,
reglarentos y polfticas de 1a empruss, Iiclusé fa que regulan € cainportamlents daf péfsorial en log sitios de descanso aslgnadds por [a ainpresi. 20) A
gbstenerse de reallzar actos delictivos o an citra de Ity y las huefias castuimbias. 204 A sustadiary eitregar a s sisparlor jerdfquica o buen éstado o cosa
que sex dejada u olvidada n l ditto. de trabalo por un eheiti b pot un Tusdénadlo de tn Eritidad 3 quir prestamus puastros sdrvicios, 225 A avisar
oportunamente y por asétto, a Ta erprisa tado-camblo sn s Mraccldn, teldfone o cludid de fasidench. 3] A mantenér &n perfects driddn y o0 dstado de !
ise0 |a uridad gperativa qua e haya sida asignada. 24} A gusrdar un comportamlento scorde 7 1o§ princlplos de morsfidad, étlcs y buerias Costmbres !
socialmente aceptedos, 9 0o causar escindalo, ¥ evitar rumares y compitarlos mallntenclonados que pongan en cntredicho ef nombre de tércerosy de fa
empresa misma. 25} & cumplir su turo €n of punto da dperacién ffado por el empleador, y 3 no desplazarse, pesmanecet o visltar otros puntos sdlve
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o qua sean dias de eventos especlafes programados por Ja entldad, 26] A rio efectuar 1ifas, foegos
de azar, nl aciividades de entretenimierita nb autorizadas por EL EMPLEADOR, mefios aun 8] su inalldad ex el lucro. 27) A ng retirar, tomar ¢ Sustraer s
autorizacién de su Jife Intediato, slimeritos da los comedoras, de Jas eacinas d de fos bodegas, 28) A no produclr, comerchalizar, distribuly o réalizar ventas de
articulos a serviclos de cualquler Indale il en el horarlo de trabalo, i en las haras de deséansd, Pardgrafo Primiara. San obligaciones especiales del:perionat
manipulador las sigulentes: 1, Cumplir con las narmas sanitarias vigentes Sobre practlcas de manipulacién de altmentos, 2. Mantener en tado momento una
éstricte mpleza e higlene personal v aplicar las pricticas higlénleas establecidas &n ef cumplimlento de sus Tabiares, 3. Sevd rasponsabilidad del operar
iputador de alimentos la fatiia diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar dprapladamente 1a dot:
cumpliendo con los regilsitos establacidos en la narmatividad sanitariz vigente y valar por mantener ung buena presentaciin personsl, 5. Campllr con fas .
actividades de fimpleza y desinfeccién de equipes y utensiflos ¥ de dreas de almacenamlento, preparacidn y consumo de alimentos de zcuerdo cor las .
frecuencias y procedimientos establecidos en el Plan de Saneamiento Bdslco verlficando ta cantidad y la calldad de los mismas, ¥ diligendiarido los farmatas ]
éstablecidos, 6. Realizar recepcdn y allstamiento da los viveres e Insumnos, verificando la cantidad ¥ I calldad de los mismas, y diligenclando fas formates
estakilecidos, 7. Cumpliz con €] buen mane]o y el adecuado almacénamletite de jos allmentos de dcueido con las caracterfsticas pralas de cada una de'ellas,
& Garantizar una adecuada tatacidn de Jos allmentos almacenados, sigulendo of procedimlento de primero entrar primerd en sallr (PEPS] con el fin de &vitar
pérdidas o deteriors de los mimas, 9, Uevar reglstre dlarlo (KARDEX) de Ingreso v sallda de los alimentas, 10, Preparar los alimentos cumpllenda con & ¢lelo
de menis previamente apmbados, 11. Reallzar 12 entrega de fos complementos alimentarios 2 los Titulares de Derecho, de acyerds can [os gratndjes
establecidas por grupo de edad en fas minwtss patrdn, 42, Exigir of personal externo fue visita las dreas de almacenamiento, preparacién y/o particlpa de s
distriburion de alimentos e los comedores éscolaras, el uso de Ia dotaclén y el cumpRrlento do las précticas de higiene y de manfpulacidn de alimentot en
2. normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar opartunamente zl rectar o persona delegada por el Comité de Allmentacidn Escalar- del establec msnto
Educativo, ks novedades evidencladas respecto 2 Incumplimlents de Jas caracteristicas o faltantes en Jos alimentos entregadss ea el comedor gscolar, 14,
Cumplir con las recamendaclonas dadas sobre alinacenamlento, conservacién y manlpulacidet da alimentos de calidad, higlene, y séguridad en el trabaja qus
realicen 4 supervisin, asistencla tenica, sutoridad sznitaria y/o Ministerlo, 15, 3 cumgllr con los protocoles de bloseguridad usando todos os elementos ¢
proteccidn. 16. & Inforinar al Jefe diresto toda 2nomalls, o situaclones que se presents en la lnstituclin educativa en donde presta sus servicios que Implque
¢! funcionamients y ejecuciSn del programa de alimentacidn. parigrafo Segunda, El Icumplimlento de cualquiara de las obligaclones menclonadias se
tonsiderard como una Baita grave y dard lugar @ Ia terminacidn del contrato de trabajo por Justs causa, o ’ ) ST
QUINTA: PERIDDD DE PRUEBA, Se picta tomo periodu de prugba los diez {10} primeros dfas calendarlo escolar del presente contidto y, par consigulente,

e s e

nulqulers de las partes podrd darlo por termlnago unfjateraimente en cualquler momento durante dicho perlodo, sin qué se cause indem#fzacldn alguna,

~ SEXTA: TERMINACION UNILATERAL San Justas causas para dar par terminadg unflateralmente ests contrato, por cualquiera de las parted, las anumeradas en i
fos Arts, 62y 63 del £.5.Y, modificados por &l Art, 7* del Decrato 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, la faltas que para el efecto ia califigyen coma
graves en reglamentos y demds documentos qua cantengan reglamentaciones, drdenes, Instrucclones o profibiciones de cardcter geriéral o particukar, pactos, !
convenclones colectivas, laudos arbfirales y fas gue expresamenta convengan calificar asf en eseritos que formardn parte Integrante def presente conteato.
Expiesamante sa califican en este acto como faltas gravés 1 viglacldn a las.obligaclones y prohlbiclones contenidas an fs cliusula primera y fa tkdusula eyarta

del presenta contrato, Tamblén se dard por finailado este contrato de forma uniiaterat por Justa causa por: 1, La terminacién del contrato de frestacidn de

serviclos por parte de | Smpresa Contratante por cuaigulsr motivo, hecha éste que para todos los efactos legales, se antenderd a sy vez coma t cldn el

tlempo contratada para ka cual EL EMPLEADOR contrata Jos serviclos personples del TRABAIADOR, asl como fa sollcltud que dsta yealice p: :
TRABAJADOR sea retirads de su puesto de trabajo por causas Imputables a las deflclenclas en la prestacidn del sevicio, 2, Se podrd dar por terminada este ;
cantrato de trabajo por parte def ampleador antes del tempo pactado por el clerre, clausura, o traslada de'la Instituctdn Educativa del miuniclpio enla que i
gdesempefia sulshor el wabajadar. 3, Por o incumplimlenta por parte del trabajador de las funclones yrespansabilidades asignadas a sy cargo, descritas en h ;
ctdusula primers y cliusula cuarte del preseate conteato, 4, Las partes asuerdan, qua no obstante £} gantrata, el mismo padrd ter terminedn usllateraimenta :
porEL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacidn alguna, pardesaparecer las causas que dieron origen 3 la prasenta ontratacién. 5. €} Incumptimiento.a violaclén i
a las normas establecidas en ef regflamenta Interne ds trabajo; higlene Y saguridad, y Jas establecidas dentro del Manual da Responsabilidades, Actividades y

Funclonas del Operisio Maitipulador de Allmentos, que el trabajador declara conocer. 6, Por e} Incunalimianto por paste del TRABAJADQR da las actividades i
sslgnadas, fnclones y sondicknes pievistas en ol presents conirata ds trabajo par ahra o labor contratads, asl-coma fas caractarfsticas del serviclo en H
particular fo relacionado con of servicio de preparatidn y manipulacién de alimantos, redbo da allmentos, almacensmlento, preparacidn y el sarvida ¥ .
distrihdcidn de altpentos y.da las cuales ¢ trabajador declara conacen, PARAGRAFQ PRIMERC: £f contrata da trabajo se celabra por f tlempo que dure la
realizacién de fa ohra 0 labor determinada, y que corrasponde al thmmino de Iy duracidn da Contrata No. COLPCCNTR,8258066 da SEFTIEMBRE del 2025,
suscrito entre ol DEPARTAMENTO DE SANTANDER y ) CONSORGIQ B2-M SANTANDER. Las partes qua suscriben ¢l presents cantrato por ohia 6 latior
contratada, entlenden, desde ¢l momento &n que (2 gbra o labor emplece 3 surtir efactos, qua la duracldn de la labor es temporal o transitorls, ‘e allf que i
deba existlr claridad entre fas partes frenta a la funclén especilica qus citmplira e) empleado duranta el desarrollo y/o efecucidn del cantrate principal, para

pdg. 3de 4
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' CI0 82-M SANG,
. CO1.PCCNTR.B258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entra o] DEPARTAMENTO OE SANTANDER y ¢} CONSOR: \
H reralo wantpula Fment { tiempo que subsista 2sa fabar; se entlende aceptada esa condiadd

K Operarle Manlpuladar de Allmentos, sa obllga a prestar sus serviclos por e : v
Inlclo de 13 obligaclén. No obstant and sedé por terminads el contrato por la finalizacidn de 1a obra o [abar, as! misma, $e dard por cutminada i '
ersonal que se vinculz labaralmente por Obra o tahor coptratads, s dnicy

clerta ¥ efectiva la obra para fa cual fug contratada. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei p

exclusivemente para Ja ejecucién del Contrato No. COL.PCCNTR.§258 ' anirato, Una vex
dul contrato segtn las Instrucclones ¥ lot requarimlentas que tenga la GOBERNACIGN DE SANTANDER, Por tal razdn, y por la naturalera diel contratd,

3 {
finalice el contrato principal, o Se clerren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorlos, camo es el presente contrata de trabao, finalizardn

mismo tempa por Justa causa, ya qua el objeta a dosarrolfaf en 13 obra o labor, sa antenderd coma fnalizado, Por tal tazén, 1as partasaceptan fa hﬂﬂig;:\’:g
por justa causa af finalizar {2 Obr o Wahor contratada, reconaclendo qua na es un desg P

Ido nl unz terminacién de contrato sta justa tausd. o
TERCERO: Dada que Ja fnallzacién del contrato da trabajo por obra o labor contratada s dard por cumgiimienta de los téominos Jegsdes pactados, can
curmplimlento de todos los formalismos para este tipe di cantrato Iaboral con aceptaclén

de las partes desde ol momento de la firma; o finafzar el tdrmind
de ajecucidn, las partes aceptan que fa fingllzackén def contrato de trabajo no es un retl

1o 0 desvinculcién unliateral, nt macho menos un despido,

finaftzacidn estd cantenida dentro del contrato de trabajo suscrito con 13 woluntad da las partes.

SEFTIMA. Elementos de trabajo. Corresponda 2} patrono surlnistrar los elementos necesarlos pard €
contratada.,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO, LA TRABAJADORA se obliga 2 realfzsr la preparacidn y/o entrega de los allmentos en los horarlos estohlecidos,
dentra delas horas sefialadas par el EMPLEADOR, pudlenda hacer éste ajustes o caribloscuando Io estime canvenlente, £ EMPLEADOR no reconocerd ningdn
trabajo suplarnentario o adicional a las horas sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o &n dlas dn descansa chiigatorio que no haya sido autorteado
prevismente @ que, hablendo sido avisado Inmediatamente, na haya sido sprobado. Tratdndose da trabajadares da direcddn, conflanza @ manejo, no habcd
Jugar al pago de horas extras. Por ef acuerdo expresa o tdcia da ks partas, padrdii repartirse las horss da fa jamada ardingrla én la forima provista en o At
164 del CS.T, madificada por el Att. 23 de la fey 50/90, tenlenda en cuenta gue las tempos de descanso entre las secclones de la jornada ne se computan
dentro de las misma, segtin ¢ Art. 167 Ibidem. De lgual manera las partes podrdn acordar que se preste el serviclo an fos tumos da jornada flexble
contemnplados en ef ART 51 de 12 ley 789 de 2002, ’

NOVENA. INVENTARIO; £l EMPLEADOR, medlante Inventurlo refaclonard lasimplementas'y demis objetos que debe manipular la TRABAJADORA para ¢f cabal
desatrollo de fa labor encomendada y con el fin de que LA TRABAJADORA 3e responsabilicé de fos mlsmos. En casa da pérdida o dafio de Jos Implementos o
herramientas, que e EMPLEADOR suminlstre al TRABAJADOR para fa efecucidn de fas Jabares. encomendadas, LA TRABAJADORA attorka gon I suscripcldn
del presente contrato at EMPLEADOR para que el valor de stos elementos fe sea descontada de sus salarios y/o prestaciones sadales. €sto mismo apiica para
tos blenas, equipas, mucbles y objetos entregados por Ja entldad contratante.

BECIMA: Una vex finafizada su relaclén laboral LAJEL TRABAIADOR(A) se compromete 3 recoger dentro de los 5 dias hdbiles posterloras I grden para la
resllzacidn de su examen acupacional o médico de agreso, sl ia [o hidere 2y, exime 2 13 émpresa dr este equisito Tegal y-de cualquler tesponsabilidad
relaclonada con su salud y su trabaja. ] o

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDIGIONES LABORALES, LA/EL TRABAJADOR(A) acepta dusde ahara expresamante tadas las modificaciones da
sus condiclones laborales determinadas par e} EMPLEADOR, en ejerciclo da su poder subardinante, tales coma la jomads da trabajo, sl Jugar ds prestacién de
serviclo, el cargn u.oficlo y/o funclonas y1a forma de remuneractén, modafidad y tino de rackdn, thempre que tiles madificaclones o afactan su tiopor; dignidad
o sus derechas minimos, nl impliquen desmeloras sustandlales o graves parjulcios pars ), de canformidad con fo dispuesta por el Art, 13 dal €.4.7, modificada
por el Art. 1* de la Lay 50/90, Las gastos que s orfginen con al traslado delugar de prestacida del swivklo serdn cublertas por &) EMPLEADOR de confurmidad
con &l numerat 8* del Art, 57 del G.S.T. Pardgrafa Primars: MOVILIDAD Y TRASLADOS. & wabajador padrd ser trasfadid de sy lugar da trabajo 4 otra gue fa
ermpress asigne, yu sea dentre o fuera del munielplo en i3 cual se esté ejarciends fa labor, o anteriar debe cumpiie an Jo que corresponda con lo dispuasto an
elart. 57 del Cddigo Labaral,

pECiMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAJADOR{A), declaro que los activos relaclonades aa el inventarla de festauranto, maquinaria ¥ equipo, ubicada an las
dlferantas Sades donde se prestard el servido estin bajo mi.caspansabifidad, por Yo cust les dard un wia adearida ol desempelio da mls funclonesy a
destinaclén Instituclanal prevista para cada uno de ellas. En consecuendla, serdn ammidoy por mi of dalla (3alvo €l daterlors normial da usc) o la pérdida da
os mismos debidos a mi negllgencha o Incumplimlanto da los Instructivas rabclonados ton su usa ¥ tensarvadién, 3l misme ma compromata a raxliear Ia
repasicién Tisica al finalizar 2 mes; me camprometo 3 Infoamary difigenciar 3cka para of movimianto dy actives debidamenta diligenciade y firmado poralJole
© Coordinzdar de dfes, autorlzanda cualquler tpo de trasladu requerida para dichad activay; dado que lr amisidn dln rstas dispasiclongs i conslddrads Eome
faltz por e reglamenlo Interna de trabafo, asumd las éonsecusnclas ecandmicas que canfleven # la pordids do Ios blenes manglunados 51 actr 1
negligencla o Incumplimienta de Jas Instructives correspondientes y en fal Evento auteilzn 3 12 empresa 2 glectuar sl descuento corespendlenta )
reposlcidn del blen afectads, daduciendo de mis salarlog y prestaciones saciales o eventuales ndermnizaclones 3 i Givdr, Decliro Gue sifaer v ascriblry estay
capacitada para diligenclar y transcribir a Informacidn necesorla n todag los formatos y registros 3 qué haya lugary an sl programa. SR
DECIMG TERCERA. Afiiaclén y pago a seguddad sockal, €l patrano, daed estricta aplicackin 3 Jo establecldn por I ley para ol pago da lf segurldad
trabaladard autorlza que se le descusnte de su salarlo, los Valores que le caespanda gpartat por conceptd de segurida  dacl3l, en la pragorcidn

porta ley. Con la fimma del presente dacumenta EL/LA TRABAIADOR(A} fanifiesta: a) Que estd afliado y g4 beneficiarlo n di salud subsidiado por
Que par e Yigo de contrato

| normal desempedio da k3 funclones del carge

ol estado colombland, b) Que reclbe beneficlos externos por perteneger 2 nivel saclo econémico de pobreza y vylnerabllidad,
dé Urabalo fior obra o labior contratada pira 1a preparacldn, wrinistro y distribucién de raciones - alimedtacion escolar, b
seguridad soclal que realice EL EMPLEADOR se efectien baja Ja denominacén de catizante tpa 51 rabajadar ¢
subsldfado, 0 at régimen contributlvg segln coprespanda, d) En caso de pertenecer 2l rigimen subsidiado, dedlar
funclenamiento de gicho rdgimen y manifiests ue entienda ks riormas, condiciones y derechos asacados. L
DECIMO CUARTA, EFECTQS. El presante contrata reemplaza n su Integridad y deja sin efecto cualqulera aira gontrato, verbal g escrit; eelebirado ¢n

partes con anterloridad, pudlendo las partes convenir por ncdificacianes ai o, | i

_ 5 | feifmardn parte integrante de exte cantrato, Cialquler

madificacign al contrata debe efecluarse por escrita y 3nexarse 2 continuzcidn del prisente documento, ) o

ricbe LA TRABAJADORA & este acto, en el Munklplo de
Lo del2025.

Parq«qnetencia dé Jo enterlor Arman bz partes, un elemplar de Jos ciales recibe LAY
o neém _del Departamento dé Santandes, el diz A i del mesde X 31.9\1? :

£L EMPLEADOR / LA TRABAJADORA

CONSORCIO B2-M SANTANDER ce. 2B H314HX o

Repmedunia‘!.egal

Pig Ades
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- Afos de experiencia;

. o FORMATO OE HQJA DE VIDA
PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Nombres: -P\\\ Q\Q ka\Y\Q\O& Apeliidos: C)YQ,\\O\Y\ (\/\UY\Q'Z.
cofro: A RDASAT  Expedida: SZ\CI\QQYO .

Fecha de nacimlento: &Q:\TC\WY\QC\ JI005 - C)‘l 23

. Direccion: UQVQCB SQ\“ \C)YQ@_

Teléfona y/o celular: 8424 33 5 H : :
Correo electronico: QMQ\Q m'\\(\ QQD(Q\\GH@QW\\ Lom

Municipio: (2 \U\QQ "O

Institucién educativa: C@\Q(\\O :\:‘(O‘\ MQCOWU CeﬂQ Q—Qm S

Sede educativa: (t)\@q\. O O Ak Qmmc-mc:s oS

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria () Grado cursado \WUVIR @JN\-‘G
Bzchillerato 3| Grado cursado__ OINCe

Otos F:l _

' EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: .

Cergo que desempeno; .
Jefe inmediato: _

1447 4

Anos de expenenc:a

Empresa donde trabajo: .

Cargo que desempefio:

Jele inediato: __

Afos de experienciar ..

Empresa donde frabajo:
Largo que desermpelio:

Jefe inmediato:

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: | D\O(U \ ey Oxellcin Wk)‘(’@'z
Teléfono yfo celular; D\ L6 00 430 _

Relacion; M@%mm

ArMA Bngelo C.orellad .

Nota: Anexar fotacopia de cedula legible.
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‘REGISTRADOR NACIONALN.
1 Pemin Pensgos Giraldo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA PARA LA PREPARACION,
SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACIGN ESCOLAR .

Nombre del empleador: ~~ CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT: - 901982909-0 .
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGABQO CENTENO

Identificad con cédula No: 91,294,543

Nombre del empleadolal_ B GEN0 od s it e\l mhuith 2delante UA/EL TRABAIADORIA]

Fecha de Iniclo de labores:

Identificada con cédulaNo: 4. 402 . 559 . ¥4

Cargo a desempefiar: __ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Munidplo de residencia POOQVO

Insti_tuciénﬁdl.!’?aﬁﬁ!?? (Di@g\g ':WO\}\NQWN (\C) QQM@S ‘
sede Educativa: (RO o N OO AON

Modalldad: _Racién Preparada en Sitlo {Almuerzo) - (Raclér am/pm) —- . Raclén Industrializada —  Jornada:

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIGUE DELGADO CENTENQ quldn en el presente contrato obrd en hombre ¥ representacisn del CONSORCIO B2-M
SANTANDER, Integrada por las empresas MCO Y COMPARIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPUFICADA, MCD & CIA, S.A.S. NIT. B04003814-9 con un porcentzle
de participacién del 40%, SUPERLOGISTICA BGA 5.A.§ NIT. 500.751.931-9 con un porcentaje da participacién del 10%, SERVICIOS INSTITUCIONALES LOGISTIC
SAS NIT. 501.163.946-1 con un porcentaje de participacidn del 8%, FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ NIT. 901.307.261-3 con un parcentaje de participaciin
det 10%, SERVICIOS LDGISTICOS LA COMUNERA SAS BIC NIT. 901.790.297-7 con un porcentaje de paricipacién del 30%, CORPORACION DE PEQUERDS
PRODUCTORES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN TERRITORIO VIVQ NIT, 900.028.313-7 can un porcentaje de participacién del 1%, SERVICIOS LOGISTICOS
ULTRAMATIC SAS BIC NIT. 500.309.371-0 con yn.porcentale de participacldn del 1%; qulen en adelante se denaminard el EMPLEADOR y LAJEL TRABAIADOR(A),
hemos celabrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA D AB0R CONTRATADA PARA LA PREPARACIAN Y SUMINISTRO: DE RACIONES -
ALIMENTACION ESCOLAR, y CONSIDERANDC: _ ‘

Que el Programa de Allmentacién Escolac PAE brinda complemento allmentarlo a fos niftos, niRas y adalescantes de todo el territorlo naclonal, reglstrados en
f Sistema de Matricula - SIMAT- como estudlantes oficlales, financiados con recursas def Ststema General de Pariicipaclones. Su objetiva fundamental es
contribalr con la permanencia de Jos estudlantes en el sistema escolar y aportar, durante fa Jotnada.escolar, macronutrientes {carhohidratos, proteinas y

grasas} y los micronutrlentes {zing, hierro, vitainina A y calelo] en los porcentales que se deflnan para cada modalldad, Que este programa, es un sstema en

donde hay-una unién de todos los esfuerzos pdblicos y su articulacldn con. tlsector privado y él conjunto de la socledad a favor del bienestar de la niflez y las
familias en-Colombia, que requlere de muchos actores para que de manera oordinada contrlbuyan en [a ejecucidn de proyecto Integrada par:fos sigulentes
miembros: Las familias de fos nifos, niias ¥ adolescentes, L2 ‘Comunldad, Los Entes Terntoriales, Sector privado — organizaclanes na. gybemari:untz!e:,
\ﬁ,,,sg-E?d%nn,@'gm;&mmgm el serviclo, La Naclén, Ministerlo de educacifn paclonal, Las Instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Sodal,
] 'OXOmmanoxmaﬁ&.;;fgi_mnmgg vtadurla General da la Nacldn, entre otros, o
Que &l CONSORCIO 82-M SANTANUER susciibid af Fowavs Me, £01,PCCNTR. 8258066 de SEPTIEMARE del 2025 pon el DEPARTAMENTQ DE SARTARDER —
Secretaria de Educacldn, para Ia elecucién del PROGRAMA UT ALMENTAGION ESCOLARES - PAE, en el Departamento de SANTANBER, acurde cori: los
lineamlentos técnlcos, administrativos y estdndares fijados por e} gabliwa hadlomal, of tual Uene por ahjeto Fontractual “SUMINISTRQ. PE COMPLEMENTO
" ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION E PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
82 MENICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER ¥, o o ST ‘
Que con base en fo expuesto anteriormente ef presente cantrato individual de trabajo por o
distribuciSn de raciones —Allmentaciin Escolar, s reglrs por las sigulentes CLAUSULAS:. -

bra s |abor sontratada para 13 preparacidn, saministro y

PRIMERA: CBIETO, LA/EL TRABAJADOR(AY, se sompromete con el CONSORCIO 82-M SANTANDER 2 trabajar como DRERARIC MANIPULADQR £E ALIMENTOS ™

duranite Jos dfas escolares programados del gagundo re académico vigencls 2025 dal parlada escelar definido 4o al eitado contrata suscrlte éonda
Gobernacidn de Santander, para elaborar y/o suministrar los COMPLEMENTOS ALIMENTARIGS #n el Municiplo e Institicidn Educ tos
encabezado, en Ia forms y términos establecidos por: el sontrato suserito gon o Departamenta de Santander = Secretaria dr Educaclin
Adlclonalrpate 2:.3) A paneral sérviclo del EMPLEABOR loda sy capacidad niormsl de trahaja en ¢l desempafia de Jas funclonas propias def
y &n fas labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad can las drdenes e Instrucclanes que le imparta E4 EMPLEADOR direc g kR
de sus representantes. b) A guardar absolyta reserva sobre lus hachos, documentos, Informaclones y ea general, sobrg todod log asntos v materias que
Hleguen a sa conocimiante por cauisa p con:oeasidn de 3¢ contrato de trabajn, ¢} A cumplirfog funclones proplas delcarga y affgla para el cyal fue sontzatadn,
d) Elaborar como pperaric manjpulador de alimentos lné raclones de complementy praparada an sitlo ¢ distribulr ol complemente dustriglizado o preparar
el almuerza preparado gn sitlo, de acuerda con I3 madalidad y tipa de racidn qua tanga asignada fa Institucidn wducativi donda preste el serviclo, dentra de
las horasy bararlo establecido para tal in, ) £ TRAGAJADOR maniflesta axpresampnty aue songce las funclones del<3rgo U oficln para el cual fue contratado,
SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR prgard 21 TRABAJADOR un bdslco, seguin la asignacidn de medalidad, jomada y cantidad de harag contratadas
definida en el encabezado def presente cantraty v se pagard de forma mensuzl, o

EL EMPLEADOR pagaré sl TRABAIADOR un salario bisico diarlp Jaboradp d4 4 haras de $27.176 geses pary 3 vigandia 2025, sohre este valor dg 322,176 pasas
el TRABAJADOR pagard lo correspondiente 3 5u aports 3 pansién por $1,087 pasox, Para o) gasa da los trabajadares vingulades pae tlampa parchal que

‘pertenezcan al régimen suksidiado no se hard descuento por concapty de apo '

ta 2 salud danda un valor diarlo a pagar descontanda el aporte a salud y pensién
de $26.089 pesos de (veintiséls mif achenta y nueve pesps moneda sorrlante), para lag tmbiajadares vingulados que pertenezcan al régimen contributivo el
. TRABAJADOR pagard lo.correspondiente § su aporta 8 p

ersidn y salud par §2.374 pases, quadandp yn valor diarlo 2 remunerar dé $25.002 peses (veinticinco
mil dos pesos moneda corriente), - : :

Para manlpuladorgs §ua trabajan mds de 4 horas §

ark un valor por hora ndiclonal de 46,734 pesos {sals mil seteclentos novanta ¥ cuateo pasas icnada
corrlanta), sobre esta valor de $6,794 pesos ol TRABAJADOR pagard Io forrespongisnte 2 s #parta a sensidn por $272 pesos. Fara el ¢asq da log trahajadores
vincufados por tlempo parclal que pertenezean al régimen subsidiada ng 3¢ hard descuento por concepta de dporte o salud dando fin valor dlarly 4 pagar
‘descontando el aparte @ salud y pensidn da $6,522.pesos (sels mlf quinlentos velntidds pesos moneda corrlente), para los ‘trabajadares vinculados que
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pertanezean af réglmen contributive sl TRABAJADOR pagard lo correspondienta a su aporta 2 pensidn y salud por 5543 poscs, quedando un valor diang ¢

remunarar da $6.250 pesos (sels mil dosclantos <incuania pesos monada semiente). o I
12 Jornada se pacta de acuerdo 3l tipa de madzlidad, af ndmero de raclones suministrada y. ol ndmero d opararins manlpuladores de alimantos asignadas

para cada sede educativa, de conformidad 4 la sfgulenta tabla, . I

Modadldad kld&nmnnh s .llu {Aimaeeen) R . i
HANGQ NUMERO BE RACONES ¥ MANLP R VALOR DELN N
_AYEROIDAS .| WMANULADONAS | JoRNADA | T '
1-50 AACIONEY A HUNAL 16,089
33100 RAQONES 1 4 akAT 16089
101350 NACIONTS, 1 ) 4 HORAS fy o9
SLIDAAGONES. 4 HORAS - 3161t
251450 AATONES 8 HORAS . . 34433
451-;:onmuun i !mmu RN 44,856
701030 s P YT \ s2.474
{BA1-1030 AAQONES A fioRAs . 22498
1351 TH AUKLANTE NAGTONES | -{aHonAs . S8.700
o N - ” —
NARBS NUMINO DX AAQORES . TE— )
ATZNDIDAT NMANIPLAOORAY | JORNADA. ”ﬁ‘éﬁﬁf;ﬂ
LETRGONEE | [ i Tiosy
e —— i U (.11 Joas
e m\auzu N AHONAS . . 20.08%
£ LT sHOAAS ;. |§ 32600
350 RAGIONEE lmous A 20.133
(7313000 RAGDNES ] —|EHORAY o 33:133
I0O1-ISa0 NGNS & o] T RoRAs o s 4s.a3s
Modallded Rectin mdirtlatiends ' T .
FANGO NUMERG DE AACIONES Hrt TL
ORNADA V‘;‘“ gLk
30 ~ 200 NACONES ! - AHONAS - 26,083
S HORAS . .. 1808Y
) 4 HOXA: T 26089
1001 - 1509 NAGONES N 4 HORAS © 26048

Pardgrato Primera. No se pagard {a qulen curipla con las condiclones} subisldlc y/o auxill de transparta én virtud de Io establecido en ol artfeulo 4 def Deirato
325840 1958, Pardgrafo Segunda. Las partes acuerdan qua en los casos én qie se ie Taconozéan al TRABAJADOR benefldas diferantes al satatlo, fior concepta
dé afimentackén dentrp de sa lornada de trabajo, transparte y/a vestuario, se conslderan tales bensficlos  raconoéimlentos coma no salariales y par lotadto
no se tendrin en cuerita comto factor salarlal para [a liquidacién de acreencias lzharales, ni e paga de aportes parafiscales, de eonformidad éonlo dispuests
en etartculo 15 de Ja Ley 50 de 1.990. Parégrafo Tercaro, Las partes acuerdan que Jos auxllios de rovilidad o financleros na constituyen salario para ningdn

efecto legal,l tan fundantanto en &l Articulo 128 def CS.T, en concordancla can el artfculo 17 de la Ley 344 da 1986; por lo tanto, carresponde 3 un pago de

tnera liberalidad queno representa compromlso alguac para el empleador, nf se constituye en condlddn da tompensacldn econdmica del contrats de trabajo,

Pardgraty Cuarta; Al finalizar el mes se verificarin los dlas en que se reallz6 fa labar u obra eantratada y fas raciones suministradas par la TRABAIADORA a los

beneficiartos, pare procedera la liquidadién y pago correspondlente, Pardgrafa Quinto: 2s raclones a éntregar pot Ja manlpulsdora correspontérdnal nlmero

tatal de raclones contratadas en Ia inslitucldn educativa donde desempeita su labor, divididas en parte guales per el admero de manipuladores vinculadas a

dicha lstitucion. Pardgrafa Sexta: PERIODO DE PAGO se pagard de forma mensual, dentro de los 10 primeros dias hibiles del mes sigulente, Pardgrafo

Séptimo: £l Goblerno Naclonal expldid el Decrato 3616 def 20 de noviembre de 2013, el cual reglamenté; a) La Seguridad Social pars trabafadores R

dependlentes que laboran por peslados inferlores a un mes y cuya remuneraclén € Inferlor a un salario minimo mensuakvigente, b} La hase da cotizacién

minima semanal 3} sisterna general de penslones, subsldlo familiar y riesgos Iaboralas, c)Porcentaje de cotlzaclén que lé corrésponderd al traajadory al

empieador en fas normas generales que regulan fos sistemas de pensiones, rlesgos iaborales y subsidio famillar. d) Contabillzacidn de fas semanas an el sisfemma |, |

general de pensianes, Que |a salud, haca parte del Sisternia de Segurldad Soclal'en Colombla, Regulade por la Ley 100 de 1593, e cual cantempla el Régimen ’

Subsidliada, que es el mecanksmo por medio del cual la foklacidn mds pobre del pals, sl capacidad de page, tene acceso a los servidlos de aslud-a través de

1n subsidlo que ofrece &l astada. Bor tanto, toda persona qua cumpla cor o anterlor serd vinculada, con base 3l Decrate 2616 de 2013, Pardgrafa octavarLas

partes acuerdan que el pagd de la némina se realicq 3 través del sistema de Giro Empresirial a través de Efecty, que permilte reallzar pagos'de ndmina y el

retiro de la misma 2a todos Tos puntos de atencidn en el Departamento de Sanitander (operador gue tuanta con cobertird en el 100% da los municiplas), esta

sistema permite que se haga seguimlento y trazablitdad a través.del portal corporatlye para consultar el estade de las transacclones, dsl mismio petimita la

validacidn de identidad por blomelrfa de qulen redbe el pago, parg garantizar 5 ségurldad y efectividad en las transacclones, Dicha. herrainlenta permite fa
o, " generacién del comprobante de paga-que sirves como constancia il pagoy retira dafa dmina par parte del trabifador, Ef trabajader se compromete 3 ratirar

e dinero dentra de los 10 dfas hiblles sigulentas luego de reallzarse @l pago, - . e : ‘ :

TERCERA, DURACION, La/el trabafadar(a) realizard elcargo u oflclo sefialado cuya duracldn serd hasta Qnallzdr 2l suminlstro contratade para la modalidad,

munldplo ¢ Institicién educativa contratada, para los dias escolares programados del segundo semestrg acaddmico vigencla 2025, da acuerdo al cranagrama

de la Secretarla de Educacién del Departamento de Santander, 52 aclara queeltrabslaola labar contratada sa prestird an los dfag hdblies de hines a viernes

del calendario programado por ef Depaitamento de Santander - Secretarla de Educaclén, Suleto 2 los perlodos de gjecucidn efective det contrato suscrito

gntre el Consorcloy el Pepartamento de Santander, Ferdgrafo Primera; 1 prasante contrato da trabajo extd sujeta a fas viclsltudey que tenga el Contratg No.

COLPCCNYR.8258056 de SEPTIEMBRE def 2025 mancionada y én el evanto de-que el mlsmo se susponda 4 termine, el presente contrato de trabajo sa

suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento pravio o Justificactén siguna, Pardgrala Segundet En el evento de qua por daterminacidn

def Oepartaments de Santander - Secretarfa de Educaclén y en atanclén 3 fa cebertura atend!ds, se tenga qua reducle et persanal de manipubacidn de la

Instifucién Educativa donde prests of sendclo [e trabajadora, 28 Je Informard 2 Ja misme la tormInacidn de ay contrta de trabajo sin necesldad de previo aviso,
requerimiento o Justificacidn slguna. ) ) : T ) )
CUARTA. OBLIGACIONES PE LA TRABAJADORA, LAJEL TRABAJADORIA}, s& obllgas %) Observar rigurasamente las normas, pollticas o reglamintod que le fife
I empresa, o sus represantantes para Ia reallzacién da I3 Jebar & que se feflare @ prasente cantrato, 2.) Guardar sbsoluta raserva can terceras de tadas
#quellas Informaclanes qué fleguen 8 su conocimlents, 4n razdn de su trabaje, ¥ Aue sean por naturglgza privades, 4.) Elecutar par s mizmo las funclones
aslgnadasy cumplir estrictamante las Instrussiones que fie saan dasdaa par In empresa, o por quianas lg representan, respecto det desarralio de sus actividades,
4.} Culdar permanentemante fos Intereses de la emprasa, 5.).Dedicar Ja totalidad de su Jornzda ds trabajo a curnplir a cabmlidad can susfunclones, 6.} Culdar
y dar ¢l uso. adecuado a los equlpos de coclna, aquipes de refrigeracién, ttensilas, menale, de f Institucldn aducativa o del EMPLEADOR los cuales son
entregados para su'adecuado uso en buen estad. 7.) Mantenar complata armanf, raspata ¥ compransida e «l teato con los dllentas, ¢on sus superiores,
rompafieros da wrabajo, y con todas las personss que trabajen sn los-puntos operutives donda desampefie su funcidn y én sus relaclones porsonalesy en fa
efecucidn de su labor, quedanda expresaminte prohibido al-maltrate fislco y verhal con Jos compafieros da trabalo, sus superloras, fos benefidardos o en
general con e parsonal ajenc a la empresa con ej.qual an razdn 2 Iz labor prastadn LA TRABATADORA daba tener relacidin 8.) Cumplit las labores en este
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contrato sefialadas permanentemente, con esplsitu de lealtad, calabioraclén y discipling cod fa emprasa. 9.) A no teciblr e nlnguna dreunstancls favores,
comisiones, Intereses, dadlvas y dentds, por padte de los contratlitds de la emprasa y/o de los proveedores, blen sa¥ qus 1o hagan diractamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posldlén o pérudlcar la da un tercero an tuatquier tipo da contratacin qua realica s empresa, 10.) A na retirar los
elementos, los materlales, la maquinarls, i3 materfy pr ma de las fnstalacloties do 12 aifiprosa o del fugar donds cumple con 51 funcién sin autonizactdn previa
¥ pot escrito 11.§ A manténer su puesto de tratiajo, al tnilfgone y fos matetlolas entrégndos pir3 el cumiplimlentd de su funcién, en parfacto sstada de limpleza
e higlene, 12.} A ne utilizar ni hacar use de teléfonis celulares, ridlos, dispoiltivos mpd, mp4, 1Ped o cuslquler nstrimiento portatll mecdnlco.o electrénleo de
reproduccién de audlo, video & Voz, en figrarios iabioraled, 13.) A vitlizar dhles, sxelusiva y obiigatatlaments las prondas y elemedtos de dotacidn duranta ¢!
cumplimlento de su labor, quedando éxprésamenta frohibldo & uso da lag filsmas, cuando na sa astd an cumphimlanta da la fabor cantratady, 14.) A no llegar
3l lugar de trabala hao los efectos, Fi consecuentla de bebidas embriaganitas, sustanclas alucindgenas o estupefaclerites, quedanda expresamente prahibida
la Ingesta Y/°_. producclén caserd di las rilstinas e lad Instalactones donda euifipla con 13 fimeldn contfatada. 15.) A na usar fos aquipos de cémputa, teléfonos
Y fax para labares o actividudes distites al elercicla del sbists tontratsdo quedando prohibldo, &l ngreso via Interet 4 pdginas pomogrdficas o de
entretenimiento, redes sociales ¢ Chat, Dal mismo modo, st prohiba descargar st aulorzacidn archilvos de dudlo 6 video que afecter o na, & fundéionamienta
de-los equipos. 16.) A guardary mantendr fdxina culdado e la higlens, 45&u ¥ presentacldn perional, para &l cumplimlentd de sus Taiaras, durante toda b
Jumgd; laboral 17.] A cumplir estiictamente ¢on &l horarlo y la Jorada faboral qué le sea asignada, ebligindose ¥ cumplir con los ajustes ¢ cambiics que Haga
el ampleador tuando lo estime convenlents 14.) A infarmar 3l Jefe diracto 6 sl Talenta Humano toda anomalla, o situaclonds qué le impldan cumplly con [a
lornada de trabajs, deblando zportar #n ¢ago da excuses & neapacidades midicas 1 constancla da 13 iltma 19.) A dar astricta cumplimlento 3foy manuales,
reglamentos y pollticas e ta empress, Incluso ta que regulan el comportamiento del parsonal en los sitios de deseanso asignados pot (a entfirésa, 20) A
abstentrsa de reallzar actas defictives o an contra de la leyy fas buenas costumbiras, 21.) A custadiar v eritregara su superlor errqules en buen estado o éosa
quo sea defada i ohidata en ol sitlo de tabalo por un clienta o por un funclonerlo de la entidad  qud prestamos nuastros senviclos, 72} & avisar
‘bportunasents ¥ por escrita, a la empresa todo tamhlo en su direccldh, teléfano o cludad da rasidentia, 23} & mantener an perfecto oiden ¥ en astado de
aseo Ja unidad operativa que le haya slda asignada. 24} A guardar uin comportamlento dcorde a fos princlplas de moralldad, ética y buenas costumbras
soclalmente aceptados, a no causar escindalo, 3 evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en antredicho & nomibre de vercercs y de I3
ermpresa misma. 25] A cumplir ¢ turno en el punto da operacidn MNjaddo par el empleador, y a no desplazarse, permanécer o visitar otros punitas satvo
‘Yutorizatién expresa dal-empleador o sus representantes o que sean dfas de eventos aspeciales programados por I3 entidad, 26) A no efectuar rifas, juegos
de 3zar, nl actividades de entretenimiento no adtorlzadas por EL EMPLEADOR, menos atin s} su finafidad &5 &l lucio. 27) A no ratirar, tdmar o sustraer sin
sutarizacién de su Jefe inmedlato, aflmentos de los tomedores, de las codnas o de fas badegas, 28) A no produclr, comerclalizar, distribuly o realitad ventas de
artfculos o servicios de cualguler Indale ni en el horarlo de trabajo, nfen las horas de descanso. Pardgrafo Frimaro. Son oblfgaclones especiales de! persanal
manipulador las sigulentes: 1. Cumpllr ¢on las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacidn de allmentds, 2. Mantener en toda momento ura
estricta Timpleza e higleni persanal y aplicar las précticas higlénlcas establecidzs en ef cumplimlento de sus labores, 3, Serd rasponsabiidad del operaria
manipulador de allmentos la toma dlaria de contra muestras de allmantos y su custodia durante las sigulentes 72 horas, 4. Usar apropiadamente Ja datacién
cumphendo cog los requisitas esteblecidos ér la normatividad sanitarla vigente y vefar por mantener una buana presantacién persanal, 5. Campllr con Rs
actividades de Smpieza y desinfeccidn de equipos y utensllios y de dreas da alimacenamlento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdn con las
frecurncias y procedimientos establecidos en el Plan ge Saneamiento Bislco verificando Ja cantldad v [z calldad de Jos mismos, y dillgencfanda los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres & Insumos, verificando 1s cantidad y la calidad de los mismos, y diligendando los formates
estabiacidos, 7. Curmplir can ¢l buen manejo y el adecuads almacenamienty de los altmentos de acuerde con las caracterfsticas proplas de éada una de eflas,
8. Garentizar una adecuada rotacion de los alimentos almacenados, sigulendo ef procedimlento de primens entrar primera en sallr {PEPS} con &l fin de evitar
pérdidas o deteriaro de los mimoas, 9. levat registro dlario {KARDEX) de Ingreso y salida de los allmentos, 10, Preparar Jos alimentas cumplienda con &l cicl
de menifs previamenta aprobados, 11, Reallzar 11 entrega de los camplementos alimentarios a Jos Titvlares de Derecho, de acuerda can loy gramtajes
establecidas por grupo de edad en Jas minwtas patrén, 12. Exiglr al personal externo que visite Jas dreas dé almagenamiento, preparscldn y/o particie da la
distribucién de alimentos de fos tomedores escolares, &l uso de la dotactén y el cumplirlento de fas practicas dé higlerie y de manipulaciéo. de allmeéiitos en
fa normatividad senitars vigente, 13, Notificar opertunamente al rector o persona delegada por of Comité de Allmentagidn Escalar def establedmianta
Educative, 1as novedades evldencladas respecta a lncumplimiento de fas cardcteristicas o faltantes en los alimentos antregadds en el camedor éscolar, 4.
Cumplir pon las recomendaciones dadas sabre almacenanilento, conservaddn y manfpulacidp de allmentos de calidad, higieas, y seguridad en el trabaja que
seallcen Iz supervisidn, asistencia téenics, autoridad sanitarta y/o Ministerlo. 15, 2 cumplir con los protocolas de bloseguridad usanda todas los alementas de
nroteccién. 16. A Informar al jefe directo fodz anomalfa, o situaclones que se presente én la Instituclén educativa en donde presta sus servicios
#l fundlonamiento y ajecucidn del programa dé alimentaclén. Pardgrafo Segundo, El licumplimfanto de cualqulers de Jas obiigacianas w
considerard coma una falta grave y dard Jugar 7 Ia terminacién del contrata de trabajo por Justa causa,

NUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como pariodo de prusba los diez (10) priineros dfas calendarlo escolar de! presente contratd. y; per 'ca}'gﬂ'guigmg
cualquiera de las partes podrd darlo par terminado unllateralmenta zn cualguler momenta duranta diche perfodo, sin que se cause indemnizacidn alguna,
SEXTA: TEAMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unifateralmente aste contrato, por cualqulara de las partes, by anumeradasen

Jos Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art, 7° del Decrato 2351/65 y ademds, por parta del EMPLEADOR, las faltds que para el efect 1e éalifiquen come
¢ eutar, pche

gravas e reglamentosy demds documentos quie contengan reglamentaclones, drdenes, Instrucclones ¢ prohiblclones de cardeter general
copvenclonss colectivas, laudos arbltrates y las gue rxpresamente convengan calificar asl en ascritps que farmardn parte Integrante def
Exprasamente se cafifican en exte acto comp faltas graves la violaeidn 3 Jus obligaciones y prohibiclanes contenidas en la ciusuia primar,

del presente contrato, Tamblén se dard por Ainallzade esta contrsts de farma uniloteral por Justa causa por: 3, La terminagldn del contra
serviclos por parte de 1a Empresa Contratante por cuslquier motivg, hechq Aste qua para bodos los efectos legales, 36 entanderd 3 3u vet canio terioly
tempo contratado posa Ja eual £}, EMPLEADOR contrats log rerviclos perseriales dal TRABAIADOR, ast como la sollcitud que éata reallcs parz que
TRABAJADOR sea retiradp de st puesto de trabaje por causas Inpytables 3 1as deficlenclzs en la prestacidn del servicln, 2. Se podr terminada aste
contratp de trabaja por parte del empleador antes del tlampo paetado por el slarre, slausura, o trasiado ds fa instiuctdn Educativa dal muslaple en b que
desampefia su labor ef trabajador. 3, Por o incumpiimlento por panta del trabajador de las funclones y raspansabilidades aslgnadas a su cargo, descritas en ly
lsusula primera y cldusuls cuarte dal preseste cantrata. 4, Las parkay acugrdan, qua ng phatants of contrato, o mimg pedrd ser terminado unllatersiments
par ELEMPLEADOR sln lugar 3 Indemnizacidn aiguna, por desgparecer ns causis que digran arigena fa presents goritratactén, 5, B incumplimlento o vidlacidn
a las normas establecidas e &) zeglamenta Interno de trabajo, higlang y seguridad, y lay establecidas dantro dul Manyal de Respansabliidades, Actividadasy
Funclones del Opararlo Manipuilador de Alimentos, que &l trabajador derlara conacer. 8. Por el Incumplimianto por parte del TRABAJADOR dd lag actividedes
asignadas, funciones y condiclones previstas en ef presente contrata de trabajo par abra o labor contratads, asl cama las caractaristicas det servicla en
particuiar Jo refaclonado con ef serviclo da preparacién y manipulacidn da alimantos, recibo da alimentos, almacanamignto, peeparacidn y el servido y
distrbuctén de alimentos y dg Izs cuales o trabajsdor deslara canncer, P;_XBAGMFO PRIMERQ: El contrata de traba)o se celebra por al tempo que dure la
realizacién de Ia obra o fabor determiandy, y qua cotresponde 3 térming de lu duracién del Contrato No, COL.PGONTR.8258065 da SERTIEMBRE det 2025,
suscrito entre &l DEPARTAMENTO DE SANTANDER y-8] CONSORGIO 82-M SANTANDER. las partes que suscriban el prasarite contrato par obira o labor
contratada, entienden, desde ¢l momenta en qua Ia obra o Jabor smplece a surtir efectos, que la duracldn de a Iabor es temparal o transitorla. De allf que
deba existir clarddad entre las partes frents a & funcidn especilica que cumplird of emplaado duranta el desarrolic y/o ejecucién del contrata principal, para
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el caso, ai Cantrato No. COL.PCCNTR.8258066 de SEPTIEMBRE del 2025, suscrito entre ¢| DEPARTAMENTQ DE SANTANDERy el CONSORCIO82-M SANTAN{)!‘ L
&l Operarlo Manipulador de Alimentos, se obliga a prastar sus serviclas por el tlempo que subsista esa labar; se entienda aceptada esa condiclén desdy o
Iniclo de a obligacldn. No obstante, cuando se dé por terminado @l contrate por la finalizacién de la dbra o labor, as! mismo, se dard por culminada da maner;
dertz y efactiva Ja obra para I cual fue contratado, PARAGRAFG SEGUNDO: El personal que se vincula [aboralmente por Obra ¢ Laber contratada, es dnlea y
exclusivamente para 1a ejecuctén del Contrato No. CO1.PCCNTR.8258066 da SEFTIEMBRE del 2025. Dicho personal, sa amplia o disminuye durante la elecucién
‘del contrato segtin las Instrucclones ¥ los raquerkmientos que tanga la GOBEANACION DE SANTANDER, Par tal razdn, y por |z naturafeza del cantrato, ansvez
finallc &} contrato principal, o se clerren Institucianes o Sedes Educativas, los contratos ageesorios, coma es el prasente contrato de trabajo, finalizacdn al
misme tlempo por Justa causa, ya que el ohjata a desarrollar en la-obra o labor, se entendard como finalizado. Pos tal razén, las partes aceptan fa terminacidn
por Justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada, reconaclendo qug no es un desplda nl una terminaclén de contrato sln Justa causa. PARAGRAFQ
TERCERO: Dzdo que 1a flnalizacldn del contrato de trabajo por obra o labor cdntratada se dard pa¥ sumplimlento da los términos legales pactados, con gl
cumplimlento de todos jos farmallsmos para este tipo de contrato faboral con acéptacldn de las partes desde ) momento de fa firma; af finalizer el términe
de efecucldn, s partes aceptan qua la finaflzacidn del contrate de trabajo no e3 un retiro o desvinculaclén unllateral, i} mucho menos un despldo, la
finalizacidn estd cantenida dentro dal contrato de trabajo-sustrito con 13 voluntad da los parted.
SEPTIMA, Elemantos de tabajo, Carraspande al patrono stminlstrar los elementos nacesarlos para al normial desernipaio de ks funclonas del carge
contratado..
OCTAVA: RORARIO. JORNADA DE TRABAJQ. LA TRABAJADORA se obliga a reallzar la preparaclén yfo entrega de los ilimentos an los horarlos establecidos,
dentro de las horas seftaladas por el EMPLEADOR, pudlendo hacer dste afuste’ o camblas cuando lo estime ¢onvanlente, € EMPLEADOR no reconacerd ningin
trabajo suplementarin o adiclonal a las horas seflaladas en el ancabezado o {rabaji noetuira o en dlas de descansa shligatorla gue no haya tido autadzada
previamante o que, hablendo sido avisade Inmedlatamente, no haya side aprobade. Tratdndose de trabajadoras de direcclén, conflanza o manejo, no habrd
lugar al paga de horas extras. Por el acuerdo exprese o tdclto de las partes, podrdn rapartirse [as horas da fa jornada ordinaria gn la forma prevista en el Art.
164 del CS.T, modificado por el Art. 23 de fa Jey 50/90, tenlendo én tuenta qua los Hempos de descanse entr [ds secclones de la Jomada no se computan
dentro de las misma, segin ef Art. 167 lbldem, De lgual manera las pattes padrén acordar que ze preste el servico en los tumos de Jomads flexfble
contemplados en 2] ART 51 de fa fey 789 de 2002, .
NOVENA. INVENTARIO: &l EMPLEADOR, mediante Invantarla relaclonard los Implementos y demds objatos que debe manlpufar la TRABAJADORA para el cabal
desarsollo de la labor encomendada y ¢on el fin de que LA TRABAJADORA se responsalillice de los mismos. En ¢aso de pérdida ¢ dafo da los Implamenitos o
herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR parz Ia lecucién da las labores encomandadas, LA TRABAJADORA autorka con fa suscripeidn
del presente cantrato al EMPLEADOR para que &l valor de estos elementos Ja sea descontado de sus salarios y/o prestaciones socialés, Esto mismo aplica para
{os blenes, equipos, muablas y abjetos entregados por (2 entidad contratante,
DECIMA: Una vex finalizada su relaclén laboral LA/EL TRABAJADOR(A) se compromete & recoger dentro de los 5 dias hdbiles posterfores ka orden para la
realizacién de su examen ocupaclonal o médico de egreso, sl ne Io hiclera asl, exime a la empresa de este requlsito legal y de cualquler responsabilidad
relaclonada zon su salud y su trabajo. )
DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, LA/EL TRABAJADOR(A) dcepta desde ahora expresamente todas las modificactones de
sus condiciones Iaborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejerciclo de-su poder subordinants, tales como Ja Jarnads-da trabao, el lugar de prestacién de
serviclo, &l cargo u oficlo y/o funclonesy s forma de remuneracién, modalidad y tipa da ractén, slempre que tales modificaciones na afecten su honar, dignldad
2 sus derechos minimos, vl Impliquen desmejoras sustanclales o graves perjulclos para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C5.T. modificado
por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que sa orlginen con el traskado de lugar da prestaclién del serviclo serdn cublertos pac el EMPLEADOR de conformidad
con e numeral 8° del Art. 57 del CS.T. Pardgrafo Primera: MOVILIDAD Y TRASLADOS. B traha]ador podrd ser trasladado de sy lugar de trabajo 2 atra que [a
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del munlclplo.en la cual se asté ejerclendo Ja Jaber, lo anterfor debe curnplir en 1o que carresponda con In dispuesto en
€l art. 57 del Cédigo Laboral.
DECIMO SEGUNDA: Como LA/EL TRABAIADOR(A), declaro aue las activos ralaclonados en el Inventario di festaurante, maguinaria y equipa, ubicada en las
diferentes Sedes donde se prestars el serviclo estdn bajo mi.respensabilidad, por lo guel les dard un use sdecunds al desempefia de mis funclanes y.3 la
destinacién Institucional prevista para cada unp de ellos. En consecyencla, serdn asumidos par mf &l dofle {salve el deterlora normal de.uso] o fa pérdida de
los mismos debidos a mi negligencla o Incumplimlento de los Instructives ralaclonados can su uso y conservaclén, asl mismo Me comprometo a reallzar a
reposicién slca al finallzar el mes; me compramete a Informary dillgenclar acta para el movimlarito dg actlvos dehidamentea diligenclada y firmads por &l Jefe
o Coordlnador de drea, autorlzando cualnulertipo de trasfade requerlda para dichos activos; dado gue la amisldn dg éstas dispasiclones g5 conslderada coma
falta por el reglamento Interno de trahalo, asumo fas consecuenclas écandmicas que conlleven a 1a perdida de los blenes menclonadas st gcurren por mi
negligencta o incurplimienta de fos Instructivos cosrespandlentes ¢ en tal evento autorizo a I3 empiresa a efectuar &l descuenio carrespondlenta al velar de
reposicidn del blen afectada, deduciendo de mis salarlos y prestaciories soclales o eventuales Indemnizaclones a mi favor. Declaro que se lagr y escribir y estay
capacitads para diflgenclar y transcriblr a informacién nacesarla en tados los formatos y reglstros a que haya lugar y én gbprograma. ’ y
DECIMO TERGERA, Afillactén y page a seguridad sachal. Ef patrane, dard estrlctd aplicacién a lo astablecido por Ia ley para el paiia d8 |4 séguiidad secial. W
trabajadoc autoriza que se Je descuente de su alarlo, los valores que [e carrasponda dportar par concepto de seguridad So¢fal, &N 12 proparcidn éstablacida
porialey. Conla firma del presente documento EL/LA TRABAJADOR(A) maniffesta: a} Que estd afiliado'y es beneflclarlo del régimen de salud sybsidiado por
¢l estado colomblano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer & nivel saclo ecanémlca de pobreza v vulnsrabliidad, c} Que por &l tipo de contrata
de trabajo por obra o labor contratada para l2 preparacidn, suministra'y distribucidn da raclones - rlimentacidn escolar, las partes acuerdan que los apartes 2
segurldad xockal gue reatice EL EMPLEADOR se efectden hajo Ia denonilnacién de catlzante tipo 51 *Trabalador de Hempd parctal” afitiado af régimen
subsidtado, o al réglmen contributlvo segdn corraspondp, f) En case de pertenecer al régimen subsldlado, declara comn TRABAJADOR que canozco el
funcionamiento de dicho.régimen y manifiesto gue entlendo Jns normas, condlclanes y derechos asocladas. ‘
DECIMD CUARTA. EFECTOS. El presente contrato réemplaza an su Integridad y deja ¢in efecta cunlqulera atro cantrato, verbal Q esarito, celebrado entre las
partes con anterorldad, pudiendo l3s partes convenlr por escilty mod}flcacjones al mismo, las que formardn parte Integrante de este contrato. Cualquler
modificscién af contrata debe efectuarsa por #scrito y anexarsa 3 continuacién del presente docuranto,

Para constancla de lg antedor firman las partes, un efemplar de los cuales reche LA TRABAJADORA en este aclo
ErOnec o dei Departamento da Santander, aldlia__ /<t . dalmasde . octubre
=30

LATRABAIADGRA

en &l Municlplo de
el 2025

EL EMPLEADOR

P fngela ¢, oxel

CONGORGID B M SANTANDER 61469 269 w1
Representante Legal 1 101 . ?’51 7318
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Bucaramanga, 17 de Octubre de 2025

Sefores
COMITE CAE
Colegio Integrado Fray Nepomuceno Ramos
Municipio de Rionegro

Coronel

YENNER URIBE BARON

Direccion de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacion de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacion N°, del CO1.PCCNTR.82580667, del 01 de septiembre
del 2025

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0130Q — Colegio Fray Nepomuceno Ramos —
Municipio de Rionegro.

CODIGO No. SNTDR-0130Q
Respetado:

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacién del Comité CAE, fechada
02 de octubre de 2025, a través del Equipo Financiero y Administrativo PAE — Direccion de
Permanencia (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0130Q) en la cual indica:

En atencién al asunto-me permita poner en su conacimiento algunas situaciones de presuntas oy
irreguleridades que se viene presentando en la operacidn del Programa de Allmentacion Escolar
PAE por marte del personal manipulador, Lo anterior preducto de una queja presentada el
pasado-miéreoles 14 de’ sepzxembre de 2015 ante 3 institucion, en fa cual se informan de ungs
posibles hechas irregularés gue invo fucran a las mampuladnras gue prestan sus servicios en el
Colegio Integrado Fray Nepomueeno Ramos del municipia de Rionegro, la guela manifestaba
que algungs vecinos de la institucidn observaren en repetidas.ocasiones que las manipuladoras

en horas de 13 madrugada entre las 4:00 am y 'a 5:00 am extraian lo que a| parecer podria
corresponder a productos del mercada en valdes y bolsas v estos eran entregados a familiares

de algunas de las manipuladoras.

Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1.  La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirid al Operador dei contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

1 Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacion
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

. AS DEL VALLE WWW.ASDELVALLE . COM
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En la respuesta del 17 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Comité CAE, manifestando lo siguiente:

eUna vez conocida la situacidbn, se realizaron las acciones correctivas
correspondientes, consistentes en el retiro inmediato del personal implicado y la
vinculacion de nuevas manipuladoras para garantizar la adecuada prestacién del
servicio.
Estas medidas se adoptaron con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
lineamientos técnicos, sanitarios y de transparencia que rigen la operacion del
Programa de Alimentacién Escolar, evitando cualquier situacién que pudiera afectar
el desarrollo normal de las actividades en el restaurante escolar.

« ANEXOS: Los contratos del nuevo personal manipulador como soporte de la accion
implementada.

o Esta informacion respalda la accion tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.

2. La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificd la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

3. En atencién a que la peticién fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacién o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segln lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

Soky Oaala Focdo

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

R
Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora et

Revisado por: Soley Ayala Pardo
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374

4 k Licitaciones@asdelvalle.com
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28/11/25, 14:49 Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0130Q — Colegio Fray Nepomuceno Ramos— Municipio de Rionegro e % 5
Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0130Q — Colegio Fray Nepomuceno Ramos—
Municipio de Rionegro
"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 18 de octubre de 2025, 12:29+)
Para: colegiointegradofraynepomucenoramosrionegro@santander.edu.co

CC: "ADMINISTRATIVO FINANCIERA PAE" <adminf.pae@santander.edu.co>, "Pae Santander”
<pae@santander.gov.co>, spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Sefiores

COMITE CAE
Colegio Integrado Fray Nepomuceno Ramos
Municipio de Rionegro

Coronel
YENNER URIBE BARON

Direccién de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educaciéon de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0130Q — MUNICIPIO DE RIONEGRO.

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0130Q — Colegio Fray Nepomuceno Ramos— Municipio de Rionegro
Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

" _& CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-0130Q.pdf
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"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 3 de octubre de 2025, 21:23
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com, "SPQR! <spqrsantander@asdelvalle.com>

©
{ S

Bucaramanga, 3 de octubre del 2025

Sefiores

CONSORCIO 82-M SANTANDER
Representante SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Email: spqreonsorcio82msantander@gmail.com

Bucaramanga (Santander)

Sefores
CONSORCIO AS SANTANDER 2025
Representante CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Email: santander@asdelvalle.com; spgrsantander@asdelvalle.com
Bucaramanga (Santander)

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se remite PQRSD de la Institucién Educativa Chapala, sede Escuela Rural Guarigua Bajo del municipio de San Gil,
relacionada con:

1. Presencia de pipeta de gas almacenada dentro del drea de preparacion.
2. Existencia de 11 unidades de sal de 500 gr, correspondiente a materia prima sobrante.

Se anexa el nombre y nlimero de contacto de la docente de la sede educativa, Luz Nari Barrera, teléfono 3002019506.

“=n este sentido, se solicita adelantar los tramites pertinentes y necesarios, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del Programa,
mediante la adopcién de las acciones correspondientes.

025, 8:31:24 a.m.
183°8

San. Gil
Santander




EQUIPO TECNICO
Direccién de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacién

San Gil
Santander

. Colombia
itud: 1293 1meter
cidad:0.0km/h
BRIGUA BAJO

Proyecté: Laura Milena Fuentes C. / Microbidloga Ind. DPE

” aEaTisapoiN.s atarkisn
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PQRSD CODIGO - SNTDR-0139Q- INSTITUCION EDUCATIVA CHAPALA - ESCUELA RURAL GUARIGUA BAJO -
MUNICIPIO DE SAN GIL

"SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com> 3 de octubre de 2025, 23:07
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Bucaramanga, 03 de Octubre del 2025

Sefore
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante legal CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-0139Q,para su tramite vy fines pertinentes, dando respuesta y alcance a las mismas en los tiempos
establecidos dentro del protocolo de PQRSD, correspondiente a la siguiente Institucién Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0139Q- INSTITUCION EDUCATIVA CHAPALA - ESCUELA RURAL GUARIGUA BAJO - MUNICIPIO DE SAN GIL

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

-/ ) OFICIO REMISORIO SNTDR-0139Q.pdf 8 PQRSD_TZ2 SAN GIL.pdf |
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Bucaramanga, 2025-10-03
Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante

CONSORCIO 82-M SANTANDER
CODIGO No. SNTDR-0139Q

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacién N° CO1.PCCNTR.8258066, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: QUEJA — Institucién Educativa INSTITUCION EDUCATIVA CHAPALA — Sede ESCUELA
RURAL GUARIGUA BAJO — Municipio SAN GIL

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 8252803 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencion a la queja recibida, nos permitimos dar traslado de esta, con
la siguiente informacién:

+ Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-03

» Origen: EQUIPO TECNICO PAE

» Medio de recepcién de la SPQR: Email

» Plazo de respuesta: 2025-10-06

» Documentos adjuntos; VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

e 1. Presencia de pipeta de gas almacenada dentro del drea de preparacion. 2. Existencia de 11
unidades de sal de 500 gr, correspondiente a materia prima sobrante.

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:

« Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la queja presentada.
«» Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta .
+ Tiempo de respuesta: 3 Dias

Atentamente,

RISYIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6
Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

AS DEL VALLE santander@asdelvalle.com
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RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0139Q INSTITUCION EDUCATIVA CHAPALA ~ Sede ESCUELA RURAL
GUARIGUA BAJO — Municipio SAN GIL.

"CONSORCIO82M SANTANDER" <spgrconsorcio82msantander@gmail.com> 17 de octubre de 2025, 14:27
Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

)LRESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0139Q INSTITUCION EDUCATIVA CHAPALA — Sede BSCUELA RURAL GUARIGUA BAJO = Municipio
SAN GILpdf




Bucaramanga, 17 de octubre de 2025

Sefior )
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0139Q INSTITUCION EDUCATIVA
CHAPALA - Sede ESCUELA RURAL GUARIGUA BAJO — Municipio SAN GIL.

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0139Q INSTITUCION
EDUCATIVA CHAPALA — Sede ESCUELA RURAL GUARIGUA BAJO — Municipio SAN
GIL, interpuesta EQUIPO TECNICO PAE “1. Presencia de pipeta de gas almacenada
dentro del area de preparacion. 2. Existencia de 11 unidades de sal de 500 gr,
correspondiente a materia prima sobrante.”.

1. Se emitié oficio de gestion ante la entidad territorial solicitando la reubicacion de
la pipeta de gas fuera del drea de cocina, con el propésito de cumplir con las condiciones
de seguridad establecidas en la normatividad sanitaria vigente y prevenir posibles
incidentes durante la operacién. Se adjunta oficio de gestién y Gmail de envio y evidencia
fotografica de la sede educativa (Anexo 1).

2. Se verificd la existencia de 11 unidades de sal de 500 g correspondientes a
materia prima sobrante. Frente a esta situacion, se realizd capacitacion al personal
manipulador sobre el manejo adecuado de inventarios y control de insumos (Anexo 2).
Adicionalmente, se efectud la devolucién del producto sobrante (sal) (Anexo 3),
quedando el inventario ajustado conforme a las cantidades establecidas. Se adjunta
remision de viveres (Anexo 4)

Atentamente,

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0
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Bucaramanga, 16 de octubre de 2025

Sefior:
Edgar Orlando Pinzén Rojas
Alcalde

Municipio San Gil
Santander

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER”.

“Asunto: Solicitud de adecuaciones de infraestructura y/o menaje en el restaurante
escolar del Programa de Alimentacion Escolar.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus actividades diarias; Teniendo en
cuenta que el Programa de Alimentacién Escolar se desarrolla en el municipio en la
modalidad Racién preparada en Sitio, por lo que se requiere un érea adecuada para
la distribucion y. consumo de los alimentos, la cual debe cumplir con unos
requerimientos minimos en cuanto a infraestructura y dotacién de equipos y/o
menaje se refiere. En este sentido retomamos lo estipulado en la resolucién 00335
del 2021 Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estdndares y las Condiciones
Minimas del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, especificamente lo relacionado
con las responsabilidades del Ente Territorial:

Articulo 2. Alcance de los Lineamientos Técnicos - Administrativos, Esténdares y
Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar ~ PAE. Los Lineamientos
Técnicos — Administrativos, Estandares y Condiciones Minimas del PAE, asi como los
anexos determinados en la presente disposicién, son de obligatorio cumplimiento y
aplicacién para las entidades territoriales, los operadores y todos los actores del
Programa mencionados en el articulo 2.3.10.4.1 del Decreto 1075 de 2015 adicionado

por el Decreto 1852 de 2015.

Estos actores del Programa de Alimentacién Escolar (PAE) cumplirén las funciones
sefialadas en el Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1852 de 2015,
especialmente Articulo 2.3.10.4.3. Funciones de las entidades territoriales.

Las entidades territoriales cumplirdn las siguientes funciones en relacién con el
Programa de Alimentacioén Escolar PAE:

3, Asegurar la dotacién de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion
del programa en las instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad

gue se esté suministrando.

14. Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccion cuenten con la
infraestructura adecuada para para el almacenamiento, preparacién, distribucion y
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consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de mejoramiento con
los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles
seguimiento y apoyar su implementacion y ejecucion.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente y conociendo su espiritu de
cooperaciéon, asi como su apoyo al programa me permito relacionar la siguiente

solicitud:
ESCUELA RURAL GUARIGUA BAJO:

Se solicita a la entidad Territorial la reubicacion de la pipeta de gas que actualmente
se encuentra instalada dentro del espacio de cocina. Esta gestion se realiza con el fin
de garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene establecidas en
la Resolucién 2674 de 2013, prevenir riesgos asociados a la manipulaciéon de
combustibles y asegurar un entorno seguro para el personal manipulador y la
adecuada prestacidon del servicio alimentario.

Atentamente,

\ =
P

SERGIO ENRIQUE DELGADO

Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER

NIT. 901.982.909-0
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAXIR ~ SANTANDER
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL MANIPULADOR

TEMAS TRATADOS

SE REALIZA CAPACITACION A LA MANIPULADORA DE ALIMENTOS DE LA ESCUELA RURAL
GUARIGUA BAJO SOBRE L.OS SIGUIENTES TEMAS:

1- ALMACENAMIENTOS DE ALIMENTOS: En este item se enfatiza en el correcto almacenamiento de
alimentos una vez llegan al comedor escolar, selecclonando los alimentos y guardandolos

adecuadamente para su conservacion.

2- GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES: Se realiza enfasis en la rotacion de
materias primas consiste en aplicar el principic de "Lo primero que entre es lo primero que sale”, lo cual
se puede hacer registrando en cada producto, Ia fecha en que fue recibido. Se almacenan los productos
con la fecha de vencimiento mas proxima, en frente o arriba de aquellos productos con fechas de
vencimiento mas lefanas. La rotacion debe serplanificada anticipadamente, realizada de-manera que
evite |a formaclon de saldos y a tiempo para evitar alcanzar el limite de conservacion de algun producto.

COMPROMISOS:

* Llevar registro diario de entradas y salidas de alimentos en comedor escaolar.

*Realizar correctamente el almacenamiento de alimentos en comedor escolar

<
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AS SARTARLER NP8

Bucaramanga, 17 de Octubre de 2025

Coronel

YENNER URIBE BARON
Direccién de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacién de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacién N°, del CO1.PCCNTR.8258066% del 01 de septiembre
del 2025

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0139Q — Institucion Educativa Chapala  —
Escuela Rural Guarigua Bajo - Municipio de San Gil.

CODIGO No. SNTDR-0139Q
Respetado:

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacién del Equipo Técnico PAE
— Direccion de Permanencia Escolar (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0139Q) en
la cual indica:

1,  Preseha depipets de-ges aimabenada dentro del e de preparaciti.
2. Existgociasde 11 unidates de sal do 500-gr, corvespondleits 3 maters prima sobrants.

‘Se anexs ol nombre y namarg de contacto di la docente de ta sede educativa, Luz Warl Bartara, telélonn 3002018506,

En.este sontiy, so saicia adelsatar fos trimites portinentes.y necasados, con of fin g garantizar of corecle funcionsmianie dat Programa,
madiarte Iz adopridn de las acciones comespondisnies.

28 B )
IR3E
San Cul

Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1 Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacion escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 Suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE.COM

uASDELVﬁ E

Fmeris Seanbes o




e CONSORCIO AS SANTANDER 2026
;:} Proceso de apoyo | Gestion administrativa y financiera
. Formato de Oficio
i e . Fecha de vigencia: .
BONSGRGIO Cédigo: GAF-F-001 Versién: 06 04/02/2025 Pagina 2 de 3
A4 SANTARCER X128

1. La interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirié al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

En la respuesta del 17 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Equipo Técnico PAE, manifestando lo siguiente:

* ANEXO 1: Se emiti6 oficio de gestién ante la entidad territorial solicitando la
reubicacioén de la pipeta de gas fuera del area de cocina, con el propdsito de cumplir
con las condiciones de seguridad establecidas en la normatividad sanitaria vigente
y prevenir posibles incidentes durante la operacion.

e ANEXO 2: Se verificé la existencia de 11 unidades de sal de 500 g correspondientes
a materia prima sobrante. Frente a esta situacion, se realizd capacitacién al personal
manipulador sobre el manejo adecuado de inventarios y control de insumos.

¢ ANEXOS:

- ANEXO 3: Devolucién del producto Sobrante.
- ANEXO 4: Remisién de entrega de viveres.

Esta informacién respalda la accion tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.
2. La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificé la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

3. En atencion a que la peticién fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

Finalmente, ia responsabilidad sobre la veracidad de la informacion o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segtin lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

SDoky Oqala Pomelo

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

. ! ’ St e
Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora AL

Revisado por: Soley Ayala Pardo
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE.COM
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Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0139Q — Institucion Educativa Chapala — Escuela
Rural Guarigua Bajo - Municipio de San Gil.
"SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com> 18 de octubre de 2025, 12:061
Para: "TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>
CC: "Pae Santander" <pae@santander.gov.co>, spgrconsorcio82msantander@gmail.com

Coronel
YENNER URIBE BARON
Direccidén de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacion de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
~ concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0139Q ~ MUNICIPIO DE SAN GIL .

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0139Q — Institucién Educativa Chapala— Escuela Rural Guarigua Bajo -
Municipio de San Gil.
Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

i _CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-0139Q.pdf

about:blank 11
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CONSQRCIO

AS SANTANDER 2026

NTDR-0141S
MATANZA

)

Calle 34 No. 10-29 Edificio Empresarial Beluz Piso 6 Celular 322 797 93 37
Bucaramanga - Santander
santander@asdelvalle.com www.asdelvalle.com




Fwd: NOVEDADES REUNION CAE DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2025-COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO

NUESTRA SENORA DE LA PAZ- MATANZA.

"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>

Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>, "Santander" <santander@asdelvalle.com>

6 de octubre de 2025, 10:32

Bucaramanga, 6 de octubre del 2025

Sefiores
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Representante CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Email: santander@asdelvalle.com; spgrsantander@asdelvalle.com

Bucaramanga (Santander)

Cordial saludo,

Por medio de la presente, se remite el oficio 25-140 CE enviado por el rector Jairo Humberto Ayala Contreras, del Colegio Técnico
Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz del municipio de Matanza, con el fin de que se realice el respectivo seguimiento a la ejecucién del
Programa de Alimentacién Escolar, en atencién a las fechas de entrega de los insumos y elementos de aseo en la Institucién Educativa,

situacién expuesta en el oficio adjunto.

Se solicita allegar el insumo a la Direccidn, desde donde se enviara la respuesta al peticionario.

EQUIPO TECNICO
Direccién de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacion

-~ Proyectd: Nicolle Andrea Almeyda Angarita - DPE/SED

1,

e,
T wEsTiemporiiataniion

---------- Forwarded message ~-------
De: Pae Santander <pae(@santander.gov.co>
Date: vie, 3 oct 2025 a las 10:13

Subject: RV: NOVEDADES REUNION CAE DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2025-COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE

LA PAZ- MATANZA.
To: TECNICO PAE <tecnico.pae@santander.edu.co>

Cc: COMUNICACIONES PAE <comunicaciones.pae@santander.edu.co>

Cordialmente,

Yenner Uribe Baron

Director de Permanencia Escolar

Secretaria de Educacion - Departamento de Santander

“royectd:

WEsTlomporiisistarBlian

De: COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ SANTANDER <colegiotecnicoagropecuarionuestrasenoradelapazmatanza@santander.edu.co>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 9:25

Para: Pae Santander <pae@santander.gov.co>; spgrconsorcio82msantander@gmail.com <spgrconsorcio82msantander@gmail.com>

Asunto: NOVEDADES REUNION CAE DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2025-COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ- MATANZA.

Buenos dias.
Me permito adjuntar oficio para su conocimiento.

Cordialmente.
Carolina Salamanca B
Secretaria E
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COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO
NUESTRA SENORA DE LA PAZ coltecnuspaz

Resolucion 21621 del 30 de octubre 2024 *DANE 468444000441 - RUT 800143351-6

Santa Cruz de la Colina, octubre 02 de 2025 OFICIO 25-140 CE

SENORES:
facturacionconsorcio82m@gmail.com
pae@santander.gov.co
Bucaramanga

ASUNTO: NOVEDADES REUNION CAE DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2025-
COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ-
MATANZA.

Cordial saludo,

Por medio de este oficio, me permito informar que de acuerdo a reunion CAE de
fecha octubre 02; se evidencia que el dia de ayer en la sede A se preparo el
siguiente menu. Huevo frito, arveja guisada, arroz con pimenton, puré de papa con
queso, salteada mixta, jugo de cosecha —guayaba, al finalizar el almuerzo se
observé que la mayoria de estudiantes no consumié el salteado de verduras, segln
la informacién de la contralora estudiantil Gabriela Blanco, debido al corte de la
verdura en forma de juliana lo cual para los nifios y jévenes no es apetecible
visualmente y en muchos casos ni siquiera consumible por los mas pequenos,

De igual manera se considera que la arveja para este tipo de menu debe ser arveja
fresca que combina mejor con otros vegetales, porque la arveja seca cambia de
sabor el alimento.

Finalmente le solicito al consorcio la entrega de implementos y/o suministros de
aseo sea mas oportuno ya que llegan con 15 dias de atraso.
De antemano agradezco su colaboracion.

Cordialmente,

JAIROJHUMBERTO AYALA CONTRERAS

Rector

Cel.: 3004240277

Correo: coltecnuspazcolinamatanza@coltanupaz.edu.co
colegiotecnicoagropecuarionuestrasenoradelapazmatanza@santander.edu.co
Digit6é Carolina Salamanca Beltran

Secretaria E

VIRTUD, CONOCIMIENTO Y CIENCIA!{La verdadera educacién en el nifio, es la semilla que germina en el
hombre sabio y virtuoso!
Calle 5. No. 6 — 32 Cel. Secretaria 3004239403 Santa Cruz de la Colina
Matanza — Santander
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PQRSD CODIGO - SNTDR-0141S- COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ-

MUNICIPIO DE MATANZA
"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

6 de octubre de 2025, 15:21

Bucaramanga, 06 de Octubre del 2025

Sefor
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante legal CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-

0141S, para su tramite y fines pertinentes, dando respuesta y alcance a las mismas en los tiempos

establecidos dentro del protocolo de PQRSD, correspondiente a la siguiente Institucién Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0141S- COLEGIO TECNICO

LEIDY LINARES ARDILA
.. CONSORCIO AS SANTANDER 2026

AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ- MUNICIPIO DE MATANZA

 JLOFICIO REMISORIQ SNTDR-0141S.pdf . fLOF

1C10.140 NOVEDADES REUNION CAE DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2025-COLEGIO

TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA

E LA PAZ- MATANZA pAf

-

—
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Bucaramanga, 2025-10-06

Sefior

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante
CONSORCIO 82-M SANTANDER

CODIGO No. SNTDR-0141S

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacion N° CO1.PCCNTR.8258066, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: SOLICITUD - Institucién Educativa COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA
SENORA DE LA — Sede COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA -

Municipio MATANZA

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 8252803 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencién a la solicitud recibida, nos permitimos dar traslado de esta,

con la siguiente informacion:

+ Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-06

Origen: RECTOR JAIRO HUMBERTO AYALA CONTRERAS
+ Medio de recepcion de la SPQR: Email
» Plazo de respuesta: 2025-10-07

» Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

NOVEDADES REUNION CAE

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:

» Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la situacién presentada
« Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta.

+ Tiempo de respuesta: 3 Dias

Atentamente,

. %
AS DEL VALLE'

Alimentos Saludabtes det Valie 5.A.8.

JASFIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6
Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
santander@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE.COM
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RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0141S— Institucién Educativa COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA
SENORA DE LA — Sede COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA — Municipio MATANZA.
"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82msantander@gmail.com>

17 de octubre de 2025, 8:54
Para: "SPQR" <spqgrsantander@asdelvalle.com>

RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0141S-- Institncidn Educativa COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA — Sede
COLEGIO TECNICOAGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA — Municipio MATANLA..p_(jL%




Bucaramanga, 17 de octubre de 2025

Sefior )
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0141S- Institucion Educativa COLEGIO
TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA — Sede COLEGIO TECNICO
AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA — Municipio MATANZA.

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a 0141S — Sede COLEGIO
TECNICO AGROPECUARIO NUESTRA SENORA DE LA - Municipid MATANZA,
interpuesta por el RECTOR JAIRO HUMBERTO AYALA CONTRERAS 'Municipio de
Matanza, en la que manifiesta “NOVEDADES REUNION CAE”.

En atencion al informe emitido en reunién del Comité CAE de fecha 02 de octubre de 2025,
relacionado con la observacion sobre el menti preparado en la sede A, el cual correspondié a
huevo frito, arveja guisada, arroz con pimenton, puré de papa con queso, salteada mixta y jugo

de guayaba, me permito informar lo siguiente:

El componenté salteado mixto de verduras fue preparado conforme a la minuta patrén aprobada
por la Secretaria de Educacién de Santander, cumpliendo con los lineamientos técnicos
establecidos para el servicio alimentario. No obstante, con el propdsito de mejorar la aceptacion
del ment, se realizd una capacitacion al personal manipulador enfocada en técnicas de
presentacién y tipos de corte de verduras, orientando la preparacion hacia formatos maés

adecuados para las edades de los beneficiarios, sin alterar la composicién nutricional ni las

porciones establecidas. (Anexo 1)

19 5714




Respecto al uso de arveja seca, se aclara que este insumo se encuentra dentro de los alimentos
autorizados en la minuta patrén y cumple con los estandares nutricionales, sanitarios y de calidad
exigidos por el programa. Su utilizacion responde a los parametros técnicos definidos por la
entidad territorial, motivo por el cual no procede su sustitucion por otro tipo de arveja.

En cuanto a la observacién sobre la entrega de implementos y suministros de aseo, se informa
que dicha entrega se realiza de manera oportuna y conforme al cronograma establecido,
garantizando la disponibilidad permanente de los elementos requeridos para el adecuado
desarrollo de las labores de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las condiciones higiénicas
en las areas de preparacion y servicio. No obstante, se realizara una evaluacién interna de la
logfstica de distribucién con el fin de optimizar los tiempos de entrega y fortalecer los procesos

operativos asociados a esta actividad. (Anexo 2)

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.909-0

14515




[ coveoRcio smsANTANDER |
Didset Upoouer A4
ALIZADOS EN'LAS ViSIT. déx}iui{'fﬁs'ﬁ?ﬁw NCIONPAE
Y ) ne | : ! ,coh p o8 programas: limplez4 y desinfacclon, ménajo da residuos: solidos:
liquidos, control de plagas, programa de agua, tecniobs de d|fiacenamianto, puntos &ritices. de eontrdl; sntrdgi y diligencisiniento de fornatos.|
fRéfueyz‘c, n uso-de hipociorite-seguni tabla dé-dosificiclon,

OBJETIVO: €

TEMAS TRATADOS:

 ALMACENAMIENTO"DE MATERIAS PRIMAS, PLAN DE SANEAMIENTO CON SUS PROGRAMAS, DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS DE }
| PLANDE SANEAMIENTO; CONTROL DE TEMPERATURAS, PROGRAMA. DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO YCORRECTIVODE |
| EQUIPOS, PROGRAMA DE AGUAS, MANEJD DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALIMENTOS - KARDEX, ROTULACION « ETIQUETADO DE {
|  PRODUCTOS, TICLOS DE MENUS, ESTANDARIZACION DE PORGIONES, LISTA DE INTERCAMBIO DE ALIMENTOS, BUENAS.
| PrACTICAS DE MANUFACTURA - USOADECUADD DE DOTACION-PUNTOS CRITICOS DE CONTROL, ETAS, CONTRAMUESTRAS,

JfaESCRlPQQN DE 1L.OS TEMAS:
1Se tealiza refuerzo-al personal:menipulador dé los temas descrilos anterlomente :
cenarienito de thatenas primas y control de terperatura: En este ‘ltem se enfaliza en el -correcio almacenamiento de abmentos. unaf

vez liegan slcomedor escolar, seleccionando los alimeritos y guardandoles adecuadamente para su conservacion, ademas de recordar siempre{
Isuubicacith la wal ro debe ser directamente sohre e piso y guardando una distancla de la pared de acuerdo a'fa disponibilidad del espacic enf
Je3 comedor escolar. Asi misto realizar registro 'y controi de temperatura tanto de. equipos como del prodircts. feriinado.. Se le fecuendz al]
{personal manipulador verificar |a calidad ¥ cantidad de los afimentos una vez:son recibides, teniende en cuenta lovreportadcieﬂlé»mis;oxii del
{viveres: en caso de cualquier novedad gue pusdan evidenciar en cuanto a alferacion de las caracteristicas de los productos yfo entregs del
lproducto noreportado en'la remision se debe informar de manera Inmediala para de esta forma proceder a realizar ia tepasicion y/o cambio dey
jmanera inmediata; igualmente se debe realizar proceso de-verificacion y seleccion de los alimentas de mariera diaria-y en caso-de alteracion:
15 caractedisticas de calidad de algun praducto este debe serreporadd y descantado para evitar coritaminacion cruzada:

2. Diligenciamiento de formatos de plan de Saneamiento, programa Control de Agua, Mantenimlerito p com
equipos: Se realiza sensibilizacion 2 personal en cuanto al plan de saneamiento y cada uno.de sus programas, como lo son programa dej;
[limpieza y desinfeccion de cada una de las areas, superficies, implementacion en fechas, paredes, puertas, pisos, ventanas, rejas, equipos y;
wtensilics, adecuado almacenamiento de insumos de aseo el cual debe.estar alejado del area de preparacion, realizar diligencizmients-de-formatay
|de registro de actividades dentro del comedor escolar tales como limpieza y desinfeccion de areas, equipos y utensilios, recoleccion y destinoy
final de residugs solidos y liquidos, contral fisico y visual de presencia de plagas, lavado de tanques yfo recipientes, asi como los formatts def
{fantenimiento prevertivo y comectivo de equipos; hoja de vida de os equipos los cuales deben reposar en carpeta archivados y diigenciados dey

_f manera diaria 0 segun o establecido. uso del hipociorito segun tabla de doslficacion. Tambien se les recalco que Jos residuds solidas dﬁbeﬂ seq.
Talmacenados en las canecas de acuerdo a su clasificacion y haclendo uso de bolsa y mantenerios con su respectiva: {apa. igualmente seile

recordo acerca del hervido del agua para utlfizar principalmente en la elaboracién de jugos y la limpieza y-desinfeccion.ds frutas y vestdhuras que
ino requieran coccion; asf come la recoleccidn y disposicién final de los residuos liquidos (aceite usado) el'cual- deba almacenarse en surecipientey

Yoriginal y estar rotulado.

{4 Manejo deentradesy salidas de. a.'!ime_x":“to'é - KARDEX i comedor escolar: KARDEX es el documento qui nos Sirve para llevar eficantro} |
}de inventarios de entradas y salida de alimentos y materias primas en comedor escolar. F

JLarotacion de materias primas consisie en aplicar el principio de "Lo primero que entre es .o primero que sale”, 1o cual s puede-hacerr Fstrandol
{en cada producto, lafecha en que fue recibida. Se almacenari los produclos con la lecha de vencimiento mas proxima, &én frente. ¢.arriba def.
aguelios productos ton fechas de yencimientc mas lefanas. L L
{Tarotacion debe ser, planificada anficipadaments, realizada de manera que evile 1d formaclon de saldosiy-a tiempo Para evitar.alcanzar el limité.
{de coriservacion de ‘afgun producto. : L I !
|4 ROTULACION -
1o suficiertemente clara y comprensible de moda gue no‘induzea al engafie o confusion. La etiqueta debe ¢

~ETIQUETADD DE PRODUCTE: Elrotulade de allmentos:permite proporcianar al consumidorinformacion:sabrelaf tof
U teme y e ‘ ! zca al antener la siguienta informacian:
/ péhﬂ;rqd_elvm;iustq. nombre de} fabricante, fecha de fabrigacion, instrucciones de Lso, fécha devenclmlento, peso,. Informacion-nutricional, etc

if

1s. ClCLO DE MENUS: Se hacé enfasis al personal en cuanto.a los clclos de menus establecidos Semana a semana snilas prqpafaclanea.d(a’ﬁaﬁ -

1dia y guies de preparacion establecidas. De presentarse sigune noveded esta debe ser repodada 8 sy superyisar para la autorize: oni.
cofrespondients en caso de requerir camblo de-meny, ge debe fener en cuenta qua estos cambios deben ser camplatos; es decin s debef.
arrastar fa-preparacion complefe-dé! dia y no sofo-gl alimento qua presente la novedad; . L !

8. ESTA;NDAMZACIBN DE PORCIONES: S especifica eh cuanto g fa entrega de los complementes.segiin gramaje.por grupas escolares. |
{establecidos sn el-comeder escolar y-de acuerdo dlo especlficado en.jz capacifacioh iniclalhaclendouag-de los uleneilios condos: que se.cuantai

" len‘el-comedorescolar para.de.esta manera garantizar sl-.cumplimientc de los gramajes establecidos.

Fy Ia lista de intercambios de alimentos aprobada. Se les racuerda e} cumplimiento de Jas preparacicnes de los alimentos-de acuerda al menii delj .

>~
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gramaje que debe ser segin mihuta: pation astableclda, Se lo recusrdd af parsonal que fio se pueden raalizar ln(arcambnas sino han sldo -

1 7. LISTA DE INTERCAMBIOS' Sa soclallza al personal manipulader los alimentos permltfdos parg lniercamblcs seqdn grupos de alimentos y ei

reportados previamiente al.consorciay: aprobados: por I ltecventorla

'él uso’ dejoyas. yaccesoﬁos. ufias limiplas y cortas aln asmalte Aslmismo. sa la recardo qua o esta permlﬂdo el ingreso.de personal -

| evitar leagios de cortaminacion énf

ahmebtes. Gormo, tapabocas pantalon‘ hlusa ¥ calzado cerrado, la cual teba astaf l!mP ; RecHrdar §ue .
|gjenca las areas yque toda el personal deba cuiplic éon los fequisitos minffos de Ingrase (Dotaclon completa)

10 PUNTOS CRITICOS DE CONTROL: Emendlendu por puntos de eontral eriticos los lugsres, préacticas, procedlmlemos O procescs:en jos quet
|se producentos rleshos y'donde puéde ejercerse conlrdl, de forma qlig age-rieads pueda ser sliminado o roducide.a urt nivel aceptablé. en este]
purite se le fecalco. la impontancia de Identificar eada punts dentis del praceso y tensitoa bajo controk

1. ENFERHEDADES TRANSMmDAS POR 1:08 ALIMENTOS: Los allmentos cuando 86, Ingieren en mal eslado,. contamlnadns mbaaenas :
virus, mohos, toxihas oproductos quimieos, producen-en él organisme: una serie de enférmedddes, ctyos sintorrids mas freamsmné(m 1
waritas, diarrea y dolores abdominales. Los alimentos pueden ser vehiculas que transpartan mlcroorganismos o parédsitos, cuando esto sucede,

es por Talta de higiene €n Ja fanipulacion de s alimentos, par ser elaborados en amblentes sucios.

4z CONTRAMUESTRAS. Recolectar de manera diaria la muestra de 100 g de Allmento prateico (queso, huevd, came de msy ea‘do poilo
}pescado, etc.) Ensaladas, Jugos de fruta, todo tipo de salsas elaboradas contéche. Sl ia preparacion lleva dentro dersus ingrediestés, prodisctost
Jde alto riesgo como leche, crema dé leche, mayonesa, huevo, entre ofros, es necesarlo tomar 1a coniramuesira de esta pfepaaaén; rotutar

{rotuladas con fecha, numera de mend, alimento y persona responsab!edel praceso). Antes de empacar los alimentos marcar fa boksa; lnegode}
‘marcada proceder a empacar €l respectivo alimento, luego sellar y llevar a congelacion por 72 horas. Pasadas las 72 horasdesechat fast
muestras.

) COHPROHlSOS
‘- Realizar.correctamente ef almacenamiento de alimentos en.comedor escolar utnllzando refrigeracion y seleccionando los-alimentos sega su

festado de madurez y tiempo de duracion.
o Realizar el diligenciamiento diario de formato de registro de actividades de-plasvde saneamienta.

1= Uevar registro dianio de entradas y salidas de alimentos en comedor escolar.

| Biligendiar e formato de control y registro de temperaturas equipo:de refrigeracion, congelacwn y producto terminado- segin o establecdo

= Realizar la recoleccion y glmacenamiento de las contramuestras diariamente.
: = \erificar que-los alimentos entregados en el comedor. escolar posean rotulado y contengania mformacxon minima- descnta

1*Realizar desinfeccion diaria de areas, superﬁaes, menaje, equipos y alimentos segin la dosificacion estab!eclda. o

4= Reglizar {a preparacion:diaria de los ciclos de menus establecidos segin lineamientos.

= Realizar servido de alimenitos de acuerdo alas gramajes establecidos:segln grupo de edadés.

1*Verificar que los alimentes que se entregan en comedor escolar sise realizan intercambios sean los permitidos segn lista.

|7 Poftar siempra 12 dotacion de manera correcta, completa, impia y. segun c.rooogmma establecldo

*Recordar siempre la nrnplementacxon de BPMen comedor escolar.

1* Marttener publicados los avisos cowespondieates.al programa de. aﬂmentacion escolar, seﬁalzacron de areas, avisos de BPM y prad!es
: htgtenlcas »

mew tm? . Fma: (VianQ ‘ov;ela Dihener

| i - Nombrer () caNCl Vo @G @ohetrez
Cargo \ﬂlc\m Pulcrd‘ebm .

Fima: S chu C’q eeche D Fimna:
[Fombsatda. lsaM Qs chey P
Ca“ﬂ" MON phlG dn (0 Cango:

Nombra del capacitador: W.ﬂéf' ka% A7/k*ﬁt(

Firma Q—M // {%M /4‘7’[6&

Cargo: [n7 /)L MHMMLO{

Nombre: - o
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¥ 8 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Se reallza sensiblizacion a-personal: manlpulador de aliméntos en-la apﬁmbn‘de BFM: en:
“es::olar, ‘gvitando practicas antl higlenicas comd tosar, Bacuplt, nolavame las mifos despuss da éada cambio: de actividad 'y cudndése| o

perm:ﬁdo éi ingreso de personal| -
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Col.ombla " EDUCATIVA
i ;pﬂsbkqb M ﬁmmam FECHA SLAXORACION: isynors
| DEPARTAMENTO DE SANTANDER : MLUNICIPIC G VEREDA: mnm mes: |sephiamsre )
umc\o TECNICO Anncrzcumo NUESN STRORADEWX SEDE :Ducmv». _|couecio rscmcc Ac‘mnoumo nuasm SF.RQM uzu .
‘crure srxkgo o ;‘;n'}:gg& i "‘E’N‘;::gf;" 1 l:‘u &‘m ws | rsiua‘dq- fnrl‘wocomimemd‘
. _GpResscom f a0 2 i
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO | 34 34
63.CUARTD, QUINTO ke 30 30 s D2l 22 3l 30-de: ips
G4 SECUNDARIA i 86 86 Septiémbre:
G5 MEDIA _ %o 50
Total 1 220 220
i ) INSUMT UNIDAD DEMEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA:
ESCOBA PLASTICA GRANDE u " 3,00 3,00
TRAPERO DE HILAZA SIN GOMA U 3,00 3.00
RECOGEDOR DE BASURA DE PLASTICO U 2,00 260! _
CEPILLO LARGO DE CERDAS DURAS U 1,00 Foo
CEPILLO DE MANO DE CERDAS DURAS U 2,00 2,00
ESPONJA ESPIRAL METALICA i u 3,00 300
)iza;fusoassms BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS so0g 200 20
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 200
BALDE DE 10 LITROS u 1,00 1,60
JABON ASEO IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Xg 2,00 " 200
JABON ANTIBACTERIAL PARK MANCS X500 ™ 500 mi 3,00 Co3pe L
TOALLAS PARA MANOS X100 100U 3,00 L300
BOLSAS PLASTICAS VERDES ] _u 600 66
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS u 4,00 4,08
[PAPEL HIGIENICO u 3,00 300
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL - U 3,00 300
[PANO ABSORBENTE. | ‘ u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA VERDE U 3,00 " 300
18OLSA RESELLABLES DE 100G U | 42,00 4200
JERINJA Sml u 1,00 1.00
1ENCENDEDOR u 1w 1,00
C:Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
] MANIPULADOR INSTITUCION EDUCATIVA i !
Maﬁ muipi:uook,(o;mder): NOMBRE RESFONSABLE INSTITUCION O CENTRO Ebucxnvo = ==
aio ‘Ha)mbe/«lo Gm[r@r
e ecko /\ -~ 1
FIRMA: C’b: 2\ , /
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Bucaramanga, 17 de Octubr

Sefor

e de 2025 \j

JAIRO HUMBERTO AYALA CONTRERAS
Rector Colegio Tecnico Agropecuario Nuestra Sefora de la Paz

Municipio de Matanza.

Coronel
YENNER URIBE BARON

Direccion de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacién de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacion N°, del CO1.PCCNTR.8258066% del 01 de septiembre

del 2025

Respetado:

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0141S — Colegio Técnico Agropecuario Nuestra
Sefora de la Paz — Municipio de Matanza.

CODIGO No. SNTDR-0141S

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacién del Rector Jairo Humberto
Ayala Contreras, fechada 06 de Octubre de 2025, a través del Equipo Técnico PAE —
Direccion de Permanencia (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-0141S) en la cual

indica:

Por medio de este oficio, me permito informar que de acuerdo a reunion CAE de
fecha octubre 02; se evidencia que el dia de-ayer en la sede ‘A se prepard el
siguiente menu. Huevo frito, ‘arveja guisada, arroz con pimentén, puré de papa con
queso, salteada mixta, jugo de cosecha —guayaba, al finalizar el almuerzo se
observé que la mayoria de estudiantes no consumié £ salteado de verduras, segun
la informacion de la contralora estudiantil Gabriela Blanco, debido al corte de la
verdura en forma de juliana lo cual para los nifios y jovenes no es apetecible
visualmente y en muchos casos ni siguiera consumible por los mas pequefios,

De igual manera se considera que la arveja para este tipo de mend debe ser arveja
fresca que combina migjor con otros vegetales, porque la arveja seca cambia de
sabor el alimento.

Finalmente le solicito al consorcio la entrega de implementos. y/o suministros de
asen 568 mas oportuna ya que flegan con 15 dias de atraso.

1 Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacion escolar - PAE de las instituciones

educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién

escolar - PAE de las instituciones

AS DEL VALLE

Aorerys feiudabas el ialle T AL

educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones @asdelvalle.com

WWW .ASDELVALLE.COM
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Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1.  La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirié al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

En la respuesta del 06 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Rector Jairo Humberto Ayala Contreras, manifestando lo siguiente:

e FEl componente salteado mixto de verduras fue preparado conforme a la minuta
patron aprobada por la Secretaria de Educacién de Santander, cumpliendo con los
lineamientos técnicos establecidos para el servicio alimentario. No obstante, con el
propdsito de mejorar la aceptacion del men, se realizé una capacitacion al personal
manipulador enfocada en técnicas de presentacion y tipos de corte de verduras,
orientando la preparacién hacia formatos mas adecuados para las edades de los
beneficiarios, sin alterar la composicién nutricional ni las porciones establecidas.
(Anexo 1)

e Respecto al uso de arveja seca, se aclara que este insumo se encuentra dentro de
los alimentos autorizados en la minuta patrén y cumple con los estandares
nutricionales, sanitarios y de calidad exigidos por el programa. Su utilizacién
responde a los parametros técnicos definidos por la entidad territorial, motivo por el
cual no procede su sustitucién por otro tipo de arveja.

e En cuanto a la observacion sobre la entrega de implementos y suministros de aseo,
se informa que dicha entrega se realiza de manera oportuna y conforme al
cronograma establecido, garantizando la disponibilidad permanente de Ios
elementos requeridos para el adecuado desarrollo de las labores de limpieza,
desinfeccion y mantenimiento de las condiciones higiénicas en las areas de
preparacién y servicio. No obstante, se realizard una evaluacion interna de la
logistica de distribucién con el fin de optimizar los tiempos de entrega y fortalecer
los procesos operativos asociados a esta actividad. (Anexo 2)

Esta informacién respalda la accion tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.
2. La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verificé la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

3. En atencion a que la peticién fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
) Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6

Lok %?? Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374

L ﬁ B Licitaciones@asdelvalle.com

A‘ DEL VALLE WWW.ASDELVALLE.COM
Feimerug Seadaves gl Vel A8
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Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacién o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segtn lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

601{:’1 Ocla Famelo

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

[P
Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora s
¥

Revisado por: Soley Ayala Pardo
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026

- Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6

i % Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
%@ Licitaciones@asdelvalle.com
AS BEL VALLE WWW.ASDELVALLE.COM
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18/11/25, 14:19 Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0141S — Colegio Técnico Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz — Municipio de Matanza

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0141S — Colegio Técnico Agropecuario Nuestra
Sefiora de la Paz — Municipio de Matanza

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 18 de octubre de 2025, 12:16
Para: colegiotecnicoagropecuarionuestrasefioradelapazmatanza@sander.edu.co

CC: "TECNICO PAE" <tecnico.pac@santander.edu.co>, "Pae Santander" <pae@santander.gov.co>,
spgreonsorcio82msantander@gmail.com

Seitor

JAIRO HUMBERTO AYALA CONTRERAS

Rector Colegio Tecnico Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz

Municipio de Matanza.

Coronel
YENNER URIBE BARON
Direccién de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacion de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0141S - MUNICIPIO DE MATANZA.

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0141S — Colegio Técnico Agropecuario Nuestra Sefiora de la Paz —
Municipio de Matanza
Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

_f_CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-01418 pdf

i
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Fwd: Utiles de aseo mes de Septiembre

"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 6 de octubre de 2025. 18:05

Para: "SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com>,
spgrconsorcio82msantander@gmail.com, coordinacionsantander@asdelvalle.com, "Santander"
<santander@asdelvalle.com>

N

Bucaramanga, 06 de octubre del 2025

Sefor

SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante Legal

Consorcio 82 M Santander

Senor

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal

Consorcio AS Santander 2026

Cordial saludo
Por medio del presente nos permitimos dar traslado de peticion realizada por el sefior John Alexander
Rodriguez Gémez , para su respectivo trimite y seguimiento.

EQUIPO TECNICO
Direccién de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacion

Proyecté: Laura Marcela Cotte Oliveros - Nutricionista y Dietista, SED - DPE

“““““ T #EsTiempovisistarBion

---------- Forwarded message ---------

De: Pae Santander <pae@santander.gov.co>

Date: lun, 6 oct 2025 a las 9:45

Subject: RV: Utiles de aseo mes de Septiembre

To: TECNICO PAE <tecnico.pae@santander.edu.co>

Cordialmente,

Yenner Uribe Baron

Director de Permanencia Escolar

Secretaria de Educacién - Departamento de Santander

Proyectd:

wD
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De: COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN SANTANDER <colegiofranciscosanjuansurata@santander.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de octubre de 2025 9:37

Para: Pae Santander <pae@santander.gov.co>

Asunto: Utiles de aseo mes de Septiembre

Atento Saludo;
Adjunto oficio para el tramite respectivo.

Cordialmente,

John Alexander Rodriguez Gémez

Rector (E)

Cel.3142721124
Ej ambiental.jpg
& ambiental jpg

§ Carta Utiles de aseo septiembre.pdf § outlook-osvivixj.png
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Autorizado por la secretaria de Educacién del Departamento de Santander con reconocimiento de cardcter oficial
segln resolucién Q7075 del 7 de julio de 2008 y renovado en modalidad definitiva
mediante resolucién 22488 del 12 de noviembre de 2024
Coerregimiento de Turbay, Municipio de Surata, Santander
Cédigo DANE 268780000727
NIT. 804006327-7
CFSJ N° 039

Corregimiento de Turbay Surata, 6 de octubre de 2025

Seiores
Programa de alimentacién escolar
Secretaria de Educacion
Gobernacion de Santander

Referencia: Utiles de aseo mes de septiembre

En atencién a que telefénicamente el dia 24 de septiembre solicite en su momento a la
Ingeniera Ibeth Lopez como coordinadora del PAE en Municipio de Surata que se
realizara la entrega de los faltantes de utiles de aseo del mes de septiembre que a la
fecha no se habian entregado de manera completa, y que en la légica del funcionamiento
del programa se deben entregar a tiempo con el fin de garantizar principios de limpieza,
higiene y desinfeccion de menajes y utensilios en los restaurantes escolares y no 2 0 3
semanas después, me permito solicitar se inicie seguimiento a esta situacion ya que a la
fecha no se han entregado de manera completa por parte del operador en las sedes
educativas que hace parte del Colegio Francisco San Juan.

Agradezco su atencién y a la espera de una pronta respuesta.

d,0.0km/h

%
Niymero-deindice: 246

Sin ofro particular, Cordialmente:

—

JOHN-ALEXANDER RODRIGUEZ GOMEZ
Rector (E) Colegio Francisco Sanjuan
Corregimiento de Turbay, Surata.

Correo Electrénico: cofrasan96@hotmail.com
Celular: 3142721124

@cofrasan

Colegio Francisco Sanjuan




30/10/25, 16:30 PQRSD CODIGO - SNTDR-0142S-COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN - MUNICIPIO DE SURATA.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0142S-COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN - MUNICIPIO DE SURATA.

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 7 de octubre de 2025, 14:19
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

S

Bucaramanga, 07 de Octubre del 2025

Sefor
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante legal CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-0142S, para su trémite y fines pertinentes, dando respuesta y alcance a las mismas en los tiempos
establecidos dentro del protocolo de PQRSD, correspondiente a la siguiente Institucién Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0142S-COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN - MUNICIPIO DE SURATA.

LEIDY-LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

- #_OFICIO REMISORIO SNTDR-0142S.pdf | | &_Carta Utiles de aseo septiembre.pdf

about:blank

1
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CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo Gestion administrativa y financiera

Formato de Oficio

CONSOREI

Cadigo: Version: Fecha de vigencia: pagina
Bucaramanga, 2025-10-07
Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante :

CONSORCIO 82-M SANTANDER
CODIGO No. SNTDR-0142S

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.82528031, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacién N° CO1.PCCNTR.82580662, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: SOLICITUD — Institucion Educativa COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN — Sede —
Municipio SURATA

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 6778906 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencion a la solicitud recibida, nos permitimos dar traslado de esta,
con la siguiente informacion:

« Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-07

Origen: RECTOR ALEXANDER RODRIGUEZ GOMEZ
Medio de recepcion de la SPQR: Email

Plazo de respuesta: 2025-10-08

Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

» UTILES DE ASEO DE SEPTIEMBRE

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:
« Sirvase explicar: Las medidas a tomar frente a la solicitud descrita.

« Sirvase adjuntar: Remisiones firmadas por el Rector del mes de Septiembre.
» Tiempo de respuesta: 3 Dias

Atentamente,

ISPIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
epresentante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

: CONSORCIO AS SANTANDER 2026
4 Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6

. @s@?’; Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

) AS DEL VALLE santander@asdelvalle.com
Alimentos Saludables de! Valle S.AS. WWW.ASDELVALLE.COM

'>>
]
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30/10/25, 16:29 Respuesta a solicitud SNTDR-01428- Institucién Educativa COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN — Sede — Municipio SURATA

Respuesta a solicitud SNTDR-0142S- Institucién Educativa COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN - Sede — Municipio
SURATA

"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82msantander@gmail.com> 30 de octubre de 2025, 11:36
Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

\ # _Respuesta a solicitud SNTDR-01428- Institucién Educativ: LEGIO FRANCI SAN JUAN - Sede — Municipio SURATA .pdf

about:blank 7
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‘Bucaramanga, 30 de octubre de 2025

Sefior .
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Representante Legal
Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATONo.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFlClALES DE
LOS 82 MUN_ICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER. ‘ '

Asunto: 1Respu’e‘sta‘za ’soliéitud SNTDR—O14ZS— Ins’ntuCIén Educat;va COLEGIG FRANCISCO
SAN JUAN — Sede — I\/Iun'i'cipio SURATA :

| Por medio’ de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR- 01428 COLEGIO
i+ 07 FRANCISCO:SAN JUAN ~ Sede - - Municipio SURATA, interpuesta RECTOR ALEXANDER
T AT RODR!GUEZ GOMEZ “UTILES DE ASEO DE SEPTIEMBRE ? '

S En atencion a la observacion presentada se mforma que ‘el operador- reahzo la entrega
completaide los Utiles de -aseo: correspondientes al mes de sephembre en las sedes
-educatlvas adscntas al Colegio Francxsco San Juan,

Como: constanma de lo-anterior, se-anexan las remisiones debldamente firmadas por €l
rector de'la-institucion educatlva las cuales respaldan la entrega total de los ‘elementos

menmonados

Atentamente,

e

SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal
CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. ©01.982.909-0

Oficina 504 Edificio Torre Mardel= Bucaramangas.... .




MANIPULADOR

‘ oo
?:f:b@n"_%?é: Educaién REMISION DE ENT:;ggf 'é?f&%ﬁ?ﬁ?f&%%gggﬁﬁg EN INSTITUCION
EDUCATIVA
OPERADOR | CONSORCIO S{EMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: |20/08/2025 CONTRATO; |COLACCHTR 6734053
ETee DEPARTAMENTO DE SANTANDER MURICIPIO © VEREDA; ;URATA Mp_'g: SEPTIEMBRE
INSTITUCION | COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN SEOE EDUCATIVA: COLEGIO FRANICISCO SAN JUAN
GRUPO ETARED No.RACION Na. DE RACION N*DE
ADJUDICADA ENTREGADA MANIPULADORAS PERIODG TIPO COMPLLIAPMTL
G1 PREESCOLAR 0 )
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERD " 11
G3 CUARTO, QUINTO 7 7
G4 SECUNDARIA 59 59 2 D:L;t?érlif: APS
GS MEDIA 20 20
Total 97 97
INsUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDOD CANTIDAD s;};;;:zm\
ESPONJA ESPIRAL METALICA U 3,00 3,00
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS
X500 500 g 2,00 2,00
DESINFECTANTE LIQUIDO %1000 It 2,00 2,00
JABON ASEO IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBAG':T ERIAL PARA MANOS X500 500 mi 2:00 2,00 2
TOALLAS PARA MANOS X100 100U 2,00 2,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES u 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS u 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO . U 2,00 2,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL U 2,00 2,00
PANO ABSORBENTE u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA u 3,00 300
BOLSA RESELLABLES DE 100G u 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 100
C:Cumnple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
INSTITUCION EDUCATIVA

NOMERE MANIPULADOR (Operador):

Mooy Luore Pabon &

NOMBRE RESPONSABLE {INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:

John Aesarder Rodiguez EcRen

S Mam pu ludord .

CARGO: &!’;j S(

FIRMA:

thylha Loora Pabop £ /

FIRMA:

D nememel s




AL ST
141573
@ G N Hricrdin 5 @ PROGIAMA BE-ATMUNIACION (5COLAR PAL
Sobi K do 3 il s o - e . S .
aglr;,;‘;g,ga Educacion ; ﬁb'{?lﬁ S R MISION DI CNTRLGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSTGURIDAD LR INSIHUCION
— & TOTARR EDUCATIVA
OPERADOR | CONSORCI SIMPRC ADLLANTL FEQHA ELARORACION: 120/00/202% CONTRATO! [O1PCCHIREIANL
T DEPARTAMENTO DE SANTANDIR MUNICIPIO O VEREDA: |SURATA MES: LRI IARRY
INSTITUCION COLEGIO FRANCISCO SAN AN SEDE {DUCATIVA: LSCUTLA RURAL CARTAGIHA
.| N No, DE IACION *DE
GRUPO ETARED A’N:nl}gfc‘xm\ Zmusg/\:m Mmut:'uxatuoms PERIODO 1IPD COMM TRIEHTO
G1 PREESCOLAR 1 1
G2 PRIMERO, SEGUNDO; TERCERO 3 3
G3 CUARTO, QUINTO 3 3 . el 15119 de .
G4 SECUNDARIA o 0 Septiembra e
GS MEDIA o 0
Total 7 7
TS A, p
INSUMOC UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CHHNTIDAD FNTRT 4 i
ESPONJA ESPIRAL METALICA v 3,00 o0
0
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVAD DE PLATOS 500g 1,00 100
X 500 ,
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 Jt 2,00 2,60
JABON ASEO IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 500 mi 1,00 1,00 ¥
TOALLAS PARA MANQS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES u ‘ 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS U 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO u 1,00 1,00
PAR.GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL U 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA u 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G u 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC:'No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR . INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE MANIPULADOR (Optndor)‘: X NOMBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVOD;
e 4
v
Nancy Povbon Hevﬂamﬁez- .Johr\ MNexarder Ro&ngvee,_( Cbmez.
CARGO: " CARGO: A
Mg th(adOf‘Oi . R ector
FIRMA: FIRMA:

Uewaabon -
7 e

| B IERPIPERVEVS B SV m P e £ i s
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5 Eduﬁ,i;'cmn W . s @ PROGRAMA DE AUMENTACION £SCOLAR PAE
Colombla 1cac M prond R REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
— Xy ] EAnTaunin EOQUCATIVA
OPERADOR  |CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: | 20/017202% CONTRATO: ‘cox,vccmn.r,mos; \
ErC: DEPARTAMENTO DE SANTANGER MUNICIFO O VEREDA: | SUBATA MES; lsmmmnn ‘
INSTITUCION COLIGIO FRANCISCO SAN JUAN SEOE EDUCATIVA: £SCULLA AUNAL CIUCLCITAS \
No.RACION No. DERACION N* DE
GRUPO ETAREQ ADJUDICADA ENTREGADA MANIFULADORAS PERIODO TIPO COMPLEMENTO
G1 PREESCOLAR 0 4]
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERC 4 4 ‘
G3 CUARTQ, QUINTO 4 4 Del 1 al 19de 1
G4 SECUNDARIA 0 0 ! Septiembre APS 21
G5 MEDIA 0 0 "
Total 8 8 — “3
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CONTILNG GNTUE i l!
ESPONJA ESPIRAL METALICA u 3,00 won
)l?!?s“g%RGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS s00g 100 150 ;}
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 N
JABON ASEO IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 o
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS XS00 500 m 1,00 1,00 o
TOALLAS PARA MANOS X100 100 U 1,00 1,00 |
BOLSAS PLASTICAS VERDES u 7,00 7,00 |
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS y 4,00 4,00 |
PAPEL HIGIENICO u 1,00 1,00 |
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE u 3,00 - 3,00
ESPONJA ABRASIVA u 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G U 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE MANIPULADOR (Dp&ndor); NOMBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:
-
Bedvona Cacon Cacup | Jha Plearder Sodriquer bomer
CARGO: M(‘ll’\‘! pu (a[{@Y\a CARGO: @ \ ﬁ!(
FIRMA: FIRMA: /
dvidnd cdaud C’clcur‘]f% =

/
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¥ el PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR PAE
Goblerno do Educaclén & pmn REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS OE ASEQ Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION
Colombia EDUCATIVA
OPERADOR CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: {29/06/2025 CONTRATO: {COVPCCNTRGTIN0%3
ETC: DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO O VEREDA: |SURATA MES: SEPTIEMBRE
INSTITUCION [COLEGIO FRANCISCO SANJUAN SEDE EDUCATIVA: ESCUELA RURAL EL MINERAL
. 3 1ON No, DE RACION N’ DE .
GRUPO ETAREQ ADIDICADA ENTREGADA MANIPULADORAS PERIODD TG COIAPLERALHTS
G1 PREESCOLAR 2 2
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERD 1 1 i
63 CUARTO, QUINTO 4 4 ; Del 12l 19 de rps :
G4 SECUNDARIA 0 0 Sepliembre ‘
G5 MEDIA 0 0
Total 7 LA T R A ,
INSURO UNIDAD DE MEDIRDA TOTAL REQUERIDO CALTIRAD ENYRED A
ESPONJA ESPIRAL METAUCA u 3,00 2,00
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS 500g 100 100
X 500
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 2,00
JABON ASEOQ IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MENOS X500 500 ml 1,00 1,00
TOALLAS PARA MANOS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES ] u 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS U 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO U 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00 1,00
PANIO ABSORBENTE u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA u 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G ] 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC:No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADDR INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): NOKBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:
{ ! .io od
/ﬂ'l(ffﬂ 6[0\4\@ leon ‘\f\ %\-EK"O & PN Wguee 60%
CARGO: - CARGO:
mMani puladora, Retox
FIRMA: FIRMA: /%77
Bletrd Slanco  led -
Cir d [634]¢0) f0n el

Pt s FaY o~ e




PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

Goviernodu.  Educaclén ¥ % H‘Mﬁ‘kﬁ
OLHOriD du
Colambia - P EDUCATIVA
OPERADOR CONSORCIC SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: |29/08/2025 CONTRATO: [COLPCONTR.6734053
ETC: DEPARTAMENTO DE SAMTANDER MUNICIPIO O VEREDA: |SURATA MES: SEPTIEMBRE
INSTITUCION {COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN SEDE EDUCATIVA: ESCULLA RURAL EL JMOHAN
No.RACION No. DE RACION N*DE .
GRUPO ETARED ADOJUDICADA ENTREGADA MANIPULADORAS PERICDO TP COMHILOAERTO
G1 PREESCOLAR 1 1
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERD 1 1
G3 CUARTO, QUINTO 2 2 1 Del 1al 19 de Lpr
G4 SECUNDARIA 0 0 Septiembre
G5 MEDIA 0 0
Total 4 4 SOR
{NSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANIDAD FNTHG 04
ESPONJA ESPIRAL METALICA U 3,00 2,60
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS. 500 1,00 100
X 500
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 2,06
JABOM ASEO IN-OLORO'Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 S00 m! 1,00 1,00
TOALLAS PARA MANOS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES u 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS u 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO u 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL U 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE U 3,00 300
ESPONJA ABRASIVA v} 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G u 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
c Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADDR INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE MANIPULADOR {Operador)

Ercilia Bavtisdg 6.

NOMBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO;

John Mexa

= Mang pulodo o

CARGO: @ﬁa:\_d

odet w\oﬁrf’geez, Gome 2.

FIRMA:

FIRIA: m

evei/iion Buvtistal 6.
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Goblerng do Edu;(;})'_:tén N HW 4 REMISION DE ENngglf g/;msSEMgL%EEN:sAE%%Na%g%SgoP:g EN INSTITUCION
— AL EN. BTN EDUCATIVA
‘;PERADOR CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: |20/00/2025 » CONTRATO: |CO1PCCNTR 6734053 T
e DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO O VEREDA: | SURATA HES: SEPTIEMERE \
INSTITUCION |COLEGID FRANCISCO SAN JUAN SEDE EDUCATIVA: TSCUELA RURALLAS ABEIAS \
GRUPQ ETARED A’gf}ggﬁg A N:N.l};:é\ ::)OAN M. ANI:{;&%OMS PERIODO TIPO COMMPLE ENY;‘
G1 PREESCOLAR 1 1
G2 PRIMERG, SEGUNDO, TERCERQ 3 3
G3 CUARTO, QUINTO 2 2 : Del 1 al 19.de or —\
G4 SECUNDARIA 0 0 Septiembre |
G5 MEDIA 0 c
Total [ 6
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO
ESPONJA ESPIRAL METALICA U 3,00
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS
X 500 500 g 1,00
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00
JABON ASEO {N-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500.x 500 mi 1,00
TOALLAS PARA MANOS X100 ooy 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES U 7.00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS u 4,00
PAPEL HIGIENICO U 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00
PARO ABSORBENTE U 3,00
ESPONJA ABRASIVA .U 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G U 42,00
JERINJA U 1,00

C: Cumple  NC:No Cumple
OBSERVACIONES:

MANIPULADOR

INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

Aoy celia Soctha M-

NOMBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:

Jo}m ﬂ\exardver Qac)c\gucz/ 6§me7_,

@ Nani Py ladordl

CARGO: M,}p ‘-

FIRMA:

FIRMA: é z 7

Ano celicv SoChow M

-
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PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO Y BIOSEGURIDAD EN INSTITUCION

Gobicrmz7 tfic
Colombia EDUCATIVA
OPERADOR CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION:. |29/00/2025 CONTRATO: JCOLPCCNIRG734053
ETC: DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO O VEREDA: |SURATA MES: SEPTIEMBRE
INSTITUCION |COLEGID FRANCISCO SAN JUAN SEDE EDUCATIVA: ESCUELA RURAL MESA LLANA
F GRUPQ ETARED AN;J'SQ%\)S A N‘E’;g.::g :I'DCAN M AN,;‘;&ioms PERIODD PO COUHENRLITG
G1 PREESCOLAR 1 1
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 7 7
G3 CUARTO, QUINTO 5 5 ; pel 1 al 19 de i
G4 SECUNDARIA 0 0 Septiembra b
{
GS MEDIA ] 0 i
INSUMD UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CARTHIAS EHTRECADA
E£SPONJA ESPIRAL METALICA u 3,00 3,00 N
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS 5009 1,00 1,00
X 500
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 2,00
JABON ASEQ IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 500 ml 1,00 1,00
TOALLAS PARA MANOS X100 1000 1.00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES v 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS u 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO U 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00 1,00
PAND ABSORBENTE u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA U 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G u 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:
INSTITUCION EDUCATIVA

MANIPULADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador):

/e«d\/ Cotherine custeillon

NOMBRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO;

dshn  Blexorder Qca\f(g()ﬁz, 68 mez |

CARGO: Q— cL)’—C{

AR N AN rula ot O

FIRMA:

FIRMA:

Zce:dvﬁa%eﬁﬂ@ms%ﬁﬂon\;

Orasrmrmel b
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Gobimde  Educackin mendinfis Rlice PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR PAE
Colombla — ABL‘?K@ o REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEQ Y BIOSEGURIDAD £M HSTITUCIG
BANTANDER EQUCATIVA
OPERADOR | CONSORCIO SIEMPRE ADIVANTL FECHA ELABORACION: |29/00/2025 CONTRATO:
Y {4 DEPARTAMENTO DU SANTANDER MUNICHEIO O VEREDA; |SURATA PALS:
INSTITUCION JCOLEGIO FRANCISTO SAN JUAN SEDE EQUCATIVA: CSCULLA RURAL SAM I5I0RO
Na.RACION Na, DE RACION N DE [ g
GRUPO ETARED ADIUDICADA ENTREGADA MANIPULADORAS PN ;‘ [ATIEN L LR it ;
G1 PREESCOLAR 1 1 B St
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 5 5 : :
i .
63 CUARTO, QUINTO 3 3 1 - ‘ )
G4 SECUNDARIA 0 0 Suptimnr: 3 A
G5 MEDIA o 0 i
Total 9 9 g
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CAMTIDAD ENTREGADA
ESPONJA ESPIRAL METAUCA U 3,00 3,00
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS
500 g 1,00 1,00
X 500
DESINFECTANTE LIQUIDG X1000 It 2,00 2,00
JABON ASEQ IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 500 mi 1,00 1,00
TOALLAS PARA-MANOS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES U 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS ¥} 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO U 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE U 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA U 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE. 100G 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC: No Cumple
ORSERVACIONES:
MANIPULADOR INSTIFUCION EDUCATIVA
NOMBRE MANIPULADOR (Operados): NOMIRE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO; .
YO ’Olr\dﬂ\ veda Duran lohn pi&rﬁ}(dﬂ(_‘d @\odrzgmz (e
CARGO: . CARGO: QC‘/ .
Manpulada o iS]
TAMAL ’ : FIRMA; A%Z:P_'l
Dr‘x\ur‘\rnf‘ ENY m E i £ et ki e
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ey w3 _ : { (% “} PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Gcbgo g0 Educacién H"é“{_&‘}@% REMISION DE ENTREGA DE INSUMOS DE ASEO ¥ BIOSEGURIDAD €N INSTITUCION
Cal_g_nlbia -— P EDUCATIVA
W CONSORCID SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: |29/08/2025 CONTRATO:, | COPCCNTR 6734053
;rz: DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO O VEREDA; | SURATA MAES: SERTITMERE
INSTITUCION COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN SEDE EDUCATIVA: ESCUELA RURAL SAM JOSE D PANTANITOS
No.RACION No. DE RACION N*DE Ly €L LT
B GRUPO ETARED ADJUDICADA ENTREGADA MANIPULADORAS PERIODD (ot ehkiad *‘4“"‘”“ 0
G1 PREESCOLAR 2 2 :
2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 2 2 !
G3 CUARTO, QUINTO 0 0 1 Del1al19de ¢ e i
0 Septiambrs :
G4 SECUNDARIA o :
G5 MEDIA 0 o i
Total 4 4 .
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TAQTAL REQUERIDD 5,‘5\?1‘{11}&?9 HREERUCNSS
ESPONJA ESPIRAL METALICA u 3,00 350
DETERGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS 5009 1,00 150
X 500
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 It 2,00 2,00
JABON ASEO IN-OLORC Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 500 ml 1,00 1,00
TOALLAS PARA MANQS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES U 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS U 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO U 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL U 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE U 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA U 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G U . 42,00 42,00
JERINJA U 1,00 1,00

C: Cumple  NC: No Cumple
OBSERVACIONES:

MANIPULADOR

INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE MANIPLILADOR (Operador):

Naoy illamizar L-

NOMERE RESPONSABLE INSTITUCION O CENTRO EDUCATIVO:

Lohn Alexarder ro)rigu@ &me)

4
e nontpuladora .

CARGO: ﬂ CQH

FIRMA:

AnnY UV amsizar L.
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OPERADOR  |CONSORCIO SIEMPRE ADELANTE FECHA ELABORACION: ]29/08/2025 CONIRATC! ‘ i
ETC: DEPARTAMENTO DE SANTANDER MUNICIPIO O VEREDA: |SURATA NS “' " :
INSTITUCION | COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN SEDE EDUCATIVA: ESCUELA RURAL SANTA ROSA g
GRUPQ ETAREO A'\:;'Sggg: " N:;f,i:::&“ M AN.:‘J;\EDOMS PERIODOD T CONTIEMZNIO
G1 PREESCOLAR 1 1
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 5 5
G3 CUARTO, QUINTO 2 2 el 121 19 de
G4 SECUNDARIA 0 o ! Septiembre APS
G5 MEDIA 0 0
Total 8 8
INSUMO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL REQUERIDO CANTIDAD ENTREGADA
ESPONJA ESPIRAL METALICA U 3,00 3,00
)l?ESTO%RGENTE BIODEGRADABLE LAVADO DE PLATOS 500 100 100
DESINFECTANTE LIQUIDO X1000 3 2,00 2,00
JABON ASEO IN-OLORO Y BIODEGRADABLE X1000 Kg 2,00 2,00
JABON ANTIBACTERIAL PARA MANOS X500 500 ml 1,00 1,00
TOALLAS PARA MANOS X100 100U 1,00 1,00
BOLSAS PLASTICAS VERDES U 7,00 7,00
BOLSAS PLASTICAS NEGRAS U 4,00 4,00
PAPEL HIGIENICO u 1,00 1,00
PAR GUANTES DE CAUCHO INDUSTRIAL u 1,00 1,00
PANO ABSORBENTE u 3,00 3,00
ESPONJA ABRASIVA U 3,00 3,00
BOLSA RESELLABLES DE 100G u 42,00 42,00
JERINJA u 1,00 1,00
C:Cumple  NC:No Cumple
OBSERVACIONES:
MANIPULADOR INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBRE MARIFULADOR (Operador); NOMBRE RESPONSABLE INST ITUCION D CENTRO EDUCATIVO;
Hexmencioy sepulved an. | dohn Mexarder Redeicue> EBrar.
= qanreuladord . 0 Poee ol
FIRMA: FIRMA:
Hermencio, Sepulredn D-
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SANTANDER 2026

Bucaramanga, 30 de Octubre de 2025

Senor
JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ GOMEZ
Rector Colegio Francisco San Juan

Municipio Surata

Coronel
YENNER URIBE BARON
Direccién de Permanencia Escolar de Santander
Secretaria de Educacion de Santander

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.8252803", del 04 de septiembre del
2025. Contrato de operacion N°, del CO1.PCCNTR. 82580662, del 01 de septiembre
del 2025

Asunto: Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0142S — Colegio Francisco San Juan —
Municipio de Surata.

CODIGO No. SNTDR-0142S
Respetados:

El Consorcio AS Santander 2026, da tramite a la comunicacion del Rector John
Alexander Rodriguez Gémez, fechada 06 de Octubre de 2025, a través del Equipo
Técnico PAE — Direccién de Permanencia (y tiene nuestro radicado interno SNTDR-
01428) en la cual indica:

£n atencién a que telefénicamente el dia 24 de septiembre solicite en st momento a la
Ingeniera Ibeth Lépez como coordinadora del PAE en Municipio de Suratd que se
realizara la entrega de los faltantes de dtiles de aseo del mes de septiembre que a la
fecha no se hablan entregado de manera completa, y que en la légica del funcionamiento
del programa se deben entregar a tiempo con el fin de garantizar principios de limpieza,
higiene y desinfeccién de menajes y utensilios en los restaurantes escolares y no 20 3
semanas después, me permito solicitar se inicie seguimiento a esta situacién ya que a la
fecha no se han entregado de manera completa por parte del operador en las sedes
educativas que hace parte del Colegio Francisco San Juan.

Analizados los soportes y normas aplicables, esta Interventoria procede a conceptuar en
los siguientes términos:

1.  La Interventoria Consorcio AS Santander 2026 requirié al Operador del contrato de
suministro, CONSORCIO 82-M SANTANDER.

1 Interventoria administrativa, técnica, financiera, social y juridica, al “suministro de complementos
alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar - PAE de las instituciones
educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander

2 suministro de complementos alimentarios a estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién
escolar - PAE de las instituciones educativas oficiales de los 82 municipios no certificados de Santander.

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com
WWW.ASDELVALLE. COM

Alimentos Saludables del Valie S.AS.
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Fecha de vigencia:

En la respuesta del 30 de octubre de 2025, el Operador indica que ha atendido la solicitud
del Rector, manifestando lo siguiente:

En atencién a la observacion presentada, se informa que el operador realizo la
entrega completa de los Utiles de aseo correspondientes al mes de septiembre en
las sedes educativas adscritas al  Colegio Francisco San Juan.

Como constancia de lo anterior, se anexan las remisiones debidamente firmadas
por el rector de la institucién educativa, las cuales respaldan la entrega total de los
elementos mencionados.

Esta informacién respalda la accion tomada y permiten un seguimiento adecuado de la
situacion.

2.

La interventoria en cumplimiento a sus obligaciones contractuales verifico la
respuesta remitida por el operador, encontrando que es veraz y que los soportes
anexados corresponden a las acciones mencionadas por el Operador.

Se realizo seguimiento telefénico con el Rector John Alexander Rodriguez Goémez,
quien manifesté que los Utiles de aseo pendientes ya fueron entregados por el
operador.

En atencion a que la peticién fue atendida de conformidad, la Interventoria procede a
dar CIERRE a la SPQR y a expedir las comunicaciones pertinentes. v

Finalmente, la responsabilidad sobre la veracidad de la informacion o del contenido
intrinseco del documento es de quien la genera, no del consorcio. Para el caso nos
sometemos a lo previsto en la sentencia SU 774 de 2014 que indica: “con independencia
de si el documento es allegado en original o en copia éstos se presumen auténticos, hecho
que (...), permite que sean valorados”, en todo caso, siempre obramos sustentados en el
principio de la buena fe y de la confianza legitima, segun lo determina el ordenamiento
juridico colombiano.

Atentamente,

601@1 ﬂ’-ztﬂ,q pﬁwdu

SOLEY AYALA PARDO
Representante Suplente CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proyectado por: Leidy Johanna Linares Ardila - Inspectora

lady bapees Fidda

Revisado por: Soley Ayala Pardo 5
Aprobado por: Christian Andrés Ruiz Calvache

CONSORCIO AS SANTANDER 2026
; Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 piso 6
. ,}%& Teléfono: 6022546128 - 57 317 6770374
- Licitaciones@asdelvalle.com

'AS DEL VALLE. tacones @esdehale.com

Mimentos Saludables del Valle S.AS.
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28/11/25, 15:06 Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0142S — Colegio Francisco San Juan — Municipio de Surata. /\9/’% 6 Z &4

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0142S — Colegio Francisco San Juan — Municipio
de Surata.

"SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com> 31 de octubre de 2025. 15:57 1
Para: colegiofranciscosanjuansurata@santander.edu.co

CC: "TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co>, spqrconsorcio82msantander@gmail.com

Senor
JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ GOMEZ

Rector Colegio Francisco San Juan

Municipio Surata

Coronel

YENNER URIBE BARON

Direccion de Permanencia Escolar de Santander

Secretaria de Educacion de Santander

Buenas Tardes

Por medio de la presente, la interventoria CONSORCIO AS SANTANDER 2026, se permite remitir el
concepto de cierre de la PQRSD con CODIGO SNTDR-0142S - MUNICIPIO DE SURATA

Concepto de cierre PQRSD SNTDR-0142S — Colegio Francisco San Juan — Municipio de Surata.

Atentamente;

LEIDY JOHANNA LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

# CONCEPTO DE CIERRE SNTDR-01428 pdf

about:blank 11
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Fwd: Solicitud de informacién para veeduria PAE Santander 2025

"TECNICO PAE" <tecnico.pae@santander.edu.co> 7 de octubre de 2025. 10:36
Para: "SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com>

7 de octubre 2025

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal
CONSORCIO AS SANTANDER 2024

cordial saludo,
Muy respetuosamente, me permito remitir la presente informacion para su conocimiento y con el fin
de que se adelante el tramite correspondiente ante la dependencia o instancia competente,
conforme a los procedimientos establecidos y dentro de los plazos previstos. Lo anterior, en
atencion a las gestiones que se vienen adelantando en el marco del cumplimiento de las funciones
asignadas.

EQUIPO TECNICO
Direccidon de Permanencia Escolar
Secretaria de Educacion

Proyecto:Deisy Johanna Chacon Cafiadulce

" #EsTlemporistarBion

---------- Forwarded message ---------
De: Pae Santander <pae(@santander.gov.co>
. Date: mar, 7 oct 2025 a las 7:57
Subject: RV: Solicitud de informacién para veeduria PAE Santander 2025
To: TECNICO PAE <tecnico.pae@santander.edu.co>

Cordialmente,

Yenner Uribe Baron

Director de Permanencia Escolar

Secretaria de Educacién - Departamento de Santander

Proyecto:



De: Erika <veeduriapae2025@gmail.com>

Enviado: lunes, 6 de octubre de 2025 20:18

Para: Pae Santander <pae@santander.gov.co>

Cc: nizoflo@gmail.com <nizoflo@gmail.com>; monikyaneth@hotmail.com <monikyaneth@hotmail.com>;
santandertransparencia@gmail.com <santandertransparencia@gmail.com>

Asunto: Solicitud de informacién para veeduria PAE Santander 2025

Cordial saludo equipo PAE, deseo que se encuentren muy bien.
Amablemente solicito nos suministren la siguiente informacion:

« El flyer de la Ficha técnica de informacién del PAE o Formato de visibilidad.

« Cobertura a atender en la semana del 14 al 17 de octubre de los corrientes.

« Direccién y municipio de la ubicacién de la(s) bodega(s) exclusiva(s) para el Programa de
Alimentacidn escolar del municipio de Girdn y sus horarios de funcionamiento.

« Adicionalmente, solicitamos se nos suministren las placas de los vehiculos aprobados para
la modalidad Racién Industrializada R.I., Racién Preparada en Sitio y/o por tipo de
complemento.

« Los nombres de las Instituciones educativas y las sedes que cuentan con la modalidad
Comida Caliente Transportada.

Agradezco la atencién brindada al presente correo y a la espera de su pronta respuesta.

Atentamente,

Erika Rubio Aleam.

Coordinadora técnica Veeduria PAE Santander y Giron.
Fundacién Proinapsa — Transparencia por Santander.
Cel: 3052983458

Facultad de Salud - UIS

Loz ambiental jpg
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23/10/25, 18:35 PQRSD CODIGO - SNTDR-0145S - MUNICIPIO GENERAL

PQRSD CODIGO - SNTDR-0145S - MUNICIPIO GENERAL

"SPQR" <spgrsantander@asdelvalle.com> 7 de octubre de 2025, 15:53
Para: spqrconsorcio82msantander@gmail.com

o

O

Bucaramanga, 07 de Octubre del 2025

Sefor
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Representante legal CONSORCIO 82-M SANTANDER

De manera atenta se remite, PQRSD CODIGO SNTDR-0145S, para su tramite y fines pertinentes, dando
respuesta y alcance a las mismas en los tiempos establecidos dentro del protocolo de PQRSD,
correspondiente a la siguiente Institucién Educativa y municipio.

PQRSD CODIGO - SNTDR-0145S - MUNICIPIO GENERAL

LEIDY LINARES ARDILA
CONSORCIO AS SANTANDER 2026

-

. OFICIO REMISORIO SNTDR-0145S.pdf % Fwd_Solicitud de informaci6n para veeduria PAE
Santander 2025.pdt

about:blank
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CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Proceso de apoyo Gestion administrativa y financiera

Formato de Oficio

CONSORCIO

ASSANTANDER Cadigo: Versién: Fecha de vigencia: pagina

Bucaramanga, 2025-10-07

Sefior
SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO
Representante

CONSORCIO 82-M SANTANDER

CODIGO No. SNTDR-0145S

Ref.: Contrato de Interventoria N° CO1.PCCNTR.82528031, del 04 de septiembre del 2025.
Contrato de operacion N° CO1.PCCNTR.82580662, del 01 de septiembre del 2025

Asunto: SOLICITUD - Institucién Educativa — Sede — Municipio

Saludo cordial.

El CONSORCIO AS SANTANDER 2026, en virtud del contrato No.CO1.PCCNTR. 6778906 celebrado con
el Departamento de Santander, y en atencién a la solicitud recibida, nos permitimos dar traslado de esta,
con la siguiente informacion:

Fecha de recepcion de la SPQR: 2025-10-07

Origen: Erika Rubio Aleam. Coordinadora técnica Veeduria PAE Santander y Girén
Medio de recepcién de la SPQR: Email

Plazo de respuesta: 2025-10-08

Documentos adjuntos: VER DOCUMENTO PDF ADJUNTO

SOLICITUD DE INFORMACION

REQUERIMIENTO AL OPERADOR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA PARA DARLE CIERRE:

» Sirvase explicar: O dar respuesta a la solicitud presentada.
» Sirvase adjuntar: Los soportes correspondientes para dar respuesta a la solicitud.
o Tiempo de respuesta: 1 Dia

Atentamente,

CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE
Representante Legal CONSORCIO AS SANTANDER 2026

CONSORCIO AS SANTANDER 2026

Bucaramanga: Calle 34 No. 10-29 Piso 6
¢ Teléfono: +57 322 7979337- 57 317 6770374
Licitaciones@asdelvalle.com

KS DEL VAU:E santander@asdelvalle.com

Alimentos Szludables de! Valle S.A.5. WWW.ASDELVALLE.COM
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23/10/25, 18:34 RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-01458S — Institucién Educativa — Sede — Municipio

RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0145S — Institucién Educativa — Sede —
Municipio
"CONSORCIO82M SANTANDER" <spqrconsorcio82msantander@gmail.com> 5 de octubre de 2025, 16:47
Para: "SPQR" <spqrsantander@asdelvalle.com>

W)
G\

% detallado de sedes.semana 5. xIsx . RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-0145S — Institucién
Tducativa — Sede — Municipio.pdf’
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Bucaramanga, 20 de octubre de 2025

Seflor
CHRISTIAN ANDRES RUIZ CALVACHE

Representante Legal
Consorcio As Santander 2026

REFERENCIA: CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8258066, CUYO OBJETO ES” SUMINISTRO DE
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE SANTANDER

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD SNTDR-01458 ~ Institucién Educativa — Sede —
Municipio

Por medio de la presente nos permitimos dar respuesta a SNTDR-0145S. - Institucion
Educativa — Sede — Municipio, interpuesta por Erika Rubio Aleam, coordinadora técnica
Veeduria PAE Santander y Girén “SOLICITUD DE INFORMACION.”,

En atencion a la solicitud de informacion relacionada conla operacién del Programa de
Alimentacion Escolar, nos permitimos dar respuesta a los puntos requeridos de la siguiente
manera:

1. Ficha técnica o formato de visibilidad:

Se adjunta el flyer de la Ficha Técnica de Informacion del PAE, el cual contiene los
lineamientos generales y de visibilidad establecidos para el programa.

2. Cobertura a atender en la semana del 14 al 17 de octubre de 2025

La informacidn detallada sobre cobertura corresponde a bases de datos que contienen
informacion personal de los beneficiarios del programa; por lo tanto, en cumplimiento de
la Ley 15681 de 2012 y las normas relacionadas con la proteccién de datos personales,
no es posible suministrarla de manera directa. No obstante, dicha informacién se
encuentra disponible para consulta por parte de la entidad territorial y la interventoria, en
los informes oficiales de seguimiento y control. '

3. Bodegas del operador:

Este operador no cuenta con bodega en el municipio de Girén. El almacenamiento y
distribucion de los alimentos se realiza desde las bodegas autorizadas ubicadas en otros

Mardel:=Bucaramanga.......




municipios del departamento, las cuales cumplen con las condiciones técnicas y
sanitarias exigidas por el programa.

4. Vehiculos aprobados:
La informacién correspondiente a las placas de los vehiculos aprobados para el
transporte de alimentos se encuentra publicada en la plataforma SECOP, dentro de la
documentacion contractual del operador, disponible para consulta ptblica.

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE

numero de contrato: ED-LP-25-01

5. Instituciones Educativas y sedes atendidas por modalidad:

En el anexo se incluye la relacién general de las Instituciones Educativas y sus sedes,
indicando la modalidad de atencién correspondiente, conforme a la informacion avalada

por la entidad territorial.

Es importante precisar que este operador no cuenta con la modalidad de comida
transportada dentro de su esquema operativo.

/M/‘/
SERGIO ENRIQUE DELGADO
Representante Legal

CONSORCIO 82-M SANTANDER
NIT. 901.982.908-0

4 Edlficlo Torre,

2566496

Mardel~ Bucaramanga. ..

.....




-
O
¥

FICHA TECNICA O FORMATO DE VISIBILIDAD
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AGUADA [COLEGIO INTEGRADO ROEL Y VELASCO [CENTRO EDUCATIVO EL APS
AGUADA [COLEGIQ INTEGRADO ROEL Y VELASCO [COLEGIC INTEGRADO ROEL Y VELASCO abS
AGUADA [COLEGID INTEGRADD ROEL Y VELASCO ESCUELA RURAL SAN ANTONIO EL OLVIDG aps
AGUADA [COLEGIO INTEGRADO ROEL Y VELASCO [ESCUELA RURAL SAN ISIDRO ars
AGUADA COLEGIO INTEGRADQ ROEL Y VELASCO ESCUELA RURAL SAN 10A0UIN APS
[AGuaDA COLEGIO INTEGRADO ROELY VELASCO ESCUELA RURAL SAN MARTIN APS
[AtaaNiA COLEGID SAGHADO CORAZON OF COLEGIC DE AL INTEGRADX SAGRADO CORAZON DF aPs
ALBANIA COLEGIO SAGRADO CORAZON DF ESCUELA RURAL CANOA! Rt
ALBANIA COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAGRADO CORAZON DE ESCUELA RURAL CANUTILLO Rl
[ALBANIA COLEGIO INTEGRADO CORAZON BE JESCUELA RURAL CHEBRE Rl
ALBANIA COLEG) INTEGRADO, "CORAZON GF ESCUELA RURAL EL SALITRE R
ALBANIA COLE: INTEGRATO SAGRADQ CORAZON OF £SCUELA URBANA ULPIANG MUROZ APS
ALBANIA [COLEGIC RASAEL URIBE URIBE COLEGIC GUILLERMO GUERRERQ BERMUDEZ m
ALBANIA COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE APS
ALBANIA [COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE ESCUELA COLORADA 1
ALBANIA [COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE APS
ALBANIA COLEGI RAFAEL URIBE URIBE R
1A COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE ESCUELA RURAL PAN DE AZUCAR R
ALBANIA |COLEGIO RAFAEL URIGE URIBE ESCUELA RURAL QUINCHAS A1
ALBANIA COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE [ESCUELA RURAL SANTA RITA R
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO D COMERCIO £L HATHLO [ESCUELA RURAL CORDONCILED i
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO O COMERCIQ £l HATHLO ESCUELA RURAL GUAYABAL Al
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO £LL HATILLO [ESCUELA RURAL LOS MEDIO Rl
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL HATILLO ESCUELA RURAL POTRERODS Ri
ALBAN INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL HATHLO ESCUELA RURAL PUEBLO VIEID Al
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO OF COMERCIO £L HATILLO 4L SABANETA a1
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL HATILLO ALUTAPA, "
ALBANIA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL HATHLO INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL CARRETERD RI
ALBANIA INSTHTUTO INTEGRARO DE COMERCIO EL HATILO INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO EL HATHLO APS.
ARATOCA COUEGIO SAN LUIS COLEGIO SAN LUIS APS/RI
ARATOCA COLEGIO SAN LUIS ESCUELA RURAL EL PALMAR )
ARATOCA EDUCATIVA EL PORTICO ESCUELA RURAL BARINAS R
ARATOCA EQUCATIVA EL PORTICO ESCUELA RURAL CANTABARA R
ARATOCA EQUCATIVA EL PORTICO ESCUELA RURAL EL CURD Rl
ARATOCA EDUCATIVA Ft PORTICO ESCUELA RURAL LA PALMA CAIMPS
ARATOCA EDUCATIVA €t PORTICO [ESCUELA RURAL LA PALMITA CAIMPS.
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA_EL PORTICO ESCUELA RURAL PALO BLANCO CAIMPS,
ARATOCA EQUCATIVA EL PORTICO ESCUELA RURAL SAN ANTONIG ALTG CAIMPS.
ARATOCA EDUCATIVA EL PORTICO [ESCUELA RURAL SAN PEDRO caIMPS
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA_ EL PORTICO ESCUELA RURAL SANTA LUCIA CAIMPS
ARATOCA INSTITUCION EQUCATIVA EL PORTICO ESCUELA RURAL TOTUMDS CAIMPS
ARATOCA. EDUCATIVA EL PORTICO £DUCATIVA EL PORTICO cAIMPS
ARATOCA EDUCATIVA CLAVELLINAS ESCUELA RURAL Rl
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA CLAVELLINAS ESCUELA RURAL CRUZ DE PIEDRA R
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA CLAVELLINAS ESCUELA RURAL LA TOMA DE SAN CARLO: AP/
ARATOCA INSTITCION EDUCATIVA CLAVELLINAS ESCUELA RURAL LAIA CAMPAMENTO APS/CPS
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA CLAVELLINAS | ESCUELA RURAL Lada SaN 1IGNACIO CAIMPE
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA GLAVELLINAS ESCUELA RURAL MANCHEGD CAIMPS
ARATOCA INSTITUCION EDUCATIVA CLAVELLINA ESCUELA RURAL NUEVO MILENID APS/CPS
ARaTOCA EDUCATIVA CLAVELLINAS ESCUELA RURAL CAIMPS
ARATOCA INSTITUCIGN EDUCATIVA CLAVELLINA ‘EDUCATIVA CLAVELLINAS CAIMPS.
8RS COLEGID MACHO PINZON |COLEGIO TRINIDAD CAMACHD PINZON APSJCAIMPS/AL
BARBOSA coLeG MACHO PINZON ESCUELA RURAL ELCABLE n
BARBOSA COLEGIO HO PINZON ESCUELA RURAL LA PALMA CAIMPS.
BARBOSA COLEGID. CHO PINZON ESCUELA RURAL SANTA ROSA R
[BARBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO ESCUELA RURAL CAIMPS.
BOSA INSTITUTO INTEGRADO OF COMERCIO ESCUELA RURAL EL AMARILLO, R~
BaRBOSA INSTITUTO INTEGRATIO O COMERCIC ESCUELA RURAL FRANCISCO DE PAUIL AN
BARBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO FSCUELA RURAL POZO NEGRO )
BARBOSA INSTITUYO INTEGRAGO DE COMERCIC ESCUELA URBANA CENTRO CAIMPS
BARBOSA INSTITUYO INTEGRADO DF COMERCIO ESCUFLA URBANA GAITAN M
BARBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO ESCUELA URBANA MARSELLA [
BARBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO ESCUELA URBANA SANTA FE CAINES
RBOSA INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO) INSTITUTO INTEGRADO DF COMERCIO R
paRICHARA INSTITUCION EDUCATIVA GUANE 1ESCUELA RURAL BUTAREGUA P
BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA GUANE ESCUELA RURAL BUTAREGU. CATMPS
BARICHARA EDUCATIVA GUANE ESCUFLA RURAL CARARE CAlmPS
BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA GUANE ESCUELA RURAL CARARE camps
BARICHARA INSTITUCION ETICATIVA GUANE ESCUELA RURAL GUANENTA, canmps
BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA GUANE ESCUELA RURAL REGADILLO CAIMPS
[BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA GUANE INSTITUCION EDUCATIVA GUANE caimps
[BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA PARAMITO E.R SANTA ELENA BAIA camps
BARICHARA EDUCATIVA PARAMITO ESCUELA RURAL EL SAUTRE caimps.
BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA PARAMITO ESCUELA RURAL GUAYABAL camps
BARICHARA INSTITUCION ECUICATIVA PARAMITO €SCUELA RURAL SAN JOSE ALTO cames,
BARICHARA EDUCATIVA PARAMITO ESCUELA RURAL SAN JOSE BAIC A
BARICHARS INSTITUCION EDUCATIVA PARAMITO ESCUELA RURAL SANTA HELENA CAIMPS
BARICHARA INSTITUCION EDUCATIVA PARAMITO INSTITUCION EQUCATIVA PARAMITO CAIMPS
BARICHARA INSTITUTO TECNICO AQUILEG PARRA ESCUELA RURAL ARBOLITO CAIMPS
BARICHARA (NST(TUTO TECNICO, AQUILEO PARRA ESCUELA RURAL GUAYUB! A
BARICHARA (NSTITUTO TECNICD AQUILEC PARRA ESCUELA RURAL HIGUERAS CAIMPS
INSTITUTO TECNICO AQUULED PARRA ESCUELA RURAL LOS CAUCHD! CAIMPS
BARICHARA INSTITUTO TECNICO AQUILEQ PARRA. ESCUELA RURAL LUBIGARA CAIMPS
BARICHARA INSTITUTO TECNICO AQUILED PARRA ESCUELA RURAL MONTECITO: CAIMPS.
BARICHARA NST(TUTO TECNICO_AQUILED PARRA ESCUELA URD) RADA FAMILIA aPS
BARICHARA (NSTITLITO TECNICO AQUILEG PARRA INSTITUTO TECNICO AQUILEQ PARRA-Sede 2 aps
BARICHARA INSTITUTO TECNICO AQUILEG PARRA INSTITUTO TECNICO AQUILEQ PARRA-Sede 1 AP
BETULIA COLEGI) INTEGRADO NUESTRA SERGRA OF coLEGio INTEGRADO NUESTRA SERQRA DE CAIMPS
BETULIA COLEGIQ INTEGRADO ORA DE LA PAZ (COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SERORA DF LA PAZ CAIMPS
[BeTuga COLEGID INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ ESCUELA RURAL ALTA CAIMPS
BETULIA [COLEGIO INTEGRADG NUESTRA SERORA DE LA PAZ ESCUELA RURAL BAIA CAIMPS,
BETULIA COLEGIC INTEGRADG NUESTRA SERORA DE LA PAZ ESCUELA RURAL LA COLORERA, CAIMPS.
BETULIA COLEGIO INTEGRADG NUESTRA SERORA DE LA PAZ. ESCUELA RURAL LA FLOR )
BETULA COLEGIO INTEGRADO JORA DE LA PAZ ESCUELA RURAL LA PLAYA CAIMPS
BETULIA, COLEGIO |NTEGRADO NUESTRA SERQRA DE LA PAZ ESCUELA RURAL LA PRIMAVERA, CAIMPS
BETUCIA COLEGIO INTEGRADO IORA DE LA PA FSCUELA RURAL LA AP
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO CENTRO FIXICATIVG BARBARA APS
BETULIA £DUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL ALTAMIRA I
BETULIA EDUCATIVA EL RAMD ESCUELA RURAL CHIMITA i
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA Ef RAMG ESCUELA RURAL CORINTIO: ]
BETULA EDUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL EL LIRIO aps
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL LA DURA B
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO [ESCUELA RURAL LA ESPERANZA R
BETULIA JCATIVA EL RAMOD ESCUELA RURAL LA ESTRELLA Rl
BETULIA (NSTITUCION EDUCATIVA £t RAMO ESCUELA RURAL PERA MORADA APS
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL SAN BERNARDO abs
BETULIA E£DUCATIVA E£ RAMO ESCUELA RURAL SAN MATED Al
BETULIA EDUCATIVA €L RAMD ESCUELA RURAL SAN RAFAEL &I
SETULIA EDUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL UNION NORTE Rl
BETULIA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO ESCUELA RURAL UNION SUR APS
ETULA INSTITUCION EDUCATIVA EL RAMO EOUCATIVA EL RAMO APS
BOLIVAR [COLEGIO_AGROFECUARIO SAN ANTONIO DE PADUIA COLEGIO_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA APS/RL
BOLIVAR (COLEGIO_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA ESCUELA RURAL_POLVERD B
BOLIVAR [COLEGIO_AGROP AN ANTONIO DE PADUA, ESCUELA RURAL BARRG HONDO [
BOLIVAR [COLEGIO AGROP NTOMIO OF PADUA, ESCUELA RURAL CEDROS Rl
BOUVAR COLEGIO_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA, ESCUELA RURAL EL CLARD. [
BOLVAR [COLEGID_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA TESCUELA RURAL LA RESINA R
BOLVAR [COLEGIO_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA ESCUFLA RURAL LAS FLOREZ AFs
BOLIVAR (COLEGID_AGROPECUARIO SAN ANTONIO D PADUA £SCUELA RURAL LOS MEDIO: "
BOLIVAR COLEGID AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA ESCUELA RURAL MOCHILERD Rt
BOUIVAR [COLEGIO AGROPECUARIO SAN ANTONIQ DE PADUA ESCUELA RURAL PORTACHUELD At
BOLIVAR COLEGIO,_AGROPECUARIO SAN ANTONIO DE PADUA E£SCUELA RURAL SAN ROGUE APS
BOLIVAR [COLEGIO AGROPEC VELASCO COLEGIO AGROPECUARIC SILVANO VELASCO abs
{BoLvaR COLEGIO AGROPEC VELASCO ESCUELA RURAL ALTAMIRA Rt
BOLIVAR coLEGID ECUARIO SILVANO VELASCO ESCUELA RURAL GUAMITO! i
BOLIVAR [COLEGID AGROPECUARIO SILVAND VELASCO ESCUELA RURAL PUERTA DF LOS CERRDS Rt
BOLIVAR COLEGIO AGROPEC VELASCO. ESCUELA RURAL SANTA BARBARA Bt
BoLIVAR (COLEGIO INTEGRADO SIMON BOLIVAR COLEGIO BOLIVAR APS
BOLIVAR [COLEGID INTEGRATO SIMON BOLIVAR, ESCUELA RURAL ALTO MINAS "
BOLIVAR [COLEGID INTEGRADO SIMON BOLIVAR E£SCUELA RURAL_BOQUERDN R
BotlvAR [COLEGID INTEGRADO) SIMON BOUVAR £SCUELA RURAL BAJO CENTR Rt
BOLIVAR COLEGIO INTEGRADO SIMON BOUVAR ESCUELA RURAL HORTA Rt
BoLIvAR COLEGIO INTEGRADO SIMON BOUVAR ESCUELA RURAL JABONERO, R
BOLIVAR COLEGIQ INTEGRADQ SIMON BOUVAR, ESCUELA RURAL MEDIO CENTRD MOION R
sotivan [COLEGID INTEGRADD SIMON BOLIVAR [ESCUELA RURAL SAN ANTONIO "
BOLIVAR C RURAL 1ON OF RURAL aps
BOLIVAR [CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL FSCUELA RURAL ALTO NOGALES Ri
BOLIVAR = DE DESARROLLO RURAL FSCUELA RURAL BAIO MINAS LA LAJTA Rt
BOLIVAR c oF RURAL ESCUELA RURAL BAIQ NOGALE: R
BOLIVAR c DE DESARROLLO RURAL ESCUELA RURAL CARLDS HERNANDEZ n
BOLIVAR c DE DESARROLLO RURAL ESCUELA RURAL EL TRAPAL APS
BOLIVAR c 10N DE RURAL ESCUELA RURAL JACOBO MORENO R
BOyAR [CONCENTRACION DE DESARROLLO) RURAL ESCUELA RURAL LA AMISTAD )
BOLIVAR E DE DESARROLLG RURAL ESCUELA RURAL PLAN DE ROIAS &
BoLivan [CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL ESCUELA RURAL R
BOLVAR JCATIVA GALLEGO! ESCUELA RURAL CARTAGENA it
BaLiVAR INSTITUCION EQUCATIVA GALLEGO! ESCUELA RURAL LA BALSA Al
BOLIVAR ATIVA GALLEGOS ESCUELA RURAL LA MELONA Rl
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA GALLEGO: ESCUELA RURAL LOS COMBO rm
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA GALLEGD: ESCUELA RURAL SAN JOSE DE LA MELONA AL
BOLIVAR INSTITUCION ECUCATIVA GALLEGO: FSCUELA RURAL SANTA CECIUA A
BOLIVAR EDUCATIVA GALLEGO! INSTITUCION EDUCATIVA GALLEGO: APS
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA HORTA MEDID £SC_RURAL LA GUINEA '
BOLIVAR EUCATIVA HORTA MEGIO. £SCUELA RURAL AGUA LINDA canmps,
BOLIVAR EDUCATIVA HORTA MEDIO ESCUELA RURAL BOCAS DE 1A CORCOVADA At
BOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA HORTA MEDIO ESCUELA RURAL BUENOS AIRES [
BOLIVAR, INSTITUCION EDUCATIVA HORTA MEDIO ESCUELA RURAL CRUCE OF NUTRIAS CAIMPS
BOLIVAR EDUCAT(VA HORTA MEDIO [ESCUELA RURAL LA m
B0LIVAR EDUCATIVA HORTA MEDIO |EscuELA RuRAL LAS COLONIAS n
SOLIVAR INSTITUCION EDUCATIVA HORTA MEDIQ ESCUELA RURAL LOS LOBOS. A
BOLIVAR £DUCATIVA HORTA MEDIO ESCUELA RURAL PERA ARIZA L]
BOLIVAR INST(TUCION EDUCATIVA HORTA MEDID, ESCUELA RURAL PUERTO ARENA 0
BOLIVAR, NSTITUCION HORTA MEDIC ESCUELA RURAL SAN ISIDRD) R
BOLIVAR EOUCATIVA HORTA MEDIC EDUCATIVA HORTA MECID APS/CAIMPS
BOLIVAR INSTITUTO_AGROPEC ANTA ROSA ESCUELA RURAL ALTO DEL TIGRE. al
BOLVAR INSTITUTO_AGROPECUARIO SANTA ROSA ESCUELA RURAL CHORDLO BAJO A
BOLIVAR INSTITUTO ANTA ROSA €SCUELA RURAL CHORDLO MEDIO. At
BOLIVAR INSTITUTO AGROPECUARIO ROSA ESCUELA RURAL EL CRUCE A
BOLVAR (NSTITUTO AGROPECUARI ROSA £SCUELA RURAL EL LIMON [
BOLIVAR INSTITUTO_AGROP! ROSA_ ESCUELA RURAL L]




