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INFORME POSCUENTA 2026

Girdn, 2 de marzo de 2026

Sefior (a)

Yina Paola Machado Bervel

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9079144

Profesional GO8

Coordinaciéon de Formacion

Girdn, Santander
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9079144 del aifio 2026

LAURA JAZMIN VILLA CASTANO, identificado con C.C. 1115193141; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.9079144/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13
hasta el 28 de febrero del 2026:

formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,

actividades de induccion y
reinduccion, procesos de

asiste a la transferencia
pedagégica “Protocolo de
atencion de casos de
soporte y uso de SAVA”, el
viernes 20 de febrero.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Se realiza la planeacion de | Pantallazo de la Guia de
actividades de aprendizaje del | actividades de aprendizaje | Aprendizaje, del
proceso formativo basado para las sesiones en linea de | Cronograma, y
en el desarrollo curricular del | los cursos de ENGLISH DOES | pantallazo del estado de
programa de formacion. WORK 10 asignados en | la plataforma después
Zajuna, fichas 3419321 vy | del alistamiento.
3419322,
2 Participar cuando el centro de | Para el presente periodo se | Pantallazo de asistencia

a la transferencia.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

INFORME POSCUENTA 2026

investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacioén,
identificacién, estructuracion vy
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas

asociados a cada red de
conocimientoy

area tematica del objeto
contratado.

Se ejecutan las acciones de
Ejecucidn de la formacién
de las fichas asignadas
3419321y 3419322, en
Zajuna para los cursos
ENGLISH DOES

WORK 10.

Pantallazo del estado de
los cursos, foros,
calificaciones, sesiones
en linea realizadas.

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Para el presente mes no se
Emitid juicio valorativo de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad define,
puesto que los aprendices

Pantallazo de
calificaciones y
comentarios de

retroalimentacion
realizados en Zajuna.

plazos y herramientas | terminan su formacién el
tecnolédgicas que la entidad | dia 12 de marzo. Sin
defina. embargo, se evalia el
cumplimiento y calidad de
sus evidencias durante el
proceso formativo.
Registrar, verificar y hacer | Se realizé verificacién de Pantallazo de

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados

que todos los aprendices
estuvieran matriculados en
las fichas 3419321y
3419322 de ENGLISH DOES
WORK 10.

aprendices asociados a
la ruta de aprendizaje.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

INFORME POSCUENTA 2026

en el respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

6 | Aplicar y hacer cumplir el | Se cumple con la ejecucién | N/A
reglamento del aprendiz vigente | de la actividad respecto al
para la ficha de formacion. reglamento del aprendiz en

la formacidn virtual.

7 | Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos | N/A
Sistema Integrado de Gestion y | del Sistema Integrado de
el Sistema de Seguridad de Gestidn y el Sistema de
Salud en el Trabajo y asistir a las | Seguridad de Salud en el
convocatorias que el centro | Trabajo en mi puesto de
programa. trabajo remoto.

8 Responder por los bienes y | Para el presente mes, no se | N/A
elementos puestos a su | responde por elementos o
disposicion para el | bienes puestos a mi
cumplimiento del objeto del | disposicion, ya que no
contrato y una vez finalizado, | cuento con estos. Trabajo
quedar a paz y salvo con el | con elementos personales.
cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma | Se utiliza el LMS Zajuna para | Pantallazo de fichas
Institucional como apoyo a la | impartir la  formacion | asignadas en el LMS
formacién en cualquiera de las | complementaria virtual de | institucional.
estrategias institucionales. las fichas 3419321 vy

3419322 del curso ENGLISH
DOES WORK 10.

10 | Cumplir con los lineamientos de | Se.  cumple con los | Pantallazos que
orientacién del desempefio del | lineamientos de | evidencien el
instructor en ambientes | orientacion del desempefio | cumplimiento de
virtuales de aprendizaje, de | del instructor en AVA, | pardmetros en la
acuerdo con lo establecido en el | siguiendo la Guia de | formacién
aplicativo compromISO — Guia | Orientacion para | complementaria virtual.
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

presente  contrato la
contratista estuvo a
disposicion de las
directrices y

requerimientos por parte
del supervisor del contrato,
sin embargo, no fue
requerida para tales fines.
Unicamente fue
presentado el presente
informe mensual de
ejecucién del contrato.

INFORME POSCUENTA 2026
Orientacion Formacién | Formacion en AVA
ambientes virtuales de | actualizada.
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
11 | Atender oportunamente los | En el periodo de tiempo del | Informe mensual del

contrato reposa en
SECOP II.

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplimiento de las
solicitudes y actividades
requeridas por
coordinacion académica y
subdireccién del centro de
formacion.

Todo el proceso de
ejecucion

se refleja en la
plataforma Zajuna y en
SOFIA Plus para

las fichas 3419321 vy
3419322.

Cordialmente,

Lamcx —3QZM(V\ \/“”CL ( .

Firma

Nombres y apellidos: Laura Jazmin Villa Castaiio
Contratista
C.C. No. 1115193141
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Recibi a satisfaccion:

Yok

Nombres y Apellidos: Yina Paola Machado Bervel
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9079144 de 2026
Profesional GO8
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

8 Traductorde X

= Guia_aprendizaje 1.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: English Does Work - Level 10
Cadigo deol programa de formacion: 51240066

Nombre del proyecto: N'A

Fase del proyecto: N'A

Actividad de proyecto: N/A

Competencia:

240202801 Interactuar en lengus inglesa de forrma oral y escrita dentro de contextos
sociales y lsborales segin s crilenos estsblecadoes por &l marco comdn eurcpeo da
referencia para los lenguas

Resultados de aprendizaje:

240202501-01. Relatar situaciones personales y laborales haciendo uso de funciones
inglisticas para indicar fturo en el pasado

240202501-02, Comunicar propasitos, planes © proyecios en entornos famiianes y
sociaies, con fluidez y coherenca

240202501-03. Habiar de planes personales y laborales que tendran lugar en el futuro

HOomME® MmOV
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wde o SONA  Aren Persona & B LA MZMIN VILLA casTafio (T) -

v ircoograme [
@ Crooograms FECHA DE INKCIO DE FORMACION: [0 DE FERRERD DF 2026
3 Actwidades incaes

FECHA LIMITE DE RECEPOON DE ACTIVIDADES: 10 DE MARZO DE 202%
2 Actwidaties de aprenditne Guin

9 Cariohds on Moal ["UNIDAD TEMATICA © | T i T 1 FECHAS DE ENTREGA
2 r A OnF ]
¥ fng . ACTVIDAD DE | RESUL M”)‘l:\;;“ml""" - "':IZ:;“':;“:’:B EVIDENCIAS DE APRENDIZA JE @
> P_2IATD4_V_I374820_R_63 € 9531 APRENDIZAIL INICIA FINALIZA :

b

1 “Achaiizacibn de Wos datos personales 3 | |
P_ST2000T_V_ 3452709 F_60._C 2 ARG
4 12RI202E L0R/2026
P_S1240096 WV 3419322 R BB C 5224 No cotificable.
> |
> 0 g7 Actividaces miciale NA WA Bew e & Diagnisico de saberes previon . degun o Oaciones
> No cofificable,
? [Presentacion en ol “Foro sockal™ segun ingicaciones
P 6124008 2 SR RS SN AR08 TR0
)' g No cotifrcable
psT24 2 [740202591-01. felats | {Evidencia de conodmienta:
b
I ¥ Staaciones pesadas © s futuro ’ )
R " . AAL-EVDA. RESINPAN S U000
= [Caftficadle.
? | |
B 4 1y fvidencia de producto y desempefioc
? e - P s ro - Stuaciones labenaies y 18022028 248242028
> WCafificadle,
g . e P . +
> 1 Evidenca de conocimiento!
= = : S 26, 5 [Cosstonano Reasin ung’ AAT-EVO3 2 26 2028 v
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CALENDARIO @“ ‘ ’ " s v AAY-E h
| Apertute martes. 10 e Siowro G 2008 5700 Chewrms manws. £7 S hebwwro de 2508 3359 &

- 1o 2006 -

Lum Mor Mié Joe Vin $ib Dom @ OO

Venowsiestos oaman 14 Of e o 2006

n n Apertura wartes 10 e wiowic de 2058 0700

Cantdatio compelo
Importer o exportar cyienganios Vv 2250085 en inea

ADMINISTRACON

v Agmunistracion $¢i o (q) £
& Configuneén -
© Fnalzacion de curso
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

X

@ Se detectaron cambios de idioma (Espaiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

O ® 5555

)

Registrar Caso

Categorizacion

Permito a los usuarios dol ambionte virtual | MS
seaccionar una caregaria y tipo de casa para o
registro do Incidencias o requerim entes on SAVA

Luss Felspe Arza Ortz
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EVIDENCIA OBLIGACION 3

race ENGLISH DOES @4 Coroo: Laurs Juzrmin V

>
Fs BS 5] e 2.8 3224
- £ 2 = SARA MARIA PA_ LALITLA, JATRAN .. N
: . _ T mar 2026 v 3326 i
l—‘r'. ’. onl SRESITI E 66 92
| EET LAURA CAMLA LALRA JATMIN : .
. 27 ety 2006 f = .
SANDY YALXA P, LALIA JATIAN &
A J IDCe Arefdcte xS < H
ADMINISTRACON 2 mar 2006 f
v Admniktnacin ol oo onf-sow butel e DORIS ANDREA LALIRA, JAZIN é
27 febs 2026 Ao
& Configuncién
Y timos : SAVIA MARGAR LALKA JADMN I
O wimmges 3G SIOWH Iy Acacere - . o
= Pegictron 2% fen 2026 Y L

£) Copla te segurias
¥ Bestaurnr o NOD: raprEcEraI=
B Caincacidn avanzada

SARA DANELA R

LAURA JaZna
25 feb 2326 mar 2028

g 6|6 |88 66 00 8|68

e OPDOEED®

? Modsidec ge suscnipoon A - ot =P CRISTIAN DAVID . LAURA JAZMN : 1
B suscocones 22 feb 2026 3 feo 30

0 o . N ; MANNA CASEER LAURA JATMIN 2
W Epotar SO he s oy S 22 fen 232 e ¥
N , 4 ; GASERTO ARTUR LAURA 1ATMIN -
= < o) 1 & 4 ’ ‘R H

Administracion del cunso ) 13 ren 2006 s LS
o BRYAN ALEXAND LAURA 1ATWMIN .
’ 19 febs 2026 f £ -
o < - ii'a Nt y fre . LAURA JATMIN . LAURA JATMN 3 M
: g ' 13 fob 2026 oo 2004 -

’ ¢ 7 =
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sreoe: Laurs Jazmin ¥

VALETUA USETH

1 mar 203€

LAURA JATMIN ..

FARINA BASEL

LAURA JATMIN
25 b 2026 ’

>

5% 3551857 R 88 C 52 i MAREA CAMILA

LAURA LATMN
27 fet 2026 ’ 0

YUOY PEREZ

26 feb 202

LALIRA JATAY .

e e e e

v v

>
Pt 51 4 2959371 R_46.C 822 A : LAURA JAZMIN -

23 feb 2026

>

LAURA, JATMAN

L B

ot 5
N e A DURA, LAURA IATVIN -
. 24 fap 2026 23 fe 207 !
. ' SUUETH ALLIAN LAURA JAZMIN i
ADMINISTRACION 0 = 23 teb 2028 R "
W AQENNOEN ON TOr0 O A% & 4 ad it HOLGER FREDY { | MOLGER FREDY 3 .
22 feb 202€ § e 202 e
& Confgurcise
¥ hoos YOREINIS FRANC YOREINIS FRANC..

e 2026 A fon 302€

& Registron X y 1
) Copla de seguncaa

& 8 6 6 6 6 6|8 &6 8 6 8 8

3 Revtaurs 144 FoR At (ES . PER AL AND PROFESSONA ‘ ““f“ JATMIN... 0 H
Camooan aanzags :

> Modaided Ce 3usTIDCOn o oy C et AMANDS ISASEL ‘ LAUTA JATMN N

B Soscrocones ; 11 e 2006 fe :

B fome

8 Bpon
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ENGLISH DOES WORK 10 - SEMANA 2 - FORO

@ f Culu_aprend Indciar 505400

Today s hetramentas Eois ¢ . Buscar dodo 0 hesramioniay O Comparur ﬁm”u

BV Parece gue este documemio ¢ igo ANCra DEmpo Lyendo 1) Iesumen vndo ¢ Assleme 0e A

everything going 10 be lke? / ; Como va a ser todo? y, tenlendo como fin la participacian en el foro
escoja el duefio de la situacion. lrale de que sean experiencias inspiradoras y, de alguna manera. nos
permitan reflexionar frente a los errores y planear un mejor futuro y/c planes. Para el desarrolio de! foro,
tenga en cuenta las siguientes acciones

| Metodologia fora tematico SIVIRM . Partie

Criterios a fa hora de escoger el personaje y hacer su participacion en el fore:
a) :Qué situacion laboral ha sucedido? yio Jqué situacidn personal ha sucedido? - Q @

MHarsts (

(Contextualice, por ejemplo: cuando estabza en Roma. mientras trabajaba, estudiaba,
viajaba y/o realizaba mis pasantias.. )

L Cudles son los eventos que mas recuerca? (Use ol vocabulario y la gramaética vistes
en todo lo qua sea factible: construccion de oraciones, radaccion, orden de ideas)

Laard ¥a

LEn qué orden o secuencia ocurrieron astos acontecimientos? (Use conectores

parrafos separados y trabaje con coherencia y cohesion )
150N

Ared %0 ANl o

X

o B

P d) 1146710400 + B & %

L T TR Y

12
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L basiwon Vit Caulaiin

L barin s Vil Costani
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

Calificacion
L)

Caificacion sooce 100
Catfcacon sctus en ¢ 1bro ce ceificacones
Comertaros de retroalmentacidn

3 A B |7 | E &2
O o1

some of the Mot Important e

Configuracion de intentos

Hrtumine aseinm s e
bl e m -

14
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Catficacion sobre 100

Caificacion actuy en & 1o de cxificacanes

Comentarcs de retroalmentacion

-
>
.
[++}
~~
]
T
Il
ol

)

N OQEY NP g

L
ofia -
Thank «. Wking f . e
Wi ere raa Ou e 2 Dt » 20 2 )Ct of crange pie <
=Qe
v me part ] ) e espre
pertive of & D - Qrex
1w o = - LR ¢ L L amg
v
povodast oe in e -t o » A

Configuracion de intentos

Intentos edCooyes

o petsie m e

15
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(1471) YouTu

ADMINISTRACION

V Agministretion o2 caificaciores
i® Informe del cal¥ticador
I& Hasorl de calficacién
& rtorme genery
= vista Sivpre
18 Rstume= ce taificacene
& Usueno
> Configurntdn
> Bportar
- B
Btocaias

> Aamsnistrecidn 68 tuno

Mostrar| 2 :

MB

1143520485

013131881

1018662 ThEcx

10071035440

cti @gmallcom

amisutnagooBgmalcon

canearrs@gmal.com

AnoreoO8@gmaicom

udB261244351 Quacoedu Lo

GAanf245Ggmalcom

acanaa13158gmaks

sanpeastacedal 3029@ g icom

cabastan4a@hotmaLoom

cabe!icer @gmad coe
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(141) YouTu x Comlenide

Accede a s in B LAURA MATMIN VILLA CA Modo de escion @D

shystee! Sgmalcom a

)" S s estnen == A B ACIVEDO BASL . 1001 < scevedobayio@gmelom @

’ A A 1 A
>
g ¥ X AA sndyzimeidagomezs! @omaicon
>
T 4 cAl gy amizar@graiiocom A " v A A
>
P 512 V. AMTTAL 2 *

56 <9223 DA | o ! . 1059062474 gorandreaii3@g—al com A . v . A

> A 1 e Weiparan e n Qo= alcon
.o
LA . 1002201498¢¢ WALt ARl D G AT Lo
ADMINISTRAOION LA “ \ . 1343326335 Voaa b Sgralleem

Mostrar| 20 2 u
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C | IVON DANIELA CANAS RDDRI

MIFLA DURAMNGO PEREZ

LAUBA VALENTINA MARTIN TELLEZ

YOREINES FRRANCO SIFRRA

(20 ) SARARDA PERALOZA FSPE SO

DR ) OELANY YANET ROLON MONTAGLT

LUISA TENNANDA PLOROZA MESA

(2C ) ULIANA CASTARN

DA MONTANES

SO A BOSSA CORTES

(y2 ) YUDY PUIEZ TORRES

FONIER GALINDO MOY0S

[ DC ) DAIBLLIS MIYEIA CERVANTE CHOURIO

MARIA CAMILA BUITRAGO NGULROA

| WA | VOLIMA ALVASEZ MONTERROZA

KEVIN ALEIANDRO MENDEZ CRISTANCHO

VALINIA USETH RODRIGULE MONTES

HOLGER FREDY MARTINEZ CHAMC

URA JATMIN VILLA CASTANO

S JSUBrOs Seecrionacos.

oema de

1013102307

1052954960

1DE€7553235¢cc

1054548157cc

$192800cpt

1009740431

1101074784

41) Youlu

danieermS@gmaiecom

danisiz.dunanopI@gmei.com

8amzS12

traccoyoreins@omailcom

sharsata 1 3@gmalcam

deyarcion@gmailcam

isapm 34O

Lom
[Ulanacastanecal 30 ZBDgmml cor
wlatossacti @gmatioes

yuthDerazPRSnatmal Lo

ge rooyosomier 1 1345@gmeico
dalpetscer®grat.com
cAmiLouNragoc@omud com
averenyoi mal00d @gmal.com
priarenstiwetam @Sgmalcom
valerlalzetrrodrigoes 15@omat.com

hOmE)RSomailcom

via@sernzecuca
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Aorerciy

Agrengiz

Aorenciz

Aprercy

Agrerdiz

Agreral

Asrercl

Agcerais

Aprerai

Aprerciy

Aprerciz

Aprencis

Instrucaar

Conmtenide

No ray grupos

No hay grupcs

NO hay Qrupos

WO hay grapds

NO Fay grupos

NO Ray grapos

NO Ray grepcs

NO Ry grepet

NG Pay grapes

NG Pay grencs

No Fay grepos

No ey grupoz

NG Py Grepes

%o hay grapos

No ray grepos

No Ray grapos

%o ray grupos

3 dilas 18 horas

3 dlas 1€ horas
102186 hons

1004 16 hoas

!0l 18 honas

! g2 13 neas

23 neras 59 minutcs
10 Boras 44 minutos
17 heras 14 minuted
.5’&"" l?’ =inutos
15 rormm 27 minutod
1S rores W minutos
T4 Poeps 2 mrytod
J bores 35 mingtos
2 hores 32 mingtes

1 hora 24 mrutos

1 hora 3 min.

14 segunoos

18
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N GILDERTO ARTURD NARVALL ARIZA

JE | FUAN MANULL ECHEVERIE! ZAPATA

| 47 ) SANDY YALIXA FANRA PAIRA

SR | SAIA DANSELA ROJAS ARDILA

| WM ) VALERIIA MUNGE ANGLILD

(55 ) RAYAN STIVEN SUARET CASANOVA

| €2 ) CLALDIA BIBIANA SECIRA BARRETO

10 ) IOSEP NACOLAS ORJUELA ORMUELA

[ CA ) CHISTIAN DAVID ANAYA VILLAMIZAR
[AB ) ANDERSON STEVEM GOMEZ DATA
| HE ) ANNA CABNERA DIFeY

[SM ) SATAY SOPNA MOSOUEIA TORMES

a. ANPARO CARMENTA COVALEDA BERMUOES

| SP ) SARA MAIIA PACHON CONTRERAS

[ DA ) DORIS ANDRLA ARCL MUNOZ

| EOWIN YUSID ONAVEZ MO

TEML5TDer

52133158

P2243845 70

1029421 320

WIT2662763%

1081595€95¢

52256115z

1006554995

104456097 24¢c

19964ce

H23503585cc

e

11151834 1¢2

YouTy

arturonaryaeIaizaPgme looe
[marueF154Dgmal corm
santhyparrald ©gma Logen
sararojasarciis@graticom

arermunazany Somalicom

beayanstvendisuaesSgmal com

s Pgmeicom

nQiosEprcoRTHMal com

anaadlamizrg@gmal.com

andersgo 20T Shotmal.com

rcanrerad ope@gmaioom

menicmaiSerachiver§oma oo

AMDKOLT

te@gmaiion

SArADIC O 203E@gmralleom

G iandesd3dPomatiom

stwnthe T Bgma Lo

jefersonaival 511168 gmet com

21221925 tom
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Agrengiz

Aprendis

Agrendiz

Aprendiz

Agrendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprenalz

Aprenalz

Aprendiz

Aprenalz

Aprendlz

Aprenail

Agrenaiz

Aprendiz

Agrendls

Apcendiz

rabructor

Conmtenide

No ray gruDos

NO Py grapin

No Fay gruoos

No nay grapor

»

NO My BruDos

»

NG Py Grupor

No Pay grupos

Mo Pay grupor

NG Py graods

vO Pay gruoas
Mo Pay graps
NG Pay grupot
NS Py GrOo)
NO POy Qraoos
N0 Py Grapon
Na Bay groot
No hay grapot

NO Fay graood

NG MY grapon

I et S hotas

Z cles 1 hors

| @2 19 horas

1 cia 16 horas

T ®a $ horas

1 @3 3 noras

1 &adnons

<3 hotras 33 mirtos

18 horas 58 mina

17 horas 43 misoy

15 hotas 45 mesaom

0 boras 1 sinutos

3 horns 26 minutos

1 bors 23 minatos

7 minuton 34 seguros

) $2guniio
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{141} YouTube

Ares Persona

Mis cursos [/ Secciones [/ Mis curses

PARLL DE NAVEGACOON VISTA GINLRAL ULt CUNSO
WMis cusos - @
M Fagira prncps de sitio | =aa rdarr oo v 1w s Ty ;
v Seccones _ = ES—
B Mis cursos — —
Ny )
B Aruecios de (8 pagine ¥ \
¥ Mis cursos )
> |
P_S)240083 V_3452711_F_68.C_5224
: S e —— INGLISH DOLS WORK - LEVIL 10 ENGLISH DOELS WORK - LEVEL 10 ENGLISH DOES WORK - LEVIL 1 INGLISH DOLS WORK - LEVEL 2
A LA [3419321) 2419322) 3452709 {3452721)
> P_2iR106_V_2374820 R 63 C 9538 Formacidn Complemetare Formacds Comprementans Formacidn Complemeniare Formacidn Co
>
P_S9240087_V_ 3452708 R 65.C_92M s : : :
>
P_S1240006_V 3419322 R_68.C_ 9204
>
r = . -
> S
A e A I '<.’1‘ -
. -
> o
S £ T LY .
> ENGLISH DOLS WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 ENGLISH DOLS WORK - LEVIL 2 ENGLISH DOLS WORK - LEVEL 2
Tyad ¢ 338 R 68 € 004 (3265878) (3376539) cuTRe (3tR7929)
» formacidn Complementara Formac & Complemeriang Ferma Complemeisa Formatidn grementara
ey 58 " cEEEyer—— cEm— ErRE— ER——
>

omm
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EVIDENCIA OBLIGACION 10

ONA  Ares Persona

ANUNCIOS

PANLL DE NAVEGAOON

N Rigina prnciow de sitin

) Seccene

W Mis cursce 6
> Detuate Comenzado por Uttimo mensaje 4 P 2
P_S1280088 345272 _R_§8.C.9224

1 . ¢ : . = ¢ ‘ LALIRA JAZM ‘ LAURA IAZNIN - ; :
P_S12€0098 _V_3415321_F_88.C.9224 : 10 mar 2036 ¢
3

5.V 2374820 R E

o LAURA JAZMIN LAURA JATWVIN

6 mar 202

LAURA

LALRA JATMIN

P_S124009¢ Y 3419322 W 68 C S224 dmard
> Participantes

@ Ceitcadonm Y Ex ‘ LAUSA MAZM1

AUSA AWM X i

€] ANUNCIOS T

> nformacon genersl

2 mar 20
> Cronagrama L

> Actvidades nidaies 2 s

ALURA MZMIN LAURA JATVIN . '
2 mar 3026 : N :
2 Attvdades de sprencizae Gula

/ AUBA MZMIN LAURA JATATA
) Seriotes e ihes ', : N ‘ U IMIN AT

27 feb 2029

LAURA IAZMIN LAURA JAZMN

25 % 2026

LALURA AT

I
et | e s

21

GTH-F-062 V10



4
SEMNA
INFORME POSCUENTA 2026

YouTube

DALY oy
0L \

(WY 4

A Ares Persona

PANE

.
LA )

A Pigira prncion ge sitia

) Secciones @

v Mis cunos

DE MAVEGADON

v
S

wen tado por Ultine meendje §

240088 ¥ SASITY B _B8.C 90

LAUSA )

P_53240006 v 3419321 R 65.C 9024
> Paticipactes
8 Cwiteacionm ; AAEACION AUSA JAZMIN
&1 ANUNCIOS
) riormacidn geteral
> Croncgrama
) Acvvidedes niooes
> Actyaades 0¢ aprendane Gu

) Sesones v res
> Regorte o

£.228100.V_2)74820 8 65.C 5558 e

ATV

LAUSA JaTVN

LALRA SATMIN . )

e o0
N EEE N

22

GTH-F-062 V10



