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1. INTRODUCCIÓN 

 
La Entidad territorial realiza el presente análisis, de acuerdo con la actual legislación 

Colombiana y en cumplimiento de lo dispuesto en la subsección 6 articulo 2.2.1.1.1.6.1 

del decreto 1082 de 2015, donde se establece que "La entidad Estatal debe hacer durante 

la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 

proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 

técnica y de análisis de riesgo", basándose a lo establecido por Colombia Compra 

Eficiente y teniendo en cuenta los parámetros de la Guía para la Elaboración de Estudios 

del Sector G-EES-02.  

 

El municipio como entidad territorial debe encauzar e identificar las necesidades y como 

satisfacerla y en cumplimiento de lograr los resultados se presenta un estudio que está 

orientado a conocer la dinámica de oferta y demanda del sector donde se pretende 

ejecutar el contrato “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR SERVICIO 

INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, CONTROLADORES DE ENTRADA/SALIDA EN LA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR Y SUS ENTES 

ADSCRITOS.” así mismo dar cumplimiento a lo preceptuado en el artículo Decreto 1082 

de 2015.   

 

El estudio de mercado para el presente proceso, se sustentará con el análisis de la 
información del registro históricos de contratación del La Alcaldía de La Jagua de Ibirico - 
Cesar, y otras fuentes de información, como el banco de la República, del Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística (DANE), de la Superintendencia de Sociedad, 
Cámara de comercio de Valledupar, Sistema Electrónico de Contratación Pública, entre 
otras; dicho estudio hace parte del estudio previo como anexo del mismo. 
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2. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONÓMICO DEL SECTOR.  
 
Las actividades a contratar se clasifican en el sector de servicios, actividad económica 
servicios de apoyo o profesionales de personal, mercado integrado por el conjunto de 
empresas jurídicas o personas naturales que asesoran y apoyan el desarrollo de 
actividades que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, asistenciales y ejecución de 
trabajos artísticos; la demanda en el sector público está condicionada por los criterios de 
idoneidad y experiencia, los cuales dependen de la complejidad de las actividades que se 
requieren desarrollar para satisfacer las necesidades de la entidad. 
 

a) Clasificador de bienes y servicios, 
 
De acuerdo al Clasificador de Bienes y Servicios, el contrato “PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PARA GARANTIZAR SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, 

CONTROLADORES DE ENTRADA/SALIDA EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 

JAGUA DE IBIRICO CESAR Y SUS ENTES ADSCRITOS.” se clasifico de la siguiente 

manera:   

CLASIFICACIÓN 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN 

47111500 EQUIPO DE LAVADO Y SECADO. 

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE 

EDIFICIOS. 

76121600 DISPOSICIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS  

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN. 

76101500 DESINFECCIÓN. 

76121500 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS. 

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTOS DE 

EDIFICIOS. 

71123000 SERVICIOS INTEGRALES. 

47132100 KITS DE LIMPIEZA 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL. 

          
b) Aportes del sector al PIB: 
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El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el año 2025pr respecto al año 2024p (ver tabla 

1); las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 
puntos porcentuales a la variación anual). 

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 

a la variación anual).  

 

En el cuarto trimestre de 2025pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 

2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (ver tabla 1). Las actividades económicas que 

más contribuyen a la dinámica del valor agregado son:  

 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual).  

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios;  

 

• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades No 

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios 

para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación 

anual).  
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el 

comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.  

 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 1,6%. 

 

• Explotación de minas y canteras crece 1,2%. 

 

 

FACTORES QUE INFLUYEN EN EL PODER DE COMPRA Y LOS PATRONOS DE 

GASTO DE LAS ENTIDADES ESTATALES. 

 

Cambios en los Presupuestos 

 

Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los presupuestos 

establecidos por las entidades territoriales; desastres Naturales, Fluctuaciones de las 

políticas monetarias en el país, Cambios internos en la asignación de los recursos de las 
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entidades estatales, Comportamiento de la economía global; solo por mencionar los más 

relevantes. 

 

Cambios en las formas de adquisición: 

 

Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de acuerdo a factores como: 

disponibilidad de los recursos, priorización de elementos a adquirir, cambios en los niveles 

de precios de adquisición de tecnología y aumento en la necesidad del servicio. 

 

Fluctuaciones del valor de las materias primas y costos de producción 

 

Estas fluctuaciones resultan de los procesos mismos de producción de las empresas, las 

cuales están sometidas a las variaciones en los costos de los materiales y elementos 

necesarios para la prestación de servicio, ya que de ellos derivan factores que se 

incrementan como son: Costos de los insumos, mano de obra, incremento de IPC entre 

otros. 

 

Inflación y otros índices económicos que afecta de manera directa al precio. 

 

Los presupuestos en general están influenciados directamente por los niveles de inflación, 
lo cual hace que en términos reales, con la masa nominal de cada partida se pueden 
adquirir cantidades diversas de insumos. La política monetaria en Colombia se rige por un 
esquema de meta de inflación, en el cual el objetivo principal es alcanzar tasas bajas de 
inflación y buscar la estabilidad del crecimiento del producto alrededor de su tendencia de 
largo plazo. Por tanto, los objetivos de la política monetaria combinan la meta de 
estabilidad de precios con el máximo crecimiento sostenible del producto y del empleo; de 
esta manera, dicha política cumple con el mandato de la Constitución, y contribuye al 
bienestar de la población. 
 

Diciembre 2025 

 

 
 

Variación y contribución anual por divisiones de gasto 

 

En el mes de enero de 2025, el IPC registró una variación de 0,94% en comparación con 

diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 

(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (1,62%) y por último, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educación (0,00%), Prendas de vestir y 

calzado (-0,15%), Recreación y cultura (-0,18%) y por último, Información y comunicación 

(-0,19%). 

 

Cuadro 1. IPC Variación y contribución mensual Según divisiones de gasto Enero 2024 - 

2025  
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Fuente: DANE, IPC. 

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximación en el 

nivel de dígitos trabajados en el índice. 

 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las 

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 

puntos porcentuales a la variación total. 

 

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año 

 

En enero de 2025 en comparación con Enero de 2024, la variación anual de las subclases 

que más aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo 

(7,16%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,57%), 

transporte urbano (incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educación 

preescolar y básica primaria (12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo 

inmediato (7,50%), chocolate y productos a base de chocolate (62,32%), suministro de 

agua (7,10%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,81%). Las mayores 

contribuciones negativas se presentan en: vehículo particular nuevo o usado (-2,19%), 

huevos (-6,32%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-25,57%), aceites 

comestibles (-4,34%) y seguros de vehículos y otros relacionados con el transporte (-

10,26%). 

Cuadro 2. IPC Variación y contribución anual Por principales subclases. 

 

Enero 2025 

 

 
 

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACIÓN MENSUAL DEL IPC SEGÚN DIVISIONES Y 

SUBCLASES 

 

VARIACIÓN Y CONTRIBUCIÓN MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO 
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En el mes de enero de 2025, el IPC registró una variación de 0,94% en comparación con 

diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional 

(0,94%): Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no 

alcohólicas (1,62%) y por último, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, 

artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, 

electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educación (0,00%), Prendas de vestir y 

calzado (-0,15%), Recreación y cultura (-0,18%) y por último, Información y comunicación 

(-0,19%).  

Cuadro 3. IPC Variación y contribución mensual Según divisiones de gasto 

 

Enero 2024-2025 

 
 

Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,94%), se ubicaron en las 

divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohólicas, Transporte, Restaurantes y hoteles y 

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,87 

puntos porcentuales a la variación total. 

 

INTERNACIONAL 

 

América Latina: impacto de la pandemia de COVID-19 en el PIB por país 2019-2022 

 

 De acuerdo con las previsiones de crecimiento del producto interno bruto (PIB) en 

las mayores economías de América Latina, el brote del nuevo tipo de coronavirus dará 

inicio a un periodo de recesión económica en la mayor parte de la región durante 2020. 

Por ejemplo, se espera que el PIB de México sufra una contracción del 10% en 2020, 

según las estimaciones del mes de octubre del mismo año. Argentina, por su parte, podría 

experimentar una disminución del PIB del 12,3% en 2020. Los pronósticos son más 

optimistas para 2021, año en el que se espera que los países latinoamericanos retomen el 

camino del crecimiento, por ejemplo, con una tasa anual de hasta el 7,6% en Perú. 

 

Comportamiento del PIB en América Latina  

 

Con un crecimiento sostenido en el último año promediando el 3,3%, la economía 

colombiana surge en el continente como la de mayor desempeño en los últimos 12 

meses. Para este año, los principales organismos multilaterales, gremios y mercados 

financieros prevén que el PIB nacional continuará con su sendero positivo e incluso 

muchos creen que crecerá 3,5%. 

Las razones fundamentales para este crecimiento, de acuerdo con los mercados, están 

en que el país continuará con la alta demanda y consumo, el sector de la infraestructura y 

la construcción impulsará más proyectos con lo que se generará mayor empleo y que se 

cumplirá con las obligaciones externas. 

 

Así son las previsiones generales: 

 

https://es.statista.com/estadisticas/1065726/pib-por-paises-america-latina-y-caribe/
https://es.statista.com/estadisticas/573586/producto-interior-bruto-de-mexico/
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1.- FMI 

 

El Fondo Monetario Internacional (FMI) redujo levemente las proyecciones de crecimiento 

del PIB para Colombia de 2020 a 3,5% desde 3,6%. Su razón es que “en Colombia, la 

fuerte demanda interna en 2019 llevó a un repunte del crecimiento a 3,3% y un aumento 

del déficit en cuenta corriente a 4,5% del PIB. Para 2020, se proyecta que el crecimiento 

se acelere a alrededor de 3,5% gracias al continuo apoyo monetario, la migración 

proveniente de Venezuela, las remesas, las obras civiles y el aumento de la inversión a 

raíz de modificaciones recientes de la política tributaria”. 

 

2.- BID 

 

El gerente del departamento de países del grupo andino del Banco Interamericano de 

Desarrollo (BID), Rafael de la Cruz, dijo que la entidad proyecta que la economía 

colombiana crecerá entre 3,5% y 3,7% en 2020. De la Cruz dijo que el Gobierno debe 

incrementar la inversión si quiere lograr un crecimiento económico superior al 4 %. “Hay 

que aumentar la inversión pública, no se puede hacer solo con inversión privada. La 

inversión pública genera condiciones de productividad, mejores carreteras y mejores 

productos”, dijo De la Cruz.  “En la medida en que aumenta el tamaño de la economía 

también aumenta el empleo. El hecho fundamental que necesita Colombia es dinamizar el 

crecimiento económico”, concluyó. 

 

3.- Moody´s 

 

La calificadora de riesgos estadounidenses Moody’s Investors Service afirmó que el 

desempeño de la economía colombiana seguirá siendo positivo durante 2020 pues, 

incluso, logrará crecer por encima del promedio regional. El organismo asegura 

que durante los próximos doce meses el país alcanzará un crecimiento superior al 

3%, mientras que América Latina y el Caribe tendrían una expansión cercana al 2,4%.  

Para la firma, el crecimiento de la economía del país estaría relacionada con “la fuerte 

demanda interna, particularmente en inversión, que respaldará un crecimiento de más 

de 3% para este año”, indica el documento. El documento destaca además los esfuerzos 

que ha hecho el Gobierno colombiano para recuperar la actividad económica, con lo 

cual “se estabilizará la deuda pública que posee la Nación”. 

 

4.- ONU 

Para Colombia, la ONU cree que el incremento del PIB durante este 2020 será de 3,5%, 

cuando un año atrás la proyección de crecimiento para el presente año era de 3,1%. La 

proyección de crecimiento de 3,5% de Colombia para 2020 es la más alta del organismo 

en América del Sur, ya que las estimaciones de otros países son 1,7% para Brasil, 1% en 

Chile, 1,5% en Uruguay y -1,3% en Argentina. El repunte del crecimiento de la economía 

colombiana, según la ONU, se daría gracias al desempeño y a la reactivación de la 

demanda interna. 

En materia inflacionaria, la proyección de inflación de Colombia para 2020 pasó de 3% 

hasta 3,7%. Para 20201, la estimación es que el indicador se ubique en 4%. 

 

5.- OCDE 

El secretario general de la OCDE, Ángel Gurría, al presentar el cuarto Estudio Económico 

sobre el país, manifestó que “a pesar del complejo contexto internacional, el desempeño 

de Colombia es bueno”. “En este contexto, es alentador comprobar que el desempeño 

económico de Colombia se sitúa por encima del promedio de la OCDE. Proyectamos una 

sólida expansión del crecimiento del PIB colombiano, de 3,5% en 2020, situándose entre 

los niveles más altos en la región”, anotó. 

 

Agregó que “Colombia cuenta, además, con un marco macroeconómico sólido, por lo que 

está bien equipada para hacer frente a un entorno exterior cada vez más complejo”. 
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6.- ANIF 

 

La Asociación Nacional de Instituciones Financieras (ANIF) cree que el crecimiento de la 

economía colombiana se seguirá recuperando durante 2020 haciendo que el incremento 

del PIB en el presente año sea de 3,3%. “Dicha proyección dependerá del repunte de 

sectores clave de la economía como la industria y la construcción, después de su precario 

desempeño en 2019, la estabilización en los precios del petróleo alrededor de los US$65 

por barril de Brent y la dinámica de recuperación económica regional-global, donde 

difícilmente Colombia podría mantenerse aislada indefinidamente de dichos efectos 

externos”, dijo la ANIF. 

 

7.- Banco Mundial 

El Banco Mundial espera que la inversión acelere en la medida en que los proyectos de 

infraestructura planeados se ejecuten. Así mismo, las favorables condiciones financieras 

darán soporte, más ampliamente, a la demanda doméstica. "Estos factores –dice la 

institución– respaldarán un aumento en el crecimiento al 3,6% en el 2020 y alrededor del 

3,9% en el 2021 y 2022". El mayor crecimiento económico se está dando pese a que la 

expansión está afectada por el choque de la migración venezolana. El documento del 

Banco Mundial comenta que, según estimaciones del Gobierno, "el impacto neto de la 

migración en el crecimiento, después de contabilizar el costo fiscal, será de entre 0,1 y 0,5 

puntos porcentuales entre el 2018 y el 2021 en relación con el escenario sin migración, 

principalmente por el canal del consumo". 

 

8.- Asobancaria 

 

La Asociación Bancaria de Colombia (Asobancaria), espera que el Producto Interno Bruto 

(PIB) de Colombia en 2020 crezca 3,4%. El dinamismo para el crecimiento se daría 

gracias al incremento del consumo de los hogares el cual crecería 4,6% en 2020. 

Asobancaria resaltó que el sector financiero crecerá 6,4% gracias a la expansión de la 

cartera comercial y a “un ambiente más propicio para la inversión”. Afirmó que el sector 

constructor mostrará una recuperación destacada en 2020 al pasar de una caída del 1,4% 

en 2019 a un crecimiento de 2,7% este 2020. 

 

Alianzas Comerciales Con Colombia 

 

A finales de la década de los sesenta, el gobierno de Colombia, con el fin de garantizar el 

crecimiento económico del país, el bienestar de sus habitantes y preparar la 

economía nacional para su desarrollo en un mundo globalizado, inició una serie de 

reuniones y acercamientos con sus vecinos geográficos y sus socios comerciales más 

importantes, buscando llegar a acuerdos que permitieran disminuir o eliminar las 

restricciones al comercio existentes entre los demás países y Colombia. 

 

A continuación, se presentan y describen los acuerdos comerciales más importantes para 

Colombia por el volumen de ventas que representan para las empresas. 

 

- Comunidad Andina (CAN) 
 

La Comunidad Andina es una organización constituida por Bolivia, Colombia, Ecuador, 

Perú y Venezuela y las instituciones del Sistema Andino de Integración (SAI) (un conjunto 

de instituciones cuyo objetivo es aumentar la integración andina y promover su proyección 

externa). Tuvo su origen el 26 de mayo de 1969, cuando un grupo de países 

suramericanos suscribieron el Acuerdo de Cartagena, también conocido como Pacto 

Andino. 

 

Los principales objetivos de la Comunidad Andina (CAN) son: 
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✓ Promover el desarrollo equilibrado y armónico de sus países miembros en 
condiciones de equidad 

✓ Acelerar el crecimiento por medio de la integración y la cooperación económica y 
social 

✓ Impulsar la participación en el proceso de integración regional con miras a la 
formación gradual de un mercado común latinoamericano y procurar un 
mejoramiento constante en el nivel de vida de sus habitantes. 

✓ El apoyo de los diferentes presidentes de los países miembros ha permitido 
alcanzar los principales objetivos fijados por el Acuerdo de Cartagena; por ejemplo: 

✓ La liberación del comercio de bienes en la Comunidad (se pueden exportar 
bienes desde cualquier país de la Comunidad, destinados a cualquier otro país 
miembro, e importar bienes desde cualquier país de la Comunidad cuyo origen 
sean otros países de la CAN, sin pagar ningún tipo de impuesto por ello. Lo 
anterior se conoce como una zona de libre comercio. Actualmente, Perú no tiene 
este nivel de integración, pero está trabajando para alcanzarlo 

✓ La adopción de un arancel externo común (el impuesto por ingresar un producto 
no producido en la Comunidad a cualquier país miembro es el mismo, 

✓ independientemente del país por el cual ingrese. Cabe anotar que, en este 
✓ aspecto, Bolivia mantiene unas leyes un poco diferentes) 
✓ La armonización de instrumentos y políticas de comercio exterior (modificar las 

leyes de cada país para lograr que se cumplan, entre otros, los dos anteriores 
✓ objetivos) 
✓ La implantación de políticas económicas congruentes con los objetivos de la 
✓ Comunidad, entre otros. 

Actualmente, se trabaja para eliminar, de forma gradual, las leyes que restringen el 

comercio de servicios (telecomunicaciones, turismo, transporte, mano de obra, servicios 

profesionales) en la Comunidad. Se esperaba estuvieran totalmente eliminadas en el año 

2005. Para el caso de los servicios profesionales, se ha trabajado en varias normas que 

permitan homologar los títulos profesionales obtenidos en cualquier país de la 

Comunidad. 

Igualmente, se ha trabajado para lograr la libre circulación de capitales (dinero), así como 

que los habitantes de la Comunidad puedan circular libremente por ésta (en junio de 2001, 

se reconoció a los documentos nacionales de identificación Cédula de Ciudadanía en el 

caso colombiano como único requisito para que los nacionales y extranjeros residentes en 

los países miembros puedan viajar por la Comunidad en calidad de turistas. Es 

importante anotar que pueden existir algunas restricciones en la actualidad. 

Todo lo anterior se relaciona con la meta de garantizar, a más tardar desde el año 

2005, un mercado común caracterizado por la libre circulación de bienes, servicios, 

capitales y personas. 

- Área de Libre Comercio de las Américas (ALCA) 
 

Es importante anotar que el ALCA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia, ya 

que todavía se encuentra en proceso de negociación por parte de los diferentes países 

que se van a beneficiar de él. Sin embargo, se ha decidido hablar del tema por las 

enormes posibilidades que representará para la economía colombiana en un futuro 

cercano. 

En diciembre de 1994, durante la Cumbre de las Américas de Miami, los líderes de treinta 

y cuatro naciones americanas, al acordar la creación del Área de Libre Comercio de las 

Américas, dieron los primeros pasos para lograr la integración de la región. 

El objetivo fundamental que busca este acuerdo es la eliminación de las distintas barreras 

impuestas al comercio internacional (aranceles, subsidios, salvaguardas etc.) por parte de 

los países del área. La meta propuesta es que la finiquitación de las negociaciones y la 

entrada en funcionamiento de los primeros acuerdos se dieran, a más tardar, desde el 

año 2005. 

La negociación del ALCA es responsabilidad de los ministros de comercio (o del ministro 

encargado de esta actividad) de los treinta y cuatro países. Ellos dirigen y orientan el 

desarrollo del Acuerdo y tienen a su cargo la supervisión final de las negociaciones. De 

otra parte, los viceministros de comercio de las treinta y cuatro naciones conforman el 

Comité de Negociaciones Comerciales (CNC), cuyo principal objetivo es guiar los grupos 
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de negociación y tomar decisiones sobre el marco general y las reglas del Acuerdo, 

velando, de forma continua, por que se creen medidas que faciliten los negocios. 

Igualmente, deben garantizar la plena participación de todos los países en el proceso. 

- Ley de preferencias arancelarias andinas (ATPA) 
Es importante anotar que el ATPA no es un acuerdo comercial firmado por Colombia sino 

una ley de un país externo que favorece las exportaciones nacionales. Sin embargo, se ha 

decidido hablar del tema por la importancia que tiene para la economía nacional. 

El Andean Trade Preference Act (ATPA), o Ley de preferencias arancelarias andinas, es 

una parte del programa “Guerra contra las drogas” que el Presidente de los Estados 

Unidos, George Bush, expidió el 4 de diciembre de 1991. La ley se hizo efectiva para 

Colombia en julio de 1992. El objetivo principal del ATPA es la creación de empleos, por 

medio de la diversificación y el aumento del comercio con los Estados Unidos por parte de 

los países beneficiados, como un método para alejar a las personas de la producción y el 

tráfico ilegal de drogas. 

El ATPA, por medio de la eliminación total o parcial de los aranceles de aproximadamente 

6.100 productos, ofrece mejores condiciones para los colombianos que exportan hacía los 

Estados Unidos. Igualmente, no pone límites a las cantidades que pueden ser exportadas 

hacia este país. 

La ley original venció el 4 de diciembre de 2001 para aquellos productos que no pagaban 

ningún tipo de arancel, pero permaneció vigente para aquellos que tenían un arancel 

reducido. 

El 1 de agosto de 2002 se aprobó en el Congreso de los Estados Unidos una ley que 

prorroga y amplía las preferencias del ATPA, denominada Ley de preferencias 

arancelarias andinas y de erradicación de drogas (ATPDEA). Mediante esta ley se 

otorgan preferencias, hasta el año 2006, a los artículos anteriormente cobijados por el 

ATPA, a la vez que se extienden dichas preferencias a productos como las confecciones, 

el petróleo y sus derivados, el calzado y las manufacturas de cuero, el atún, algunos 

azúcares, etc. Sin embargo, para que los productos recién incluidos uedan ser 

cobijados por el ATPDEA, el presidente de los Estados Unidos debe determinar si 

Colombia cumple con los criterios de elegibilidad establecidos. 

- Grupo de los Tres - TLC G-3 
El Grupo de los Tres (G-3) fue creado en San Pedro Sula (Honduras), el 28 de febrero de 

1989. En este lugar, los gobiernos de México, Colombia y Venezuela firmaron el Tratado 

de Libre Comercio G-3, dando origen, el 1 de enero de 1995, a una zona de libre 

comercio de 145 millones de habitantes. 

Los principales objetivos del Tratado son los siguientes: 

- Establecer reglas claras y de beneficio mutuo para el intercambio comercial 
- Garantizar un acceso amplio y seguro a los tres mercados por medio de la 

eliminación gradual de los aranceles 
- Fortalecer los lazos de amistad y cooperación entre los países miembros. 
El tratado original ha venido evolucionando gracias al proceso de negociación 

desarrollado, desde 1998, por trece Grupos de Alto Nivel (GAN) encargados de definir las 

normas relacionadas con el comercio, la ciencia y la tecnología, la energía, las 

telecomunicaciones, el transporte, las finanzas, el turismo, la cultura, la educación, el 

medio ambiente, la pesca y la acuicultura, la cooperación con Centroamérica y el Caribe y 

la prevención y atención de desastres y calamidades. 

Los principales resultados obtenidos por estos grupos de negociación son: 

- Se fijaron normas que buscan evitar que leyes internas de los países sobre 
protección de la salud humana, animal y vegetal, del ambiente y del consumidor se 
conviertan en obstáculos innecesarios al comercio. Igualmente, se fijaron normas 
para evitar prácticas desleales de comercio y se definió un mecanismo ágil para la 
solución de las diferencias que puedan aparecer entre los países miembros. 

- Se permitió la incorporación de otros países de América Latina y el Caribe al 
Tratado. 

- Se definió que los aranceles se eliminarían gradualmente durante un plazo de diez 
años; por lo tanto, se espera que en el 2004 hayan desaparecido en su gran 
mayoría. Sin embargo, se le permitió a cada país definir una lista de productos a 
los cuales no se les quitaría, temporalmente, el arancel. 
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- Se permitió la creación de salvaguardas (aranceles temporales) para proteger, de 
forma temporal, alguna industria de un país miembro que se encuentre 

- amenazada por una excesiva importación de productos provenientes de los otros 
países miembros. 

 

Con respecto al comercio de servicios, se establecieron normas que buscan garantizar un 

mercado libre y ágil entre los países miembros. De otra parte, se han desarrollado 

procedimientos que buscan, en un futuro, acordar normas para la validación de títulos y 

tarjetas profesionales. Cada país se ha reservado el manejo de la política monetaria y 

cambiaria. 

Se han establecido normas que facilitan la entrada temporal de personas, en plan de 

negocios, a cualquiera de los países miembros. Sin embargo, aún existen leyes laborales 

y migratorias que restringen el libre tránsito de personas. 

Para finalizar, se enumeran otros acuerdos comerciales suscritos por Colombia que no 

han sido utilizados de forma masiva por las empresas y, por lo tanto, no son 

económicamente tan importantes para el país: 

Colombia, como miembro de la Comunidad Andina (CAN), se beneficia de acuerdos 

comerciales celebrados por la Comunidad con Argentina, Brasil y el Mercosur. 

Igualmente, como país independiente, tiene acuerdos comerciales con el CARICOM 

(Área de libre comercio del Caribe), Chile, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, 

Honduras, Nicaragua, Panamá, Paraguay y Uruguay. 

- Tratado de Libre Comercio entre Colombia y Estados Unidos 
Aprobado el 12 de octubre de 2011 por el Congreso de los Estados Unidos, hecho que fue 

seguido por la sanción de la ley aprobatoria por parte del presidente Barak Obama el 21 

de octubre de 2011. Así se dio inicio a la etapa de implementación normativa del Acuerdo 

en Colombia, el cual tuvo por objeto verificar que se lleven a cabo los ajustes tendientes a 

garantizar que el Acuerdo es compatible con nuestro ordenamiento jurídico. Este acuerdo 

se realizó con base en el Acuerdo de Promoción Comercial entre la República de Colombia 

y los Estados Unidos de América, suscrito en Washington, el 22 de noviembre de 2006. 

Ha generado algunas controversias internas en el país debido a las condiciones que 

exige el gobierno de Estados Unidos. Muchas de estas condiciones tienen que ver con 

los problemas de narcotráfico y conflicto interno de Colombia. 

Exportación De Bienes Y Servicios 

En el tercer trimestre de 2024pr, las exportaciones crecen 3,8% en su serie original, 

respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, las exportaciones decrecen 0,5%, respecto al trimestre inmediatamente 

anterior. 

 
Importación De Productos Y Servicios 

En el tercer trimestre de 2024pr, las importaciones crecen 11,0% en su serie original, 

respecto al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y 

calendario, las importaciones crecen 2,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior. 
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La oferta del sector está compuesta principalmente por profesionales independientes, 

microempresas y firmas especializadas. La competencia se caracteriza por alta 

especialización técnica y experiencia certificada, factores determinantes en procesos 

contractuales públicos. 

 

Las entidades públicas constituyen uno de los principales demandantes de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión. La demanda aumenta durante periodos de 

ejecución de planes de desarrollo territorial y proyectos institucionales. 

 

El mercado laboral colombiano mostró una mejora progresiva entre 2024 y 2025, 

evidenciando reducción del desempleo y aumento de la población ocupada, lo cual 

fortalece la demanda de servicios profesionales 

AÑO TASA DE 

DESEMPLEO 

NACIONAL (%) 

FUENTE 

2024 10,2 DANE – GEIH 

2025 8,9 DANE – GEIH 

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), Gran Encuesta 

Integrada de Hogares – GEIH. *Dato proyectado con base en tendencia estadística. 

•  Índice de Precios al Consumidor (IPC) 
 

La inflación nacional presentó una tendencia descendente durante el periodo analizado, lo 

cual contribuye a la estabilidad de costos contractuales y mejora la previsibilidad 

financiera en procesos de contratación. 

AÑO INFLACIÓN ANUAL 

(%) 

FUENTE 

2024 5,20 DANE – IPC 

2025 5,10 DANE – IPC 

Fuente: DANE – Índice de Precios al Consumidor (IPC). *Proyección basada en 

comportamiento macroeconómico observado. 

• Crecimiento Económico Nacional 
 

Durante 2024 la economía colombiana registró un crecimiento aproximado del 1,7%, 

evidenciando una recuperación gradual. Este comportamiento impacta positivamente la 

contratación de servicios especializados y la ejecución de proyectos institucionales. 

AÑO CRECIMIENTO 

PIB (%) 

FUENTE 

2024 1,7 DANE – Cuentas Nacionales 
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2025 Recuperación 

moderada 

Estimaciones 

macroeconómicas 

Fuente: DANE – Sistema de Cuentas Nacionales. *Valores proyectados según tendencia 

económica. 

 
1.2 Aspectos regulatorios 

 

 
 
1.3 ACUERDOS INTERNACIONES 
 
De acuerdo con la definición contenida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el 
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras 
públicas. En los cuales, existe como mínimo el compromiso nacional para: (i) los bienes y 
servicios de origen Colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
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1.3.1 ACUERDOS COMERCIALES 
Tabla – Acuerdos comerciales. 

 

ACUERD

O 

COMERCI

AL 

 

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUIDA 

PRESUPUEST
O DEL 

PROCESO DE 
CONTRATACI
ÓN SUPERIOR 

AL VALOR 
DEL 

ACUERDO 
COMERCIAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE 

AL PROCESO 
DE 

CONTRATACI
ÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACI
ÓN CUBIERTA 

POR EL 
ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA PACÍFICO 
(Chile, México y 
Perú) 

 

Sí (Chile y 

Perú) 

 

No 

 

- 

 

No 

CANADÁ No - - No 

CHILE Sí No - No 

COREA No - - No 

COSTA RICA Sí No - No 

ESTADOS AELC 
(Liechtenstein, 
Suiza, Noruega e 
Islandia) 

 

Sí 

 

No 

-  

No 

ESTADOS UNIDOS 
(Arkansas, 
Colorado, Florida, 
Illinois, Mississippi, 

New York, Puerto 
Rico, Texas o Utah) 

 

No 

 

- 

-  

No 

MÉXICO No - - No 

TRIÁNGULO DEL 
NORTE (Salvador, 
Guatemala y 
Honduras) 

 

Sí 

(Guatemal

a) 

 

No 

 

No 

 

No 

UNIÓN EUROPEA 
(Alemania, Austria, 
Bélgica, Bulgaria, 
Chipre, Dinamarca, 

Eslovaquia, 
Eslovenia, España, 

Estonia, Finlandia, 
Francia, Grecia, 
Hungría, Irlanda, 
Italia, Letonia, 

Lituania, 
Luxemburgo, Malta, 
Países Bajos, 
Polonia, Portugal, 
Reino Unido, 
República Checa, 
Rumania y Suecia) 

 

 

 

Sí (Reino 

Unido e 

Irlanda del 
Norte) 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

No 

Israel No - - No 

COMUNIDAD 
ANDINA DE 
NACIONES 
(CAN=Bolivia, 
Ecuador y Perú) –
Decisión 439 de 
1998 

 

Sí 

 

Sí 

 

No 

 

Sí 

Fuente: Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. 

En consecuencia, de lo anterior, los servicios a contratar están cobijado 

solamente en el marco de la Comunidad Andina de Naciones (CAN), y por 

ello, las ofertas provenientes de dichos países reciben trato nacional.  

No obstante, lo anterior, no hay lugar a hacer ajustes en el cronograma del 

proceso que va a llevarse a cabo, porque los acuerdos comerciales que 

cobijan la presente contratación no establecen plazos mínimos para la 

presentación de ofertas. 

 
3. ANÁLISIS DEL MERCADO 
 
El artículo 209 inciso 1 de la constitución política de Colombia señala que “la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, delegación y desconcentración de funciones". 

AI municipio como entidad fundamental de la división política administrativa del Estado, 

según el artículo 311 de la Constitución Nacional le corresponde prestar los servicios 

públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 



 

Página 17 de 45  
 
 

                        Código: F– SGC – 036 
                          Versión: 2 / 02-07-2024 

 

el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social 

y cultura de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y 

las leyes. 

La administración municipal en cumplimiento del deber de adelantar acciones y 

operaciones tendientes a la recuperación, preservación y conservación de los bienes de 

uso público, velando por su destinación de uso y disfrute de la comunidad, manifiesta: La 

Alcaldía Municipal de la Jagua de Ibirico-Cesar, es un ente donde concurren muchas 

personas, además es el alma mater representativa del estado donde se encuentran 

distintas dependencias para atender a los diferentes políticos y demás personajes que 

recurran a ella. 

En las instalaciones de la Alcaldía a diario concurren a laborar funcionarios adscritos, al 

igual que contratistas y visitantes; los cuales requieren de los servicios que brinda o que 

ofrece la entidad territorial. Por tal motivo se hace necesario para la buena atención tanto 

de los funcionarios y visitantes, bridar los servicios de cafetería para el consumo interno. 

Todo esto con el fin de ofrecer un entorno laboral que anime a brindar un excelente 

servicio y así para quien llegue sea más placentera su estadía y espera.  

Por otra parte, el Municipio de La Jagua de Ibirico Cesar, dentro de la estructura 

administrativa no cuenta con un personal tan amplio para las labores de Aseo, 

controladores de entrada y salida  en sus diferentes instituciones como son : En el Centro 

Administrativo Municipal, Centro Integral de Servicio, Casa de la Juventud , Matadero, 

Cender, Cementerio,  Acueducto – Corregimiento de Boquerón,  entre otros, razón por lo 

cual para la administración es necesario contar con los servicios de una Persona Jurídica 

y/o Natural con amplia experiencia en el manejo del talento humano; esto con el fin de 

poder satisfacer las necesidades de la administración en cuanto a la cobertura de las 

actividades para poner al servicio de la comunidad estas instalaciones y espacios 

públicos; garantizarles eficiencia y Calidad en la prestación de los mismos es 

indispensable contar con el personal suficiente que garantice el aseo de las instalaciones, 

el funcionamiento de la infraestructura, agilidad en el ingreso a las mismas y con 

excelente estado de presentación. 

La planta de personal del Municipio de La Jagua de Ibirico, resulta insuficiente para cubrir 

la ejecución de actividades de Aseo, Controladores de entrada/salida, requeridos en la 

Alcaldía, de manera que se requiere de personal idóneo para desarrollar las labores antes 

descritas, indispensables para el ente territorial. 

En virtud de lo anterior se hace necesario adelantar el proceso contractual y obtener el 

recurso humano para garantizar el servicio integral de aseo, cafetería, controladores de 

entrada/salida en la alcaldía de la jagua de Ibirico cesar y sus entes adscritos. El cual se 

quiere fortalecer con la presente contratación. 

3.1. TÉCNICO:   

El Municipio de La Jagua de Ibirico posee varias sedes o entes adscritos dentro de la 
cabecera municipal tales como el Centro Administrativo Municipal, Centro Integral de 
Servicios, Casa de la Juventud, Cementerio Municipal,  Acueducto – Corregimientos de 
Boquerón y La Victoria de San Isidro,  entre otros, las cuales están al servicio de la 
comunidad y por ende requieren estar en óptimas condiciones de higiene y salubridad, 
como también necesitan del servicio de controladores en aras de preservar la integridad 
de las personas como también de los bienes del Municipio de La Jagua de Ibirico. 
 
Para la Adquisición de insumos de cafetería y agua requeridos en la alcaldía municipal de 
La Jagua de Ibirico, Cesar, Se tendrá en cuenta el Marco Legal vigente en Colombia, se 
realizará la adquisición y entrega de los bienes e insumos de agua y cafetería, en el 
municipio de La Jagua de Ibirico departamento del Cesar.     
              
3.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Condiciones técnicas exigidas del servicio de aseadoras: 
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a) Limpieza diaria de pisos y escaleras, barrido con cepillo. 

b) Trapear y/o brillar pisos y escaleras con detergente y desinfectante. 

c) Limpieza de los muebles y equipos de cómputo, cuando se requiera y con líquido 

especial. 

d) Lavar diariamente y cuantas veces sea necesario los baños, sanitarios, lavamanos, 

piso, espejos y papeleras. 

e) Desocupar, lavar y desinfectar canecas de la basura. 

f) Preparar y atender la distribución de bebidas calientes, agua y aromáticas a los 

funcionarios, contratistas y usuarios de los servicios de la Administración Municipal. 

g) Atender los demás servicios que se requieran, relacionados con el aseo en general de 

las dependencias de la Entidad. 

h) Regar y limpiar las materas en los centros de trabajo donde exista, dos veces a la 

semana. 

i) Lavar las zonas de parqueo, sótanos y andenes que pertenezcan a las dependencias 

de la Alcaldía Municipal, dos veces a la semana. 

j) Lavados periódicos y desmanchados de paredes internas y pisos que forman parte de 

las áreas comunes y pasillos, una vez a la semana. 

k) Regar y limpiar las materas en los centros de trabajo donde exista, dos veces a la 

semana. 

l) Limpiar y desinfectar teléfonos. 

ll) Limpiar y desempolvar cuadros y elementos decorativos. 

m) Limpiar y brillar placas y letreros. 

n) Limpiar y brillar lámparas, escritorios, divisiones y mesas. 

ñ) Limpiar y desempolvar exteriormente máquinas y computadoras 

o) Recolectar, manejar, reciclar y trasladar basuras dentro de las instalaciones 

p) Otras labores en desarrollo del objeto del contrato 

 

Condiciones técnicas exigidas del servicio de entrada y salida: 

a) Ejercer control sobre la entrada y salida de los funcionarios y visitantes de las 

instalaciones de la alcaldía municipal y entes adscritos. 

b) De conformidad con las instrucciones de su superior jerárquico, garantizar la apertura, 

cierre del edificio y dependencias donde presta servicio. 

c) Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir 

durante la prestación del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta 

de cada puesto. 

d) Verificar que los elementos de propiedad de la Alcaldía Municipal de La Jagua de 

Ibirico que vayan a ser retirados cuenten con la respectiva autorización de salida de 

acuerdo a los procedimientos establecidos por la Alcaldía. 

e) Ejercer control sobre la entrada y salida de los vehículos a las instalaciones de la 

alcaldía municipal y entes adscritos. 

f) Estar atento a las solicitudes de los usuarios brindando la información necesaria para 

que el servicio prestado por la Alcaldía sea oportuno. 

g) Hacer rondas periódicas por las instalaciones donde este asignado, verificando que las 

condiciones de seguridad sean óptimas. 

h) Garantizar el encendido y el apagado de luces y otras instalaciones que no dispongan 

de mecanismos automáticos que la regulen, en instalaciones a su cargo. 

i) Fuera de los horarios que se establezcan únicamente permitirá el acceso a las 

instalaciones a aquellas personas debidamente autorizadas. 

j) En general, todas las tareas a fines a la categoría del puesto y semejantes a las 

anteriormente descritas, que sean encomendadas por sus superiores jerárquicos y 

resulten necesarias por razones del servicio. 

k) Colaborar en la conservación del Edificio informando a sus superiores inmediatos sobre 
desperfectos o anomalías en limpieza y conservación. 
l) Afiliar a los trabajadores en misión al sistema de seguridad social integral. 
m) Pagar oportunamente los salarios al personal en misión. 
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n) El contratista se obliga para con la Alcaldía de la Jagua de Ibirico Cesar a conservar los 
archivos, consignas, libros y demás documentos relativos a la ejecución del contrato, por 
un término no inferior a cinco (5) años después de finalizado el contrato. 
 ñ) Aceptar los traslados ordenados por la Alcaldía del Municipio de la Jagua de Ibirico 
Cesar, a través del Interventor y/o supervisor del contrato podrá, solicitar cambio de 
personal masculino por femenino o viceversa, trasladar a otros inmuebles ubicados dentro 
del ámbito de la Administración Municipal y demás que se requieran para la efectiva 
prestación del servicio, siempre y cuando estos movimientos no afecten el valor del 
contrato. El Contratista en forma unilateral no podrá retirar o trasladar el personal que se 
encuentre prestando el servicio deberá contar con la autorización previa de la Jagua de 
Ibirico Cesar, en caso de retiro de personal el Contratista enviará copia al Municipio de la 
Jagua de Ibirico Cesar. La Alcaldía exigirá al contratista en caso de retiros voluntarios, el 
documento por el cual el operario presenta su renuncia.  
o) El contratista tiene obligación laboral con el personal que ocupe. La Alcaldía de la 
Jagua de Ibirico Cesar no tendrá relación laboral alguna con ninguno de los trabajadores 
designados por el contratista para el cumplimiento del contrato. El pago de salarios, 
prestaciones sociales, aportes parafiscales, indemnizaciones, etc., de todo el personal 
que ocupe en la ejecución del trabajo será por cuenta del contratista. 

 

Especificaciones técnicas exigidas para el servicio de aseo y cafetería:   
Se describen los elementos a contratar con las especificaciones técnicas mínimas a partir 
de las cuales, el proponente deberá elaborar las Fichas Técnicas respectivas conforme lo 
señala el pliego de condiciones: 
 

ITEM  INSUMOS DE ASEO  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
MENSUAL 

VALOR 
UNITARIO 

IVA %  
VALOR 
TOTAL 

1 

ESCOBA PISO 
PLASTICO DE 
CERDAS SUAVES, 
ANGULADAS Y 
LARGAS 

UNIDAD  
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 7.563 $ 1.437 19% $ 9.000 

2 

CABO METALICO 
PARA ESCOBA Y 
TRAPERO 140 CM 

UNIDAD  
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 6.723 $ 1.277 19% $ 8.000 

4 

RASTRILLO 
PLASTICO MATERIAL 
POLIPROPILENO DE 
20 DIENTES SIN 
MANGO 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 17.143 $ 857 5% 

$ 
18.000 

3 
RASTRILLO 
METALICO GRANDE 

UNIDAD  
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 52.101 $ 9.899 19% 

$ 
62.000 

5 
PARES DE GUANTES 
DE ACRILO NITRIDO 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 5.462 $ 1.038 19% $ 6.500 

6 
BOLSA PARA ASEO 
DE 80X10 

PAQUETE 
X 10 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 6.387 $ 1.213 19% $ 7.600 

7 
TRAPERO DE HILAZA 
TRENSADA 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 9.244 $ 1.756 19% 

$ 
11.000 

8 
BALDE PLASTICO 12 
LITROS 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 12.605 $ 2.395 19% 

$ 
15.000 

9 

RECOGEDORES DE 
BASURAS DE 
PLASTICO 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 7.563 $ 1.437 19% $ 9.000 

10 
DESINFECTANTE DE 
5 GALONES 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 73.109 

$ 
13.891 

19% 
$ 

87.000 

11 
HIPOCLORITO DE 5 
GALONES 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 53.782 

$ 
10.218 

19% 
$ 

64.000 

12 
CREOLINA DE 5 
GALONES 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 136.975 

$ 
26.025 

19% 
$ 

163.000 
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13 
ACIDO NITICRO LT UNIDAD 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 21.849 $ 4.151 19% 
$ 

26.000 

14 

BULTO DE 
DETERGENTE 
INDUSTRIAL DE 20 
KILOS 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 81.513 

$ 
15.487 

19% 
$ 

97.000 

15 
JABÓN DE BARRA 
AZUL 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 1.261 $ 239 19% $ 1.500 

16 

LIMPIADORES DE 
TECHO CALIBRE 
SUAVE DE PLASTICO 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 11.765 $ 2.235 19% 

$ 
14.000 

17 

ROLLOS DE PAPEL 
HIGIENICO DOBLE 
HOJA 

PAR 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 5.882 $ 1.118 19% $ 7.000 

18 
LIMPIA VIDRIOS X5 
GALONES 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 65.546 

$ 
12.454 

19% 
$ 

78.000 

19 
CEPILLO SANITARIO 
CON BASE 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 7.479 $ 1.421 19% $ 8.900 

20 
BAYETAS PARA 
LIMPIAR 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 2.521 $ 479 19% $ 3.000 

21 
VARSOL x5 GALONES UNIDAD 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 173.025 
$ 

32.875 
19% 

$ 
205.900 

ITEM  
INSUMOS DE 
CAFETERÍA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 
MENSUAL 

VALOR 
UNITARIO 

IVA 
% 

IVA 
VALOR 
TOTAL 

1 
BOLSAS DE AGUA DE 
300 ML 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 400   0% $ 400 

2 
BOTELLAS DE AGUA DE 
300 ML 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 1.000   0% $ 1.000 

3 
BOTELLONES DE 
AGUA X20 LT 

UNIDAD 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 9.000   0% $ 9.000 

4 
CAFÉ MOLIDO LIBRA 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 28.571 $ 1.429 5% 
$ 

30.000 

5 
AZUCAR BLANCA 
REFINADA 

LIBRA 
 SEGÚN 

NECESIDAD  
$ 6.571 $ 329 5% $ 6.900 

6 
AROMATICA 
SURTIDA 

CAJA POR 
25 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 3.361 $ 639 19% $ 4.000 

7 
VASOS 3.3 OZ 

ROLLOS 
POR 50 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 2.437 $ 463 19% $ 2.900 

8 
VASOS 7 OZ 

ROLLO 
POR 50 

 SEGÚN 
NECESIDAD  

$ 2.269 $ 431 19% $ 2.700 

 

PRESUPUESTO OFICIAL 

CONCEPTO 
PORCENTAJE 

(%) 

AÑO BASE 

2026 

 VR. TOTAL, 

MES  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

SERVICIOS 

GENERALES 

CARGO 

EMPLEADOR 
 

SALARIO + AUX 

TRANSPORTE 
    

 $      

2.000.000,00  

22 
 $            

44.000.000,00  

 

Salario Minimo Mes      
 $           

1.750.905  
 

Auxilios        

Auxilio de 

Transportes mes 
    

 $               

249.095  
 

CONCEPTO PORCENTAJE AÑO BASE  VR. TOTAL, TRABAJADOR EN CARGO  
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(%) 2026 MES  MISIÓN 

COORDINADOR 

EMPLEADOR 

SALARIO + AUX 

TRANSPORTE 
    

 $           

2.150.000  

2 
 $              

4.300.000,00  

 

Salario Mínimo Mes      
 $           

1.750.905  
 

Auxilios     
 $               

150.000  
 

Auxilio de 

Transportes mes 
    

 $               

249.095  
 

CONCEPTO 
PORCENTAJE 

(%) 

AÑO BASE 

2026 

 VR. TOTAL, 

MES  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

CONTROLADORES 

 CARGO 

EMPLEADOR  
 

SALARIO + AUX 

TRANSPORTE 
    

 $           

2.250.000  

43 
 $            

96.750.000,00  

 

Salario Mínimo Mes      
 $           

1.850.905  
 

Auxilios     
 $               

150.000  
 

Auxilio de 

Transportes mes 
    

 $               

249.095  
 

PRESTACIONES 

SOCIALES- 

SERVICIOS 

GENERALES 

21,83%   
 $         

426.212,73  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

SERVICIOS 

GENERALES 

 $              

9.376.680,06  
 

Prima Servicios 

8,33% 

17,66% 
 $         

2.000.000  

 $         

353.200,00  
22 

 $              

7.770.400,00  

 

Cesantías 8,33%  

Intereses de 

Cesantías 1% 
 

Vacaciones  4,17% 
 $         

1.750.905  

 $            

73.012,73  
22 

 $              

1.606.280,06  
 

Dotación     
 $         

150.000,00  
22 

 $              

3.300.000,00  
 

Exámenes Médicos     
 $            

75.000,00  
22 

 $              

1.650.000,00  
 

PRESTACIONES 

SOCIALES- 

COORDINADOR 

21,83%   
 $         

426.212,73  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

COORDINADOR 

 $                  

852.425,46  
 

Prima Servicios 

8,33% 

17,66% 
 $         

2.000.000  

 $         

353.200,00  
2 

 $                  

706.400,00  

 

Cesantías  8,33%  

Intereses de 

Cesantías 1% 
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Vacaciones  4,17% 
 $         

1.750.905  

 $            

73.012,73  
2 

 $                  

146.025,46  
 

Dotación     
 $         

150.000,00  
2 

 $                  

300.000,00  
 

Examenes Medicos     
 $            

75.000,00  
2 

 $                  

150.000,00  
 

PRESTACIONES 

SOCIALES- 

CONTROLADORES 

21,83%   
 $         

448.042,73  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

CONTROLADORES 

 $            

19.265.837,39  
 

Prima Servicios 

8,33% 

17,66% 
 $         

2.100.000  

 $         

370.860,00  
43 

 $            

15.946.980,00  

 

Cesantías 8,33%  

Intereses de 

Cesantías 1% 
 

Vacaciones  4,17% 
 $         

1.850.905  

 $            

77.182,73  
43 

 $              

3.318.857,39  
 

Dotación     
 $         

150.000,00  
43 

 $              

6.450.000,00  
 

Exámenes Médicos     
 $            

75.000,00  
43 

 $              

3.225.000,00  
 

SSGSS Y 

PARAFISCALES- 

SERVICIOS 

GENERALES 

17,044%   
 $         

298.424,24  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

SERVICIOS 

GENERALES 

 $              

6.565.333,28  
 

SEGURIDAD 

SOCIAL 
    

 $         

228.388,04  

22 
 $              

6.565.333,28  

 

Pensión  12% 
 $         

1.750.905  

 $         

210.108,60  
 

ARL (Riesgo) 1,044% 
 $         

1.750.905  

 $            

18.279,44  
 

PARAFISCALES      
 $           

70.036,20  
 

Comfacesar 4% 
 $         

1.750.905  

 $           

70.036,20  
 

SSGSS Y 

PARAFISCALES-

COORDINADOR 

17,044%   
 $         

298.424,24  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

SERVICIOS 

COORDINADOR 

 $                  

596.848,48  
 

SEGURIDAD 

SOCIAL 
    

 $         

228.388,04  

2 
 $                  

596.848,48  

 

Pensión  12% 
 $         

1.750.905  

 $         

210.108,60  
 

ARL (Riesgo) 1,044% 
 $         

1.750.905  

 $            

18.279,44  
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PARAFISCALES      
 $           

70.036,20  
 

Comfacesar 4% 
 $         

1.750.905  

 $           

70.036,20  
 

SSGSS Y 

PARAFISCALES- 

CONTROLADORES 

17,044%   
 $         

315.468,24  

TRABAJADOR EN 

MISIÓN 

CONTROLADORES 

 $            

13.565.134,31  
 

SEGURIDAD 

SOCIAL 
    

 $         

241.432,04  

43 
 $            

13.565.134,31  

 

Pensión  12% 
 $         

1.850.905  

 $         

222.108,60  
 

ARL (Riesgo) 1,044% 
 $         

1.850.905  

 $            

19.323,44  
 

PARAFISCALES      
 $           

74.036,20  
 

Comfacesar 4% 
 $         

1.850.905  

 $           

74.036,20  
 

  
  

  

 VR. 

UNITARIO  
IVA  VALOR TOTAL   

INSUMO     

 $      

1.000.000,00  
  

 $                    

1.000.000  
 

INSUMO CON 19%     

 $      

8.403.361,00   $              1.596.639  

 $                  

10.000.000  
 

INSUMO CON 5%     

 $      

3.809.524,00  

 $                   

190.476  

 $                    

4.000.000  
 

   

. 
 $            

64.892.013,34  
 

   

COSTO CONTROLADORES 
 $          

139.255.971,70  
 

   

COSTO COORDINADORES 
 $              

6.199.273,93  
 

   

COSTO INSUMOS 
 $            

13.212.885,00  
 

   

SUBTOTAL 
 $          

223.560.143,97  
 

   

COSTO AIU 21% 
 $            

46.947.630,23  
 

   

TOTAL 
 $          

270.507.774,20  
 

   

TOTAL AIU IVA 19% 
 $              

8.920.049,74  
 

   

TOTAL INSUMOS IVA 19% 
 $              

1.596.639,00  
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TOTAL INSUMOS  IVA 5% 
 $                  

190.476,00  
 

   

VALOR MENSUAL 
 $          

281.214.938,95  
 

   
COSTO TOTAL  

 $      

1.827.897.103,15  
 

 

SON: MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON QUINCE CENTAVOS MCTE 
($1.827.897.103,15) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
3.3. FINANCIERO:   Teniendo en cuenta el valor del proceso de selección se exigirá la 

acreditación de condiciones financieras a los proponentes, además Por la forma de pago 

establecida y la forma de prestación del servicio a contratar.  

La Cantidad de Personal requerido para el ASEO GENERAL en los diferentes centros de 
trabajo, se distribuirá así: 
 
 

CENTRO DE TRABAJO 
PERSONAL 

REQUERIDO ASEO 

CIS 2 

Biblioteca Nueva  1 

Alcaldía Vieja 2 

Casa de la Juventud 2 

Villa Deportiva 2 

Centro Administrativo Municipal 7 

Mercado Publico Municipal  2 

Patinódromo 2 

Secretaria de la Mujer 1 

Centro Virtual 1 

TOTAL 22 

 
La Cantidad de Personal requerido DE CONTROLADORES DE ENTRADA Y SALIDA   
en los diferentes centros de trabajo, se distribuirá así:  
 

CENTRO DE TRABAJO 

PERSONAL 

 REQUERIDO 

CONTROLADORES 

Centro Administrativo 

Municipal (CAM) 
1 

Acueducto – Boquerón 2 

Acueducto - La Victoria 2 

Casa de Juventud 3 
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CIS (Centro Integral de 

Servicios). 
3 

Villa Deportiva 3 

Centro Virtual 2 

Patinódromo 3 

Biblioteca Nueva 2 

Alcaldía Vieja 2 

Hogar de paso - La Jagua 2 

Hogar de paso - La Palmita 1 

Hogar de paso - La victoria 1 

Hogar de paso – Boquerón. 1 

Cementerio Municipal 1 

Casa de la cultura Palmita  1 

Petar la Palmita 3 

Petar la Victoria  2 

Petar Boqueron 2 

Mercado Publico Municipal  3 

Planta de Beneficio  3 

TOTAL 43 

 

3.4. LEGAL: EI Artículo 209. De la Constitución Política señala que, la función 

administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 

publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones. 

Así mismo el decreto 1333 de 1986 dispone; en su Artículo 1280. En todo municipio habrá 

un alcalde que será jefe de la administración municipal. (Artículo 200 de la Constitución 

Política de 1991). 

Artículo 1310. EI Alcalde es el representante legal del Municipio para todos los efectos a 

que hubiere lugar. 

Ley 80 de .1993 Articulo 20.- De la Definición de Entidades, Servidores y Servicios 

Públicos. Para los solos efectos de esta Ley. 

3.5. ORGANIZACIONAL: Existen diferentes figuras jurídicas y de asociación mediante 
las cuales se comercializa y distribuyen los elementos a contratar.  

PLAZO: EI Plazo de ejecución del contrato será de seis (06) Meses y quince (15) días, 

contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato entre las partes, previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

LUGAR: La ejecución del contrato deberá atenderse en el Municipio de La Jagua de 

Ibirico -Cesar. 

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial de la presente contratación se ha 
estimado aproximadamente en la suma de MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE 
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MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CIENTO TRES PESOS CON 
QUINCE CENTAVOS MCTE ($1.827.897.103,15) Incluido el IVA y todos los tributos que 
se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. Valor que 
incluirá todos los gastos directos e indirectos, pago de prestaciones sociales y seguridad 
social integral al personal que ocupe, auxilio de transporte, gravámenes, tributos y demás 
costos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasión de la ejecución del contrato; 
por lo que se hará la solicitud de la disponibilidad presupuestal respectiva por dicho valor. 

 
4. ANALISIS DE LA DEMANDA 
 
4.1 ADQUISICIONES PREVIA DE LA ENTIDAD ESTATAL. 
 

Relación De Procesos De Servicios Temporales De Personal Contratados En Los 

Últimos Años Por Parte Del Municipio De La Jagua De Ibirico -Cesar. 

 

ENTIDAD PROCESO MODALIDAD OBJETO VALOR 

VIGENCIA 
DEL 

CONTRATO 
EN MESES/ 

DIAS 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 

DE LA 
JAGUA DE 

IBIRICO 

161-2024 
Selección 
Abreviada 

GARANTIZAR EL 
SERVICIO INTEGRAL 
DE ASEO, 
CAFETERIA, 
CONTROLADORES DE 
ENTRADASALIDA EN 
LA ALCALDIA 
MUNICIPAL DE LA 
JAGUA DE IBIRICO 
CESAR Y SUS ENTES 
ADSCRITOS 

$ 
1.138.461.596 

212 Día(s) 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 

DE LA 
JAGUA DE 

IBIRICO 

166-2023 
Licitaciones 

Públicas 

PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA 
GARANTIZAR ASEO 
GENERAL, 
CONTROLADORES DE 
ENTRADA SALIDA, 
AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS Y 
PERSONAL DE 
APOYO A LAS 
LABORES 
OPERATIVAS DEL 
BANCO DE 
MAQUINARIA DE LA 
ALCALDIA DE LA 
JAGUA DE IBIRICO 
CESAR Y SUS ENTES 
ADSCRITOS. 

$1.135.844.359 214 Día(s) 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 

DE LA 
JAGUA DE 

IBIRICO 

012-2023 
Mínima 
Cuantía 

PRESTACION DE 
SERVICIOS PARA 
GARANTIZAR 
CONTROLADORES DE 
ENTRADA Y SALIDA 
PARA LA ALCALDIA 
DE LA JAGUA DE 
IBIRICO, CESAR Y 
SUS ENTES 
ADSCRITOS 

$31.832.621 28 Día(s) 

ALCALDIA 273-2022 Licitaciones PRESTACION DE $812.748.687 Cinco (05) 
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MUNICIPIO 
DE LA 

JAGUA DE 
IBIRICO 

Públicas SERVICIOS PARA 
GARANTIZAR ASEO, 
CONTROLADORES DE 
ENTRADA Y SALIDA, 
AUXILIARES 
ADMINISTRATIVOS 
PARA LA ALCALDIA 
DE LA JAGUA DE 
IBIRICO CESAR Y SUS 
ENTES ADSCRITOS 

meses y 
veintinueve 
(29) días  

 

En el municipio se han desarrollaron obras referentes a los procesos de servicios 

temporales de personal en años anteriores donde no se publicaba la información referente 

en el SECOP. 

4.2 ADQUISICIONES PREVIA DE LA ENTIDAD ESTATAL 
 
Relación De Procesos De Suministros De Elementos De Aseo Y Cafetería Contratados En 
Los Últimos Años Por Parte De La Alcaldía Municipal De La Jagua De Ibirico-Cesar. 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE LA 

JAGUA DE 

IBIRICO 

200-

2022 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

SUMINISTRO DE AGUA Y 

ELEMENTOS DE 

CAFETERÍA PARA LAS 

DEPENDENCIAS DE LA 

ALCALDIA DEL 

MUNICIPIO DE LA JAGUA 

DE IBIRICO CESAR. 

$ 27.885.000 275 Día(s) 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE LA 

JAGUA DE 

IBIRICO 

160-

2021 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

SUMINISTRO DE AGUA Y 

ELEMENTOS DE 

CAFETERÍA PARA LAS 

DEPENDENCIAS DE LA 

ALCALDIA DEL 

MUNICIPIO DE LA JAGUA 

DE IBIRICO CESAR 

$ 24.311.500 214 Día(s) 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE LA 

JAGUA DE 

IBIRICO 

151-

2023 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

ADQUISICION DE 

ELEMENTOS DE ASEO 

PARA LAS 

DEPENDENCIAS DE LA 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 

LA JAGUA DE IBIRICO Y 

SUS ENTES ADSCRITOS 

$ 32.281.500 30 Día(s) 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE LA 

JAGUA DE 

IBIRICO 

226-

2022 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

SUMINISTRO DE 

ELEMENTOS DE ASEO 

PARA EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE 

LAS ACTIVIDADES DE LA 

ALCALDIA DE LA JAGUA 

DE IBIRICO, CESAR 

$ 26.858.300 30 Día(s) 
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4.3 HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES 
ESTATALES Y OTROS CONSUMIDORES DEL BIEN O SERVICIO. 

Relación De Algunos Procesos De Servicios Temporales De Personal Contratados 
En Los Últimos Años Por Parte De Algunas Entidades: 

ENTIDAD 
PROCES

O 
MODALID

AD 
OBJETO VALOR 

VIGENCI
A DEL 

CONTRA
TO EN 

MESES/ 
DIAS 

ANTIOQUIA - 
ALCALDÍA 
MUNICIPIO 
DE EL 
RETIRO 

LP.001-
2020 

LICITACIO
N PUBLICA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
VIGILANCIA EN LAS 
INSTALACIONES DE 
LA ALCALDÍA 
MUNICIPAL Y 
CASCO URBANO, 
PARA GARANTIZAR 
LA PROTECCIÓN Y 
SALVAGUARDA DE 
LOS BIENES 
MUEBLES, 
INMUEBLES E 
INSTALACIONES 

$450.535.298 6 Meses  

ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE 
CARTAGO 

PSASIP 
015- 
2016 

SUBASTA 
 

PRESTACION DEL 
SERVICIO 
INTEGRAL DE 
ASEO, PORTERIA Y 
SERVICIOS 
GENERALES PARA 
LAS 
DEPENDENCIAS DE 
LA ALCALDIA DEL 
MUNICIPIO DE 
CARTAGO 

$1.170.498.33
0 

294 Días 

ANTIOQUIA – 
ASOCIACION 
CANAL 
LOCAL DE 
TELEVISION 
DE 
MEDELLIN – 
TELEMEDEL
LIN 

01-16 
LICITACIO
N PUBLICA 

CONTRATAR LOS 
SERVICIOS 
 PROFESIONALES 
DE UNA EMPRESA 
DE SERVICIOS 
TEMPORALES 
PARA EL MANEJO 
DE PERSONAL DE 
APOYO PARA LAS 
LABORES 
INTERNAS DE 
TELEMEDELLIN 
 

$3.050.000.00
0 

279 Días 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE TULUA 

240-15-
08.004 

LICITACIO
N PUBLICA 

PRESTACION DEL 
SERVICIO PARA EL 
PROCESO DE 
ASEO EN EL 
CENTRO 
ADMINISTRATIVO 
MUNICIPAL (CAM) Y 
SUS SEDES 

$863.846.736 9 Meses 
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EXTERNAS Y 
SUPERVISION 
(CONTROL DE 
PORTERIAS, 
INGRESO Y 
EGRESO DE 
PERSONAS, DE 
OBJETOS E 
INFORMACION) 
PARA SUS SEDES 
EXTERNAS. 

ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE 
CARTAGO 

PSASIP 
015- 
2016 

SUBASTA 
 

PRESTACION DEL 
SERVICIO 
INTEGRAL DE 
ASEO, PORTERIA Y 
SERVICIOS 
GENERALES PARA 
LAS 
DEPENDENCIAS DE 
LA ALCALDIA DEL 
MUNICIPIO DE 
CARTAGO. 

1,170,498,330 294 Días 

 
 
 
 
 
 
4. Relación De Procesos De Suministros De Elementos De Aseo Y Cafetería 
Contratados En Los Últimos Años Por Parte De Algunas Entidades: 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE SAN 

MARTÍN, 

CESAR 

0-11 
MÍNIMA 

CUANTÍA 

 

ADQUISICION DE 

PRODUCTOS DE 

CAFETERIA, 

UTILES DE ASEO Y 

LIMPIEZA, QUE 

SERAN 

UTILIZADOS EN EL 

MANTENIMIENTO 

DE LAS 

DIFERENTES 

PLANTAS FISICAS 

PERTENECIENTES 

A LA 

ADMINISTRACION 

DE EL MUNICIPIO 

DE SAN MARTIN, 

CESAR 

$ 28.000.000 2 Día (s) 

ALCALDÍA 

MUNICIPAL 

DE CAIMITO 

MC-036-

2022 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

SUMINISTRO DE 

ELEMENTOS DE 

ASEO Y 

CAFETERIA PARA 

LAS DIFERENTES 

OFICINAS Y 

DEPENDENCIAS 

DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL DE 

$ 14.231.700 92 Día (s) 
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5. ANALISIS DE LA OFERTA 

5.1 ¿QUIEN VENDE? 
 
Los operadores que se encuentren inscritos y habilitados para prestar los servicios 

temporales de personal y que se refleje en los registros únicos de proponentes de cámara 

de comercio. En concordancia de lo enunciado en su registro mercantil y/o certificado de 

existencia y representación legal. 

En Colombia existen múltiples operadores con tradición en la prestación de servicios 

temporales de personal y además es posible según la legislación actual proponer bajo 

modalidades de asociación u oferente plural, permitiendo gran participación de oferentes 

en las diferentes a las convocatorias que se realizan en Colombia para atender esta 

importante tarea. 

POTENCIALES PROVEEDORES. 

De acuerdo al análisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades 

analizadas, podrían indicarse como posibles oferentes las siguientes personas naturales o 

jurídicas: 

• SERVICIOS FINANCIEROS CABANA S.A.S 

• JBF SOLUCIONES S.A.S 

• SERVICIOS TEMPORALES DE COLOMBIA TEMPOCOLBA S.A.S 

• ASERDIR 

• LABORAMOS CEL S.A.S 

• TEMPORAL ACTIVA S.A.S 

• SOLUCIONES ORGANICAS AMBIENTALES S.A.S. E.S.P 

• EMSET M.I. S.A.S 
 

El Municipio La Jagua de Íbirico (Cesar), evidenció que existe pluralidad de empresas que 

a nivel nacional cuya actividad principal está enfocada en el Sector de Actividades de 

Servicios. En este sentido el análisis financiero y organizacional se realizó con 70 

empresas que provienen de la base de dato e la Superintendencia Financiera de 

Colombia.  

 

Dado lo anterior se construye una matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de 

acuerdo al decreto 1082 de 2015 y a los manuales de Colombia Compra Eficiente. Luego 

se agrupa la información y se establecen rangos en las tablas resumen para estudiar la 

tendencia de cada indicador de una forma más depurada, que permita conocer la realidad 

de muestra de una forma más efectiva, seleccionándose así el indicador con mayor 

participación en los rangos de la tabla resumen como el mínimo o máximo requerido para 

los requisitos habilitantes del presente proceso. 

5.1 ANÁLISIS CAPACIDAD FINANCIERA 

CAIMITO, SUCRE. 

ALCALDÍA 

MUNICIPIO 

DE PAILITAS 

PS-

MIN.C006 

MÍNIMA 

CUANTÍA 

SUMINISTRO DE 

ELEMENTOS DE 

ASEO Y 

CAFETERIA CON 

DESTINO AL 

MUNICIPIO DE 

PAILITAS,CESAR. 

$ 32.471.350 
90 Días 

(s) 
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Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 

Decreto 1082 de 2015 son: 

Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual termina la 

capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 

A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla 

sus obligaciones de corto plazo. 

Análisis de la muestra de liquidez (activo corriente/pasivo corriente) 

 

INDICE DE 
LIQUIDEZ 

 

RANGO 
 

FRECUENCIA 
 

PORCENTAJE 
 

0 
 

0,99 
 

5 
 

7% 
 

1 
 

1,99 
2  

17% 
 

2 
 

2,99 
8  

11% 
 

3 
 

3,99 
6  

9% 
 

4 
 

4,99 
9  

13% 
 

5 
 

5,99 
8  

11% 
 

6 
 

6,99 
4  

6% 
 

7 
 

7,99 
6  

9% 
 

8 
 

8,99 
2  

3% 
 

9 
 

9,99 
3  

4% 
 

10 
 

MAS 
7  

10% 
 

TOTAL 
70  

100% 

 
De acuerdo con los resultados de la muestra, se observa que la mayor concentración de 

empresas se presenta en el rango entre 1 y 1.99, concentrando el 17% del total de la muestra. 

De esta forma se tendría 1 como punto mínimo y 1.99 como punto máximo, se obtiene una 

media aritmética de 1.6 con una desviación de 0.05.  

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, la alcaldía del municipio de La Jagua de Ibirico, 

determina que para el actual proceso de contratación el índice de Liquidez prudente debe ser 

mayor o igual a 1.50. 

 

Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado 

de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de 

endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 

pasivos. 

Análisis de la muestra de endeudamiento (pasivo total/ activo total) 

 

INDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

 

RANGO 
 

FRECUENCIA 
 

PORCENTAJE 
 

0 
 

0,09 
 

3 
 

4% 
 

0,1 
 

0,19 
 

9 
 

13% 
 

0,2 
 

0,29 
 

7 
 

10% 
 

0,3 
 

0,39 
 

4 
 

6% 
 

0,4 
 

0,49 
 

11 
 

16% 
 

0,5 
 

0,59 
 

13 
 

19% 
 

0,6 
 

0,69 
 

6 
 

9% 
 

0,7 
 

0,79 
 

2 
 

3% 
 

0,8 
 

0,89 
 

4 
 

6% 
 

0,9 
 

0,99 
 

8 
 

11% 
 

1 
 

MAS 
 

3 
 

4% 
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TOTAL 
 

70 
 

100% 

 
Teniendo en cuenta el resultado de la muestra se observa que la mayor concentración de las 

empresas se encuentra en el rango de 0,4 y 0.49, de este rango representativo se obtiene una 

media aritmética de 0.55 con una desviación estándar de 0.04. 

El municipio de La Jagua de ibirico, de acuerdo a estos resultados determina para el presente 
proceso de contratación un índice de endeudamiento prudente menor o igual al 0.50. 
 

Razón de Cobertura de intereses = Utilidad Operacional/ Gastos de Intereses, el 

cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 

A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente 

incumpla sus obligaciones financieras. 

Análisis de la razón de cobertura de interés (Utili. Operac. / Gastos de int.) 

 

COBERTURA DE INTERES 
 

RANGO 
 

FRECUENCIA 
 

PORCENTAJE 
 

-9999,99 
 

-0,01 
 

4 
 

6% 
 

0 
 

0,99 
 

7 
 

10% 
 

1 
 

1,99 
 

5 
 

7% 
 

2 
 

2,99 
 

3 
 

4% 
 

3 
 

3,99 
 

12 
 

17% 
 

4 
 

4,99 
 

8 
 

11% 
 

5 
 

5,99 
 

3 
 

4% 
 

6 
 

6,99 
 

5 
 

7% 
 

7 
 

7,99 
 

2 
 

3% 
 

8 
 

8,99 
 

8 
 

11% 
 

9 
 

9,99 
 

6 
 

9% 
 

10 
 

MAS 
 

3 
 

17% 
 

SIN 
 

REGISTRO 
 

4 
 

6% 
 

TOTAL 
 

70 
 

100% 

 
De acuerdo con los resultados de la muestra, la mayor concentración de empresas se 
presenta dentro del rango entre 3-3.99 donde se concentra el 17% del total de la muestra. De 
este rango se obtiene una media aritmética de 3.68 con una desviación estándar de 0.05. 
Teniendo en cuenta este resultado y procesos de contratación anteriores el municipio, 
determina que el indicador de Cobertura de Interés prudente para el actual proceso debe ser 
mayor o igual a 3. 

 

5.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 

cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. 

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el decreto 1082 de 2015 

son: 

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual 

determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 

generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor 

rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la 

capacidad organizacional del proponente. 

Análisis de rentabilidad del patrimonio (Util. Operac / Patrimonio) 

 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 



 

Página 33 de 45  
 
 

                        Código: F– SGC – 036 
                          Versión: 2 / 02-07-2024 

 

 

RANGO 
 

FRECUENCIA 
 

PORCENTAJE 

-9999,99 -0,01 
 

4 
 

6% 

0 0,09 
 

14 
 

20% 

0,1 0,19 
 

10 
 

14% 

0,2 0,29 
 

5 
 

7% 

0,3 0,39 
 

6 
 

9% 

0,4 0,49 
 

5 
 

7% 

0,5 0,59 
 

4 
 

6% 

0,6 0,69 
 

7 
 

10% 

0,7 0,79 
 

2 
 

3% 

0,8 0,89 
 

4 
 

6% 

0,9 0,99 
 

7 
 

10% 

1 MAS 
 

2 
 

3% 

TOTAL 70 100% 

 

De acuerdo con el análisis realizado se observa que el rango representativo se 

encuentra entre 0-0.09, concentrando el 18% del total de la muestra. De este rango 

representativo se obtiene una media aritmética de 0.06 con una desviación estándar 

de 0.02. 

Teniendo en cuenta estos resultados el Municipio de La Jagua de Ìbirico determina 

que para el presente contrato el Índice de Rentabilidad del Patrimonio prudente debe 

ser mayor o igual a 0.05. 

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina 

la rentabilidad de activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de 

utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre 

activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del 

proponente, Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad 

sobre patrimonio. 

Análisis de la razón de rentabilidad del activo (Util. Operac/ Activo) 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 

RANGO 
 

FRECUENCIA 
 

PORCENTAJE 

-9999,99 -0,01 
 

4 
 

6% 

0 0,09 
 

10 
 

14% 

0,1 0,19 
 

5 
 

7% 

0,2 0,29 
 

7 
 

10% 

0,3 0,39 
 

5 
 

7% 

0,4 0,49 
 

9 
 

13% 

0,5 0,59 
 

6 
 

9% 

0,6 0,69 
 

8 
 

11% 

0,7 0,79 
 

6 
 

9% 

0,8 0,89 
 

3 
 

4% 

0,9 0,99 
 

5 
 

7% 

1 MAS 
 

2 
 

3% 
 

TOTAL 
 

70 
 

100% 

 

De acuerdo con el análisis a la muestra, se observa que el Índice de Rentabilidad del 

Activo se encuentra entre el rango de 0 y 0.09, lo que representa una tendencia muy 
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baja o negativa. El 14% de las empresas se encuentran en este rango representativo, 

de este rango se obtiene una media de 0.06 y una desviación de 0.03. 

El municipio de La Jagua de Ìbirico determina que para el presente proceso de 

contratación el oferente debe tener un Índice de Rentabilidad del Activo mayor o igual 

a 0.05. 

Luego de realizar un análisis estructurado de la información y en aras de que en el 

presente proceso exista una pluralidad de oferentes, el municipio determinó los 

indicadores a verificar en los estados financieros de los proponentes, a fin de que no 

afecte el desarrollo contractual, guardando la proporción entre el valor del contrato, su 

grado de dificultad y el riesgo asociado al Proceso de Contratación, los cuales se 

enuncian a continuación: 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo 
corriente) 

Mayor o igual a 1,5 

Índice de Endeudamiento (pasivo total/ 
activo total) 

Menor o igual a 0,5% 

Razón de Cobertura de Intereses (Utilidad 
Operacional / Gastos de Intereses) 

Mayor o igual a 3 

 
Indicadores de capacidad organizacional 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:  
Mayor o igual a    
≥ 0,05 Utilidad operacional dividida por el 

patrimonio. 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:  
Mayor o igual a  
≥ 0,05 

 

6. ANALISIS DEL RIESGO 
 

De conformidad a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guía de 

riesgo publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedió a realizar el respectivo 

análisis del riesgo aplicable a la presente contratación, procediendo a establecer el contexto, 

identificar y clasificar, evaluar, calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan 

los propósitos y metas esperados por la administración en el presente proceso de selección. 
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FUENTES:  

• Banco de la República: www.banrep.gov.co  

• Cámara de Comercio de Valledupar: https://ccvalledupar.org.co/ Departamento 
Nacional de Estadística: www.dane.gov.co 

• Ministerio de Industria y Comercio: www.mincit.gov.co  

• RUES: https://www.rues.org.co/Expediente  

• Sistema Electrónico de Contratación Pública: www.colombiacompra.gov.co/es/secop    

 

 

FIRMA:       

 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 

NOMBRE:  MOISÉS XAVIER PATERNINA VASQUEZ 

CARGO:     Jefe Oficina de Talento Humano 

Proyectó: YULEIMA AGUILAR LIMA – Secretaria Ejecutiva Oficina de Talento Humano 
 

Revisó: MOISES XAVIER PATERNINA VASQUEZ – Jefe de Oficina  de Talento Humano 
 

Los arriba firmantes  declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales 

vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

http://www.dane.gov.co/

