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el programa Nidos de la Subdireccion de Formacion Artistica del Instituto Distrital de las Artes —
IDARTES.

Cordialmente,
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DE BOGOTA D.C.




Convenio interadministrativo 7309832 del 2025 celebrado entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

PROYECTOS:

8053 “Fortalecimiento de la atencién integral a la primera infancia en los colegios de
Bogota D.C”

Direcciéon de Educacién Preescolar y Basica
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia

7962 — Consolidacion de procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de
la primera infancia en Bogota D.C

Subdireccion de Formacion Artistica

Informe 13
Periodo: 01 de febrero de 2026 a 19 de febrero de 2026

Febrero de 2026. Bogota D.C.
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1. INTRODUCCION

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 7309832 de 2025, suscrito entre la
Secretaria de Educacion del Distrito y el Instituto Distrital de las Artes — IDARTES, a través
de la gerencia Nidos, se presenta el decimotercer informe de ejecucién del convenio.

De conformidad con la estructura definida en la tabla de contenido, el informe inicia con la
presentacion de la informacidn general consignada en la ficha técnica. Posteriormente, se
describen los avances del cronograma y del plan de trabajo, con corte comprendido entre el
01 de febrero de 2026 y el 19 de febrero de 2026.

A partir de este contexto general, se expone el desarrollo de las distintas etapas de ejecucién
del convenio, detallando las acciones adelantadas en el componente administrativo y
financiero, asi como en el componente de gestion. Este ultimo da cuenta de la proyeccion y
ejecucion de acciones operativas y de articulacion con las Instituciones Educativas Distritales
(IED), orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos. Adicionalmente, se indican
los avances correspondientes a la implementacion del proceso de fortalecimiento dirigido a
maestras y maestros, en su fase de alistamiento.

Finalmente, se precisa que la totalidad de las lineas de accién previstas en el Plan de
Trabajo y el Cronograma, en concordancia con lo estipulado en los documentos
precontractuales del convenio, han sido ejecutadas conforme a los tiempos programados y a
los porcentajes de avance definidos para el periodo evaluado.



2. FICHA TECNICA DEL CONVENIO

Objeto

Aunar esfuerzos interinstitucionales para articular acciones artisticas y culturales
en las instituciones educativas distritales para promover y potenciar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios que cursan los grados de prejardin, jardin y
transicidn, coadyuvando a la garantia de los derechos culturales a través de los
lenguajes artisticos, el juego y el fortalecimiento de las capacidades de maestras
y maestros que trabajan con ellos, para enriquecer sus ambientes pedagogicos
en articulacion con los planes, proyectos y practicas pedagdgicas en el aula.

Alcance

En cumplimiento de las metas de los Proyectos 7962 — Consolidacion de
procesos desde las artes que aporten al desarrollo integral de la primera infancia
en Bogotd D.C y el 8053 Fortalecimiento de la Atencion Integral a la Primera
Infancia en los Colegios de Bogota, este convenio busca aunar esfuerzos
interinstitucionales para articular procesos en el marco de la educacién inicial,
por medio de estrategias relacionadas con experiencias artisticas, circulacion de
obras artisticas creadas especificamente para esta poblacion, y el fortalecimiento
técnico para los profesionales relacionados con los grados de prejardin, jardiny
transicion de las instituciones educativas focalizadas-. Asimismo, el convenio
sera ejecutado en los colegios distritales que defina la SED especificados dentro
del anexo técnico y de acuerdo con cada una de las estrategias, priorizando las
experiencias artisticas y obras de circulacion para los grados de prejardin, jardin
y transicion, de acuerdo con los criterios de focalizacion. PARAGRAFO 1. El
Convenio se desarrollara en los colegios distritales urbanos asignados por la
SED que prestan el servicio de educacion inicial en los grados de prejardin,
jardin y transicion, los cuales estan especificados dentro del anexo técnico. En
caso de existir colegios focalizados que declinen la oferta se revisaran otras
instituciones que cuenten con las condiciones para su vinculacion previa
aprobacion del comité técnico. Adicionalmente el nimero de colegios podra
presentar variaciones. PARAGRAFO 2. La SED cuenta con 30 instituciones
focalizadas aproximadamente para la atencion en los grados de prejardin, jardin
y transicion. El numero de grupos matriculados pueden presentar variaciones
durante la ejecucidn del convenio, lo cual se vera reflejado en los reportes del
SIMAT que presente la SED. En el caso de aumentar el numero de grupos
inicialmente proyectados, estos deberan ser atendidos de igual forma y su
financiacién se realizara con cargo a los recursos del convenio, siempre vy
cuando se cuente con la capacidad financiera y administrativa para tal fin.
PARAGRAFO 3. - La SED debe realizar la nofificacion a las diferentes IED
focalizadas, estableciendo contacto directo con directivos y coordinaciones para




viabilizar y garantizar las articulaciones con el IDARTES. PARAGRAFO 4. Si
después de la notificacion / apertura por parte de la SED a las instituciones
educativas focalizadas, no se obtiene respuesta de los directivos o coordinadores
y el proceso de articulacion se ve ralentizado o se niegan a recibir la oferta,
desde el IDARTES se procede a notificar al representante delegado por la SED
para redireccionar la propuesta a otras instituciones que se encuentren
interesadas y permitan iniciar las atenciones en tiempos prudentes segun
cronograma, de tal manera que se logre cumplir con las metas proyectadas.

Fecha de acta de
inicio

24 de enero de 2025

Plazo inicial

10 meses 27 dias

Valor del Convenio
(inicial)

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.994.500.433).

Aportes SED

Aportes IDARTES

MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO

SETECIENTOS SESENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($767.973.333) en
ESPECIE.

Fecha de

terminacion

20 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Modificacion No. 1: Adicién No. 1y Prérroga No. 1

Plazo

Prérroga del 21 de diciembre de 2025 a 20 de enero 2026.

Valor del Convenio
(con adicion No. 1)

DOS MIL CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL
CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 2.004.436.183)

Aportes SED

MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
CIEN PESOS M/CTE ($ 1.226.527.100,00) en DINERO




Aportes IDARTES

SETECIENTOS SETENTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL
OCHENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($777.909.083) en ESPECIE”

Nueva fecha de
terminacion

20 de enero 2026.

Modificaciéon No. 2: Adiciéon No. 2 y Prérroga No. 2

Plazo

Prorroga del 21 de enero 2026 al 21 de junio de 2026.

Valor del Convenio
(con adicion No. 2)

DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
QUINCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE ($ 2.872.715.516,00),
Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o
tributo en general que se cause o se llegue a causar; en tal evento IDARTES
se obliga a asumirlo, asi como, los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion de este.

Aportes SED

Aportes IDARTES

QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 550.332.433,00)
quedando como nuevo valor total de aportes la suma de MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.776.859.533,00).

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y SEIS
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE $317.946.900, quedando como nuevo
valor total de aportes la suma de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL Y NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS M/CTE $1.095.855.983 en ESPECIE”. (...)"

Nueva fecha de

terminacion

21 de junio de 2026.




3. AVANCE EN LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO.
Cuadro de ejecucion de Plan de Trabajo

Modificacion. N.2

Hasta el 19 de febrero de 2026, de acuerdo con el Plan de Trabajo y Cronograma de la
modificacién 2 aprobado en el comité técnico N. 12 llevado a cabo el 30 de enero de 2026,
se tiene un porcentaje acumulado de cumplimiento del 19,2% respecto del total de las
actividades previstas en el plazo contemplado dentro de la prérroga y adicion del 21 de enero
de 2026 a 21 de junio 2026 de acuerdo con las siguientes actividades realizadas:

Plan de trabajo a febrero - Modificacion 2

MEDIOS DE
VERIFICACION

PESO FEBRERO FEBRERO TOTAL

ETAPA COMPONENTES  ACTIVIDADES/PRODUCTOS
ROLES TOTAL Esperado Ejecutado

Soportes del
proceso.
Contratacion del Profesional Listado de nimero o o 0
Talento Humano Adminsitrativo de contratos R 0% e
ALIS | Component suscritos en
SECOP I
TAMI e -
L . Coordinador /
ENT | Administrati .
profesional Soportes del
(0] VO . . .. . .
Induccion - reinduccién | administrativo / proceso.
y cualificacién del Gestor territorial / Actas 7,0% 7,0% 7,0%
Talento Humano Acompafiante Listados de
Artistico pedagogico |participacion
/ Artistas

Gestion, inicio y
seguimiento de la
estrategias del Gestores Actas de reunion
convenio. . Listados de 5,0% 3,0% 3,0%
o Territoriales L,
(Focalizacion / participacion
Component |~ . L
articulacion /
ede rogramacion)
Gestion P -
o Coordinador /
IMPL | Territorial ) .
- profesional Matriz de
EME Seguimiento de la administrativo / focalizacion /
NTA estrategias del . i L, 3,0% 0,2% 0,2%
CION convenio Gestor territorial / articulacion con
' Acompafiante IEDS
Artistico pedagogico
Expe’r |gnC|a Coordinador / Planeaciones de las
s artisticas . Y S L
en Planeacion Gestor territorial / experiencias artisticas
deacompafiamientos Acompafiante desarrolladas en 4,0% 0,0% 0,0%
encuentros | . - . .
situados en aula Artistico pedagogico |Anidando -
grupales - ’
SED / Artistas Encuentros Grupales




SEG
UIMI
ENT

Atencion a 240 grupos.
De manera tal que en
cada colegio se

Coordinador /
Gestor territorial /

Reporte de atenciones
de los encuentros

realizan minimo 4 Acompanfante grupales en las bases | 12,0% | 0,0% 0,0%
atenciones con cada Artistico pedagogico |concertadas en el
uno de los grupos que |/ Artistas marco del convenio.
sean programados.
L Planeaciones de las
Planeacion de la . S -
experiencias artisticas Coordinador / experiencias artisticas
a‘r)a Gestor territorial / desarrolladas en
Experiencia P . Acompanante Anidando - 3,0% 2,0% 2,0%
e Anidando-Encuentros L .
s artisticas Artistico pedagogico |Encuentros Grupales
Grupales, y obras para . .
en . L, / Artistas (1 planeacion por
circulacion
encuentros dupla al mes)
grupales y |Atencion a 300 grupos
obras de [de nifios y nifias de Coordinador / Reporte de atenciones
circulacion - [primera infancia, con Gestor territorial / de los encuentros
NIDOS |atenciones de forma Acomparfiante grupales en las bases | 8,0% 0,0% 0,0%
conjunta entre los Artistico pedagogico |concertadas en el
componentes de / Artistas marco del convenio
Anidando y circulacién
Fortalecimi . Coordinador /
. __.__|Planeacion de los o - .
ento técnico fortalecimientos seqtn Gestor territorial / Guién de los modulos
para los 9 Acompanante a trabajar con los 3,0% 3,0% 3,0%
. lo acordado con el - . -
profesional eauino SED Artistico pedagogico [participantes.
es quip / Artistas
relacionado
s con los
Fortalecimiento técnico . .
grados de i Reporte de asistencia
. para los profesionales . L
prejardin, . Coordinador / de los participantes.
o relacionados con los o . .
jardin rados de preiardin Gestor territorial / Registro fotografico.
y transicion %rdin pre] ’ Acomparfiante Documentacién del 8,0% 0,0% 0,0%
delas | . Artistico pedagogico |proceso con cada
L y transicion de las ) .
institucione | " . / Artistas grupo vinculado al
instituciones educativas -
s ) fortalecimiento.
. focalizadas.
educativas
focalizadas.

Component ,
Administrati :

Revision de informes,
paz y salvos y tramites
de cierre contractual de

los contratos en
modalidad de
prestacion de servicios
profesionales.

' Reuniones '
de :
seguimiento ,
ala
ejecucion

Encuentros de
seguimiento al
convenio

Coordinador /
Gestor territorial /
Acompafiante
Artistico pedagogico

Coordinador

iInformes de pago
\Paz y salvos

:Memorias o actas
1de reunion

4,0%

0,0%

0,0%

0,6%

0,6%

0,0%

2,0%

0,0%

3,0%

0,0%

0,0%

0,6%



T oo o rArchivo digital en &
Gestién EEntre as mensuales deECoordinador/ 1formato excel de
. . ' 9 » profesional rinformes 1 2,0% 0,3% 0,3% 0,3%
+ financiera .informes contables ' L . ' i
' ' administrativo rcontables !
3 ‘mensuales |
"y I . o ECoordinador/ l » E
: C’omllte :Rteuruones de comité ! profesional :A’cta.s de comité ' 6,0% 1.0% 1.0% 1,0%
i+ técnico técnico ' . . 1técnico b
' ' radministrativo ! !
A LT " iCoordinador /| CooTTTTTT F
: 'Generacioén de archivo :profesional : ]
E Archivo Edlgltal y.cargue 'de L, Eadministrativo/ EArChIVO digital E 4,0% 0,6% 0,6% 0,6%
' evidencias de ejecucion: ) 1(RUTA) i
' ! del convenio ' Profesional ' '
et A radminstrativo SIF __+ . el
E Informes ii?;iﬂ;:: (ljn;‘c:;mes - Coordinador / Elnformes de la i
. . . . +profesional rejecucion del 1 5,0% 0,8% 0,8% 0,8%
» mensuales :ejecucion del convenio. . . . ) i
! ! *administrativo rconvenio. ]

Total Avance 89,5% | 19,2% | 19,2% |[19,2%
Cumplimiento

3.1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE IDARTES

A continuacién, se presenta la tabla de actividades especificas de la ejecucion con corte del
01 de febrero al 19 de febrero de 2026, con las respectivas evidencias y su cumplimiento
en caso de que aplique:

Cuadro de actividades especificas del IDARTES

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA ENTREGABLES /
EVIDENCIAS SI NO N/A

a) Aportar en especie para la A corte 31 de enero se han ejecutado:
ejecucion del convenio la suma Certificado de aportes en
que indicada en la Clausula de $767.973.333, de los aportes en especie IDARTES ENERO
Valor - Aporte IDARTES especie iniciales. 2026
SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES $ 9.935.750,00 de los aportes en X
NOVECIENTOS SETENTA Y especie de la adicién No.1

TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE | Con respecto a los aportes en especie
($767.973.333) en ESPECIE. de la adicién No. 2, por
$317.946.900, seran ejecutados de
manera proporcional en los meses de




ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

febrero a junio de 2026.

ENTREGABLES /
EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO

Si

NO

N/A

b) Presentar al Comité Técnico
el plan de trabajo y el
cronograma para la ejecucion
del convenio, el documento
manual artistico-pedagégico, la
estructura del equipo de trabajo
pedagégico, técnico y

Durante este mes, se ajustd la Ruta
Metodoldgica con base en los aportes
del equipo técnico pedagodgico de la
SED

Se presentd en Comité Técnico el
avance y cumplimiento del 100% del

Documento Ruta
Metodoldgica revisado

Se relaciona en el presente

administrativo, para revision y plan de trabajo proyectado y esperado informe de gestion X
aprobacién de la SED en la para el mes de febrero.
primera sesion.
La estructura del equipo de trabajo
pedagdgico, técnico y administrativo,
se presento en el mes de anterior al
reporte de este informe
c) Enviar para revision y El IDARTES-Programa NIDOS ha Remision hojas de vida
aprobacion de la SED, las hojas realizado el envio de las hojas de vida Equipo SED C.
de vida correspondientes que para validacién de la SED, en los 7309832-2025 2026 1
cumplan con el perfil previsto momentos especificos para la SEMESTRE
para la ejecucion del convenio. contratacion inicial y las respectivas
cesiones requeridas durante la
ejecucion.
Durante el periodo reportado se
remitieron las hojas de vida de las 5 X

nuevas vinculaciones, que se
realizaron para la ejecucion del
proyecto.

Teniendo en cuenta que las 27 hojas
de vida restantes, fueron validadas
anteriormente; ya que corresponden a
personas que conformaron el equipo
de trabajo en el 2025.

d) Contratar el recurso humano
para la implementacién de las
estrategias en las IED, de
acuerdo con el alcance
establecido en el manual para el
fortalecimiento artistico
pedagégico del convenio.

El IDARTES Vinculé 32 contratistas,
de los cuales 8 corresponden al equipo
base y 24 artistas formadores.

Se evaluaron criterios de experiencia,
formacion y trayectoria laboral.

Este proceso surtié efecto en los
tiempos acordados, de tal manera que
el 100% de los contratistas iniciaron
acciones en febrero de 2026 segun lo
proyectado en cronograma.

Documento Estructura del
equipo de trabajo- Convenio
SED 2026 | Semestre
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ENTREGABLES /
EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO

S

NO N/A

e) Desarrollar las acciones
objeto del convenio de acuerdo
con lo especificado en el manual
para el fortalecimiento artistico
pedagégico y en el plan de

El IDARTES acogio6 las
recomendaciones del equipo técnico
pedagdgico de la SED para el ajuste de
la Ruta Metodoldgica.

Ruta Metodoldgica ajustada

trabajo, sin perjuicio de las X
modificaciones que durante la

ejecucion se realicen por las

partes con previa aprobacion del

comité técnico.

f) Coordinar los escenarios, El Idartes ajusté la pre focalizacién Matriz de focalizacion a
espacios, materiales, ayudas, inicial, acogiendo las recomendaciones | febrero

soportes, y demas implementos de la SED, para dejar un total de 40

y medios necesarios para la instituciones con Fortalecimiento de

debida ejecucion del convenio, a | Convenio y 34 instituciones con

fines de garantizar el eficaz Anidando Circulacién como X
desarrollo de las actividades contrapartida. Adicionalmente, se

planeadas de acuerdo con las actualizé a febrero el estado de

caracteristicas, condiciones y articulacion con estas instituciones

especificaciones previamente focalizadas.

acordadas por las partes

g) Informar por escrito y de Se realizaron reuniones de seguimiento | Acta de seguimiento

manera oportuna al supervisor de concertacién con los delegados de

designado por la SED, los temas | la SED, para realizar acuerdos,

relevantes que afecten el proyecciones y concertaciones

funcionamiento normal de las relacionadas con el proceso de

actividades o puedan incidir implementacion de las acciones

directamente en los concertadas en el convenio, X
beneficiarios del convenio y en relacionadas con la modificacion 2. Se

caso de que corresponda, para adjuntan las actas de seguimiento

concertar acciones conjuntas de | vinculadas a este proceso.

tipo técnico,

artistico-pedagogico, juridico,

financiero, entre otros.

h) Informar por escrito y de ElI IDARTES realizo los reportes de las | Presentacié de Comité

manera oportuna al comité novedades, a través del apoyo Técnico 13

técnico los temas que previo operativo y territorial, poniendo en

acuerdo con el supervisor conocimiento la ejecucion de cada una

designado por la SED, afecten el | de las lineas de accion del convenio,

funcionamiento normal de las por medio del informe de gestién y la X

actividades o puedan incidir
directamente en los
beneficiarios del convenio y en
caso de que corresponda,
presentar la propuesta con la
debida justificacion, para

presentacion de power point
correspondiente al presente periodo,
que permitié exponer de forma clara 'y
detallada los balances de la ejecucion.
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CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA ENTREGABLES /
EVIDENCIAS Si NO N/A
concertar acciones conjuntas de
tipo técnico,
artistico-pedagogico, juridico,
financiero, entre otros.
i) Presentar, y recomendar al Para el periodo del presente informe no N/A
Supervisor, cuando se requirio realizar una reinversion de
corresponda, una propuesta de los recursos.
reinversion de los recursos, que
por factores ajenos a la X
planeacién impidan su ejecucion
en el convenio, para el
seguimiento por parte del
Comité Técnico.
j) Presentar al supervisor Para el presente periodo de informe, se | Informe de gestion No. 13
designado por la SED, de forma envio el informe de gestion nimero 13
mensual el informe técnico y de | del Convenio SED 7309832 de 2025.
gestion correspondiente al corte X
que va de 20 a 19 de cada mes,
junto con las evidencias
correspondientes.
k) Presentar en los veinticinco ElI IDARTES para el presente periodo, Informe Contable No. 12
(25) dias calendario de cada radico el Informe Contable No. 12
mes, el informe contable correspondiente al periodo
(Formato SED) junto con los comprendido entre el 1y el 31 de X
soportes correspondientes. diciembre de 2025 y present6 para
revision de la SED el Informe Contable
No. 13 del periodo comprendido entre
el 1y el 31 de enero de 2026.
1) Acoger las recomendaciones Se generaron reuniones de
pedagégicas, técnicas, seguimiento mensuales con la SED, Reuniones de seguimiento a
operativas y administrativas en las cuales se socializaron los la ejecucion
necesarias para la ejecucion del | avances de la ejecucion del convenio, X
convenio, concertadas en se hicieron recomendaciones y
espacios como las Mesas propusieron estrategias de
Técnicas y el Comité Técnico. acompafiamiento a las acciones
planteadas dentro del cronograma.
m) Responder por los Durante el periodo del presente informe | No aplica
documentos fisicos o no se desarrollé esta actividad
magnéticos que le sean
entregados o que elabore para X
soportar la ejecucion del
convenio, asi como garantizar la
seguridad y debido manejo de
documentos y registros.
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ENTREGABLES /
EVIDENCIAS

CUMPLIMIENTO

Si

NO N/A

n) Hacer seguimiento
administrativo, técnico y
financiero sobre el estado de
ejecucion del convenio,
garantizando el cumplimiento de
las actividades asignadas o

El IDARTES realiz6 el seguimiento a
la ejecucioén del convenio,
garantizando su cumplimiento a través
de la proyeccion del Informe Contable
No. 13 correspondiente al mes de
enero de 2026.

Informe Contable No. 13
Informe de gestion No. 13

Comité Técnico No. 13

cualquier aspecto referente al Esta informacion se relacioné X
mismo. en el Informe de gestion
numero 13 y en el comité
técnico llevado a cabo el 27
de febrero de 2026:
o) Identificar los procesos, Durante el periodo del presente Ruta Metodoldgica
orientaciones, procedimientos, informe se realizaron los ajustes a la
instructivos, lineamientos, Ruta Metodoldgica, como una forma de
protocolos, formatos, riesgos, mejorar las directrices y procesos
indicadores, parametros, relacionados con las actividades del X
acciones de mejora y demas Convenio.
directrices aplicables a su
gestion, acogerlos e
incorporarlos en las actividades
del convenio.
p) Archivar, custodiar, ElI IDARTES Dando cumplimiento a la Ruta digital y Seguimiento a
administrar y conservar en obligacion de archivar, custodiar, Obligaciones SED NIDOS
forma ordenada todos los administrar y conservar en forma CONVENIO 7309832-2025
documentos y archivos ordenada todos los documentos y
analogos y digitales que se archivos analogos y digitales que se
generen en ejecucion del generen en la ejecucion del Convenio
presente convenio Interadministrativo N.° 7309832-2025,
deja constancia de que esta obligacion
se atiende de manera satisfactoria
mediante la actualizacion del
instrumento denominado “Ruta Digital”.
X

Este instrumento ha sido estructurado y
actualizado con el fin de garantizar una
adecuada organizacion, trazabilidad,
acceso oportuno y conservacion de los
documentos que respaldan la gestion
administrativa, financiera y operativa
del convenio. La Ruta Digital facilita la
consulta de informacion por parte de
las instancias de supervision,
seguimiento y auditoria, cumpliendo
con los principios de transparencia,
eficiencia y orden administrativo.
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ACTIVIDADES

q) Realizar cada cuatro meses la
consulta de inhabilidades por
delitos sexuales de todo el
talento humano que tiene
contacto con los menores de

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

Dando alcance a la obligacion de
realizar cada cuatro (4) meses la
consulta de inhabilidades por delitos
sexuales de todo el talento humano
que tiene contacto con los menores de

ENTREGABLES /
EVIDENCIAS

Entrega de consultas por
Inhabilidades de Delitos
Sexuales

CUMPLIMIENTO

Si

NO

N/A

edad que se encuentran en las edad en el marco del Convenio X
IED focalizadas, atendiendo a la Interadministrativo N.° 7309832-2025,
instruccién de la oficina de el Instituto Distrital de las Artes —
contratos de la SED IDARTES, en el mes de Febrero se
remitio la consulta realizada.
r) Utilizar de manera racional el El IDARTES cuenta con la guia de PROCEDIMIENTO
agua y la energia, asi como buenas practicas ambientales, la cual PROGRAMA DE USO
manejar adecuadamente los aplica para todos las unidades de EFICIENTE DEL AGUA
materiales, residuos sélidos y gestion de la entidad. GBS-PD-10
desechos que se manipulen en X
ejercicio de las actividades GUIA DE BUENAS
derivadas de la ejecucion del PRACTICAS AMBIENTALES
convenio, cuando a ello haya DIR-G-01-V3
lugar.
s) Incorporar la normativa de CERTIFICADO DE EQUIDAD
vinculacion del talento humano El IDARTES Gerencia Nidos, el 25 de DE GENERO
en cumplimiento de lo febrero de 2026 realiz6 la gestion del
establecido con la equidad de Oficio Certificacion Equidad de Género,
género. en el cual se hace constar que, se
cuenta con un total de 32 personas X
contratadas, detallados de la siguiente
manera: 20 mujeres y 12 hombres, lo
cual indica que se cuenta con el 62.5%
de personal femenino y 37.5%
masculino.
t) Celebrar los negocios Durante el periodo reportado se ESTRUCTURA DEL EQUIPO
juridicos que sean necesarios perfeccionaron los 32 contratos del DE TRABAJO
para el desarrollo y ejecucion del | equipo de trabajo del Convenio
convenio, cumpliendo con las
especificaciones técnicas En enero y derivado de la modificacién
emitidas por el Comité Técnico No. 2 se suscribieron 32 contratos de
del convenio y con cargo a los prestacion de servicios para la
recursos del convenio y de ejecucion de acciones en el primer X
acuerdo con las politicas de semestre de 2026, acorde con la
compras y contratacion del propuesta presentada y aprobada por CONVENIO SED 2026 |
IDARTES. el comité técnico del convenio. SEMESTRE
u) Apoyar en la gestion y tramite | N/A para el periodo relacionado N/A para el periodo X
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ACTIVIDADES

de los permisos necesarios, asi
como los formatos de
autorizacion de uso de datos e
imagen de los nifios y nifias que
participan en las lineas de
accion del presente convenio.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

CUMPLIMIENTO
ENTREGABLES /
EVIDENCIAS Si

NO N/A

relacionado

v) Garantizar la entrega oportuna
de los datos de los nifios y nifias
atendidos cada mes para la
realizacion de los reportes

N/A para el periodo relacionado

N/A para el periodo
relacionado

correspondientes desde cada X
una de las lineas estratégicas;

asi como de los fortalecimientos

realizados con el equipo

docente.

w) Atender los protocolos de N/A para el periodo relacionado N/A para el periodo

bioseguridad adoptados por el relacionado

gobierno nacional y distrital X
conforme a la normatividad

vigente.

x) EI IDARTES podra inscribir en | EI IDARTES de acuerdo con el reporte

la plataforma SACE por el perfil emitido por la direccién de relaciones

de oferente y la opcion de con el sector educativo y privado se N/A para el periodo

publicar el manual para el encuentra inscrito como perfil relacionado

fortalecimiento del programa o “oferente” y puede publicar el anexo

proyecto a trabajar con la SED, técnico del convenio para trabajar con

para lo cual la SED hara la la Secretaria de Educacion del Distrito -

solicitud respectiva de ser SED y asi poder realizar el respectivo X

necesario y el acompafamiento
correspondiente a través del
equipo SACE. De ser efectuada
la solicitud al respecto por parte
de la SED, el IDARTES hara la
inscripcion correspondiente.

acompafiamiento.
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4. COMPONENTE DE GESTION

En atencion a los procesos de focalizacion realizados durante el periodo de informe anterior,
en febrero se adelantd la gestion y articulacion de instituciones del componente de
Fortalecimiento de Convenio y del componente de Anidando - Circulaciéon de los 40 colegios
focalizados dentro del convenio para el componente de Fortalecimiento, hasta el 19 de
febrero se logro la articulacion de 19 colegios, 20 se encuentran en proceso de articulaciéon y
uno de ellos, el colegio Guillermo Ledn Valencia de la localidad de Antonio Narifio, desistio
de la articulacion por considerar que ya habian articulado las estrategias necesarias para
este afo, respecto a la baja en la matricula que se habia presentado. En cuanto a los
colegios que se encuentran en proceso de articulacién, cabe sefalar que se trata de colegios
con los cuales se ha establecido comunicacion e incluso se han agendado reuniones, pero
gue se encuentran pendientes para establecer los acuerdos para la implementacion de la
ruta de fortalecimiento.

Por su parte, desde el componente de Anidando - Circulaciéon se focalizaron 34 instituciones,
de las cuales, 6 se encuentran debidamente articuladas y el resto, 28 colegios, se
encuentran en proceso de articulaciéon, con contactos establecidos pero aun sin los
compromisos adquiridos para la implementacion.

Cuadro de componentes y articulacion

Componente IED focalizadas | IED articuladas | IED en proceso | IED que
de articulacion | desisten de la
articulacion

Fortalecimiento 40 19 20 1
- Convenio

Anidando - 34 6 28 0
Circulacion

Total 74 25 48 1

En la reunion de seguimiento llevada a cabo el 24 de febrero del presente afio, se informaron
las novedades relacionadas con las articulaciones de los colegios, estableciendo, para el
caso del componente de Anidando - Circulacion, la revision de una base de colegios
adicionales para el aporte adicional de contribucion al objetivo del Convenio Marco entre la
SED y el IDARTES. Para el caso de los colegios de Fortalecimiento en Convenio, se
determind que se enviaria un correo indicando, luego de la revision de los ajustes en los
grupos que presentan los colegios, las nuevas instituciones a articular.
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Como anexo de este informe compartido en la Ruta Digital, se encuentra la matriz de
focalizacion, donde se reporta el detalle de la articulacién de cada una de las instituciones
focalizadas, como Matriz de focalizacion/articulacion con IED.

5. EXPERIENCIAS ARTISTICAS EN ENCUENTROS GRUPALES Y OBRAS DE
CIRCULACION

Durante el mes de febrero, el componente de circulacién se concentré en la adecuacion de
obras para la primera infancia con las cuales se iniciaran las atenciones en los grupos de
educacion inicial de los colegios focalizados para este componente, a partir del 4 de marzo.
Se describen a continuacion cada una de las obras planeadas para la implementaciéon
durante la ejecucion del plan de trabajo acordado en el convenio.

Agrupacién: Bululu
Nombre de la obra: Uh-Gar

Intencién artistico pedagdgica

Generar en las nifias y los nifios el reconocimiento y la apropiacion de su propio cuerpo a través de la
interaccion escénico-musical. Para ello se propone el uso del lenguaje del teatro de titeres y objetos
como medio expresivo, favoreciendo la exploracion de las diferentes partes del cuerpo mediante el
juego, la imaginacién y la creatividad.

Sinopsis de la obra

Por medio de la exploracion y la curiosidad, tres personajes —que juegan a ser grandes artistas— le
dan vida a “Uh-Gar”, un monstruo cachorro que quiere jugar con los nifios y las nifias. En esta
travesia, estos tres personajes van encontrando y creando cada una de las partes de la corporeidad
de “Uh-Gar” con ayuda de los nifios y las nifias. A través del dibujo y la musica, se va construyendo la
identidad de este extrafio pero amoroso ser.

Agrupacién: Cromatico
Nombre de la obra: Ja - Shull

Intencién artistico pedagdgica

Evocar una conexién con la naturaleza salvaje, la deriva, y el misterio del viaje, a través de “Ja-Shull”
obra interactiva donde los nifios y nifias intervienen en el desarrollo de la historia, con el propdsito de
estimular su imaginacion, escucha y capacidad de agencia promoviendo el disfrute, trabajo en equipo

y el asombro frente a lo inesperado.

Sinopsis
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Asai, una nifia salvaje nacida de la tierra, emprende un viaje a través de la selva para encontrar a
Ja-Shull, el jaguar azul. Solo él puede devolver el latido perdido de la selva, con su ritmo y fuerza
natural. Guiada por Ambé, su abuelo guardian, atraviesa territorios de agua, caos y memoria. La obra
integra performance, musica en vivo y simbolismo natural. En este universo, los elementos respiran,
cantan y se transforman. Las nifias y los nifios también laten al ritmo de esta travesia.

Agrupacioén: Enarmonia
Nombre de la obra: Alimal

Intencién artistico pedagogica

Queremos invitar a nifias y nifios a un viaje imaginario donde, a través del arte, el juego y la fantasia,
puedan explorar sus emociones, fortalecer su identidad y transformar el miedo en una oportunidad
para crear.

Proponemos una obra sensible, divertida y participativa, en la que el asombro, la curiosidad y la
expresion libre guian el encuentro con lo simbdlico. Nuestro deseo es ofrecer un espacio donde cada
nifo y nifa pueda reconocerse, imaginar y vincularse con otros desde su singularidad y potencia
creadora.

Sinopsis de la obra

En un rincon del vasto mundo de la imaginacién, emergen seres que transitan por diversas
dimensiones, todas interconectadas entre si. Durante su travesia, descubren que han perdido algo
esencial, una parte profunda de su ser.

Deciden entonces emprender un viaje a través de la fantasia, la sonoridad y el movimiento, en busca
de esa dadiva extraviada. En el camino, un guia magico los acompana, ayudandolos a redescubrir su
tesoro perdido mediante juegos con las formas, los sonidos, la magia, la danza, la voz y la musica

creada con extranos instrumentos... tan extrafios como ellos mismos.

Esta pieza escénica invita a nifas y nifios a empoderar la fuerza de su imaginacién como una forma
de abrazar su existencia, reconocer su identidad y atravesar sus propios miedos.

Agrupacion: Sonémadas
Nombre de la obra: Beat Vital

Intencién artistico pedagdgica
Fomentar el disfrute, la exploracion sonora y la afectividad mediante la musica fusion, entendiendo el
cuerpo como un universo en transformacién, para acompafar a la infancia en el reconocimiento de

los ciclos y los procesos de cambio.

Sinopsis de la obra
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Cuatro organos vitales del cuerpo humano; Corazonia, Pulménica, Digestides y Cereberto, se
enfrentan a una realidad inevitable... jdeben viajar a un nuevo cuerpo! Algo esta fallando y no hay
forma de repararlo. En esta aventura sonora de musica fusion, los personajes deberan descubrir lo
esencial para empacar en su maleta de viaje: aquello que realmente importa cuando el destino es
incierto. Porque aunque el final parece inevitable, también puede ser el comienzo de algo nuevo.

El detalle de cada una de las obras se encuentra en la carpeta Planeacién de obras para circulacion,
de la Ruta digital y archivo - febrero.

6. AJUSTE A LA PROPUESTA DE RUTA METODOLOGICA DEL FORTALECIMIENTO
Y DISENO DE PRIMEROS ENCUENTROS

Durante las primeras semanas de febrero, se consolidé la Ruta Metodoldgica con base en los
ajustes sefalados por el equipo técnico pedagdgico de la SED. Como parte de los ajustes
realizados, la ruta se enfocd principalmente en las acciones que se desarrollarian con las
maestras y maestros de educacion inicial, destacando su papel en la transformacion del
espacio-ambiente alrededor de las niflas y los nifos a partir de los lenguajes de las artes.
Formalmente, las recomendaciones realizadas por el equipo técnico pedagogico generaron
una reorganizacion del documento, asi como la adecuacion de los esquemas para hacer mas
comprensible la manera en la que se desarrollarian las acciones de la Ruta Metodoldgica de
Fortalecimiento. Asi, el objetivo de la ruta quedd explicito de la siguiente manera:

Fortalecer las capacidades pedagogicas de las maestras y maestros de educacion inicial,
mediante un ciclo de fortalecimiento compuesto por seis (6) encuentros de acompafiamiento
alrededor del foco espacio-ambiente, con el fin de enriquecer los ambientes educativos y las
practicas pedagogicas

Para lograr el cumplimiento de este objetivo, la ruta se estructura a partir de tres objetivos
especificos, como se describe a continuacion:

Desarrollar cuatro (4) acompanamientos en aula, que posibiliten la observacion, analisis y
reflexion pedagdgica del espacio-ambiente, para identificar sus usos, potencialidades y
oportunidades de transformacion en la educacion inicial.

Propiciar la apropiacion conceptual y practica del foco de espacio ambiente, a través de dos
(2) acompafiamientos grupales teorico-practicos basados en la vivencia, la creacion y la
reflexion critica, que faciliten el disefio pedagogico del espacio ambiente en la educacion
inicial.

Gestionar la implementacion del ciclo de fortalecimiento dirigido a 240 maestras titulares de
los niveles de educacion inicial en 40 colegios de la Secretaria de Educacion Distrital (SED)
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de Bogota, mediante ejercicios de articulacion y construccion de acuerdos con los equipos
docentes y directivos de las instituciones

La reorganizacion de los objetivos de la Ruta Metodolégica, se acompafié del ajuste del
esquema de la implementacion, para hacer mas explicitos los objetivos de la misma y
propiciar una mejor comprension. Ademas, se afnadié un segundo esquema, en el cual se
especifica el lugar de cada una de las acciones en el marco de la ruta.

GRAFICO 1. Esquema general de la ruta metodolégica para el proceso de fortalecimiento sobre espacio ambiente.
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Grafico 2: Organizacion general de los componentes del fortalecimiento, sobre espacio y ambiente.
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Son encuentros teérico practicos de los objetivos del encuentro
sobre el espacio ambiente, basados Esta T . Disposicién grupal para el encuentro s : P
s ) stan dirigidos a ;
en la vivencia, la creacién y Ia et g _ Exploraciony apropiacion préctica AG 1. Espacio ambiente y caracteristicas
reflexién como elementos maestras y maestros """ 4B Creaclor e > del espacio v
centrales en la apropiacién de « Entendimiento y reflexion critica sobre los AG 2. Recursos, ambientaciones
conocimiento. conceptos efimeras, reconfiguracion del aula

Elaboracién propia Gerencia Nidos, Idartes.

El ajuste a la Ruta Metodoldgica para el fortalecimiento con las maestras y maestros de
educacion inicial, requirié la actualizacion con el equipo base y con el equipo de artistas
formadores, en el marco del proceso de induccidon. De esa manera, el proceso de induccion
relacionado con lo artistico pedagdgico abordd, ademas de los temas generales de la
Gerencia Nidos y del Convenio reportado, las acciones especificas de la Ruta. En el
siguiente cronograma, se especifica la manera en que se desarroll6 la induccién de las y los
artistas formadores.

Cuadro de acciones de induccion

FECHA

ACCION

16 de febrero:

Induccidn general de equipo nuevo

17 de febrero:

Presentacion general de la gerencia y el Instituto/Desarrollo en la Primera
Infancia

18 de febrero:

Perspectiva Artistico Pedagdgica - Politicas publicas alrededor de la Primera
Infancia

19 de febrero:

Asuntos administrativos generales

20 de febrero:

Lineamientos generales del convenio - Hallazgos de 2025 - Lineamientos para la
gestion territorial
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23 de febrero: Fortalecimiento en Espacio Ambiente y desarrollo

24 de febrero: Acompafiamiento grupal #1

25 de febrero: La documentacién en relacion con la Primera Infancia

Tomando como base lo desarrollado en las acciones generales de induccion, ademas de los
acompanamientos especificos a cada uno de los equipos distribuidos territorialmente, los
artistas de fortalecimiento procedieron a la construccién de las acciones de acompafamiento
en aula numero 1y de acompafamiento grupal numero 1.

El propésito general del acompafamiento en aula numero 1, consiste en realizar un
diagnostico participativo del aula mediante la construccidon colectiva de un mapa que permita
reconocer caracteristicas fisicas, sociales, emocionales y simbdlicas del espacio,
identificando intereses, recorridos y usos cotidianos. Por su parte, el acompafiamiento grupal
numero 1, tiene como objetivo propiciar un espacio experiencial y reflexivo con docentes que
permita reconocer, analizar y conceptualizar las caracteristicas fisicas y sociales del
espacio-ambiente, vinculando la experiencia corporal con la practica pedagdgica cotidiana.
Los momentos y el desarrollo especifico de cada uno de los acompafiamientos propuestos
se encuentran en la carpeta Planeacion fortalecimiento de la Ruta Digital y archivo-febrero.

7. REUNIONES TECNICAS DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

En la siguiente tabla se relacionan las reuniones llevadas a cabo durante el periodo
correspondiente al presente informe y que estan vinculadas con el desarrollo del seguimiento
técnico y operativo del convenio, la generacion de acuerdos y la presentacion de informacion
de manera oportuna para la valoracién del proceso y la toma de acciones conjuntas.

Fecha Nombre de la reunion

05 de febrero de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

11 de febrero de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO
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Fecha Nombre de la reunion

19 de febrero de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

24 de febrero de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

25 de febrero de 2026 REUNION DE SEGUIMIENTO AL CONVENIO

8. COMITES TECNICOS

Nombre de la reunion

Comité técnico No 13 del Convenio

27-02-2026 interadministrativo 7309832 de 2025

9. ANEXOS

Anexo 1 - Matriz de focalizacién

oL
J e

ALEJAtIDRO CARDENAS PALACIOS
Supervisor del Convenio 7309832-2025
Subdireccion de Formacion Artistica

Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Revisé y Aprobo:
Paola Andrea Ruiz Santafe, Contratista - Gerencia Nidos - SFA
Alexis José Cabra Mendieta, Contratista - Gerencia Nidos - SFA

NS (PP

Proyecto: 1
Carlos Eduardo Roa Vargas- Contratista - Gerencia Nidos - SFA M



FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

* FEBRERO
INSTITUTO * (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
DISTRITAL DE LAS ARTES ,\
oo IDARTES BOGOT.
DE BOGOTA DC.
COMPONENTE
NO APLICA NO APLICA
SAN COLEGIO FRANCISCO JAVIER MATIZ | - quererroymrsay
4 CRISTOBAL 111001018341 (ED) ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
Sro [ srnicuiioo
4 CRISTOBAL 111001018309 COLEGIO ATENAS (IED) ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
SAN COLEGIO SAN ISIDRO SUR ORIENTAL
4 | cristopaL |  f1i00t0t8384 prais
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
oro [ srmicuiaoo
4 CRISTOBAL 111001030864 COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA (IED) ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
SAN
4 CRISTOBAL 111001018333 COLEGIO EL RODEO (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
5 USME 111850001428 COLEGIO ALMIRANTE PADILLA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001077895 COLEGIO OFELIﬁEUDR)’IBE DE ACOSTA
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001086614 COLEGIO CHUNIZA (IED)
NO APLICA NO APLICA




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO

*
DISTRITAL DE LAS ARTES BOGOT,\

IDARTES

Aol

COMPONENTE

FEBRERO
(01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001065234 COLEGIO USMINIA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001077917 COLEGIO BRASILIA - USME (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001045705 COLEGIO LA AURORA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
6 TUNJUELITO 111001014206 COLEGIO MARCO FIDEL SUAREZ (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
7 BOSA 111001041599 COLEGIO MOTORISTA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
COLEGIO FRANCISCO DE PAULA
7 BOSA 111102000621 SANTANDER (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
7 BOSA 111001010031 COLEGIO CEDID SAN PABLO (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
7 BOSA 111001104299 COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
! KFNNFNDY 111001013161 COl FGIO SAN .IOSF (IFNDY FN PROCFSO




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026

Xlsx

* FEBRERO
INSTITUTO * (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
DISTRITAL DE LAS ARTES ,\
DE BOGOTA DC.
COMPONENTE
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001086606 COLEGIO CODEMA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001098906 COLEGIO EDUARDO UMARA LUNA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001013153 COLEGIO PAULO VI (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001001279 COLEGIO DARIO ECHANDIA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001024660 | COLECIO FERNA(“I'IES SOTO APARICIO EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
8 KENNEDY 111001801241 COLEGIO FELIZA BURSZTYN (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
9 FONTIBON 111001102199 COLEGIO PABLO NERUDA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
10 ENGATIVA 111001025216 COLEGIO VILLA AMALIA (IED)
NO APLICA NO APLICA




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

INSTITUTO

DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES

Aol

K
BOGOT/\

FEBRERO
(01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

COMPONENTE
FORTALEE[\)MIENTO NO APLICA NO APLICA
10 ENGATIVA 111001009521 COLEGIO ROBERT F. KENNEDY (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NoseLch o
BARRIOS COLEGIO FRANCISCO PRIMERO S S. | queurrryyermss
12 AR 111001024830 (ED) ARTCOLADO)
NO APLICA NO APLICA
NoseLcA rosHer
BARRIOS COLEGIO RAFAEL BERNAL JIMENEZ | queuvrryyvrmy
12 UDOS 111001028258 (ED) ARTCHIADO
NO APLICA NO APLICA
FORTALEE\DMENTO NO APLICA NO APLICA
12 %Ahﬁg'(%s 111001011088 | COLEGIO REPUBLICA DE PANAMA (IED)
NO APLICA NO APLICA
14 | LOSMARTIRES | 111001010421 COLEGIO RICAURTE (IED)
NO APLICA NO APLICA
DESISTE
(.
ANTONIO COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL | quuurrrryyrromy
15 NARINO 111001086720 (ED) SRECLLEDC
NO APLICA NO APLICA
PUENTE COLEGIO JOSE MANUEL RESTREPO —
16 ARANDA 111001045535 (ED) ARTICOLARO
NO APLICA NO APLICA
16 PUENTE 111001000078 COI FGIO DF CUITURA POPLIL AR (IFD FN PROCFSO —




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

FEBRERO
INSTITUTO (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES
COMPONENTE
ARANDA
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
RAFAEL URIBE COLEGIO REPUBLICA EE.UU. DE EESETED
17 URIBE 111001032395 AMERICA (ED) ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
RAFAEL URIBE SED
18 URIBE 111001011029 COLEGIO REINO DE HOLANDA (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
19 | RAPARLERIBE 1 111001013811 COLEGIO SAN AGUSTIN (IED)
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
CIUDAD COLEGIO MARIA MERCEDES
19 BOLIVAR 111001075329 CARRANZA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
SoivAr \ L arricutaoo
19 BOLIVAR 111001800414 COLEGIO EL ENSUERO (IED) ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA
oL AR [ srmicuiioo
19 BOLIVAR 111001075752 COLEGIO SOTAVENTO ARTICULADO
NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
1 USAQUEN 111001086681 COLEGIO NUEVO HORIZONTE (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2 | CHAPINERO 111001033901 Golli=elY CAMPE(ISET;E RO ERDE EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

ALERTA PARA REVISAR A
DETALLE CON LOS LIDERES DE
* CADA ENTIDAD (Ruptura en FEBRERO
INSTITUTO % los acuerdos de comunicacién (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
DISTRITAL DE LAS ARTES / casos de presunta
7 IDARTES BOGOT,\ vulneracién de derechos, etc)
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
COMPONENTE
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COLEGIO EXTERNADO NACIONAL
3 SANTAFE 111001010839 CAMILO TORRES (ED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
3 SANTAFE 111001009831 COLEGIO POLICGES;\ SALAVARRIETA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El pasado 19 de febrero, se llevé a cabo un
encuentro entre la coordinadora Clara Diaz Vivas, la
articuladora pedagogica Yahaira Mendieta y el
gestor del programa Nidos, Camilo Casas Abril.
Durante la sesion, se presenté el modelo de atencion
NO APLICA y se socializaron los componentes de Circulacion y
Espacios Nidos. Como resultado, se establecieron
S COLEEE ELERAVALENCA BE las siguientes fechas para garantizar el acceso y
4 111001801047 ~ disfrute del arte y la cultura de las nifias, nifios en
CRISTOBAL CASTANO (IED) espacio Nido Entre Nubes: 12 y 13 de marzo, 22 de
abril, 6 de mayo, 3 de junio y 9 de julio.
En encuentro de articulacién del 19 de febrero se
ANIDANDO NO APLICA acuerdan las obras de Circulacion se programaron
CIRCULACION para las fechas: 8 de abril, 12 y 27 de agosto y 2 de
septiembre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5 USME 211850000051 GRAN YOMASA EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
. NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001104345 ColEEE D'EGO("“QS;“TANA CURLLAR EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5 USME 111001013820 COLEGIO SANTA LIBRADA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
A TUNIUFLITO 111001010251 COI FGIO VENFCIA (IFD) FN PROCFSO




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

* FEBRERO

INSTITUTO (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

*
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

COMPONENTE

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
6 TUNJUELITO 111001075957 COLEGIO SAN CARLOS (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
7 BOSA 111001107832 COLEGIO GERMAN ARCINIEGAS (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
7 BOSA 111001800643 COLEGIO DE LA BICI (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COLEGIO SOLEDAD ACOSTA DE
7 BOSA 111001800392 SAMPER (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

El dia 18 de febrero se reunen en las intalaciones
del colegio el coordinador Rodrigo Ramirez, la
gesotra territorial de la SED Diana Rocio Arevalo y
la gestora territorial del programa Nidos, Jineth
Tatiana Londofio, para articular las acciones en el
marco del convenio entre la SED e Idartes,
orientadas a garantizar atencién oportuna en artes y
cultura para las nifias y nifios de primera infancia.
NO APLICA Durant_e el enfuentro se enfatizé 'Ia linea de_ atencion

de Circulacion de obras escenicas y musicales y
Espacios Nidos, pero el coordinador solicita una

8 KENNEDY 111001016071 COLEGIO ISABEL Il (IED) nueva articulacion,se acuerda una nueva reunién en
la que se se presentara el proyecto al cuerpo
docente.

Posteriormente, el dia 19 de febrero en encuentro
con el equipo docente de la institucion se acuerdan
las fechas y jornadas de los encuentros a través del

componente de espacios Nidos




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

Aol

[33:1:{:{e]
INSTITUTO * (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
Y DISTRITAL DE LAS ARTES
o IDARTES BOGOT/\
DE BOGOTA DC.

COMPONENTE

El dia 19 de febrero en encuentro entre la gestora
territorial y las agentes educativas de la institucion se
ANIDANDO o N i
CIRCULACION NO APLICA socializa el componente de circulacion de obras
escénicas y musicales, se encuentra pendiente la
fecha de presentacion de la obra conforme la

El 18 de febrero, en las instalaciones del colegio, se
reunieron el rector Hernando Martinez, la gestora de
SED Diana Matamoros, la docente orientadora
Andrea Lépez vy la gestora territorial del programa
Nidos Jineth Tatiana Londofio para articular las
acciones en el marco del convenio entre la SED e
Idartes, orientadas a garantizar la atencién oportuna
en artes y cultura para las nifas y niflos de primera
NOARLIER infancia. Durante el encuentro se enfatizé la linea de
atencion de Circulacion y Espacios Nidos, y se
acordaron las siguientes fechas: 10 de marzo, 8 de
abril y 7 de mayo, 14 de julio, 12 de agosto y 17 de
8 KENNEDY 111001014974 COLEGIO FRAN(C|:IIEISD('))O DE MIRANDA septiembre en atencién en el Espacio Nido Umbra
ubicado en el Crea Delicias. Se contempla
tentativamente el cierre con las maestras el dia 12
noviembre.

Asi mismo encuentro del 18 de febrero entre el rector
Hernando Martinez, la gestora de SED Diana

NO APLICA Matamoros, la docente orientadora Andrea Lépez y

CIRCULACION la gestora Tatiana Londofio, con el componente de

Circulacién de obras escénicas y musicales se
acordo la fecha 12 de junio 2026.

En el marco del convenio SED e Idartes, se reunen
el dia 19 de febrero 2026 la gestora de SED Diana
Matamoros, la gestora territorial Jineth Tatiana
Londofio, el rector José Ernesto Beltran y la
coordinadora Yolima Sanchez para articular las
acciones del componente Anidando y Circulacion de
obras escénicas y musicales para el disfrute del arte
© ANIDANDO NO APLICA en las nifias y nifios de primera infancia. Se precisa
que se realizaran encuentros en las siguientes
fechas en la mafiana: 17 y 18 de marzo, 14 y 15 de
abril, 21 y 22 de mayo, 23 y 24 de julio 8 y 9 de
COLEGIO JOHN F KENNEDY (IED) septiembre y 22 y 23 de octubre.
Se proyecta para la jornada tarde: 24 y 26 de marzo,
16y 17 de abril, 21 y 22 de julio, 10y 11 de
septiembre, 20 y 21 de octubre.

8 KENNEDY 111001026964




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

» FEBRERO
INSTITUTO (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

*
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT,\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

COMPONENTE

En el marco del convenio SED e Idartes, se reunen
el dia 19 de febrero 2026 la gestora de SED Diana
Matamoros, la gestora territorial Jineth Tatiana
Londofio, el rector José Ernesto Beltran y la
coordinadora Yolima Sanchez se socializa el
cmponente de Obras escénicas y musicales de
circulacion y sus requerimientos, se acuerda la
fecha de atencion del 18 de noviembre 2026.

AN'Df"' g NO APLICA

En el marco del convenio SED e Idartes, en fecha
del 16 de febrero 2026 se reunen la gestora de SED
Diana Matamoros, la gestora territorial Jineth Tatiana
Londofio y la rectora Paola Dimaté, la coordinadora
Nancy Rojas y la orientadora Johana Hurtado, para
articular las acciones de los componentes Anidando
- ANDANDO N ARLIEAR y Circulacién de obras para el disfrute del arte en las
nifias y nifios de primera infancia. Se precisa que se
realizaran los encuentros de experiencias artisticas
en la institucion, en las siguientes fechas: 11, 12, 13,

COLEGIO MARIA JOSEFA CANELONES _
9 FONTIBON 111001801322 (IED) ARTICULADO 17,18 y 20 de marzo, 21, 22, 23, 24, 28 y 29 de
abril, 26. 28,29 de mayoy 1, 2y 3 de junio.

Asimismo en encuentro del 16 de febrero con las
directivas de la institucion, se acuerda para la

aDANDS) NO APLICA atencion en obras de Circulacién el dia 10 de marzo
CIRCULACION L i
2026, se da conocimiento de los requerimientos para

el desarrollo de la misma.

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

10 ENGATIVA 111001013293 COLEGIO NACIONES UNIDAS (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

1 SlIRA 11100108R6R5K COI FGIO RAMON DF ZLIRIRIA (IFDY FN PROCFSO



FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INSTITUTO

W

»*
DISTRITAL DE LAS ARTES BOGOT,\

IDARTES

ALERTA PARA REVISAR A
DETALLE CON LOS LIDERES DE
CADA ENTIDAD (Ruptura en
los acuerdos de comunicacién

/ casos de presunta
vulneracién de derechos, etc)

FEBRERO
(01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

COMPONENTE

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

11 SUBA 111001093084 ColL=E A'-VAR“CI’ES)OMEZ RIURIZADO EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

1 SUBA 111769000247 COLEGIO EL SALITRE - SUBA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

1 SUBA 111001104256 | COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

COLEGIO FILARMONICO SIMON

11 SUBA 111769000174 BT, EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

14 |LOSMARTIRES | 111001016772 COLEED SN F(:_‘;EAD“;C'SCO DIE SIS EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
COLEGIO ESCUELA NORMAL NO APLICA NO APLICA NO APLICA

15 ANTONIS 111001011908 SUPERIOR DISTRITAL MARIA EN PROCESO

AR MONTESSORI (IED
(IED) NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PUENTE COLEGIO LUIS CARLOS GALAN

16 T 111001065056 SARMIENTO (10) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

- LA 110m101ansa | COLEGIO INTEGRADA LA CANDELARIA S




FOCALIZACION SEGUIMIENTO Y REPORTE DE METAS SED 2026 .xlsx

ALERTA PARA REVISAR A
DETALLE CON LOS LIDERES DE
* CADA ENTIDAD (Ruptura en FEBRERO
INSTITUTO % los acuerdos de comunicacién (01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)
DISTRITAL DE LAS ARTES / casos de presunta
7 IDARTES BOGOT,\ vulneracién de derechos, etc)
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
COMPONENTE
CANDELARIA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
18 RAFﬁ%BL:ER'BE 111001102091 COLEGIO COLOMBIA VIVA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Se reunen en las instalaciones del colegio, el dia 18
de febrero la coordinadora Cecilia Guzman y el
gestor territorial del programa Nidos, Juan Lopez
Castafieda para articular las acciones en el marco
del convenio entre la SED e Idartes, orientadas a
_ NO APLICA garantizar atencion en artes y cultura para las nifias
RAFAEL URIBE y nifios de primera infancia. Se acordaron en este
18 URIBE 111001041611 COLEGIO DIANA TURBAY (IED) encuentro encuentros para el desarrollo de las
experiencias artisticas en las fechas: 10,11y 12 de
marzo, 28, 29 y 30 de abril, 2, 3 y 4 de de junio, 21,
22y 23 de julio, 25, 26 y 27 de agosto, 29 y 30 de
septiembre y 01 de octubre.
ANIDANDO A su vez en encuentro de 18 de febrero 2026 para
NO APLICA las obras de Circulacion se acordo la fecha del 12
de mayo 2026.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDAD
19 BOLIVAR 111001086835 COLEGIO SIERRA MORENA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDAD COLEGIO RODRIGO LARA BONILLA
19 BOLIVAR 111001036781 (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDAD COLEGIO EL TESORO DE LA CUMBRE
19 BOLIVAR 111001014206 (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDAD
19 BOLIVAR 111001076937 COLEGIO SAN FRANCISCO EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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FEBRERO
(01 DE FEBRERO A DE 19 FEBRERO)

Aol

INSTITUTO *
DISTRITAL DE LAS ARTES
IDARTES BOGOT,\

COMPONENTE
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CIUDAD
19 BOLIVAR 111001800422 COLEGIO ROGELIO SALMONA (IED) EN PROCESO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ANIDANDO CIRUCLACION:
34 COLEGIOS

FORTALECIMIENTO SED:
40 COLEGIOS

DILIGENCIAMIENTO DE ESPACIOS MES

CONVENCIONES EAAT - GT

(Semaforizacion) A MES
GT: Reporte de estado de articulacion (
mantienen acuerdos y programacion de
XX grupos, se implementan experiencias

Sin asuntos a resaltar, sin novedades, en caso de que se
tanto positivos como presenten situaciones emergentes es
negativos. importante detallar, la fecha, hora, grupo
en atencion, lugar, dupla, situacion
especifica y detalles como acciones
realizadas)

Dificultades en la
gestion territorial y | EAAT: Dupla, Nombre de EA, desarrollo de
artistico pedagogico EA desde la generalidad (participacion,
durante el proceso | vinculacion y receptividad de las docente).
TODAS Se implementena experiencias sin
SITUACIONES QUE | novedades, en caso de que se presenten
SE CONSIDEREN EN | situaciones emergentes es importante
ESTADO DE ALERTA | detallar, la fecha, hora, grupo en atencion,
NOTIFICAR: lugar, situacion especifica y detalles como
Nathaly Alexandra... acciones realizadas)
Carlos Eduardo R...

Articulaciones con
aspectos a resaltar en
lo artistico pedagégico

y/o lo operativo
durante el proceso
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