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REPUBLICA DE COLOMBIA

Liberted y Grden

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0 0 0 7 2 7 DE 2023
Coramay 2003

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementario o de horas extras”

EL COORDINADOR DEL GRUPOC DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, en uso de las
atribuciones legales y en especial fas conferidas, por Decretos 4108 de 2011, Resolucion 0404 del 22
de marze de 2012, Resolucidn 3238 del 2021, Resolucién 3455 del 2021, Resolutidn 1043 de 2022,
Codigo de Trabajo y Ley 50 del 1990, y ‘

CONSIDERANDO

Que el sefior GERARDO JUNCO ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.325.587, en calidad de Representante Legal de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.
con NIT: 804.016.472-1, presenta solicitud para autorizacion de horas extras o trabajo suplementario,
ante esta Direccion Territorial de Santander por ser la competente; dentro del expediente No. 267 del
17 de abril de 2023 y cuya solicitud se radicé bajo el niimero 01EE2023716800100003877 del 14 de
abril de 2023; adjunta documentacién. (Folios 1 al 70, 73}

Que dentro del caso en estudio, los trabajadcres de la empresa desempefien las actividades
contempladas en el articulo 162 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, numeral 2 Modificade por el
Decreto 13/67 art. 1, en las cuales se puede exceder la jomada ordinaria hasta en dos (2) horas diarias
y doce {12) semanales, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley 50/90, mediante
autorizacion expresa de este Ministerio y de conformidad con los Convenios Internacionales de
Trabajo ratificados.

El articulo 22 de la Ley 50 de 1990 adiciond al Capitulo 11 del Titulo VI Parte Erimera del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el siguiente articule sin namero idenfificativo:

‘Limite del trabajo suplementario.

En ningtin caso las horas extras de frabajo, diumas o nocturnas, podrén exceder de dos (2)
horas diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jomada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez
{10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.”

Que es obligacion del empleador a quien se le otorgue esta autorizacion llevar diariamente un registro
suplementario de cada trabajador en el que se especifique el nombre, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas con indicacidn de si son diumas o noctumas y la liquidacion
de la sobre remuneracion correspondiente. Una copia de este registro sera entregada diariamente por
el empleador a los trabajadores firmada por aque! o por su representante, tal y como lo prevé el Art,
162 numeral 2° del C.S.T., modificado por el Decreto 13 de 1967 Art. 1°.

El'no cumplimiento a estes requisitos y la entrega de la copia de los mismo dara causal para revocar
la autorizacion.

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley 1098;&9,@ 2006 Ia jornada
para los adolescentes mayores de 15 afios de edad y menores de 17 sera diurna, maximo seis (6)
horas diarias y treinta (30) horas a la semana. Los adolescentes mayores de 17 afios solo podran
trabajar en jornada méxima de ocho (B) horas y cuarenta (40) horas a la semana, las adolescentes

wr

¥
e
2



Resolucion GQO? 2 7 del 1 2 MAY 2023 HOJA 2de 3

“Por la cual se autoriza el trabajo suplementario.o de horas extras "

embarazadas mayores de 15 y menores de 18 afios no podran trabajar méas de cuatro (4) horas diarias
a partir de!l séptimo mes de gestacién y durante la lactancia sin disminucién de su salario ni de sus
prestaciones sociales.

El Despacho debido a sus facultades legales procede a realizar la revision de la documentacion
presentada y se vefifica que cumpla con los requisitos solicitados:

1. Escrito firmado por et Representante Legal, dirigido a la Direccion Territorial Santander de!
domicilio principal de la empresa solicitando autorizacién para trabajar en: diferentes sedes
y la manifestacién expresa de ser el Representante Legal de la empresa AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA,, con NIT. 804.016.472-1, el cual solicita auforizacion para los siguientes
cargos: DIRECTORA RECURSO HUMANO, DIRECTCR DE SERVICIOS Y RECURSOS
FISICOS, COORDINADOR DE SERVICIOS, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
DIRECTOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DIRECTOR COMERCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR, MANTENIMIENTO, AUXILIAR DE COCINA,
CONDUCTOR, MENSAJERO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, BEDEL, GUADANADOR,
PISCINERO SALVAVIDAS, JARDINERO, TODERO, SERVICIOS GENERALES (ASEQ Y
CAFETERIA), OBRERO, ALMACENISTA, RECEPCIONISTA, AUXILIAR LOGISTICO,
MESERO Y SUPERNUMERARIOQ. {Folios 1y 2)

2. Relacion de cargos. (Folio 1)

3. Manifestacion expresa sobre 1a no existencia de organizaciones sindicales. (Folio 2)
4. Manifestagjon expresa sobre la no existencia de pactos o convenciones colectivas. {Folic 2)

5. Certificacion sobre riesgoé relacionados con el trabajo de horas extras, expedido por la ARL
AXA COLPATRIA. {Folios 3 al 15)

6. Reglamento Interno de Trabajo {Folios 16 al 62)
7. Certificado de Existencia y Representacion Legal. (Folios 63 al 69)
8. Documento de identificacion del representante legal. (Folic 70)

9. Oficio aclaratorio de sedes de trabajo. {Folio 73)

Que, en méito de lo anterior, EL. COORDINADOR DEL GRUPQ DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR a la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., identificada
con NIT. 804.016.472-1, representada por el sefior GERARDO JUNCO ESPINOSA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 72.325.587, en calidad de Representante Legal, con domicilio en la
CALLE 104 # 19-27, en Bucaramanga - Santander, correo-electrénico: mejoraseo@hotmail.com, para
laborar dos (2) horas extras diarias y hasta doce (12) semanales en |a jornada ordinaria o la maxima
legal en los cargos de: DIRECTORA RECURSO HUMANO, DIRECTOR DE SERVICIOS Y
RECURSOS FISICOS, COORDINADOR DE SERVICIOS, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
DIRECTOR DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DIRECTOR COMERCIAL, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SUPERVISOR, MANTENIMIENTO, AUXILIAR DE COCINA, CONDUCTOR,
MENSAJERO, SOLDADOR, ELECTRICISTA, BEDEL, GUADANADOR, PISCINERO SALVAVIDAS,
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JARDINERO, TODERO, SERVICIOS GENERALES (ASEO Y CAFETERIA), OBREROQ,
ALMACENISTA, RECEPCIONISTA, AUXILIAR LOGISTICO, MESERO Y SUPERNUMERARIO, en
Bogota D.C. y los departamentos de Santander, Boyaca, Aflantico, Cesar, Magdalena, La Guajira,
Norte de Santander, Antioquia, Arauca, Quindio, Valle del Cauca, Cauca, Caqueta, Bolivar, Tolima,
Caldas, Narifio, Putumayo, Cérdoba, Meta, Casanare y Choco.

ARTICULO SEGUNDO: La empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA,, identificada con NIT.
804.016.472-1, queda obligado(a) a llevar diariamente un registro de labor suplementario de cada
trabajador en el que se especiﬁque nombre, edad, sexo, actividad desatrollada, nimero de horas
laboradas con la indicacién de si son diunas o noctumas y la liquidacion de la s;pbre remuneracion
correspondiente. Copia de este registro sera entregado diariamente por. gl"empleador a los
trabajadores, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2 del Decreto 1072 de:2015.

ARTICULO TERCERO: ESTA RESOLUCION debera ser fiiada en el mismo lugar donde se fijo Ia
solicitud, asimismo debera inciuirse en e Capitulo respectivo del Reglamento de Trabajo de la
empresa.

ARTICULO CUARTO: LA AUTORIZACION de que trata la presente providencia tendra vigencia
DURANTE DOS (2) ANOS contados a partir de la fecha de ejecutoria de esta Resolucion, siempre y
cuando subsistan las causas que le dieron origen, al término de los cuales la empresa autorizada se
abstendra de continuar aplicandola.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., identificada
con NIT. 804.016.472-1, representada por el sefior GERARDO JUNCO ESPINOSA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 72.325.587, en calidad de Representante Legal, a la direccién: CALLE
104 # 19-27, en Bucaramanga - Santander, comeo electronico: mejoraseo@hotmail.com, sujeto
juridicamente interesado en el contenido de la presente Resolucién, advirtiendo que contra la presente
proceden [os fecursos de reposicion ante el funcionario que la emitio y en subsidio el de apelacién
ante el inmediato superior, Directora de la Teritorfal Santander, recurscs que deben ser interpuestos
por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias 319u1entes aella, ola
notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seglin el easo, .de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y ‘de o Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Una vez ejecutoriada a presente Resolucion, enviese copia a las Direcciones
Territorigles de Bogota, Boyaca, Aflantico, Cesar, Magdalena, La Guajira, Norte de Santander,
Antioquia, Arauca, Quindio, Valle del Cauca, Cauca, Caqueta, Bolivar, Tolima, Caldas, Narifio,
Putumayo, Cordoba, Meta, Casanare y Choct; y a las Oficinas Especiales de Barrancabermeja, Uraba
Apartadd y Buenaventura, para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los ] 2 MAY 2023

Coordmador

Proyectt: Rosa A. o
Revisd / Aprobé: J. Mora !

prey
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO: 163
13 julio de 2023

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS "

EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto 4108 de 2011,
Resolucion 2143 de 2014, Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 del 1990y,

CONSIDERANDO

Que el (a) serior (a) ADRIANA AMARIS ARAUJO, en calidad de representante legal de la empresa
SILCO DE COLOMBIA SAS. Identificada con NIT. 901056140-2, solicita autorizacién para laborar horas
extras y complementarias ante esta Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo por

ser la competente, anexando documentacion segin radicado 11EE20237068081000001510 del
07/07/2023

La autorizacion de horas extras se requiere para los cargos de: Auxiliar de mantenimiento y servicios
generales, Auxiliar de servicios generales.

En vista de todo lo anterior el despacho procede al estudio del cumplimiento de los requisitos que exige
la ley para los trabajadores de la empresa que desemperien las actividades contempladas en el articulo
162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, numeral 2 Modificado por el Decreto 13/67 art. 1, en las cuales
se puede exceder la jornada ordinaria hasta en dos (2) horas diarias y doce (12) semanales, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 22 de la Ley 50/90, mediante autorizacion expresa de este
Ministerio y de conformidad con los Convenios Internacionales de Trabajo ratificados, ademas de

El articulo 22 de la Ley 50 de 1990 adicioné al Capitulo |1 del Titulo VI Parte Primera del Cadigo Sustantivo
del Trabajo, el siguiente articulo sin nimero identificativo:

‘Limite del trabajo suplementario.

En ningn caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre empleadores y trabajadores a diez
(10) horas diarias, no se podréa en el mismo dia laborar horas extras.”

Que es obligacion del empleador a quien se le otorgue esta autorizacion llevar diariamente un registro
suplementario de cada trabajador en el que se especifique el nombre, edad, sexo, actividad desarrollada,
numero de horas laboradas con indicacion de si son diurnas o nocturnas y la liquidacion de la sobre
remuneracion correspondiente. Una copia de este registro sera entregada diariamente por el empleador
a los trabajadores firmada por aquel o por su representante, tal y como lo prevé el Art. 162 numeral 2°
del C.S.T., modificado por el Decreto 13 de 1967 Art. 1°.

El no cumplimiento a estos requisitos y Ia entrega de la copia de los mismo dara causal para revocar la
autorizacion.
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Que conforme a lo dispuesto en los articulos 114, 115, 116 y 117 de la Ley 1098 de 2006 la jornada para
los adolescentes mayores de 15 afios de edad y menores de 17 sera diurna, méaximo seis (6) horas
diarias y treinta (30) horas a la semana. Los adolescentes mayores de 17 afios sélo podran trabajar en
jornada maxima de ocho (8) horas y cuarenta (40) horas a la semana, las adolescentes embarazadas
mayores de 15 y menores de 18 afios no podran trabajar més de cuatro (4) horas diarias a partir del
septimo mes de gestacion y durante la lactancia sin disminucion de su salario ni de sus prestaciones
sociales.

DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA SOLICITUD

Solicitud de autorizacion para trabajar horas extras.

SILCO DE COLOMBIA SAS relaciona listado de cargos.

SILCO DE COLOMBIA SAS Certifica la no existencia de organizacion sindical.

SILCO DE COLOMBIA SAS Certifica la no existencia de pactos colectivos y/o Convencion
Colectiva

Actas de Reunion de COPASST.

Certificado de Camara de Comercio

Reglamento Interno de Trabajo.

Certificado de la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS BOLIVAR

=
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ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS.

El despacho en razon de sus facultades legales procede a realizar la revision de la documentacion
presentada y se verifica que cumpla con los requisitos solicitados:

1. La solicitud se encuentra suscrita por el representante legal, dirigido a la Direccion Territorial del
domicilio principal de la empresa, indica el lugar y justificacion para laborar horas extras.

2. SILCO DE COLOMBIA SAS presenta la relacion de cargos para los cuales se solicita la autorizacion.

3. La Certificacion expedida por parte de la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS
BOLIVAR, describe lo siguiente:

“...La exigencia de la carga fisica, psicosocial y demas riesgos para cada uno de los siguientes cargos:
Auxiliar de mantenimiento y servicios generales, Auxiliar de servicios generales, han sido valorados por
la empresa y se encuentran identificados, priorizados y definidos los mecanismos de control, tal como lo
describe la matriz de peligros que posee SILCO DE COLOMBIA SAS y los planes de trabajo
establecidos en su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que, basados en la

informacion aportada por la empresa se considera que no se vera afectada la salud de los trabajadores
por laborar las horas extras... ..."

4. El (a) representante legal de la empresa SILCO DE COLOMBIA SAS manifiesta a través de
certificado que no existe organizacion sindical en su empresa.

5. El(a) representante legal de la Empresa SILCO DE COLOMBIA SAS manifiesta a través de certificado
que no existen pactos o convenciones colectivas celebradas en su empresa.
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6. SILCO DE COLOMBIA SAS presenta Acta de Constitucion y Organizacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo.

7. Laempresa SILCO DE COLOMBIA SAS presenta su Reglamento Interno de Trabajo.

8. Laempresa SILCO DE COLOMBIA SAS presenta Actas de reunion COPASST.

9. Laempresa SILCO DE COLOMBIA SAS presenta el Certificado de Existencia y Representacion
legal de fecha no mayor a los 30 dias anteriores a la presentacion de la solicitud.

Que una vez se procede al estudio y analisis de la peticion, y revisados los documentos aportados, se

observa que los mismos estan de acuerdo con lo dispuesto por el decreto 995 de 1968, ley 50 de 1990
y Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015.

Visto lo anterior, y teniendo en cuenta que se presentd la documentacion exigida se autoriza la solicitud.

En mérito de lo anterior, El Director de la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio de Trabajo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR, a laempresa “SILCO DE COLOMBIA SAS. |dentificada con NIT.
900537807-7”, Representada legalmente por el (a) sefior (a) ADRIANA AMARIS ARAUJO, con domicilio
en Centro Comercial San Silvestre Ofc 506 Barrio Galan — Barrancabermeja; email-info@silcosas.com
teléfono: 3156587719, para laborar horas extras o trabajo suplementario, de dos (2) horas extras diarias
y hasta doce (12) semanales en la jornada ordinaria o la méaxima legal de ocho (8) horas diarias o
cuarentay ocho (48) horas a la semana en los cargos de: Auxiliar de mantenimiento y servicios generales,

Auxiliar de servicios generales. Segun las consideraciones expuestas en la parte que motiva el presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO. La empresa “SILCO DE COLOMBIA SAS, queda obligada a llevar
diariamente un registro de labor suplementario de cada trabajador en el que se especifique nombre,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas con la indicacion de si son diurnas o
nocturnas de acuerdo a lo contenido en el Articulo 1 de la ley 1846 del 2017, Articulo 22.1.2.1.2 del
Decreto 1072 de 2015 y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, la empresa debera
PUBLICARLO en todos los lugares, establecimientos y/o centros de trabajo, asimismo se incluya la

presente resolucion en el Capitulo IV Horario de Trabajo articulo 12 del Reglamento Interno de Trabajo
de La empresa

ARTICULO CUARTO: LA AUTORIZACION de que trata la presente providencia tendra vigencia durante
dos (2) afios contado a partir de la fecha de ejecutoria de esta Resolucion, siempre y cuando subsistan

las causas que le dieron origen, al término de los cuales la empresa autorizada se abstendra de continuar
aplicandola.
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra la presente
Resolucion proceden los recursos de reposicion ante el funcionario quien expidio y de apelacion ante la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control de la ciudad de Bogota D.C., de conformidad con lo
establecido en la ley 1437 de 2011.

Dada en Barrancabermeja, 13 de Julio de 2023 /\
\
1

|
[

e
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Director Oficina Especial de Barrancabermeja
Ministerio del Trabajo
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Elaboro: L. Estupifian
Reviso/Modifico/ Aprobé: A. Barba .
Rula electronica: c:\users\lestupinan\onedrive - ministerio del trabajolescritorioltrabajg lestupinanthoras extras\RMC.docx
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