ALCALDIAXN DE

PAMPLON

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA PSMIC-AP-004-2026 PARA LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE INGRESO Y EGRESO
A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE
HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL".

INTRODUCCION

El Municipio de Pamplona, en adelante la “Entidad", pone a disposicién de los interesados
la presente invitacion para la seleccién del Contratista encargado de ejecutar el contrato
de servicios para el “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO LABORALES DE INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL
COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL"

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que incluyen los estudios previos, certificado
de disponibilidad presupuestal y la presente invitacion, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicién del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP
Il.

Atendiendo a que la cuantia del contrato a celebrarse es menor al 10% de la menor
cuantia, el procedimiento de seleccién del contratista se ajustard a las disposiciones
contenidas en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y
reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, esto es de SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

La seleccién del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacion se publicard
y adelantard a través de la plataforma SECORP 1.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones
que consideren convenientes, intervenir en las etapas y consultar los Documentos del
Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la medifique, sustituya o
complemente.

PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA PSMC-AP-006-2025 PARA EL “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE INGRESO Y EGRESO
A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE
HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL"

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.7, OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto objeto del Proceso de
Contratacién se identifican en la siguiente tabla:

A S SR
s 5 Lugar(es) de
~ Presupuest : T
' Oficial (pesos |  Slecuctén del
incluido IVA) e

o objato%l proyecto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA |El  término  de

REALIZACION DE EXAMENES MEDICO | ejecucion del | QUINCE

LABORALES DE INGRESO Y EGRESO A |confrato  es  de | MILLONES PESOS Jr
FUNCIONARIOS DE LA PLANTA | NUEVE (9) MESES y/o | M/CTE MunCipls 5
MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO | hasta agotar | ($15.000.000,00), Pamplona
INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE | presupuesto IVA INCLUIDO

LOS PROCESOS DEL POAI DE LA |contados a partir de
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OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA |Ia _sus=ripcion  del
ALCALDIA MUNICIPAL | acta ge inicio.

Los elementos, bienes y servicios a suministrar tienen las especificaciones técnicas descritas
en el Capitulo Il Especificaciones Técnicas y el estudio previo, los cualés incluyen la
descripcion de las especificaciones e informacion técnica del objeto del Proceso de
Contratacion.

12 DOCUMENTOS DEL PROCESO
Los Documentos del Proceso son los senalados en el capitulo IX, compuestos por el
certificado de disponibilidad presupuestal, estudios previos, invitacién y anexos enunciados
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. los cudles serdr publicados utilizando la plataforma SECORP |I.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO
Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Confratacion utilizando la
plataforma SECOP Il y en caso de ndisponibilidad por falla general o particular
debidamente certificada por Colombia Compra eficiente, a través del correo electronico
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.vo

La correspondencia enviada al proceso deberd contener lo siguiente:
A. Contener el nUmero del Proceso cle Contratacion.
B. Dirigirse al Municipio de Pamplonc
C. Enviarse denfro del plazo establecido en el Cronograma del Proceso de
Conftratacion.
D. Indicar los datos de contacto del remitente, tales como €l correo electrénico, la
direccion y nimero telefénico.

Las respuestas se comunicardn a fravés de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el
Mcanual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP L.

1.4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
El servicio objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador

23

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

iy

5000000 | 85120000 | 85121700 - Servicics de prestadores.especidlistas de servicios de salud.

85000000 | 85120000 | 85121800 - Laboratorios médicos

85000000 85120000 | 85122200 - Servicics de evaluacidn y valoracién de salud individual

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION
La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacién, cuenta
con el siguiente Cerfificado de Disponibirlidod Presupu_esfal:

| NUmero Certificado | ~ Valor Cerfificadode
00031103 11 de marzo de 2025 $15.000.000,00

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
El Proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e
integra, esto es, cumpliendo el contenidc de la invitacion y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No ser&
posible subsanar los requisitos de la propuesta que afecten la asignacién de puntaje, es
decir, la oferta econdmica.

La Entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificard que cumpla las condiciones
minimas de la invitacién. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo por el término de un
(1) dia habil que se contabiliza a partid de |a publicacién del informe contando 24 horas
siguientes, para que aclare, explique o daporte los documentos e informacién subsanable.
No obstante, los Proponentes no podrén completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
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econdémica, la cual solo puede ser objeto de aclaracionesy explicaciones. Los Proponentes
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plaze indicado, so pena
que la Entidad rechace la propuestay revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio
y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco
cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que cofrezcan el
siguiente menor precio.

En caso de gue la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documenios
referentes a la futura contratacién o al Proponente, y no los haya exigido durante el proceso
de evaluacién, podra requerir al Proponente, otorgéndole un término minimo de 24 horas
contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte, a
través de mensajes de datos en la forma prevista en el SECOP |1,

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentaciéon de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso
o a las ofertas y conductas de los demdas oferentes, deben argumentar y demostrar la
procedencia y oportunidad de estas.

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO
Las condiciones del cronograma se rigen de acuerdo a la plataforma SECOP 1.

1.8. IDIOMA
Los documentos y las comunicaciones enifregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion oficial al espanol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma exfranjero sea vdlida, la
tfraduccién se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962
de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la
traduccién oficial se presentard el documento que certifica la aprobacioén de la prueba
por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES o la enfidad que tenga a cargo tal reconocimiento.

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencidn
de La Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En
cambio, deben legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais
signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los documentos privados emifidos en el
extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion,
en la forma antes indicada.

Para efectos del trdmite de la Apostilla o la Legalizacion de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades
aplicaran los parédmetros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la
Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO
Para los fines de esta invitacidon, a menos que expresamente se disponga lo contrario, 10s
términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben comprenderse de
conformidad con su significado natural y obvio.
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1.11.  INFORMACION INEXACTA
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a ‘as autoridades, personas, empresdas o enfidades
respectivas. Cuando exista inconsistercia entre la informacion suministrada por el
Proponente y la verificada por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se
entenderd como no acreditada. La Entidad remitird copias a las autoridades competentes
cuando la informacion aportada tenga 'nconsistencias sobre las cuales pueda existir una
posible falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacidn que, conforme con la ley colombiana, tiene cardcter
de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y
precision en la Carta de Presentaciér de la Oferta, identificando el documento o
informacion que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal
gue la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la Entfidad se reserva
el derecho de ensenar esta informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores. En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contrafistas,
agentes y asesores estén obligados a rnantener la reserva de la informacién que, por
disposicion legal, fenga dicha calidad y ¢ue haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda exiranjera debe convertirse a pesos
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

k Si los valores de un contrato esian expresados originalmente en ddlares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertirdn a pesos colombianos utilizando el
valor correspondiente al promedio entre 'a TRM de la fecha de inicio del confrato y la TRM
de la fecha de terminacién del contrato. Para esto, el Proponente deberd indicar la Tasa
Representativa del Mercado utilizada para la conversion de cada confrato; la TRM
empleada serd la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

I Si los valores del contrato estén exoaresados originalmente en una moneda diferente
a délares de los Estados Unidos de América, éstos deberdn convertirse iniciaimente a esta
moneda, utilizando para ello el valor corespondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la fasa de cambio de la fecha de terminacién del
mismo. Para tales efectos, se puede emplear la informacién certificada por el Banco de la
Republica en el siguiente link: hitps://www.oanda.com/4ang/es/currency/converter/]
Hecho esto se procederd en la forma sefialada en el numeral anterior.

Il Si los valores de los Estados Financieros estén expresados originalmente en Ddlares
de los Estados Unidos de América, el Prcponente y la Entidad tendrén en cuenta la Tasa
Representafiva del Mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de 'os Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estén expresados originalmente en una
moneda diferente a Ddlares de los Estacos Unidos de América, estos deberdn convertirse
inicialmente a délares de los Estados Unidos de Ameérica utilizando para ello el vdlor
correspondiente a la fecha de expedicién de los Estados Financieros. Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y los dolares de los Estados Unidos de América, el Proponente
podrd utilizar la pagina web hitps://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho
esto se procederd en la forma sefalada en el numeral lil.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):
Cuando los Documentos del Proceso de Contratacion sefalen que un valor debe
expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente
proceso:

I Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el
literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben pasarse a
SMMLYV, para lo cual empleardn los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el
Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios),
del ano correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.
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Il Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la
siguiente forma: hacia amiba para valores mayores o iguales a cero punto cinco
(0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes
y el ano, se procederd asi:
e Fecha [mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el
Ultimo dia del mes sefalade en la certificacion.
e Fecha (mes, ano) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del
mes sefialado en la certificacion.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL
No podrdn participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no serén objeto de
evaluacién, ni ser adjudicatarios de la invitacion, quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo los
principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias
previstas en la Constitucion o en la ley.

1.15. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incursoc en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para
contratar.
B. Cuando en el mismo Proceso de Contratacion estén oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad
solo admitiré la oferta presentada primero en el tiempo.

& Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.
D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado
en el Boletin de responsables Fiscales que administrala Contraloria General de la Republica.
E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de laLey 1116 de 2006.

F. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para

cumplir un requisito habilitante o aportadndolos no lo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la seccion 1.6

G. Que el Proponente’ aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccion 1.11.

H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta
invitacion.

I Que el objeto social del Proponente, en caso de que se frafe de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar
el objeto del contrato.

J. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccién aritmética exceda el
Presupuesto Oficial estimado del Proceso de Contratacion.

K. Superar el precio techo (definido por la Entidad) en el promedio de sus cotizaciones
de uno o mds ftems a ofertar.

g, Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos
que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la seccién 0 de la invitacién, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion,
las especificaciones, el detalle, las unidades o canfidades contenidas en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con lo exigido por la Enfidad.

Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

No discriminar el IVA para los bienes y/o servicios a contratar (Cuando aplique).
Presentar mds de una oferta econdmica con valores distintos.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferfa econémica.

. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificicimente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la seccidén 5.1.3.

wPPPOZ
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T. Cuando se presenten propuesias parcicles y esta posibiidad no haya sido
establecida en la invitacion.

U. Cuando la oferta presentada en la lista de precios supere algun valor unitario en
cualquiera de los ftems (precios techos y/o promedio).

V. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la seccion 2.7.

W. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del organo social.
X. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no

acredita la condicidn de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el anexo Acreditacion
de Mipyme vy los soportes requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya, y no subsana la
enfrega de estos documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la
acreditacién de Mipyme se pruebe mediante la presentacién del RUP, procederd el
rechazo de la oferta cuando el Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y, ademdas, no subsana su enfrega o no allega el anexo Acreditacion
de Mipyme, ni los soportes requeridos en os términos descritos.

) Las demds previstas en la ley.

1.16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION
La Entidad podrd declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:
A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacién.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.17. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION
Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
infegrada la informacién incluida en los Documentos del Proceso de Contratacion que lo
acompanan y las Adendas que se expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterics para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacién no deben
interpretarse como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los fitulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdan también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en génerc femenino, se entenderdn en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como hdbiles, salvo que
de manera expresa la ley o la Enfidad indique qug se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo cormrespondd a un dia no hdbil o no laboral para
la Entidad, este se trasladard al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

G. Estainvitacion se interpretard, ademdss, en lo pertinente, de conformidad con las reglas
del Cdodigo Civil definidas en los arficulos 1618 a 1624.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA
Sila oferta se presenta a través de SECOP |I, el Proponente debe seguir el proceso indicado
en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II". En este sentido, basta el
retiro en la oferta por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una
vez se cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Confratacion, la plataforma del
SECOP Il bloquea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES
Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustfituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando
pueda causar un daho a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el
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derecho a la intimidad, el derecho a la vida, la salud o la seguridad y los secretos
comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad garantizard
el derecho a la reserva legal de agquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) muje{e‘s victimas de violencia infrafamiliar, i) personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP |l no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Ademdas, de acuerdo con el articulo é de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, © la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el anexc Autorizacion para
el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgomiento del criterio de
desempate.

1.20 LIMITACION A MIPYME
Esta convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes; para poder limitar la
convocatoria a Mipyme, esta entidad aplicara la dispuesto en el articulo 5. Modificacion
de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2212.423.y22.12424.de
la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales quedarén asf:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de confratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Confratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1 El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministeric de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Enfidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso confractual.

PARAGRAFO.-LOS cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrén solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de coniratacién, los patrimonios auténomos constituides por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
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se va a ejecutar el confrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legaly
el contador o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del
cerfificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley £90 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
gue lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd enconirarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardan la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Enfidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los palimonios auténomos constituidos por Enfidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFOQ 4. Los incentivos previstos en los arficulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La limitacion a MIPYMES TERRITORIALES se realizard si se reciben minimo DOS (2) solicitudes
de MIPYMES COLOMBIANAS CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA NORTE DE
SANTANDER, siempre y cuando dichas solicitudes se reciban por lo menos un (1) dia hdbil
antes de la Apertura del Proceso de Contratacion.

CAPITULO Il ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO
La Constitucion Politica de 1991 en su ariiculo 2° establece que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon.”

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “ARTICULO
2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garanfizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la parficipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida economica, politica, administratva y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. _as autoridades de la Republica estén instituidas
para profeger a todas las personas resiclentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares” Que dentro de los fines de la contratacion estatal
sefalados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se senald: “Articulo 3°.- De los Fines de la

Contratacion Estatal.
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Teniendo en cuenta la importancia que tiene la Administraciéon Municipal de cumplir con
la ley y la vigilancia de las condiciones de salud de los frabajadores, tal como lo indica ia
ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6 obligan
a la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
por parte de las entidades publicas y privadas del territorio nacional, en beneficio de
mejorar la gestién mediante la incorporacién de acciones de prevencion de riesgos
laborales, consiguiendo disminuir los accidentes de frabgjo y enfermedades laborales, por
ende el ausentismo y sus costos ademas de mejorar las condiciones laborales y de salud de

los trabajadores dentro de las organizaciones.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1072 del 2015 emitido por el Ministerio de Trabajo en su articulo 2.2.4.6.8
Obligaciones del empleador “ El empleador estd obligado a la proteccién de la
Seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente" De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019, establece en el Capitulo ik
Estandares Minimos Para Empresas de mas de cincuenta (50) Trabajadores Clasificadas Con
Riesgo |, Ii, Il IVo Vy de cincuenta (50) o menos frabajadores con riesgo IV o V, articulo 16,
ftem: “Restricciones y recomendaciones médico laborales” y ratifica la obligatoriedad de
mantener los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y la Promocién de la
Salud.

Lo anterior, se refuerza a través del Decreto 1295 de 1994, en el Articulo 2°, literal a. el cual
sefala que se debe "...... Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion frabajadora, protegiéndola
conira los riesgos derivados de la organizaciéon del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad”. Asi mismo, el Decreto 2177
de 1989 articulo 16 establece que “Todos los patronos pUblicos o privados estén obligados
a reincorporar a los trabajadores invélidos, en los cargos que desempefaban antes de
producirse la invalidez si recupera su capacidad de frabajo, en términos del Caédigo
Sustantivo del Trabgjo.

La existencia de una incapacidad permanente parcial no serd obstdculo para la
reincorporacion, silos dictémenes médicos determinan que el frabajador puede continuar
desempendndolo”. De la misma manera, cuando por causa de enfermedad © accidente
se genera una incapacidad medica al funcionario, la Ley 776 de 2002 en su articulo 4
REINCORPORACION AL TRABAJO: enuncia que "...... Al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de
trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el
cual esté capacitado, de la misma categoria”. Y el arficulo 8: REUBICACION DEL
TRABAJADOR. Enuncia que “...... Los empleadores estén obligados a ubicar al trabajador
incapacitado parcialmente en el cargo que desempefaba o a proporcionarle un trabajo
compatible con sus capacidades vy aptitudes, para lo cual deberdn efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios”.

Que, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), debe ser liderado
e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicaciéon de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de los trabajadores, las condiciones y el
ambiente laboral, y la aplicacién de estrategias encaminadas con el control de [os peligros
y riesgos en el lugar de trabajo.

El Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucién No. 2346 del 11 de julio de 2007,
por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales., en sus articulos 3 y 11, se consagra 1o
siguiente: “Articulo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones
medicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo las siguientes:

. Evaluaciéon médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
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° Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).
. Evaluacion médica post- ocupac onal o de egreso....

Del mismo modo, el articulo décimo de la citada resolucién habla sobre Ias valoraciones
complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales y establece lo siguiente: “Las
valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberdn programarse con anterioridad a su readlizacion; en ellas
parficioaran diferentes profesionales de la salud, segun se requierc.

Los resuliados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y serdn analizados por e médico en la respectiva evaluacién médica
ocupacional”.

Asi como en su Arficulo 11. Sefala: “Contratacién y costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones que se requieran,
estard a cargo del empleador en su fotalidad. En ningin caso, pueden ser cobrados ni
solicitados al aspirante o al trabajador.

Como consecuencia de lo anterior, la administracién municipal, debe asegurar la
realizacion de los exdmenes médicos y ccupacionales para los servidores publicos, por lo
cual se hace necesario la contfrataciéon dz estos servicios con enfidades prestadoras de los
servicios de Salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccidn
Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Especificamente, contratar el servicio de valoraciones médicas ocupacionales (Ingreso,
Retiro, Periddicos y Post incapacidad), pcra los empleados de la administracion municipal,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N°234¢6 de 2007 del Ministerio de la
Proteccién Social.

El 26 de mayo de 2015 el Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 1072 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo), el cucl compila todas las normas del sector trabajo en
Colombia. En el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 trata sobre el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabdjo, que tiene como objetivo anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar I seguridad vy la salud en el frabajo.

El Capitulo referido, en su articulo 2.2.4.6.1. Establece: “Objeto y campo de aplicacién. El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los confratantes de
personal bajo modalidad de confrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener coberfura sobre los trabagjacores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los frabajadores en mision.”

Que el arficulo 2.2.4.6.7 de la misma disgosicion establece los objetivos de la politica de
seguridad y salud en el trabo (SST) asi: 1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos confroles. 2. Proteger la seguridad y salud de todos los
frabajadores, mediante la mejora continua del sistema de Gestién de la seguridad y salud
en el Trabagjo (SG-SST) en la empresa; v 3. Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales”.

Asi mismo el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 2015 establece las Obligaciones de los
empleadores frente a laimplementacion clel SG-SST entre las cuales se incluye la realizacion
de actividades prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promocién de la salud y el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. También
se requiere, de acuerdo al articulo 2.2.4.6.12 mantener actualizado y disponible el informe
de las condiciones de salud, junfo con el perfil sociodemogrdéfico de la poblacién
frabajadora segun los lineamientos de los programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.
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Por ofra parte, la Resolucion 0312 de 2019 define los Estandares Minimos de obligatorio
cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde los empleadores y contratantes
conirolan el ejercicio y desarrollo de las actividades en el SGSST, definiendo en elitem 3.1.4
la redlizacion de evaluaciones medicos ocupacionales, asi como los conceptos de aptitud,
frecuencia de redlizacion y comunicacion de resultados.

En cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
en su Arficulo 2.2.4.2.2.18. Exémenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecidc en
el paragrafo 3° del articulo 20 de la Ley 1562 de 2012, la enfidad o institucién contratante
deberd establecer las medidas para gue los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica. para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos serd@ asumido por el
contratante. A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis () meses para practicarse
un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de
los exdmenes pre ocupacionales serd asumido por el contratista. Este examen tendrd
vigencia méxima de fres (3) ahos y serd vdlido para todos los coniratos que suscriba el
contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estard
expuesto en todos los confratos. En el caso de perder su condicién de contratista por un
periodo superior a seis (6] meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son actos médicos que requieren bastante
andlisis por la responsabilidad en el futuro laboral de los colaboradores, los méedicos
ocupacionales determinan la aptitud laboral de los trabajadores a partir de la realizacion
o revision de los exdmenes médicos ocupacionales para las empresas.

La determinacién de la capacidad laboral de los colaboradores debe basarse en la
evaluacién funcional de la salud y en un profundo conocimiento de las exigencias del
puesto y del lugar de frabajo, no solo basado en el diagnéstico de patologias. Es necesario
qgue el médico ocupacional conozca detalles de las tareas de los puestos de frabgjo y de
esta manera podrd sustentar mejor su decision.

El proceso de determinacion de aptitud médica debe valorarse éticamente al final del
mismo. La revisién debe orientarse a tomar la mejor decisiéon siempre hacia lo correcto.

El Municipio, para satisfacer la necesidad reinante requiere contratar el servicio de
exdmenes médicos ocupacionales para los funcionarios dirigido a los funcionarios de la
administracién municipal, que lo requieran, con una persona Natural o Juridica que cuente
con la experiencia e idoneidad para llevar a cabo dicho proyecto.

Esta persona natural o juridica debe ser contratada de conformidad con la normatividad
legal existente en materia contractual y asimismo teniéndose en cuenta lo preceptuado en
la ficha técnica del proyecto establecida en los estudios previos, garantizando la
realizacion de exdmenes en el Municipio de Pamplona y todos en una sola sesidn
previamente programadda.

Asimismo, esta persona natural o juridica deberd contener plena capacidad juridica,
técnica, financiera, administrativa y/u organizacional pcara adelantar este fipo de
proyectos, situacién que deberd ser acreditada por el mismo previa definicidn de requisitos
para confratar que se contemplaran en la respectiva invitacion publica.

Por lo anterior se hace necesario realizar el presente proceso de contratacion.

2.2. ESPECIFICACIONES:
En la ejecucién del objeto del contrato el contratfista debe entregar al Municipio de
PAMPLONA los siguientes productos teniendo en cuenta que la finalidad del contrato es
que el contratista realice el “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICO LABORALES DE INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL
COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL"
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En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el contratfista deberd entregar los
siguientes productos y elementos:

ftem Bien o Servicio : s Descﬂpcusn Unidad | Canfidad

Evaluocnon médica ocupocronol
redlizada por un médico especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientada a determinar las condiciones
de salud del trabajador en relacién con
las funciones del cargo y los factores de
riesgo ocupacionales a los que se
encuentra expuesto. Incluye anamnesis,

. MEDICINA LABORAL (Ingreso, exarnen fisico completo, revisién de
periédico y egreso) antecedentes, evaluacion del uso de | Unidad
elemrentos de proteccién personal y
andlisis de posibles patologias
re acionadas o no con la labor
desempenada. En caso de hallazgos
clinicos que requieran manejo asistencial,
el ‘uncionario serd remitido a su
respeciiva EPS conforme a la pertinencia
médica.

Prueba diagnédstica que evalta la
capacidad auditiva del trabajador
medicnte la determinacion del umbral
aucitivo en diferentes frecuencias
2 AUDIOMETRIA LABORAL sonoras. Permite identificar alteraciones Unidad 1

auditivas, establecer el grado de pérdida
auditiva y detectar tempranamente
efectos derivados de la exposicion a
rvido ocupacional.
Evaluacién visual ocupacional que
deterrnina la agudeza visual de lejos y
Cerca, con o sin correccion optica,
percepcion de profundidad, vision
cromdt ca, campo visual y coordinaciéon
binocular. Incluye valoracion de las
3 | VISIOMATRIA Y OPTOMETRIA estructuras oculares para identificar
LABORAL alteraciones visuales que puedan afectar | Unidad
el desempeno laboral. De acuerdo con
los hallazgos, el profesional emite
recomendaciones, prescribe comreccion
éptica cuando aplique o remite al
trabojador a su EPS para valoracion
especializada.

a. Perfi lipidico: Prueba sanguinea que

determina las concentraciones de grasas

en la sangre: colesterol total, colesterol
HDL (lipoproteina de alta densidad),

colesterol LDL (lipoproteina de baja
L:l? g;i?ggg%ﬁmg\gs{pf ofil densiclad) y triglicéridos, con el fin de

ey icentificar factores de riesgo s 1
lipidico, gluc:osg en suero u S CLRST: Unidad
ofro fluido)

b. Glicemia: Examen de laboratorio que
mide los niveles de glucosa en sangre
para la deteccidn de alteraciones
metabdlicas como prediabetes o
diabetes.

Registro gréfico de la actividad eléctrica
del corazén que permite evaluar el ritmo
cardiaco, la conduccion eléctricay
5 - ELECTROCARDIOGRAMA detectar alteraciones cardiovasculares Unidad 1
que puedan representar riesgo para el
desempeno laboral o la salud del
trabgjador.

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Nit: #00007652-6
Sede correspondencia Crz 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



AL cAaltpfa DE

PAMPLON

Valoracion aplicada mediante
instrumentos técnicos validados
conforme a la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabaijo,
orientada @ identificar factores de riesgo
psicosocial intralaborales, extralaborales
e individuales que puedan afectar la
salud mental, el desempefo laboral y el
bienestar del frabajador. Permite
determinar niveles de riesgo como estrés

laboral, carga mental, liderazgo, 1
relaciones interpersonales, demandas Unidad
emocionales y condiciones
organizacionales, con el fin de emitir
recomendaciones preventivas,
correctivas o de intervencién deniro del
sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En caso de evidenciarse
afectaciones que requieran atencion
clinica, el servidor seré remitido a su
respectiva EPS para valoracion
especializada.

6 | EVALUACION PSICOSOCIAL

Nota: los items serdn pactados por previa reunién para el cumplimiento del proceso
contractual.

Tipo de Evaluacion: Los Exdmenes que se adelantarén seran:

« Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

« Evaluaciéon médica ocupacional pericdica (programadas o por cambio de ocupacion)
« Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso: Se realizaran para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
vinculacion, en funcién de las condiciones de frabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. i

El objetivo es determinar la apfitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente Ias
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para
el cual se desea coniratar con sus capacidades fisicas y mentales: establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el frabajador, puedan agravarse en el
desarrollo del frabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo se remitird al
empleador el concepto de aptitud, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el frabajador pueda
desempenar la labor.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacion:

Evaluaciones médicas periédicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposiciéon a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del frabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion el medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Teniendo en cuenta los diagndsticos de condiciones de salud de los
servidores realizados en afos anteriores, se requiere que este examen fenga un énfasis
osteomusculary en los érganos que se puedan ver afectados por el tipo de labor ejecutada
por el trabajador, realizado por médico especialista con licencia vigente.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:
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El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al frabajador cada
vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos @ mayores factores de riesgo, en lo que detecte un
incremento de su magnitud o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberdn
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programada por los
sistemas de gestion implementado por la Entidad.

El objetivo es garantizar que el frabajaclor se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde a los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones periddicas deberén actualizarse a
la fecha de la evaluacion correspondients y se revisarén comparativamente, cada vez que
se redlicen este tipo de evaluaciones.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacion laboral. Su
objetfivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se refira de
acuerdo con las fareas o funciones de desempefio.

Sial redlizar la evaluacion médica ocubacional de egreso se encuenfra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales- no diagnosticados, ocurridos
durante el fiempo en que la persona trabqgjé, el profesional informard inmediatamente al
paciente, la patologia y la conducta a seguir.

Contenido de la evaluacion médica ocupacional. Toda evaluaciéon médica ocupacional
debe ser firmada por el frabajador y por 2l médico evaluador, con los nUmeros de registro
médico y de la licencia, indicando el fipc de evaluacion médico ocupacional realizado:

. Evaluacién médica pre-ocupccional o de pre-ingreso

° Evaluacién médica ocupacicnal periddica (programadas o por cambio de
ocupacion)

° Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

El confratista deberd presentar la propuesta de las evaluaciones a realizar.

Resultados de las Evaluaciones Médico Ccupacionales. Cuando se realicen evaluaciones
medicas pre-ccupacional, periddicas, post incapacidad o reintegro, el médico evaluador
deberd remitir a la Oficina de Talento Humane de la Alcaldia de Pamplona Unicamente los
conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes; asi mismo, deberd enfregar al
trabajador copia de cada una de las evcluaciones médicas ocupacionales practicadas y
del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Si como resultado de las evaluaciones madicas ocupacionales practicadas al trabajador
se le diagndstica una enfermedad comunr profesional, el médico que la identifique, tiene la
obligacién de remitir al trabajador a los servicios de atencién que se requieran, con el fin
de que inicie los tramites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion meédica ocupacional redlizada,
se presuma la existencia de una enfermedad profesional se informard al empleador para
que proceda a reportar la enfermedad, ce acuerdo a la normatividad vigente.

Custodia de la Historia Clinica Ocupcicional. El proveedor ser@ responsable de la
Administracion y custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que
surjan del presente contrato.

Sélo se remitird a la Oficina de Talento Hurmano de la Alcaldia de Pamplona, los conceptos
de aptitud y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes,
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describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son femporales o permanentes.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. De confermidad
con el Articulo 9 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones medicas ocupacionales
deber ser realizadas por médicos especialistas en medicina del frabgjo o salud
ocupacional, con licencia vigente de salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en
el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o de los
sistemas de gestion, asi como los pardmetros que se determinan de la Citada Resolucién.

Duracién de la consulta. Las evaluaciones de ingreso y retiro, tendrdn una duraciéon minima
de 30 minutos.

Infraestructura, El oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura  propia
contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesaros para la
practica de los exdmenes ocupacionales a contratar.

En ningn momento la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona, desplazard
a sus fupcionarios @ un MUNIcipio © ciudad diferente al que labora, para que el contratista
le practique los examenes programados, por ello se requiere que el proponente fenga sus
instalaciones en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte de Santander, para la
ejecucion del objeto contractual.

Informe o diagnéstico de salud.

Licencias. Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales, deberdn
presentar ademas de su licencia médica, la licencia de especialista SST Vigente.

Asi mismo y en cumplimiento del Art. 4 del Decreto N° 2025 del 3 de junio de 2009, las
entidades deberdn ademds estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de
la Proteccién Social o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 10 de 1970.

Actualmente existen 41 personas de planta, el nimero de exdmenes serd definido por la
enfidad termitorial hasta agotar recurso, el contratista debe garantizar la foma de los
exdmenes en el Municipio de Pamplona, en una sola sesién, un mismo lugar y de todos los
exdmenes que componen el paquete establecido.

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

2.2.2.1. GARANTIA TECNICA.

El proponente debe garantizar al Municipio de Pamplona los bienes objeto del contrato
para lo cual deberd aportar en documento independiente, la Garantia Técnica que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que los bienes a entregar cumplen con cada uno de los requerimientos fécnicos,
establecidos en la especificacién técnica para cada item.

b) Que ampare la calidad de los bienes.

c) Que sean nuevos y de primera calidad y/o de acuerdo con las especificaciones
técnicas exigidas.

d) Que sea por un término no inferior a 12 meses, contados a partir de la entrada de

los bienes al almacén.

2.2.2.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

Junto con la oferta, el proponente debe anexar por escrito el término de respuesta a la
garantia técnica, que corresponde al cambio del elemento a adquirir por mala calidad o
defecto de fabricacién, el cual no debe ser superior a uno (01) dias hdbiles, contades a
partir del requerimiento hecho al confratista por parte del ordenador del gasto del
Municipio de Pamplona.

Estardn a cargo del contratista todos los costos en que deba incurir en el cumplimiento de
su deber de garantia. El cumplimiento de la garantia técnica debe ser entregado en el
mismo lugar de entrega de los bienes.
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NOTA: Los términos de la garantia técnica y el tiempo de respuesta de la misma, deberdn
ser aportados en documento independliente debidamente suscrito por el oferente y/o
fabricante. La presentacidn de este documento es de obligatorio cumplimiento al
momento de presentacién de la oferta.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Ademds de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y

condiciones sefialadas en la invitacion y demdas Documentos del proceso, vigente durante

la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Confratacion.

2. Desarroliar el objeto del contrato eén las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

3. Garanfizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas previstas en la invitaciéon y demds Documentos del Proceso
de Contratacién., ‘

4. Dara conocer ala Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto de contrato o sobre sus obligaciones.

5. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

é. Informar a la Entidad cuando ocuira una situacion que implique una modificacién del
estado de los Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

7. Promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

8. Comunicarle a la Enfidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier fipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

?. Informar periédicamente la modificazién de la composicién del capital social de la
persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o
No a un grupo empresarial, si se frata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad
extranjera, asi como la informacion relsvante de indole juridica, comercial o financiera,
de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligacicnes tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

11. Informar a mds tardar el tercer dia hdbil siguiente al momento en que se tenga
conocimiento de la imposicién de medidas de aseguramiento o condenas proferidas
en Colombia o en el extranjero en conira de cualquiera de los directives, representantes
legales, accionistas o integrantes del Contratista.

12. Realizar fodos los pagos de honorarios v/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplmiento a las normas de dfiliacién y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del confrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por
la Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

13. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como
la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

14, Reportar la informacion relacionada con la ejecucién del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

2.4. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION

DEL CONTRATO

El Confratista debe acreditar, para redlizor el derivado del contrato, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

2.5. PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO :
El término de ejecucion del contrato es de NUEVE (09) MESES contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio.

2.6, FORMA DE PAGO
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El Municipio de Pamplona cancelard el valor del contrato resultante del presente proceso,
a monto agotable del presupuesto oficial, de la siguiente manera:

. Pago mediante actas parciales previa realizacion a plena satisfaccion de los
exdmenes contfratados por la entidad, tasados y liquidados a los precios unitarios ofertados,
previo visto bueno del supervisor(a) del contrato. La cuenta de cobro debe ser radicada
como minimo junto con los siguientes documentos:

k. Informe de ejecucion del servicio, _ oy

2. Aprobacién de actas € informes por el supervisor previa acreditacién del
cumplimiento del bien o servicio requerido por la entidad y que s objeto de este proceso
confractudl,

3. Pago de estampillas,

4, Acta de ejecucion, S
5 Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria general del municipio,
firmada por el supervisor y contratista,

6. Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes en que se genere la
orden de compra, i :

Zs Para el Ultimo pago deberd presentarse la certificacion del cumplimiento del objeto

coniractual y el acta de liquidacién del contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista con los
soportes requeridos, €l municipio efectuard su pago dentro de los siguientes 30 dias
calendario, la factura deberd reunir los requisitos del cédigo de comercio y las demas
normas que la regulan.

En todo caso los pagos por este concepio estardn sujetos al PAC establecido por la
secretaria de Hacienda del Municipio.

CAPITULO IIl ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta deberd surtirse en los tiempos establecidos en el cronograma
del proceso y deberé presentarse d través de la plataforma SECOP II, para esto se tendrdén
en cuenta las guias y manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente sobre la
presentacion de la oferta en procesos de minima cuantia. Para los procesos en SECOP I, los
documentos se adjuntarén de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La Entidad solo recibird
una oferta por Proponente. El proponente deberd cumplir con el Manual de Usos y
Condiciones de la Plataforma SECOP |I. Estardn a cargo del Proponente fodos los costos
asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y en ningun caso la Entidad serd
responsable de ellos. Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos
que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta, deberdn
estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada. Los Proponentes adjuntardn el formulario de la propuesta econémica con el valor
discriminado de cada item en el SECOP Il, junto con su propuesta, teniendo en cuenta el
formulario de propuesta econémica publicado por la Entidad.

3.2. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en [ plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds propuestas por excederse del tfiempo
sefialado en el Cronograma. Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe
realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dard a conocer las ofertas
presentadas en el Proceso de Confratacién haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”,
para que sean visibles a todos los Proponentes y 10s interesados en el proceso. Se dardn por
no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en la invitacién. No se tendran como recibidas las ofertas
allegadas por medios distintos al SECOP I, para asegurar la efectiva transmisién de datos y
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garantizar el cumplimiento estricto de los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. Sin
embargo, cuando ocurra una indisponiblidad del SECOP Il que haya sido confirmada por
la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficiente, mediante
cerfificado de indisponibilidad, la Entidad podrd recibir ofertas en los términos y condiciones
establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP 11" o en el
documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello.

3.3. INFORME DE EVALUACION

La Enfidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones
minimas de la invitacion. Si no cumple solicitard al Proponente, minimo por el término de un
(1) dia habil (veinticuatro horas contadas a partir de la publicacion el informe de evaluacion
en el SECOP Il), que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable;
en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia
habil contabilizando veinticuatro horas contadas a partir de la publicacién el informe de
evaluacion en el SECOP Il. No obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar,
modificar o mejorar la oferta econdmica. la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos
hasta el plazo indicado, so pena que la Enfidad rechace la propuesta y revise la segunda
oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacidn. Si
la segunda propuesta tampoco cumple sz repetird el procedimiento anterior, confinuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente rnenor precio. En caso de que la Entidad advierta
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidn o al
Proponente, y no los haya requerido curante el proceso de evaluaciéon, requerird al
Proponente, otorgdndole un término miniro de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtié su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no file
un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil siguiente al dia que se hizo el
requerimiento. Una vez se identifica la ¢ferta de menor valor que cumple los requisitos
minimos de la invitacién, la Entidad publicard el informe de evaluacién en el cual constard
la evaluacion de las ofertas. Alli se indicard, entre ofros aspectos, cudl oferente ofrecié el
menor precio y cumplid con los requisitos de la invitacién. El informe de evaluacién
permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un término no
inferior a un (1) dia hdbil (veinticuatro horas), término hasta el cual los proponentes podran
hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, Ia
enfidad confestard las observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la
evaluacion y publicard un informe de evaluacién ajustado. En virtud del principio de buena
fe, los Proponentes que presenten observciciones al proceso o a las ofertas y conductas de
los dema@s oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de
estas.

3.4. ACEPTACION DE LA OFERT

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitaciér. La comunicaciéon de aceptacién junto con la
oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuard el respectivo registro presupuestal. En la aceptaciéon de la oferta, la Entidad debe
informar al Contratista el cargo del supervsor o interventor del contrato.

3.5. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una
parte del objeto o del alcance del contrato, a menosque se establezca esta posibilidad en
la invitacion.

3.6. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los
siguientes requisitos:

A. Que el Proponente presente una propuesta bdsica que se adecue a las exigencias
fijadas en la invitacién, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las
reglas de Seleccion Objetiva alli contenidcas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, s€ enmarguen
en el principio de Seleccién Objetiva, de tal manera que la alternativa a la propuesta
bdsica pueda también evaluarse conforme con las reglas establecidas en la invitacién, sin

S ST R R N S R A L e T R
Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Nit: £00007652-6
Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplonz-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA D

| PAMPLONA ~

que se afecten los parametros neutrales de escogencia del Contratista y no se desconozca
el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa deberd adjuntar toda la informacion
necesaria para su andlisis y una descripcién detallada del proceso. Todas las expensas
necesarias para desarroliar la propuesta alternativa, incluso los de ’rronsferencm
tecnolégica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo serdn consideradas
las propuestas alternativas del Proponente favorecido con la aceptacion de la oferta y la
seleccién de la alternativa sera potestad de la Enfidad. Las propuestas alternativas se
deben presentar en SECOP Il como “ofros anexos” en su oferta, el proponente en el
documento debe hacer la claridad de su intenciéon de allegar unca propuesta alternativa.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompaian
la propuesta. Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto
de verificacién, por lo tanfo, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard
como “cumple”. En caso contrario se evaluard como “no cumple”.

4,1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo senalado en la invitacion.
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por

cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender aigo distinto
y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas de la invitacién.

4.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los inferesados podréan participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de

asociacién previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
, No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

Conflicto de Interés o prohibicién para contratar previstas enla Constituciény enlaley y en
el numeral 1.14 de la invitacion.

D. No estar reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratédndose de Proponentes
exiranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberdn declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los regisiros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el arficulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 ~Cdédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia- o las normas que 10s modifiguen, sustituyan o complementen.

4.2.1. CARTA DE PRESENTACION (Formato No. 1)
El proponente deberd diligenciar el Formato No. | del presente pliego de condiciones,
modelo de carta de presentacion de la propuesta, en el cual se indica la informacién que
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cada proponente debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido con el
confrafo correspondiente.

En esta carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
integrantes si el mismo es un consorcio o una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses establecidas en la Constitucién Politica, Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demds normas pertinentes,

Igualmente deberd manifestar que se conocen y aceptan todas las especificaciones y
condiciones consignadas en el presente documento, el plazo de ejecucion del contrato y
las demds manifestaciones sefialadas en el formato de carta de presentacion, de la
propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las mismas
se entenderdan efectuadas con la presentacion de la propuesta respectiva,

La carta de presentacién de la propuesta debe estar debidamente firmada por el
proponente cuando se frate de una persona natural o por el representante legal de la
sociedad cuando se frate de una persona juridica, consorcio o unién temporal.

4.2.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

4.2.2.1. PERSONAS NATURALES NACIONALES Y EXTRANJERAS

Si el proponente es persona natural nacional deberd anexar los siguientes documentos
bdésicos: ;

a. Fotocopia de la cédula de ciudacania.

b. Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicién no superior a un (11 mes anterior a la fecha de presentacién de la
propuesta.

Cuando se frate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberdn aportar
el documento que acredite la inscripcion correspondiente en el pais donde tienen su
domicilio principal.

A falta de dicho documento, deberdn presentar la certificacion de inscripcion en el Registro
Unico de Proponentes de la Cédmara de Comercio.

Adicionalmente, deberdn acreditar un apoderado domiciiado en Colombia, -
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente.

Las personas naturales nacionales o extranjeras deberdn acreditar en sy Registro Mercantil
los siguientes codigos ClIU:

CEARE __| DESCRIPCION ,.

8621 , Actividades de la practica médica, sin internacién

4.2.2.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.

Podrdan participar las personas juridicas ncicionales, constituidas conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la duracién de la persona juridica por el plazo del contrato, su liquidacién
y un (1) aflo maés, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
3. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente

relacionado con el objeto del confrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
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Las personas juridicas de origen extranjero, fengan o NO domicilio en Colombia a fravés de
sus sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo
cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presepfor I
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes ins‘fcncw's del
presente proceso de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones que sé requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demds
actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi como pard
representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras deberan acreditar en su Cerfificado de
Existencia y Representacion Legal los siguientes codigos ClU:
CLASE DESCRIPCION :

8621 Actividades de la practica médica, sin intfernaciéon

4.2.3 PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES)

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal. En tal caso se tendrd como proponente, para fodos los efectos, €l grupo
conformado por la pluralidad de personas y NO las personas que lo conforman
individualmente consideradas. Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo
cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u Oiro, diligenciando el formato 2 0 3, segUn correspondd,
en el que conste de manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones Yy
participacién en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

Para efectos de lo previsto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberd
indicar en la carta de presentacién y en el documento de conformacién si su propuesta se
formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

° Indicar el tipo de asociacién de que se frate: Consorcio o Unién Temporal.

. Si se frata de Unién Temporal, sus miembros deberdan sefalar en la Propuesta la
extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y en su ejecucién, los
cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Enfidad.

o Acreditar que la duracién del consorcio o union temporal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio més, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso.

. La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Unién Temporal. Iguaimente deberd designar un
suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. F

LOS REQUISITOS RELACIONADOS CON LA EXISTENCIA, REPRESENTACION Y CAPACIDAD
JURIDICA DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
RESPECTO DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE SE ASOCIEN EN CONSORCIO O
EN UNION TEMPORAL, PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA, DEBERAN ACREDITARSE
CONFORME SE INDICA EN LOS NUMERALES RESPECTIVOS DEL PLIEGOQ.

4.2.4. AUTORIZACION ORGANO SOCIAL COMPETENTE O ACTUACION POR MEDIO DE
APODERADO

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el
érgano competente para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
misma en caso de adjudicacion, mediante fotocopia simple y legible del acta o del
extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice asu representante legal
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para participar en el presente procesc y suscribir el conirato, autorizacion que debe
haberse conferido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En gl evento en que el certificado de la Cdmara de Comercio remita a los estatutos de la
sociedad para efectos de determinarlas limitaciones al representante legal, se debe anexar
fotocopia de dichos estatutos.

Cuando el(los) proponente(s) nacional(es) actie(n) por medio de un representante o
apoderado, deberd(n) presentar el original del documento legalmente otorgado en el que
conste tal circunstancia y las facultades conferidas, especialmente que se halla facultado
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y adelantar los tramites requeridos para la
legalizacién del contrato, ejecucion y liquidacion del mismo, segln sea el caso.

4.2.5. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato No. 4)
lLos proponentes presentardn con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante
legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienesar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
durante los seis (6) meses inmediatamerite anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. Para tal efecto deberd diligenciar el Formato No. 4.

En el evento en que la sociedad tenga rnenos de seis (6) meses de constitucidon, deberd
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucién. Dicho documento
debe cerfificar que, a la fecha de preseritacién de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd certificar el pago de sus aportes y
el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Institu'o Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, para el efecto ceberd diligenciar el Formato 4.

Dicho documento debe cerfificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, ha
redlizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses
del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos).

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también
bagjo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

El adjudicatario del proceso de seleccion, Iratese de persona natural o juridica, debe tener
en cuenta que, para la suscripcion del contrato, asi como para cada uno de sus pagos,
debe acreditar estar al dia en sus aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social infegral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar
cuando corresponda. (Articulo 23 Ley 115C de 2007).

4.2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION TANTO DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.
El Proponente deberd aportar con la propuesta la cerlificacion de antecedentes
disciplinarios, expedida por la Procuraduricc General de la Nociéq de que frata la Ley 734
de 2002, con vigencia no superior a un (1) mes. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA
A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL. Cuando
. el proponente sea un Consorcio o una Union Temporal, cada uno de los miembros deberd
presentar la certificacion de que frata este numerail.

4.2,7. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA .
La oferente persona natural o el represen’rcpie legal en caso de persona juridica, debera
diligenciar y anexar en la oferta el Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica y/o
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persona natural del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica dek?igicmente
diligenciado. NOTA: El Formato Unico de Hoja de Vida lo puede ob’rene.rlwsn'rarjdg la
siguiente  direccion del Departamento Administrativo de la « Funcion PUblica:
www.dafp.gov.co, Publicaciones, Formatos.

4.2.8. COMPROMISO ANTICORRU PCION (formato 7)

El Proponente apoyard ld accién del Estado Colombiano y al MUNICIPIO DE PAMPLONA
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este con’reg’ro
deberd asumir los Ccompromisos contenidos en el documento”" Compromiso
Anficorrupcién”, que hace parte de la Documentacion Juridica, Anexo No. 7 (Pacto de

Transparencia).

4.2.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO : ; :
El proponente deberd anexar copia del documento que acredite el régimen tributario cﬂ
que pertenece (R.U.T.) En caso de ser autorretenedores, deberdn indicarlo y anexar copia
del documento que acredite tal condicién (Resolucion); expedido por la Direccion de
Nacionales (DIAN este depbe 1en el siguiente codigo CHU

SR
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Actividades de la préctica médica, sin internacion

Si e| contrato se suscribe con un consorcio o una unién temporal, el contratista deberd
tramitar y obtener el nimero de identificacion tributaria.

4.2.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA TANTO DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.

El Proponente deberd aportar con la propuesta la certificacion de antecedentes fiscales,
expedida por la Contraloria General de la Republica, con vigencia no superior a un (1)
mes. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA
JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL. Cuando el proponente sea un
Consorcio o una Unién Temporal, cada uno de los miembros deberd presentar la
certificacion de que trata este numeral.

4.2.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El Proponente deberd aportar con la propuesta la certificacion de antecedentes judiciales,
expedida por la Policia Nacional, con vigencia no superior a un (1) mes. ESTA
CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA. Cuando el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada
uno de los miembros deberd presentar la certificacién de que frata este numerail.

4.2.12. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 312 de 2019, que obliga a empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bojo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los frabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que dfilian frabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a los empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los frabajadores en misién: a las administradoras de riesgos
laborales: a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Esténdares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales. El proponente debe demostrar mediante constancia emitida
por su respectiva ARL en la misma vigencia del proceso, que la implementacion del SG-SST

en la organizacién que representa, cumple con los estandares orientados por la resolucion
312 de 2019.

4.2.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

Los proponentes deberdn acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos

sexuales de conformidad con lo dispuesto La Ley 1918 de 2018 agregd el articulo 212 C de

la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), para establecer una inhabilidad en cabeza de las
& i o>
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personas que han sido condenadas por la comision de delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales de los menores de 18 afios para desempenar cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad.. En todo
caso el proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado expedido
por parte de la policia nacional. El MUNICIPIO consultard y verificard, de la pagina Web de
Policia Nacional de Colombia.

4.2.14. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES
POLICIVAS.

Los proponentes deberan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por
infracciones al cédigo nacional de Policia, articulo 183 ley 1801 de 20164. La Entidad lo
verificard. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado.  CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.
Documento que establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona expedida
por parte de la policia nacional. De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberd presentar el requisito exigido. El
MUNICIPIO consultard y verificard, de Ia pagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo
anterior con el fin de verificar si el Propcnente tiene buena reputacién en el Sistema de
Compra Publica y en sus grupos de interes y sus administradores no han sido involucrados
en conductas confrarios a la integridad y moralidad.

4.3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO.

El oferente deberd cumplir con los aspectos técnicos requeridos, asi como con la prestacién
del servicio. De conformidad con lo sefiaiado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y como consecuencia del andlisis de riesgo del proceso de
contratacion, de las caracteristicas del sector y el objeto del contrato.

4.3.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El oferente deberd presentar para su habilitacion, hasta dos (02) certificaciones de
coniratos terminados y ejecutados, las cuales acrediten haber redlizado actividades
similares y/o relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion y que sumadas
entre siigualen o superen el valor total del presupuesto asignado al presente proceso.

Las condiciones para acreditar la experiencia son las gue se enuncian a continuacioén:

a) Las certificaciones deben responder a contratos ejecutados y terminades.

b) En caso de que las cerfificaciones no contengan toda la informacién requerida, el
oferente podrd adjuntar copia del contrato, no obstante, solo serdn vdlidas las
certificaciones, si con el contrato cumple con la totalidad de la informacion requerida en
la cerfificacion.

c) La suma de los valores ejecutados en las certificaciones que se aporten debe serigual o
superior al 100% del presupuesto oficial destinado para la presente contratacién,
expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. (El cdlculo de los SMLMYV de los
confratos que se acrediten, se hard con respecto al afo de iniciacién de los mismo)

d) Cuando el valor de los confratos en las certificaciones se encuentre expresado en
moneda exiranjera, la conversién a pesos colombianos se realizard con base en la tasa
represenfativa del dia de terminacion de la ejecucion del contrato.

€) En caso de que se anexen mds de dos (2) certificaciones, Unicamente se tendrdn en
cuenta las dos (2) primeras certificaciones enfregadas, en el orden en que se presenten en
la oferta. Lo anterior a excepcién de lo seficlado en la nota 1 del presente titulo relacionado
con las MIPYMES

f) Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de
contratacion por fratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de
servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar que en él se
incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente. ;

g) Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberdn indicar el
porcentaje de participaciéon de los integrantes. De no identfificarse el porcentaje de
participacion, deberd incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacién en la
cerfificacion presentada. La experiencia certificada se calculard, realizando la sumatoria
de las experiencias de cada infegrante, lo cual se promediard de acuerdo con el
porcentaje de parficipacién de cada miernbro en dichas formas de asociacion.
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h) No se tendrén en cuenta coniratos en ejecucion. Unicamente se aceptan certificaciones
de contratos o copia del contrato con el acta de liquidacion. No se tendrd en cuenta auto
certificaciones. s T -

i) La entidad feritorial de considerarlo necesario verificara la informacion sumlm§’rrczda al
Municipio de Pamplona; en tal virtud si el contrato se suscribid con entidad prwodc se
deberd allegar copia de la respectiva facturacion que acredite el cumplimiento del mismo,
ademas de los Estados financieros con notas contables de la respectiva vigencia pard
verificar que esos contratos se ejecutaron, la entidad de considerarlo necesario solicitara

informacién a la DIAN.
j) Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacion:

. Nombre de la entidad que certifica (datos de informacion).

. NUmero de contrato (cuando aplique).

° Nombre del contratista certificado.

. Objeto y obligaciones del contrato, a fin de verificar que las actividades ejecutadas
se encuentran relacionadas con el objeto de este proceso de seleccion.

. Valor del contrato.

. Fecha de inicio y fecha de terminacion o indicacion que el contrato yase encuentra

ejecutando y terminado.

Con el fin de facilitar la evaluacion, ademas de las certificaciones, la enfidad se reserva el
derecho de solicitar copias de 0s contratos o documentos soporte segln sea €l caso, con
el fin de verificar la informacion suministrada por el oferente, al igual que solicitar
aclaraciones.

° No se tendrd en cuenta las certificaciones cuyas actividades sean diferentes a lo
sefialado en el Estudio Previo e invitacion Publica. No serdn validas las cerfificaciones
expedidas por el mismo contratista.

. No serdan vdlidas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de
los confratos.

. No serd validos los contratos verbales.

. No serdn vdlidas como soportes de las certificaciones, las érdenes de servicios, las

érdenes de frabajo, las facturas o las érdenes de compra.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el oferente y
de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

No se tendran en cuenta las certificaciones CUyos objetos u obligaciones o especificaciones
técnicas no guarden relacion directa con el presente proceso de seleccion.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1840 de 2021, para el caso de oferentes que
acrediten la calidad de MIPYMES, conforme los requisitos y documentos exigidos en la
presente Invitacién Publica, podran acreditar la experiencia solicitada con hasta un
maximo de fres (03) certificaciones. Tratandose de proponentes plurales, el criterio
diferencial solo se aplicard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MIPYME y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal. En caso de que el proceso se limitara solo a MIPYMES, el nUmero maximo
de certificaciones corresponderd méximo a dos (02).

Nota 2: En todo caso, cuando el oferente tuviere uno o varios contratos en los que se
hubiere impuesto sancion por incumplimiento u otra causal de sancion y ésta se encuentre
ejecutoriada dentro de los dos (2) Ultimos anos, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y dicho (s) confrato (s) se estén presentando para efectos de
acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenidos (s) en cuenta para efectos de
acreditacién de experiencia del oferente.

4.3.2. INFRAESTRUCTURA FiSICA REQUERIDA

El oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los

recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los examenes

ocupacionales a contratar en el municipio de Pamplona. Las evaluaciones medicas pre
~ ocupacionales o de ingreso, post ocupacionales o de egreso, por cambio de ocupacion,

y post-incapacidad o reinfegro, se realizarén en los consultorios que determine el

e
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proponente, los cuales deben estar ubicados en el municipio de Pamplona. Todos los
consultorios deberdn tener como minime su registro de habilitacién y contar con el equipo
médico bdsico (camilla, escalerilla, ba'a desechable para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de drganos, martillo de reflejos). En todo caso
el contratista deberd garantizar que cuenta con el personal de salud minimo, las
instalaciones y el equipo minimo requerido para cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo con los requerimientos de exémenes médicos realizados por la Entidad.

- Los consultorios deben cumplir con las caracteristicas descritas en la resolucién 2003
de 2014.

- Las instalaciones del proponente donde se prestara el servicio deben contar con
banos y accesos adecuados para poblacion discapacitada de acuerdo a lo establecido
en la resolucion 2003 de 2014.

El horario de atencién de las sedes propuestas por el oferente deberd ser minimo de lunes
a viernes de 7:00 am a 05:00 pm o de 07:00 am a 06:00pm y sabados de 07:00 am a 12:00
pm. En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los
documentos soportes para la presente calificacion, NO SERA HABILITADO.

433 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD Y

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE.

El proponente debe aportar la Certificaciéon de Cumplimiento expedida por la Secretaria
de Salud y Licencia de funcionamiento Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos
en la Resolucion 4502 de 2012 / Resolucion 754 de 2021.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA
La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacién. Si cumple, aceptard la oferta de menor precio e informara
al confratista en el documento de aceptacion el cargo del supervisor del contrato. Por el
contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en la
invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sehalado en el
numeral 1.6. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de desempate
dispuestos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacién
del arficulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. La oferta y la comunicacién de aceptacién de Ia misma conforman
el contrato y los dos documentos serdin puolicados en el SECOP en la fecha establecida en
el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econémica o el obtenido de la correccién aritmética. En tal sentido, la evaluacidn se hard
sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones. El valor de la
propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso,
los riesgos y la administracion de estos. Al formular la oferta, el Proponente acepta que estan
a su cargo fodos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuc ones contemplados por las distintas autoridades.
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contra’o se rige integramente por lo previsto en los
Documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

5.1.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del
sector, la Entidad aplicard el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015; ademds, podrd acudir a los parédmetros definidos en la Guia para el manejo de
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ofertas arfificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.
como criterio metodolégico.

5.1.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de empate de dos O mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar
al Proponente favorecido, respetando en fodo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:
1. Preferir la oferta de bienes © servicios nacionales frente a la oferta de bienes ©
servicios extranjeros. El Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo con
las reglas definidas en esta invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones
senaladas.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione © sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesaciéon de esta se otorgaré desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe
tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha del cierre del Proceso de Contiratacion y en esta debera verificarse que dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia la fecha origincimente contemplada en la invitacion.
Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera und
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del arficulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechosy,
a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. En el caso de
las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun correspondad, diligenciaré el Anexo -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, mediante el cual acreditard, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellcs, de
acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo é de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el anexo Autorizacion para el tratamiento de datos personales
mediante el cual autoricen de manera previay expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otforgamiento del criterio de desempate.
3. Preferir la propuesta presentada por €l Proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de laLey 341 de 1997 ola norma
que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por o menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y
que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el anexo Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
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fecha originalmente contemplada en a invitacién. Si la oferta es presentada por un
Proponente Piural, el integrante del Proponente que acredite que el diez por ciento (10 %)
de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participaciéon de por 15 menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
esfructura plural y aportar minimo el veinticinco por cienfo (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta. El tiempo de vinculacién en Ia planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuesiren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de Ia pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el anexo - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, famiiar o sobrevivencia, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las perconas vinculadas en su nomina y el nUmero de
frabajadores que no son beneficiarios de Ia pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdrd la vinculacién de aquellas
Personas que se encuentren en las condiciones descritas y gue hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
confemplada en la invitacién. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
el inciso anterior se acreditard con el certiicado de aportes a la seguridad social del Ultimo
ano o del fiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un (1) ano, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el anexo - Vinculacién de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual
cerfifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en
cuenta o quienes hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia del cerfificado la fecha originalmente
contemplada en la invitacion. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata
el inciso anterior se acreditard con el certif cado de aportes a la seguridad social en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador del Gltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) aflo. Ademdas, deberd apcrtar la copia de la certificaciéon expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite cue los trabajadores pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decretfo Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proczso, se tendré como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en Ia invitacion.
Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan cerfificados
gue confienen datos sensibles, de acuerco con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciorie o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las perscnas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo é de la Ley 1581 de 2012, diligencien el anexo - Autorizacion para el fratamiento de
datos personales mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en procesc de reintegracion o
reincorporacién para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro
cerlificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, sé entregora copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reinfegracion o reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados
que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términas del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el anexo Autorizacion
para el fratamiento de datos personalesy mediante el cual autforiza de manera previa y
expresa el fratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7 Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales: (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza
de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, para o cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la invitacion; o por una persond
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el anexo - Participacién
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que parficipe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) -
en el Proponente Plural. (b) el integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. [c) en relacién con
el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios O accionistas de ofro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que frata el literal a) lo manifestard
diligenciando el anexo Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacioén y/o reintegracion, debido a gque para el
oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el fitular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el anexo - Autorizacién para el tratamiento de
datos personales mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, o cual se verificard dicha condicion
con el_ diligenciamiento del anexo - Acreditacién Mipyme y entregard los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con él
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifigue,
complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe con la
presentacion del RUP, en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 201 5, no serd necesario presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en
el mt-?-nc.nonodo arficulo. Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia vy
representoc’igfm legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
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que tengan el tamafio empresarial de Jrandes empresas junto con micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicién de micro o
pPequena empresa se verificard dicha calidad con el diligenciamiento del Anexo-
Acreditacion Mipyme y entregard los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. En caso de
que la condicién de Mipyme se pruebe con la presentacion del RUP, en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario
presentar el formato indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo. La
condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el cerfificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empcte se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn
mutual que cumpla con los criterios de ¢ asificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afo anterior, para 1o cual el Proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley: o del representante legal de Ia persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciard bajo la gravedad de juramento el anexo - Pagos
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales, en el gue conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) d=l total de pagos fueron readlizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutualesy.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del sesgmento Mipyme, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Nota 1. Los factores de desempate deterdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatidles con los mencionados Acuerdos.

Nofta 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
exiranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizard el derecho a Ia reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desefnpate de: i) las mujeres victimas de
viclencia infrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacién
relacionada con los factores de desempaie de personas en procesos de reincorporacién
oreinfegracion o mujeres victimas de violericia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su pObI?co conocimic_anto
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores © SOcios O

accionistas.

CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

Los Proponentes deben reqlizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, disenos, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios
para formular la propuesta con base en suU propia informacion, de manera que €l
Proponente debe tener en cuenta el cdiculo de los aspectos economicos del proyecto, 1os
cuales deben incluir fodas las obligacionesy asuncion de riesgos que emanan del contrato.
Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente 0 No ha
considerado toda la informacion gue pueda influir en la determinacién de los costos, No se
eximirad de su responsabilidad por la ejecucion completa de los bienes y servicios de
conformidad con el confrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones
o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. En cumplimiento del articulo 4 dela
Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral é del articulo
22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de
mitigario. Colombia Compra Eficiente disefid con base en el est@ndar australiano para la
administracion de riesgos una metodologia para identificar y clasificar los riesgos con
fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A confinuacioén, se
identifican y describen los riesgos segun el fipo y la etapa del Proceso de Contratacién en
la gque ocurre; posteriormente se evaloan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de pricridad teniendo en
cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. (Documento anexo)

CAPfTULO VII GARANTIAS

En cumplimiento de lo establecido en el Arficulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Arficulo
22.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante
de este Proceso de Confratacion, se ha determinado que el contratista debe asumir los
siguientes riesgos en relacion con la matriz esbozada en el acdapite 6 de este documento, a
través de una garantia expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la
Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como
afianzado el futuro confratista y cubrira los siguientes RIESGOS: :

Por un valor equivalente al | Igual ala duracién del mismo y
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | DIEZ POR CIENTO (10%) del | SEIS (Qé) meses mds, contados

Valor del Contrato a partir de su suscripcion.

Por un valor equivalente al | Igual ala duracién del mismo y
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ POR CIENTO (10%) del | SEIS (06) meses mds, contados

Valor del Conirato a partir de su suscripcion.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | Por un valor equivalente al | Igualala duracion del mismo y
SOCIALES LEGALES E | CINCO POR CIENTO (5%) | Tres (03) afios mas, contados a
INDEMNIZACIONES LABORALES. del Valor total del Conifrato | partir de su suscripcion.

El futuro contratista deberd presentar la pdliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la
fecha de suscripcion del contrato, en la Oficina Juridica del Municipio de Pamplona.

CAPITULO VIl COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES
Las condiciones de gjecucion estdn previstas en el Anexo 2 — Comunicacién de aceptacién
de la oferta y en esta invitacion. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago,
obligaciones y derechos generales del Confratista, obligaciones de la Entidad, garantias,
multas, clausula penal y ofras estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a
celebrar. Bl Proponente a quien se aceple la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario — RUT y demds documentos necesarios para la celebracién del contrato al
momento de la firma. '
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8.1. MULTAS
Causales:
i Por atraso o incumplimiento del cronograma de ejecucion se causard una multa
equivalente al [1 %] del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.
5 Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el supervisor, que
se relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento, se causard una multa equivalente al [1 %] del valor del contrato. Estas multas
se causaran sucesivamente por cada dia de afraso, hasta cuando el contratista demuestre
que corrigié el incumplimiento respectivo a safisfaccion del supervisor o del interventor.
3. Por atraso imputable al Contratista, se causard una multa diaria equivalente al [1 %]
del valor del contrato, por cada dia caler dario de afraso. Igual sancidn se aplicard en caso
de que el contratista no inicie efectivamente con Ia ejecucion del contrato en la fecha
acordada.
4, Por incumpilir las érdenes dadas por el supervisor o el interventor, sin justa causa, el
Contratista se hard acreedor a una multa equivalente al [1 %] del valor del contrato, por
cada orden incumplida.
o, Por atraso en el cumplimiento de Ias obligaciones relacionadas con la seguridad
social, parafiscales, o pago de salarios u Fonorarios de alguno o algunos de sus empleados
o coniratfistas, al Contratista se le impondra una multa equivalente a [5] salarios minimos
diarios legales vigentes, por cada dia calendario de afraso en el cumplimiento de dicha
obligacién.
6. Se causaran multas equivélentes a 1 SMDLY, por cada dia calendario transcurrido a
partir del tercer dia hébil siguiente al momanto en que se verifique la existencia de medidas
de aseguramiento o condenas proferidos en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
confratista, sin que estas hayan sido comunicadas a la entidad y afecten el cumplimiento
de la ejecucion del confrato. La sumatoria de estas multas no podrd ser superior al 10% del
valor del contrato.

Pardgrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el cardcter de estimacion anficipada de perjuicios,
de manera que pueden acumularse con cualguier forma de indemnizacién, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil. '
Pardgrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la Entidad contratante para descontar el valor de Ila misma, la cual se tomard
directamente de cualquier suma que se e adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Pardgrafe 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados
al Confratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo de continuar con
la ejecucion del contrato ni de las demds responsabilidades y obligaciones que emanen
del mismo.

Pardgrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podrdn imponer nuevas multas.

Pardgrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas, el salario minimo diario o mensual
vigente sera aquel que rija para el momento de la expedicion del acto administrativo que
lo declara.

Pardgrafo . El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa,
aplicada de forma independiente, podré ser superior al (5 %) del valor del contrato,
parficularmente frente a aguellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin
perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer
nuevas multas.

8.2. CLAUSULA PENAL
Las Partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y podré exigirse al Interventor la pena y la indemnizacién de
perjuicios. En caso de incumplimiento por parte del Conftratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias hdbiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de
previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el simple retardo en el
cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de Ias
obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagard a
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la Entidad una suma equivalente al 20 % del valor del conirato a ftitulo de tasacion
anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles ofros perjuicios que se Ilegosen
a probar, en |0s términos del articulo 1600 del Codigo Civil. El valor pqgcdo como clgusula
penal no es ébice para reclamar la indemnizacion integral de perjuicios causados si estos
superan el valor de la pena. ?
Pardgrafo 1.El pago dela presente clausula penal no extinguira las obligaciones confraidas
por el Contratista en virtud del contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la
pena dejan a salvo el derecho de la Enfidad de exigir acumulativamente con e!lo el
cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacién de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del
cumplimiento fardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El confratista manifiesta 'y acepta que la Entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas gque
existan a su favor y que estén a cargo de la Enfidad, ya sea en virtud de este contrato o de
cualquier ofro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por
cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicard en caso de declararse la caducidad del

contrato.

8.3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES _
Se entienden incorporadas al conirato las clausulas excepcionales a que se refiere el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

8.4. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA
El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente O mandatario. El Conirafista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

8.5. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutard el contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica
y administrativa y el personal que vincule durante su ejecucién seré de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en |os Documentos del Proceso de
Contratacién. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Enfidad no existe, ni
existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderd de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones € indemnizaciones de caracter
laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir
con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones
y riesgos laborales) y ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley. El Contratista solo podrd subcontratar con la
autorizacién previa y expresa de la entidad. El empleo de tales subcontratistas no relevard
al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por
las demds obligaciones emanadas del contrato. La Entidad no adquiriré relacion alguna
con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a
cargo del contratista. La Enfidad podré exigir al Confratista la terminacién del subcontrato
en cualquier fiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio
de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas
necesarias para la ejecucién de la(s) labor(es) subcontratadas).

8.6. CESION
El Contratista no podré ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin el
consenlimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que
tenga para negar la cesién. La cesion se efectuarda de conformidad con lo establecido en
el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demds disposiciones
vigentes sobre la materia.

8.7. LIQUIDACION
El contrato serd objefo de liquidacion de acuerdo con 1o establecido en las normas que
regulan la materia. El término parala liquidacion del contrato serc de maximo cuatro meses
~ siguientes ala firma del acta final del contrato. Si el Contratista no se presenta para efectos
de la liquidacién del confrato o las partes no llegan a ningun acuerdo, la entidad
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procedera a su liquidacion, por medio ce resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el arficulo 11 de la Ley 1150 de
2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacién bilateral, la Entidad podra liquidar
unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederd en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener
decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o que no hayan sido respondidas por
la entidad con anterioridad a la liquidacion.

8.8. SOLUCION DE CONTROVERSIAS :
Las confroversias o diferencias que surjan enfre el Contratista y la Entidad derivadas de la
actividad contractual se solucionardn mediante la conciliacién, fransaccién o los
mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por la ley.

Dado en el municipio de Pamplona, a los brice: (1) diasidelmds de marzo de 2026,

ALCALDE (E ) DE PAMPLONA

Nombres y Apellidos Cargo Fiegna
Aprobd: Kelly palacio | Asesora Juridica )
Proyectd i
Sy ; 4 Abogado Contratista

Aspectos Ménica Villamizar Edform ’/\
Juridicos: v

e Andrea Estefania | Profesional Apoyo \ o~
E Castillo L Confratacion ’)0\

Los arriba firmantes hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, se recomienda para la firma del
Remitente.
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CAPITULO IX ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMU LARIOS

ANEXO 1
PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la firma de la
carta de presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir esfrictamente la ley aplicable.

i.Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacién de manerd
que siempre produzcan los efectos buscados por estas.

ii.No incurrir en faltas a la verdad © adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en
el Proceso de Contfratacion.

iv.Aceptar que durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion primen
los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia. 28

v.Hacer un estudio completo del proyectoy delos documentos del Proceso de Contratacion,
asi como realizar estudios ¥ andlisis propios, con la debida diligenciay responsabilidad, @ fin
de contar con los elementos de juicio e informacién econémica, comercial, juridica y
técnica relevante y necesaria pard tomar una decision sustentada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar
adjudicatario cumplir todas las obligaciones contenidas en el contrato y asumir los Riesgos
asociados a la ejecucién de este.

vi.No hacer arreglos previos © concomitantes al Proceso de Contratacién con los encargados
de planear el proceso parda tratar de conocer, influenciar o manipular la informacién del
proyecto y presentar la respectiva propuesta.

viLNo hacer arreglos previos O concomitantes al Proceso de Contratacion con ofros
Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.’

viii.Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacién y no hacerlo de manera oral por ningun medio.

ix. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes y con la Entidad y abstenerse de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Coniratacion. Igualmente, |as
observaciones al Proceso de Contratacién o a las Propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de
la seleccion.

x.Abstenerse de hacer manifestaciones orales © escritas en contra de los demds Proponentes
y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios solidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto iregular, de competencia desleal
o de corrupcién por parte de ellos. En caso de tener las pruebas o indicios, estos se dejardn
a inmediata disposicién de la Entidad o de las autoridades competentes para corroborar
tales afirmaciones.

xi.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas cualquier informacion
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

xii.No ofrecer trabajo, contratos o algin fipo de beneficio econémico o de cualquier ofra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a'la Entidad
ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
a partir de la adjudicacién o con ocasién de la misma, y hasta dos (2) afos siguientes a la
suscripcion del contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de infereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

Xiii Exigir a los empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y fransparencia de las actuaciones
de todos los involucrados en la preparacion de la propuestay en la ejecucion del contrato.

xiv.No ofrecer grafificaciones o atenciones en dinerc o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o liquidacién del Contrato.

xv.No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad
de influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
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decisiones que la Entidad tome respectc del Proceso de Contratacion Estatal, bien sea en
su adjudicacion, supervision o terminacién.

xvi.No contratar ni ofrecer dadivas, regalcs, gratificaciones, contratos o cualguier tipo de
beneficio econémico o de cualquier naiuraleza, a servidores de la Entidad o sus asesores,
0 del equipo esfructurador, con el fin de fener asesoramienta o acceso a informacion
privilegiada, relacionada con el Proceso de Confratacion.

xvi.Dar a conocer a la Entidad, a la Sacretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la RebUblica y alas autoridades competentes en caso
de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién
durante el Proceso de Contratacién o relativo al contrato, y del conocimiento que tenga
sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u oforgados.

xviii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Depariamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensq,
gratificacién o atencién social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados,
administradores, consultores o contratistas, a funcionarios pUblicos o a sus asesores que
estén directa o indirectamente involucrados en la estructuraciéon, manejo y decisiones del
Proceso de Contratacion, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que
fengan la intencién de inducir o direccionar alguna decision relacionada con la
adjudicacidn.
Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
Cédula de Ciudadania No.

Alcaldia Municipal cle Pamplona 2024 - 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra 5 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA DE

PAMPLONA

ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. XXXXX en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto: XOOOOKHHIIOOXXXXXK

Estimados senores:

[Nombre del representante legal del Proponente] en mi calidad de representante legal de -
[Nombre del Proponente- persona juridical o [Nombre del Proponente- persona natural] en
adelante el “Proponente”, manifiesto. bajo la gravedad del juramento, que:

e Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y firmar el contrato si resulto
adjudicatario del Proceso de Coniratacion de la referencia.

5 En caso de que la oferta me sea aceptada suscribiré el contrato objeto del Proceso
de Coniratacion en la fecha prevista para el efecto en el Cronogramdad contenido en la
invitacion.

3, Conozco los Documentos del Proceso, incluyendo Adendas, ¥ acepto los requisitos
en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad conozco los ftems,

la descripcion, las unidades y cantidades establecidas en las especificaciones

4, Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de
Caontratacién.

5, Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de
ejecucién del contrato.

é. Conozco el sitio donde se ejecutard el contrafo y asumo los Riesgos previsibles
inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en Ia invitacion.

7 La informacién contenida en todos l0s documentos de la oferta es veraz y asumo .

total responsabilidad frente a la Enfidad cuando los datos suministrados sean falsos ©
contrarios @ la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demds normas
concordantes.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de |la persond juridica que
represento (se exceptuan las sociedades anénimas abiertas), ni yo nos hallamos incursos en
causal alguna de Conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas en
la Constitucion y en la ley.

9 Ni los integrantes del Proponente Plural. ni los socios de la persona juridica que
representd (se exceptua las sociedades andénimas abiertas), ni yo nos encontramos en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni estamos incursos en
ninguno de los conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

10. En caso de conocer que los infegrantes del Proponente Plural, los socios de la
persona juridica que representé (se exceptua las sociedades anénimas abiertas) o yo nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o Ceonflicto de Interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinenies.
Este compromiso lo adquirimos en fotal independencia de la etapa en que se encuentre ¢l
Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual).

1 1 Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptuan las sociedades anénimas abiertas), ni @ mi, se nos ha declarado
responsables judiciaimente por actos de corrupcién, la comisién de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en cualquiera de sus modalidades, soborno frasnacional,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre ofros, de conformidad con la ley penal
colombiana y los fratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en
ofras jurisdicciones.

12, Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica gue
represento (se exceptua las sociedades anénimas abiertas), ni yo estamas incursos en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006. ;

“!a
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13. Conozco y acepto el Anexo 1 denominado “Pacto de Transparencia” relacionado
en la invitacién y me comprometo a dare estricto cumplimiento.
14. Los recursos destinados al contrato son de origen licito y no hemos partficipado en

actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias ala ley.

T Al momento de la presentacién de la oferta, ni mis representados ni YO Nos
encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en Ila seccidn 1.15
de la invitacion.

16. Si se acepta la oferta me comprometo a constituir las Garantias requeridas y a
suscribir estas dentro de los términos seficlados para ello.
B La oferta fue elaborada teniends en cuenta todos los gastos, costos, derechos,

impuestos, tasas y demds contribuciones que se causen con ocasion de la suscripcion del
confrato y que en consecuencia no haré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.
18. Declaro que me informaré de todas Ias etapas y decisiones del Proceso de
Confratacion, consultado el Sistema Electrénico Para la Contratacion Publica (SECOP); y en
caso de que me deban comunicar o nofificar alguna decision autorizo a la Enfidad para
que lo haga al correo electrénico indicado al final de este documento.

19. Acepto que se comuniquen y nctifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de
Contratacion a través del usuario del SECOP I, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP I y €l articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

20. La oferta contiene informacién reservada en los siguientes folios [Incluir los folios o el
numero de folios o el anexo donde se encuentra la informacion reservada] de acuerdo con
la Ley [Incluir la norma que le otorga el cardcter de reservado]

2% Me comprometo, en caso de resultar adjudicatario, a cumplir todas las
especificaciones técnicas relacionadas v requeridas en el “"Capitulo II- Especificaciones
Técnicas" de la Invitacion.

22, Autorizo que la Enfidad consulte 13 informacién comercial o financiera pertinente
para el Proceso de Contratacién, bajo el entendido que debe guardar confidencialidad
sobre la informacién sujeta a reserva.

235 Recibiré notificaciones del contrato en:

24, He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP |l

2O Me comprometo a cumplir fodos los items relacionados en la oferta, en caso de

resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
0 G de

Direccion de correo
Correo electrénico
Telefax
Ciudad

[Firma del Proponente o de su Representanté Legal]
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ANEXO 3
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Confratacion No. YOOOXXXXXX en adelante el "Proceso de
Contratacion” i

Objeto: XOOOOOXHKKXXXKXXXKKKRXXXKXK

Estimados sefores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 1] ¥
[nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] debidamente
autorizados para actuar en nombre vy representacion de [nombre o razon social del
integrante 1]y [nombre o razdn social delintegrante 2], respectivamente, manifestamos por
medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Consarcio para participar
en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. El Consorcio esté integrado por los siguientes miempros:
Nombre del infegrante LR

[Indicar los nombres de los | [Indicar el porcentaje. de |
integrantes del Consorcio] ' participacion de cada uno
| delosintegrantes]

[ Compromiso (A |

— e

L e e R e

El total de la columna, es decir la suma de los porcenicjes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

% El Consorcio se denomind Consorcio
3. El objeto del Consorcio es
4 La duracién de este Consorcio €s

5, El representante del Consorcio es lindicar el nombre],
identificado con cédula de ciudadania de , quien esta

- expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favarecidos
con la aceptacién de la ofertq, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un
representante suplente:] El representante suplente del Consorcio es
[Indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadania

de , quien estd expresamente facultado para firmar,

presentar la propuestay, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién,
con amplias y suficientes facultades.

7 El Senor[a] [indicar el nombre del representante legal del
Consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del Consorcio [Nombre del
Consorcio].

8. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion la realizora: [Nombre del Consorcio,
nombre del integrante © nombre de todos los integrantes].

v [!.os Entidades y los Proponentes podran incluir clausulas adicionales que no
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacién negocial entre los
integrantes.]
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10. El domicilio del Consorcio es:
Direccién de correo

Direccion electrénica

Teléfono

Telefax

Civudad

En constancia, se firma en . alos

dias del mes de de 20__.

[Nombre del Proponente o representante legal
representante legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre del Proponente

de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del representante

[Nombre y firma del

representante del Consorcio] suplente del Consorcio]

(o)
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ANEXO 4
DOCUMENTO DE CONFORMACIéN DE UNION TEMPORAL

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Coniratacién No. XXXXXXXXX en adelante el "Proceso de
Confratacion”

Objeto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Estimados senores:

Los suscritos, [nombre de la persona natural o del representante legal del in‘reg.rclme 11y
[nombre de la persona natural o del representante legal del integrante 2] er!domente
autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razon social del
integrante 1]y [nombre o razon social del integrante 2], respecﬂvomen‘fe_, manifestamos por
medio de este documento que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para
participar en el Proceso de Contratacion y. por lo tanto, expresamos 1o siguiente:

1. LaUnién Temporal estda integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran
las actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos EET' *”"'“*'T’r; ;o-—ﬂ_(z_i —
la ejecucién del Contrato () | FomP o (%)

s o _ dela actividad
\ [Indicar el porcentaje de

| cada actividad que se !

| compromete a ejecutar
1

[El integrante debe describir
pormenorizadomente las | [En el evento que la
actividades que ejecutard actividad sea realizada por
en desarrolio del Contrato.] | dos (2) o més miembros se
indicard el porcentaje de
' compromiso en relacion
| concadamiembro]

() La extensién de la parficipacion se indicard en funcién de las actividades

ejecutar en el contrato.

(2 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los

integrantes, debe ser igual al 100 %.

2. La Unién Temporal se denomina Unién Temporal

3. El objeto de la Unién Temporal es

4, La duracién de la Unién Temporal es ;

5, El representante de la Unién Temporal es [indicar el nombre],

identificado con cédula de ciudadania ,de , quien estd expresamente

facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
aceptacioén de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. [Incluir este numeral cuando el Proponente estime conveniente nombrar un
Representante  Suplente] El representante suplente de la Uniébn Temporal es
[indicar el nombre], identificado con cédula de ciudadania

de , quien estd expresamente facultado para firmar,
presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacién de la oferta, tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacién,
con amplias y suficientes facultades.
[Definir, si es el caso, los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente
de la Union Temporal.]
2 El sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la Union
Temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la Unién Temporal
[nombre de la Union Temporal]

Nowr;'brr'e”a‘éiﬁih—tggidnie a cargo
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8. En caso de resultar adjudicatario, Ia factur

Temporal, nombre del infegrante o nombre de t

integrantes.]
10. El domicilio de la Unidn Temporal =s:
Direccion de correo

acion la realizard: [nombre de la Unidn
odos los integrantes].
9. [Las Enfidades y los Proponentsas podran incluir cldusulas adiciondles gue no
contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los

Direccidn electrénica

. Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en _.alos

[Nombre y firma del Proponente o
representante legal de cada uno de los
integrantes]

[Nombre y firma del Proponente o
represenfante legal de cada uno de los
integrantes]

[Nombre y firma del
representante de la Unidon
Temporal]

[Nombre y firma del :
representante de la suplente de
la Unién Temporal]

./

-

dias del mes de de 20 .
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ANEXO §
PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridical identificado con
[mencionar el nimero de identificacion] en mi condicion de representante legal de [sefalar
la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad
del juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (arficulo 45 Ley 1819 de 2016 y arficulo 3 Decreto 1047 de 1983).
pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [sefalar el nuUmero
de identificacién]. y con tarjeta profesional [indicar numero de tarjeta profesional] de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la
razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [identificar el NIT], debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generaimente aceptadas en Colombia, los Estados Financieros de la
compania, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instifuto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional
de Formacién Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y
articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados porla compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses
contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. Lo anterior, en
cumplimiento de o dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién como siguet]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [senalar
el nomero de identificacion] en mi condicién de representante legal de [mencionar la razén
social de la persona juridical] identificada con el NIT [identificar el NIT], bajo la gravedad del
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compania d partir de [fecha de constitucién (dd/mm/aaaa)]. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [mencionar el
numero de identificacién] y con tarjeta profesional [indicar nimero de tarjeta profesional]
de la Junta Ceniral de Contadores de Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de
[identificar la Razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de , luego de examinar los
estados financieros de la compania, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, bajo la gravedad del juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983). pagados por la compania a parfir de [fecha de
constitucion dd/mm/aaaal. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002. :

[Cn.’.lcndo la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el
arficulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016,
deberd incluir el siguiente texto y djustar el formato en lo correspondiente]:

B e T T TR ST TR
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Conforme con el arficulo 65 de Ia Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad del juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicic Nacional del Aprendizaje (SENA), del Institute Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cofizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades Yy personas
Juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto  sobre la renta y
complementarics, correspondientes @ Ios tfrabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya terido personal a cargo dentro de los seis (6) meses
anferiores a la presentacion de la propuesta deberd manifestarlo de la siguiente manera:]

[Indicar el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
correspondal] identificado con [mencionar el nUmero de identificacién], en mi condicién
de [sefalar si actua como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de
la persona juridica] identificada con el N'T [Incluir el NIT], bajo la gravedad del juramento,
manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato no
tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales

y seguridad social.

En constancia, se firma en , alos Héés del mes de de 20__.

[Nombre y firma del represeannfe legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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ANEXO &
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

(PERSONAS NATU RALES)

YXOOOOOKXXXXX identificado () con c. € de . DECLARO BAJO'LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones queé para tal efecto establece el
Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportesy
el de mis empleados (En caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Ulfimos seis
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuesira propuesta
para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para acreditar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social, se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articuios
19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los
aportes parafiscales Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, s€ debera tener en cuenta los
plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005.

‘n caso de no encontrarse al dia y contar con acuerdo de pago con alguna de las entidac
teriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo ¢
igo, con indicacién del cumplimiento de esta obligacion.

Dada en alos ( ) del mes de de 202X

Firma
Nombre de quien declara:
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ANEXO 7
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Sefores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Procesoc de Contratacién No. XXXXXX en adelante el “Proceso de
Contratacién”

Objeto: XXXXXXOOOHXXXNNX
Estimados sefores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal
de [Nombre del Proponente - persona juridical o [Nombre del Proponente- persona natural]
o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente", presento
ofrecimiento optando por el factor de de sempate por apoyo a la industria nacional por la
prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del jurarnento que en caso de resultar adjudicatario
incorporaré a la ejecucion del contrato 195 bienes nacionales relevantes establecidos por
la Enfidad en la invitacion:

El cumplimiento de esta obligacidn serd verificado por Ia supervision, segun corresponda,
durante la ejecucién del contrato. A tales efectos, se deberdn presentar facturas, drdenes
de compras, cerfificaciones y cualquier ofro documento que permita establecer que los
bienes empleados para el desarrollo del contrato efectivamente fueron adquiridos a
proveedores inscrifos en el Registro de Froductores de Bienes Nacionales y que fueron
obtenidos durante la vigencia del registro de los respectivos bienes.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
@ de
Direccidn de correo
Correo electrénico

Ciudad

[Firma del Proponente o de su representante legal]

O ST BV
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PAMPLONA

ANEXO 8
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. XXXXX en adelante el "Proceso de Contratacion”

Objeto: XOOOXXIIHKHHXKIKHXKXXXXXKXK

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun
correspondal identificado con [Incluir el ndmero de identificacién], en mi condicién de
[Indicar si actua como representante legal © revisor fiscal] de [Mencionar la razén social de
la persona juridical identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bagjo la gravedad del
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres capeza de familica y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion estd soportada de acuerdo con los libros
de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo
41 del Codigo de Comercio. En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familic o
mujeres victima de violencia infrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona
juridica, junto con su respectivo porcentaje:

Identificacién de las mujeres a_l %
cabeza de familia o mujeres victima | NGmero de cuotas sociales, acciones que ]
de violencia intrafamiliar que poseen o el alcance o condicién de su {
participan en la persond juridica participacioén en el case de las personas
(Incluir nombre y documento de 1 juridicas sin dnimo de lucro ;
e ol 9w G

Sin perjuicio de lo anterior, p_dfd brobdr la condi&gﬁudgﬁéad&— una de las mujeres que
participan en la sociedad, aporto los documentos de cada una de elias, de acuerdo con
lo establecido en la invitacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de‘ 20 -

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda :

boious i aanes
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ANEXO ¢
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Confratacién No. XXXXXXXX en adelante el “Proceso de
Confratacion"

Objeto: Y O009.9.0.0.0.0.0.00000 000000604
Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda] identific ado con [Mencionar el numero de identificacion],
en mi condicién de [Indicar si actia como, persona natural (nombre propio), representante
legal o revisor fiscal] de [Senalar la razén social de Ia persona juridica (si aplica)]
lidentificada con el NIT (si aplica) __]. certifico que tengo vinculado en la planta de
personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997 confratados [con una anterioridad no
inferior a un afo o desde la constfitucién de la sociedad (para sociedades con menos de
un afio de constitucion)], para lo cual adunto el certificado expedido por el Ministerio del
Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacién de que de la presente certificacion de
conformidad con los solicitado en la invitacién, allego el cerfificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del Ultimo afo, en e que se demuestran los pagos realizados por el
empleador. |

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Confratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad
por un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

cle X

En constancia, se firma en A ]os dias del mes de

[Nombre y firma de la persona natural] ;
[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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ANEXO 10
VINCULACI_ON DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)
Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion  No. XXXXXXX_‘_‘ en adelante el “Proceso de
Contratacion” :

Objeto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun coresponda, o €l representante del Proponente Plural] identificado con
[Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actba como persona
natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal o representante del Proponente
Plural] de [Incluir la razén social de la persond juridica (si aplica)] [identificada con el NIT(si
aplica) ], certifico que el numero total de trabajadores personas mayores de
edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitoc de edad de pension
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

l ' NUmero de personas mayores no
\N(Jmero total de | beneficiarias de la pensiéon delI
| trabajadores vinculados a | vejez, familiar o de sobrevivencia |
la planta de personal 'y que hayan cumplido el requisito “
\, e L ISR ‘
|

| S B T T e e T il e ———— ]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no peneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivenciay que han cumplido el requisito de edad de pensién, han estado
vinculadas a la planta de personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Confratacién.

Para acreditar el iempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior,
allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afo, en el que se
demuesiran los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
cormresponda, o el representante del proponente plural]
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PAMPLON

ANEXO 11
VINCULACION DE POBLACION IND'GENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacior No. XXXXXXX en adelante el "Proceso de
Contratacién”

Objeto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX

Estimados sefiores:

[Indicar el nombre del Proponente persora natural o del representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun coresponda o el representante del Proponente Plural]
identificado con [Mencionar el nimero de identificacién], en mi condicién de [Sefialar si
actia como representante legal o revisor fiscal] de [Identificar la razén social de la persona
juridica], [identificada con el NIT (si aplica) ]. cerfifico bajo la gravedad del
juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la néming corresponde a [Diligenciar
el nimero de trabajadores vinculados a I néminal

i) En la ndmina estdn vinculadas las siguientes personas: [Indicar a confinuacién el
nombre y el nUmeéro de cédula de Ids personas que se encuentfran vinculadas al
Proponente o integrante de Ia estructura plural segln corresponda y respecto de las cuales
se aportan las pruebas pertinentes para acreditar la pertenencia a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

—— e

Nombre completo _ NUmero de identificacién

T £

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran
vinculadas con una anfigiiedad igual o mayor a un afo contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, aporto la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, de acuerdo con los requisitos de la invitacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20

[Nomibre y firma de la persona natural]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del Proponente Plural]
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ANEXO 12: ‘
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O

z

REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. XXXXXXX en adelante el “Proceso de
Contratacién” !

Objeto: XXX HIIKXXEXXXXXKX

Estimados sefores:

[Mencionar el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si
estén obligados a tenerlo] identificado con [Sefalar el nimero de identificacion], en mi
condicién de [ldentificar si actua como representante legal o revisor fiscal o ambos] de
[Incluir la razén social de la persona juridical. [identificada con el NIT ], certifico
bajo gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
reincorporacion y/o reintegracién. Esta informacién estd soportada con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Cperativo para la
Dejacion de Armas, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién y el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro senalo las personas en proceso de reincorporacioéon o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo

oorcentaie:’. © . U SRRl s e e
Identificacién de las personas en | NUmero de cuotas sociales, acciones que ‘
proceso de reincorporacion o l poseen o el alcance o condicién de su \

|

reintegracién (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas ;.
documento de identidad) ___juridicas sin énimo de lucro, 2

R e R b o s e GRS G s s i

Adjunto a esfa cerfificacion aporto los documentos de identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, de acuerdo con lo establecido en ia
presente invitacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del represeniante legal de la persond juridica o revisor fiscal}

[0 o
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ALCALDIA DE

PAMPLONA

ANEXO 13
ACREDITACION MIPYME
Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. XXXXXXXX en adelante el “"Proceso de
Confratacion”

Objeto: XXX XX
Estimados sefores:

[Mencionar el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante
legal de la persona juridica vy el revisor ‘iscal para las personas obligadas por ley o del
representante legal y contador pUblico, segun corresponda] identificados con [Indicar el
nimero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar nombre del
proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad del
juramento gue la sociedad se encuentra =lasificada como: [Indicar si es micro, pequefa y
mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.
Adicionalmente, los abgjo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socics o representantes legales son empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en L los dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un Proponente persona naturd quien presente la oferta, incluir Ias
firmas de la siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador pUblico]

[En el evento que sea un Proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las
firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley
o del representante legal y contador pUblico, segun corresponda]
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PAMPLONA

ANEXO 14
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Senores
Municipio de Pamplona

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. XXXXXXXX en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto: XHOXXXEXXOKXHKXXXXXRXKAXXXX

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme con el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este QOcumento
manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Enfidad] de lo siguiente:

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de
datos personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podrd
recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de
desempate previsto en la Invitacion, relacionados con la acreditacién de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracién o reincorporacion, o persona

perteneciente a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, ©
gitanas.

Finalidad | Autoriza

|

ey

LYY S VR g
R R

fucier 4

o

Hacer efectivo el factor de |
desempate para’la acreditacion
de una mujer victima de
violencia intrafamiliar, persona
perteneciente a la poblacion |
indigena, negra, |
afrocolombiana raizal,
palenguera, Rrom, o gitanas, © ;
persona en = proceso de |
reintegracion o reincorporacion. |

TP M iy e

fee st ey
R e NS o - i kit | T S SRR s

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo
uso indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia
a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos
de oposicién asf como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.
3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectardn serdn
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate en la invitacion, relacionados con
la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso
de reintegracioén o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como fitular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581
de 2012, especialmente los siguientes:

Q) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de
fratamiento.

b) Solicitar la actudlizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos
parciales, inexactos, incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria.y Comercio quejas por infracciones
a lo dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, @ menos que exista un

deber legal o contractual que haga imperativo conservar la informacion.

A IR SIS TTANRECS R AR | TSRO ER L [ ot b e
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f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las
ninas y nifos y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los candles o medios dispuestos por [Incluir
nombre de la Entidad] para la atencién al publico, la linea de atencidn nacional [Indicar
numero de atencién de la Enfidad], el correo electrénico [Seralar el correo electronico] y
las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya informacién puedo consultar en
[incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm].

Por fodo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para
que frate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales dispuesta en [Indicar el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de
Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forrna libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la avtorizacion datos sensibles para la autorizaciéon de
datos]

Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir nmero de identificccion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]
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ANEXO 15

PROCESO DE MINIMA CUANTIA

No. MC-000-2023

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CERTIFICACION N° 1

NUMERO DE CONSECUTIVO
DEL CONTRATO EN EL RUP

NUMERO DE CONTRATO

ENTIDAD CONTRATANTE

OBJETO

ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

VALOR TOTAL EJECUTADO
EN SMMLV (1)

NOMBRE DELV,QONTRATIS'FA
(Oferente o miembro del
oferente) :

EL CONTRATISTA ES -
PROPONENTE PLURAL

% DE ;
PARTICIPACION (2)

O =

VALOR ACREDITADO
PONDERADO POR
PARTICIPACION (1) x (2)

NOMBRE DEL INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL
DEL PRESENTE PROCESO

CERTIFICACION A FOLIOS (S)

(-]

Firma (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o
unién temporal o apoderado segun el caso)

Nombre:
C.C. No.

Direccién electrénica NUmero de Teléfono Fijo Niumera de Teléfono Celular NOmero de fax

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 — 2027
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FORMATO - OFERTA ECONOMICA

Ciudad y Fecha

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del proceso de confratacion]
Objeto:

Estimados sefiores:

EL SUSCRITO Actuando en nombre propio o en Représem‘ccién de XXXXXXX de acuerdo
con la invitacion publica, formulo la siguiente oferta econdémica, segun las condiciones
fécnicas y equipo de frabajo del proceso:

ftem Descripcion Canfidad

Valor _ : Valor
Yriferia Subtotal IVA tatal

MEDICINA LABORAL
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 1
(Ingreso, periddicos y egreso)

AUDIOMETRIA LABORAL
CONSULTA DE AUDIOMETRIA 1
LABORAL

VISIOMATRIA LABORAL
CONSULTA  DE  VISIOMETRIA Y 1
OPTOMEIRIA LABORAL

PAQUETE DE EXAMENES

EXAMENES DE LABORATORIO
CLINICO (PERFIL LIPIDICO, GLUCOSA
EN SUCRO U OTRO FLUIDO)

ELECTROCARDIOGRAMA
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O 1
DE SUPERFICIE SOD

SUBTOTAL

IVA

TOTAL

Nota: Para diligenciar este formulario el oferente debe tener en cuenta la ficha técnica del
proyecto que esta en formato anexo. No se deben modificar los items y/o la descripcion de
los mismos, de lo contrario incurririan en causal de rechazo de la oferta.

En caso de ser aceptada la presente oferta, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente. Declaro asi mismo:

a. Que esta oferta sélo compromete a los firmantes de esta carta.

b. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

c. Que conozco la informacién general y demdas documentos de la Contratacion
Minima Cuantia y que acepto los requisitos en ellos contenidos.

d. Que no me hallo incurso en ccousal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
seficladas en la Ley, y que no me encuenifro en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para cortratar.
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e. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
Entidad oficial dentro de los Gltimos tres (03) afos anteriores a la fecha de entrega
de la presente oferta.

f. Que me comprometo a ejecutar el contrato dentro del plazo establecido en la
presente Invitacion. ;

g. Que el valor total de la propuesta presentada es por ($) lefra y numero

h. Que, la validez de la propuesta minimo es de SESENTA (60) dics.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del representante legal
C. C. No. de
Direccién de correo
Correo electronico
Telefax
Ciudad

[Firma del proponente o de su representante legal]
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