ALCALDIADE

PAMPLONA

ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
CONTRATACION MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE
INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuUscula inicial deben ser
entendidas con el significado que establece el Decreto 1082 de mayo 26 de 20135. Los
términos definidos son utilizados en singular y en plural segun lo requiera el contexto en el
cual son utilizados. Los términos no definidos deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

La modalidad de seleccién de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales, reglamentado
mediante el capitulo V del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015.

La moddlidad de seleccién de minima cuantic es aplicable a todos los objetos de
contratacién cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima
cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011 y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
una Entidad Estatal. El procedimiento para establecer la menor cuantia de este descrito en
el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que sirve de guia para determinar la menor
y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

En virtud de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993 en
cumplimiento del principio de transparencia en la actividad contractual, Ley 1150
paragrafo 1 articulo 2° y en desarrollo de lo estipulado en el capitulo V del Decreto 1082 de
mayo 26 de 2015, que reglamenta lo establecido en la Ley 1150 de 2.007; se realiza el
presente estudio previo para adelantar el respectivo proceso de Minima Cuantia para
contratar.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

1.1 IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° establece que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituciéon."

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “ARTICULO
2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estén instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
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sociales del Estado y de los particulares” Que dentro de los fines de la contratacion estatal
sefalados en el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, se sefiald: “Articulo 3°.- De los Fines de la
Conftratacion Estatal.

Tenienda en cuenta la importancia que ‘iene la Administracién Municipal de cumplir con
la ley v la vigilancia de las condiciones de salud de los frabajadores, tal como lo indica la
ley 1562 de 2012y el Decreto 1072 de 2015, en su libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulo 6 obligan
a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabgjo {SG-SST),
por parte de las enfidades pUblicas y privadas del teritorio nacional, en beneficio de
mejorar la gestién mediante la incorporacion de acciones de prevencién de riesgos
laborales, consiguiendo disminuir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, por
ende el ausentismo y sus costos ademds cle mejorar las condiciones laborales y de salud de
los frabajadores deniro de las organizaciones.

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, busca dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1072 del 2015 emitido per el Ministerio de Trabajo en su articulo 2.2.4.6.8
Obligaciones del empleador “...El empleador estd obligado a la profeccién de la
Seguridad vy la salud de los tfrabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente" De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019, establece en el Capitulo i
Estdndares Minimos Para Empresas de mas de cincuenta (50) Trabajadores Clasificadas Con
Riesgo I, II, Il IV o V y de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V, articulo 16,
item: “Restricciones y recomendaciones médico laborales” y rafifica la obligatoriedad de
mantener los Subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo y la Promocién de la
Salud.

Lo anterior, se refuerza a través del Decreto 1295 de 1994, en el Articulo 2°, literal a. el cual
sefiala que se debe "...... Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola
confra los riesgos derivados de la organizacion del frabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de frabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad”. Asi mismo, el Decreto 2177
de 1989 articulo 16 establece que “Todos los patronos publicos o privados estdn obligados
a reincorporar a los trabajadores invdlicos, en los cargos que desempefaban antes de
producirse la invalidez si recupera su capacidad de frabajo, en términos del Codigo
Sustantivo del Trabgjo.

La existencia de una incapacidad permanente parcial no serd obstaculo para la
reincorporacion, si los dictdmenes médicos determinan que el frabajador puede continuar
desempefdandolo”. De la misma manera. cuando por causa de enfermedad o accidente
se genera una incapacidad medica al funcionario, fa Ley 776 de 2002 en su articulo 4
REINCORPORACION AL TRABAJO: enuncia que "“...... Al terminar el periodo de incapacidad
temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera su capacidad de
trabajo, a ubicarlo en el cargo que desernpefiaba, o areubicarlo en cualquier ofro para el
cual esté capacitado, de la misma categoria”. y el articulo 8: REUBICACION DEL
TRABAJADCR. Enuncia que “...... Los empleadores estdn obligados a ubicar al frabajador
incapacitado parcicimente en el cargo gque desempenaba o a proporcionarle un frabagjo
compatible con sus capacidades y apfitudes, para lo cual deberédn efectuar los
movimientos de personal que sean necesarios”.

Que, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST), debe ser liderado
e implementado por el empleador o corfratante, con la participacion de los trabajadores
y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento de [os trabajadores, las condiciones y el
ambiente laboral, y la aplicacion de estrategias encaminadas con el control de los peligros
y riesgos en el lugar de frabajo.

El Ministerio de la Proteccion Social mediante la Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007,
por la cual se regula la préctica de evcluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales., en sus articulos 3 y 11, se consagra lo
siguiente: “Articulo 3. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones
medicas ocupacionales que debe reclizar el empleador publico y privado en forma
obligatoria son como minimo las siguientes:
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. Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso. ‘

. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

. Evaluacién médica post- ocupacional o de egreso..."

Del mismo modo, el articulo décimo de la citada resolucion habla sobre las valoraciones
complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales y establece lo siguiente: “Las
valoraciones médicas complemeritarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberdn programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participardn diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacién medica

ocupacional”.

Asi como en su Articuio 11. Sefala: “Contratacién y costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones que se requieran,
estard a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso, pueden ser cobrados ni
solicitados al aspirante o al frabajador.

Como consecuencia de lo anterior, la administracion municipal, debe asegurar la
realizacion de los exdmenes médicos y ocupacionales para los servidores publicos, por lo
cual se hace necesario la contratacion de estos servicios con entfidades prestadoras de los
servicios de Salud, inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion
Social o quien haga sus veces de conformidad con la Ley 10 de 1990.

Especificamente, contratar el servicio de valoraciones médicas ocupacionales (Ingreso,
Retiro, Periddicos y Post incapacidad), para los empleados de la administracion municipal,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N°2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccién Social.

El 26 de mayo de 2015 el Ministerio de Trabajo expidié el Decreto 1072 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo), el cual compila todas las normas del sector frabajo en
Colombia. En el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitule é trata sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El Capitulo referido, en su articulo 2.2.4.6.1. Establece: “Objeto y campo de aplicacion. H
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S¢T), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de confrato civil, comercial o administrativo, las organizociones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabaojadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los frabajadores en mision.”

Que el arficulo 2.2.4.6.7 de la misma disposicion establece los objetivos de la politica de
seguridad y salud en el trabo (SST) asi: *1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos controles. 2. Proteger la seguridad y salud de todos los
frabajadores, mediante la mejora continua del sistema de Gestidn de la seguridad y salud
en el Trabagjo (SG-SST) en la empresa; y 3. Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales”.

Asi mismo el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 del 2015 establece las Obligaciones de los
empleadores frente a la implementacion del SG-SST entre las cuales se incluye la realizacion
de actividades prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
de promocién de la salud y el cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. También
se requiere, de acuerdo al articulo 2.2.4.6.12 mantener actualizado y disponible el informe
de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemogrdfico de la poblacion
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frabajadora segun los lineamientos de 1os programas de vigilancia epidemiolégica en
concordancia con los riesgos existentes en la organizacion.

Por ofra parte, la Resolucion 0312 de 2019 define los Estdndares Minimos de obligatorio
cumplimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde los empleadores y contratantes
controlan el gjercicio y desarrollo de las actividades en el SGSST, definiendo en el item 3.1.4
la realizacién de evaluaciones médicos ocupacionales, asi como los conceptos de aptitud,
frecuencia de redlizacion y comunicacion de resultados.

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2014 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
en su Articulo 2.2.4.2.2.18. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en
el pardagrafo 3° del arficulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos confratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el
confratante. A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de
prestacion de servicios en ejecucion, tendrdn un plazo de seis (6) meses para practicarse
un examen pre ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de
los exdmenes pre ocupacionales serd csumido por el contratista. Este examen tendrd
vigencia méxima de fres (3) aios y serd vdlido para todos los contratos que suscriba el
conftratista, siempre y cuando se haya vaorado el factor de riesgo mdés alto al cual estard
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen.

Las evaluaciones médicas ocupacionales son actos médicos que requieren bastante
andlisis por la responsabilidad en el futuro laboral de los colaboradores, los médicos
ocupacionales determinan la aptitud laboral de los trabajadores a partir de la realizaciéon
o revision de los exdmenes médicos ocupacionales para las empresas.

La determinacién de la capacidad laboral de los colaboradores debe basarse en la
evaluacién funcional de la salud y en un profundo conocimiento de las exigencias del
puesto y del lugar de trabagjo, no solo basado en el diagndstico de patologias. Es necesario
que el médico ocupacional conozca detalles de las tareas de los puestos de trabagjo y de
esta manera podrd sustentar mejor su decision.

El proceso de determinacion de aptitud médica debe valorarse éticamente al final del
mismo. La revision debe orientarse a tomer la mejor decisién siempre hacia lo correcto.

El Municipio, para satisfacer la necesicad reinante requiere contratar el servicio de
exdmenes médicos ocupacionales para los funcionarios dirigido a los funcionarios de la
administracién municipal, que lo requieran, con una persona Natural o Juridica que cuente
con la experiencia e idoneidad para llever a cabo dicho proyecto.

Esta persona natural o juridica debe ser contratada de conformidad con la normatividad
legal existente en materia contractual y asimismo teniéndose en cuenta lo preceptuado en
la ficha técnica del proyecto establecida en los estudios previos, garantizando la
realizacién de exdmenes en el Municipio de Pamplona y todos en una sola sesion
previomente programada.

Asimismo, esta persona natural o juridica deberd contener plena capacidad juridica,
técnica, financiera, administrativa y/u organizacional para adelantar este fipo de
proyectos, situacién que deberd ser acredlitada por el mismo previa definicion de requisitos
para contratar que se contemplaran en la respectiva invitacion publica.

Por lo anterior se hace necesario redlizar el presente proceso de contratacion.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE
INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE LA PLANTA MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO
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INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE LOS PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL"
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Alcance:

Se aclara que exdmenes de ingreso y egreso, lo siguiente:

. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.

. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

. Evaluacion médica post- ocupacional o de egreso...”

2.1. CLASIFICACION UNSPSC. :
Los servicios a contratar de los que trata este estudio, estan codificados en el Clasificador

de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el fercer nivel, como se indica en la
siguiente Tabla:

Segmento Familia : Clase

85000000 85120000 | 85121700 - Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud.

85000000 85120000 | 85121800 - Laboratorios médicos

85000000 85120000 | 85122200 - Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual

3. ESTUDIOS ECONOMICOS

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1 .1.1.6.1 del Decreto 1082 de 20185, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un andlisis,
para conocer el sector relativo al objefo que se pretende contratar y siguiendo las
instrucciones dadas porla Agencia Nacional - Colombia Compra Eficiente, en la Guia para
la Elaboracién de Estudios del Sector, tenemos que en materia de Contrataciéon de minima
cuantia, el Andlisis del Sector se establece desde los aspectos: legales, organizacionales,
comerciales, técnicos andlisis del riesgo, dejéndose claro gue el alcance del estudio de
sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacidén, la naturaleza del objeto
a confratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Confratacién, mientras que no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes.

En la contratacién de Minima Cuantia, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos
y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector permite al Municipio de Pamplona
sustentar su decisién de hacer la presente contratacién a través del proceso de Seleccion
de Minima Cuantia, la eleccion del proveedory la forma en que se pacta el contrato desde
el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

El objeto del presente proceso de contratacién nos conlleva a contratar una persona
natural o juridica de reconocida trayectoria con unas cualidades y calidades especiales
ademds de reconocida idoneidad y experiencia para prestar este tipo de servicios.

Para la Contratacién a través de procesos de Minima Cuantia, se tendrd como criterio de
evaluacion el MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Arficulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 4 del Decreto 1082 de 20185, se seleccionard
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
habilitantes exigidas. :

Acuerdo marco de precios aplicable

Dentro del presente estudio previo resulta pertinente precisar que, conforme a la revision
realizada en la Tienda Virtual del Estado Colombiano administrada por la Colombia Compra
Eficiente, a la fecha no se encuentra vigente un Acuerdo Marco de Precios que regule la
adquisicion de servicios relacionados con la practica de exdamenes meédicos
ocupacionales. En consecuencia, las entidades estatales que requieren este fipo de
servicios no cuentan con un instrumento de agregaciéon de demanda que permita su
contfratacién directa a través de dicha plataforma, por lo cual deben acudir a los
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mecanismos ordinarios de seleccién previstos en la normativa confractual, soportados en
la elaboracion de estudios previos y cndlisis del sector que permitan determinar las
condiciones técnicas y econdmicas del mercado.

En este senfido, feniendo en cuentc que la readlizacion de exdmenes médicos
ocupacionales constituye una obligacién derivada de las disposiciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabigjo establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y
demds normas concordantes, la entidad debe garantizar la prestacion oportuna de estos
servicios como parte de las acciones de prevencion, vigilancia y control de la salud de los
servidores publicos. Por tal razén, se hace necesario adelantar el correspondiente estudio
de mercado, mediante el cual se identifiquen proveedores habilitados, condiciones de
prestacién del servicio y rangos de precios existentes en el mercado. Este andlisis permite
establecer pardmetros objetivos para la estructuracion del proceso contractual,
asegurando que la futura contratacién se desarrolle bajo principios de planeacion,
economia, fransparencia y seleccion objetiva, al tiempo que garantiza la adecuada
proteccion de la salud de los frabajadores vinculados a la entidad.

Il COMO HA ADQUIRIDO ESTOS ELEMENTOS LA ENTIDAD

En el marco de la gestion contractual adelantada por el Municipio de Pamplona, se
evidencia que la entfidad ha realizado en diversas oportunidades procesos de adquisicion
relacionados con el objeto del presente proceso de contratacion, los cuales constituyen
insumos indispensables para el desarrollo de los objetivos misionales de la entidad. Estos
procesos se han adelantado, en su mayoria, bagjo la modalidad de minima cuantia,
aftendiendo al valor de los contratos y a la naturaleza recurrente de los bienes a contratar;
cuando las condiciones del mercado y el monto lo han requerido. La informacién que se
presenta a continuacion da cuenta de los antecedentes contractuales de la entidad en la
adquisicion de estos bienes, reflejondo la practica administrativa consistente en garantizar
la provision oportuna de material de papeleria mediante procesos competitivos,
fransparentes y ajustados a la normatividad vigente.

AP-PSMIC-032-2022
Modalidad de seleccion de contratista Minima cuantia

Objeto del contrato SUMINISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES,
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y MEDICIONES
AMBIENTALES PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

Entidad Contratante MUNICIPIO DE PAMPLONA
Cuantia $ 28.000.000

Duracion 1 res

Garantias N¢

Link Secop II: '

https://www.secop.gov.co/CQ1BusinessLine/ endering/ContractNoticeView/Index?prevCixLbl=Bu
scar+procesos&prevCixUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO 1 BusinessLine%2fTend
ering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.3034174

PSMIC-AP-06-2024

Modalidad de seleccidon de contratista Minima cuantia : !
Objeto del contrato PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICQOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

Entidad Contratante MUNICIPIO DE PAMPLONA
Cuantia $ 25.000.000

Duracién 8 rneses

Garantias NO

Link Secop II:

https://www.secop.gov.co/CQO1BusinessLine/ endering/ContractNoticeView/Index?2prevCixLbl=Bu
scar+procesos&prevCixUri=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO 1 BusinessLine%2fTend
ering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.5939560

II. COMO HAN ADQUIRIDO ESTOS ELEMENTOS OTRAS ENTIDADES TERRITORIALES.
El Municipio de Pamplona a través de la Cficina juridica, procedié a adelantar consultas en
" el Portal de Colombia Compra Eficiente “SECOP" (www.colombiacompra.gov.co), para
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seleccionar aquellos procesos relacionados y similares con el objeto a contratar a nivel
nacional y departamental.

Esta verificacion se hizo con el objetc de constatar como compran y/o adquieren las
diferentes entidades territoriales estos elementos en el pais, observando que empresas
participan de manera activa en los procesos de contrataciéon adelantados por las
entidades del sector publico, teniendo en cuenta el objeto contractual, el presupuesio
asignado, el plazo, el lugar de ejecucion y el tipo de proceso de seleccién. En razén de lo
anterior encontramos los siguientes procesos de seleccion los cuales pueden ser verificables
en el SECOP en cualquier momento.

PROCESOS SIMILARES

CLLORIERD U
PRESTACION DE
SERVICIOS EN EL AREA DE
SALUD OCUPACIONAL Y
APOYO AL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST), MEDIANTE LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y
MUNICIPIO LA | ; MEDICAS, INCLUYENDO
CMIC-0084D- | DorADA Minima cuantia | | " "REALIZACION  DE
EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y
DE EGRESO, ORIENTADAS
A LA  PROMOCION,
PREVENCION Y CONTROL
DE LOS RIESGOS
LABORALES
REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y LOS
EXAMENES
COMPLEMENTARIOS
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO
SSA-CMC-122- | MUNICIPIO DE | ,,. A DE ITAGUI, EN EL MARCO
2026 TAGUI Minima cuantia | he) gisTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SG-SST Y
DE CONFORMIDAD CON
EL PROFESIOGRAMA
INSTITUCIONAL Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
TOMA DE EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES
PERIODICAS Y SUS
COMPLEMENTARIOS,
PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SAN GIL,
SANTANDER
GC1-PRESTACION DE
ENA 5 - SERVICIOS PARA LA
- e BERNACION ot 7 REALIZACION DE
2026 DE BOYACA MINFIO.CYSRE’ | byl UACIONES MEDICAS | $148803000
OCUPACIONALES,

‘NOMERO  DE | " ,g';,‘f; i
PROCESO | O p_ <

| cuantia

$ 45.773.825

$ 80.000.000

ALCALDIA
MUNICIPIO  DE | Minima cuantia
SAN GIL

C-MIN-008-

2026 $33.165.000
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VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS Y
MANEJO DE HISTORIAS
CLINICAS
OCUPACIONALES
PRESTAR SERVICIOS DE
SALUD OCUPACIONAL
PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICO
OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICAS Y
DE EGRESO, INCLUYENDO
LOS EXAMENES CLENICOS
Y PARACLINICOS

s < | YOMCIFIO - BE | Minima cuantic | REQUERIDOS, ASi COMO | $76.562.500
LA ELABORACION DEL
INFORME DIAGNOSTICO
GENERAL SOBRE  LAS
CONDICIONES DE SALUD
DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE YOPAL
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO A LA
RESOLUCION 1843 DE
2025, INCLUYE
CERTIFICADO DE APTITUD
PARA  TRABAJO  EN
ALTURAS, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO,
EXAMENES

ZGZA‘MC‘OO" g’b‘g{%fﬁmgf Minima cuantia | PSICOSENSOMETRICOS, | $ 70.000.000
PRUEBAS ESPECIFICAS DE
ALCOHOLEMIA,
ALCOHOLIMETRIA Y
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE EN
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
DEL  MUNICIPIO  DE
BUCARAMANGA
PRESTACION DE
SERVICIOS  PARA LA
REVISION MEDICO
OCUPACIONAL,
FORTALECIMIENTO,
SEGUIMIENTO Y CONTRé)L
AL SISTEMA DE GESTION

g’(‘)g;AMVL'OOS' W&'CD'E'E’EYVEE Minima cuantia | DE SEGURIDAD Y SALUD | $ 30.000.000
EN EL TRABAJO EN LO
REFERENTE A MEDICINA
PREVENTIVA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE
PLANTA DEL MUNICIPIO
DE VILLA DE LEYVA

Se observa que la contratacion de este tipo de bienes y servicios, se da bajo la modalidad
de monto agotable y de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas y en
atencién a la cantidad de actividades planeadas por la entidad en el cumplimento de sus
objetivos misionales; asimismo se tiene en cuenta las actividades programadas.

Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027

Nit: 300007652-6

Sede correspondencia Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA: DE

PAMPLONA

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES

La Enfidad adelanté dos solicitudes de informacién a proveedores por medio de la
plataforma SECOP Il con los nUmeros de procesos AP-SIP-007-2026 y AP-SIP-009-2026 dirigidas
a mdas de 480 proveedores de los bienes y servicios objeto del presente proceso, con
cobertura nacional, con el propésito de construir una muesira representativa para el estudio
de mercado, como resultado de estas solicitudes se obtuvieron dos cotizaciones una en

cada solicitud.

Esta decisién responde a criterios de racionalidad técnica y proteccion del recurso publico,
dado que incorporar valores desproporcionados podria derivar en una adjudicacion por
encima de los rangos razonables del mercado, afectando la eficiencia del gasto y
contraviniendo los principios de economia y responsabilidad fiscal. La exclusion de ofertas
con precios excesivos permite preservar la objetividad del andlisis y asegurar que el proceso
confractual se base en condiciones reales y competitivas.

PROVEEDORES

Proceso : PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACION... (id CO1.5005 10048494)

Solicitug de informacién a los Proveedores
AP-SIP.007-2026 [ZXSED | Feyos

Unidad de gantratacién DFIZNA JURIDICA PAMPLONA
Ver Elacy

'r.”m‘i‘s-\wena-ﬁm'u:.g 176 1 00 P41 « Fecha de publicacién 20.02/2075 ¢ 1674
LINEA DE TIEMPO
_ Facha de pubhcaeion de CONCUIE Presentacian de shertas. . 1370 para sobeHar SIArACIOnEs
: ]
LISTA DE OFERTAS FSRARET P B o i o
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
Sofieitud de inforniacian 3 los proveedore: CIDIL SAS nkwmnuom 304 200

Como resultado, se evidencié que los precios se encueniran dentro del rango promedio
identificado, sin sobrecostos ni desviaciones significativas. En consecuencia, y aplicando los
principios de economia, responsabilidad vy seleccién objetiva, la Entidad determind
procedente adelantar el proceso de contratacién tomando como referencia las
cofizaciones recibidas, en tanto reflejan condiciones acordes con el mercado y garantizan
el uso eficiente de los recursos publicos.

b T 7 y i 5
_Colzaciénl: |, TN
CENTRO INTEGRAL | Cotizacion 2: IP§
e PROGRESANDO EN
DERIAGNOSTICO.|  SaLuD SAS NIT: - |
MERIGOUPS $A3 |- 900876584:3
NIT: 9007172024 ;
S s &l 5 W YIS S e =
s sl N TG ‘ : adi’
g‘!& Bien o Servicio | Unidad | C‘;‘;“ﬂ Valor Unitario ~ Valor Unitario. Prqr;aqur
MEDICINA LABORAL $ $ $
1.1 | (Ingreso, periddico y ; 1
egreso) Unidad 60.700 75.000 67.850
1.9 AUDIOMETRIA : 1 $ $ $
LABORAL Unidad 35.000 45.000 40.000
VISIOMATRIA Y
13|  OPTOMETRIA . | 3 $ $
LABORAL Unidad 46.700 52,000 49.350
PAQUETE DE
EXAMENES DE
1.4 LABORATORIO . $ $ $
: 'C_LENICO (perfil Unidad 75.800 95.000 85,400
lipidico, glucosa en
suero u ofro fluido)
ELECTROCARDIOGR 3
1.5 o . ] ¥ $
A Unidad 41.000 42.000 45,000
e eSS T
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- l EVALUACION ‘ ’ 1 $ $ $
‘ PSICOSOCIAL | Unidad 45,000 56.000 50.500
$ $ 9
SUBTOTS. 304.200 372.000 338.100

Precios de Referencia

En cumplimiento de lo establecido por I¢ Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015 y las orientaciones de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de
Colombia Compra Eficiente, la entidad debe definir precios de referencia que orienten de
manera objetiva y técnicalos procesos de seleccion. Estos precios, compuestos por un valor
base, un valor piso y un valor techo, permiten establecer rangos razonables de mercado
que garantizan la eficiencia del gasto publico y la seleccién objetiva de contratistas. La
metodologia aplicada busca armonizar los principios de planeacién, transparencia,
economia y responsabilidad, utilizando nformacién verificable y actualizada para fijar
limites que prevengan sobrecostos y ofertas artificiaimente bajas, fortaleciendo asi la
competencia leal y la viabilidad técnica v financiera del contrato.

Para el presente andlisis, el precio base se establece como el promedic unitario de las
coftizaciones recibidas. En consecuencia, el precio techo se fija igual al valor unitario mds
alto de las cotizaciones. Esta decision garantiza que las ofertas se mantengan dentro del
marco presupuestal definido, evitando la adjudicacion de contratos con valores superiores
a los previstos en el estudio de mercado cdelantado por la Entidad.

Por su parte, el precio piso se determina con una reduccion del veinte por ciento (20 %)
respecto del precio base, con el fin de establecer un umbral minimo razonable que permita
descartar ofertas que, por su bajo valor, puedan poner en riesgo la calidad, el cumplimiento
y la adecuada ejecucion del contrato. Esta metodologia de delimitacién de rangos de
precios promueve la seleccidon objetiva, la eficiencia en el uso de los recursos publicos y la
viabilidad técnica y financiera de las propuestas presentadas. A continuacién, se muestra
un resumen de como quedan los precios de referencia para el presente proceso de
confratacion:

ftem  BlenosServicio Uridad | Cantidad Promedio | P:;:'eo
" MEDICINA LABORAL (Ingreso, | $ $ $ $
3 pericdico y egreso) Uridad 67.850 | 67.850 | 75.000 | 54.280
1.2 AUDIOMETRIA LABORAL ] $ $ $ $
: Uridad 40.000 | 40.000 | 45.000 | 32.000
3 VISIOMATRIA Y OPTOMETRIA . $ $ $ $
- LABORAL Uridad 49.350 | 49.350 | 52.000 | 39.480
PAQUETE DE EXAMENES DE
L4 | LABORATORIO CLINICO (perfi ; $ $ $ $
; lipidico, glucosa en suero u ofro | Unidad 85.400 | 85.400 | 95.000 | 68.320
fluido)
GRAMA ] $ $ $ $
1o ELECTROCARDIO Uridad 45000 | 45.000 | 49.000 | 36.000
ON PSICOSOCIAL ] $ i $ $
1.6 EVAEIRGION Uridad 50.500 | 50.500 | 56.000 | 40.400

4. PRESUPUESTO OFICIAL
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El presente estudio de conveniencia requiere para su ejecucién la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), IVA INCLUIDO.

2
&

El Municipio de Pamplona cancelard el valor del contrato en actas parciales, de acuerdo
a los servicios prestados en atencion a las eventualidades que se den durante la ejecucion
del mismo, previo visto bueno del supervisor delegado para el mismo.

El Proponente debe tener en cuenta que con su oferta incurre en gastos e impuestos que
puedan afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucién del contrato, tales como:
Impuesto a la Renta, Industria y Comercio, IVA, si son del caso; el valor que ocasione la
constituciéon de garantias, asi como las deducciones, retenciones y otras a que haya lugar
de acuerdo con las normas vigentes, pago de personal profesional a que deba recurrir, etc.
En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los impuestos de
orden nacional y municipal vigentes inherentes al Contrato que suscribird.

Es de anotar que la entidad ha establecido que la presente contratacion se ejecutara bajo
la figura de CONTRATO A MONTO AGOTABLE, es decir se adjudicara a quien oferte el menor
valor de los items establecidos en la ficha técnica del proyecto, para lo cual la entidad
fijara como valor y/o precios unitarios de estos ftems los ofertados por el proponente cuyas
cantidades finales variaran dependiendo de las necesidades de la administracion durante
la ejecucion contractual (confirmacién de la participacion de los beneficiarios)

5. CONFRONTACION FINANCIERA

La entidad con el fin de cubrir la necesidad arriba descrita, puede contratar este servicio
con una persona natural o juridica. Teniendo en cuenta los histéricos de contratacion por
estos objetos similares, se considera conveniente que la forma de page a ufilizar sea una
vez cumplida el objeto contractual previa liquidaciéon mensual del mismo, por ser mas
acorde al servicio a contratarse, ya que ello permite a la entidad velar porque se ejecute
el servicio de forma diligente y oportuna por parte del futuro contratista.

El presupuesto asignado para el presente proceso es por la suma QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000,00), IVA INCLUIDO. Con cargo al rubro con cargo al rubro
2.1.2.02.02.009.03 Exdmenes médico-ocupacionales, fuente recurso: 2.0-1.2.1.0.00
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION el cual se encuentra respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00 031103 del 11 de marzo de 2025.

En relacion a la demanda de este bien por parte de las Entidades Estatales Colombianas,
el Municipio de Pamplona Norte de Santander identificd Procesos de Confratacién cuyo
objeto estd asociado a los productos objeto de esta contratacién, determinande las
condiciones en que se ofrecen estos productos, el valory la forma de pago. El Municipio de
Pamplona revisé las condiciones particulares de ofros procesos de contratacion similares,
para lo cual se acopié la informacién de contratos celebrados durante las vigencias
anteriores respecto al objeto a contratar, ademdés de analizar informacion respecto a los
precios, calidad, condiciones y plazos de entrega de los proveedores de estos bienes y
servicios, de igual forma se solicité informacién a los proveedores de estos servicios en el
municipio, verificando la idoneidad de los mismos y plasmando la informacién recogida en
los documentos del proceso.

6.VALOR Y FORMA DE PAGO.

El presente estudio de conveniencia requiere para su ejecucion la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000,00), IVA INCLUIDO.

El Municipio de Pamplona cancelard el valor del contrato resultante del presente proceso,
a monto agotable del presupuesto oficial, de la siguiente manera:

. Pago mediante actas parciales previa realizacién a plena satisfaccion de los
exdmenes contratados por la entidad, tasados y liquidados a los precios unitarios ofertados,
previo visto bueno del supervisor(a) del contrato. La cuenta de cobro debe ser radicada
como minimo junto con los siguientes documentos:

) Informe de ejecucidn del servicio,
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2 Aprobacién de actas e informes por el supervisor previa acreditacién del
cumplimientfo del bien o servicio requerido por la entidad y que es objeto de este proceso
confractual,

3 Pago de estampillas,

4. Acta de ejecucion,

5 Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria general del municipio,
firmada por el supervisor y contratista,

& Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes en que se genere la
orden de compra,

ra Para el Ultimo pago deberd presertarse la certificacién del cumplimiento del objeto

contractual y el acta de liquidacién del contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista con los
soportes requeridos, el municipio efectuard su pago dentro de los siguientes 30 dias
calendario, la factura deberd reunir los requisitos del coédigo de comercio y las demds
normas que la regulan.

En todo caso los pagos por este concepto estardn sujetos al PAC establecido por la
secretaria de Hacienda del Municipio.

7. DURACION
El término de ejecucion del contrato es dz NUEVE (9) MESES y/o hasta agotar presupuesto
confados a partir de la suscripciéon del acia de inicio.

8. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, el contratista deberd entregar los
siguientes productos y elementos:

frem | Bien o Servicio - Descripcién ‘Unidad | Cantidad

Evaluacién médica ocupacional
realizaca por un médico especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
orientada a determinar las condiciones
de salud del frabajador en relacion con
las funciones del cargo y los factores de
riesgo ocupdacionales a los que se
encuenira expuesto. Incluye anamnesis,
MEDICINA LABORAL (Ingreso, examen fisico completo, revisién de !

periédico y egreso) antecedentes, evaluaciéon del uso de | Unidad
elementos de proteccién personal y
andlisis de posibles patologias
relacionadas o no con la labor
desempenada. En caso de hallazgos
clinicos que requieran manejo asistencial,
el funcionario serd remitido a su
respectiva EPS conforme a la pertinencia
médica.

Pruelba diagndstica que evalla la
capacidad auditiva del trabajador
mediante la determinacion del umbral
auditivo en diferentes frecuencias
2 AUDIOMETRIA LABORAL sonoras. Permite identificar alteraciones Unidad 1
auditivas, establecer el grado de pérdida
auditiva y detectar tempranamente
efectas derivados de la exposicion a
ruido ocupacional.
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Evaluacion visual ocupacional que
determina la agudeza visual de lejos y
cerca, con o sin correccion éptico
percepcion de profundidad, vision
cromatica, campo visual y coordinacion
binocular. Incluye valoracion de las
VISIOMATRIA Y OPTOMETRIA estructuras oculares para identificar I
4 LABORAL alteraciones visuales que puedan afectar Unidad
el desempefio laboral. De acuerdo con
los hallazgos, el profesional emite
recomendaciones, prescribe coreccion
éptica cuando aplique © remite al
trabajador a su EPS para valoracion
especializada.

a. Perfil lipidico: Prueba sanguinea gue
determina las concentraciones de grasas
en la sangre: colesterol tofal, colesterol
HDL (lipoproteina de alta densidad),
colesterol LDL {lipoproteina de baja

PAQUETE DE EXAMENES DE | o nqad) y tiglicéridos, con el fin de

LABORATORIO CLINICO (perfil 4 . ¢
4 ot identificar factores de riesgo : 1
lipidico, g:ucgsgden suero u cardiowascular: Unidad

oo fidel b. Glicemia: Examen de laboratorio que

mide los niveles de glucosa en sangre
para la deteccién de alteraciones
metabdlicas como prediabetes o
diabetes.

Registro groF co de la actividad eléctrica
del corazén que permite evaluar el ritmo
cardiaco, la conduccién eléctrica y
5 ELECTROCARDIOGRAMA detectar alteraciones cardiovasculares Unidad 1
gue puedan representar riesgo para el
desempefio laboral o la salud del
trabdjador.

Valoracion aplicada mediante
instrumentos técnicos validados
conforme a la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabaijo,
orientada a identificar factores de riesgo
psicosocial infralaborales, extralaborales
e individuales que puedan afectar la
salud mental, el desemperio laboral y el
bienestar del trabgjador. Permite
determinar niveles de riesgo como estrés

laboral, carga mental, liderazgo, 1
relaciones interpersonales, demandas | Unidad
emocionales y condiciones
organizacionales, con el fin de emitir
recomendaciones preventivas,
correctivas o de intervenciéon dentro del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabgjo. En caso de evidenciarse
afectaciones que requieran atenciéon
clinica, el servidor serd remitido a su
respectiva EPS para valoracion
especializada.

6 EVALUACION PSICOSOCIAL

Nota: los items ser@n pactados por previa reunién para el cumplimiento del proceso
contractual.

Tipo de Evaluacion: Los Exdmenes que se adelantardn seran:

e Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

» Evaluacién médica ocupacional periédica (programadas o por cambio de ocupacion)
+ Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso: Se realizarGn para

determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
A IO S W S\ T L R T PR LT
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vinculacién, en funcién de las condicionas de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la apfitud del trobajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del cargo para
el cual se desea contratar con sus capac dades fisicas y mentales: establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando preszentes en el trabajador, puedan agravarse en el
desarrollo del trabaijo.

El médico debe respetar la reserva de lc historia clinica ocupacional y sélo se remitird al
empleador el concepto de aptitud, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el frabajador pueda
desempefar la labor.

Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas: Se clasifican en programadas y por
cambio de ocupacioén:

Evaluaciones médicas periédicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del frabajador, ocasionadas por la labor ¢ por la exposicion el medio ambiente de frabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Teniendo en cuenta los diagnésticos de condiciones de salud de los
servidores realizados en afios anteriores, se requiere que este examen tenga un énfasis
osteomuscular y en los érganos que se puedan ver afectados por el tipo de labor ejecutada
por el frabajador, realizado por médico especialista con licencia vigente.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al frabajador cada
vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en lo que detecte un
incremento de su magnitud o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberdn
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programada por los
sistemas de gestion implementado por la Entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajodor se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde a los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones periddicas deberdn actudalizarse a
la fecha de la evaluacion comrespondiente y se revisardn comparativamente, cada vez que
se realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso:

Son aquellas que se deben redlizar al servidor cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de
acuerdo con las fareas o funciones de desempenio.

Si al redlizar la evaluacion medica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales- no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en gque la persona trabajo, el profesional informara inmediatamente al

paciente, la patologia y la conducta a seguir.

Contenido de la evaluacion médica ocupacional. Toda evaluacion médica ocupacional
debe ser firmada por el trabajador y por e médico evaluador, con los numeros de registro
meédico vy de la licencia, indicando el tipo de evaluacion médico ocupacional realizado:

° Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso
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. Evaluacién medica ocuPGcioncl peridédica (programadas © por cambio de
ocupacion)
. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso

El contratista deberd presentar la propuéesia de las evaluaciones a realizar.

Resultados de las Evaluaciones Médico Ocupacionales. Cuando se realicen evaluaciones
médicas pre-ocupacionales, periddicas, post incapacidad o reinfegro, el médico
evaluador deberd remitir a la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona
Unicamente los conceptos y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes; asi mismo, debera
entregar al frabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas y del concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo.

Sj como resultado de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas al frabajador
se le diagnéstica una enfermedad comun profesional, el médico que la identifique, tiene la
obligacién de remitir al frabajador a los servicios de atencién que se requieran, con el fin
de que inicie los tramites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional reclizada,
se presuma la existencia de una enfermedad profesional se informara al empleador para
que proceda a reportar la enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Custodia de la Historia Clinica Ocupacional. El proveedor serd responsable de la
Administracion y custodia permanente del original y de las copias de la Historia Clinica que
surjan del presente contratfo.

sélo se remitird a la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona, los concepfos
de aptitud y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. De conformidad
con el Articulo 9 de la Resolucidn 2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales
deber ser realizadas por médicos especidlistas en medicina del frabagjo o salud
ocupacional, con licencia vigente de salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en
el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o de los
sistemas de gestion, asi como los pardmetros que se determinan de la Citada Resolucion.

Duracién de la consulta. Las evaluaciones de ingreso y retiro, tendrdn una duracion minima
de 30 minutos.

Infraestructura. El oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura propia
contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la
practica de los exdmenes ocupacionales a confratar.

En ningun momento la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona, desplazard
a sus funcionarios a un municipio o ciudad diferente al que labora, para gue el contratista
le practique los exdmenes programados, por ello se requiere que el proponente tenga sus
instalaciones en el Municipio de Pamplona, Departamento Norte de Santander, para la
ejecucién del objeto contractual.

Informe o diagnéstico de salud.

Licencias. Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales, deberdn
presentar ademds de su licencia médica, la licencia de especialista SST Vigente.

Asi .mismo y en cumplimiento del Art. 4 del Decreto N° 2025 del 3 de junic de 2009, las
en'radodes.deberén ademds estar insaritas en el registro especial nacional del Ministerio de
la Proteccién Social o quien haga sus veces, de conformidad con la Ley 10 de 1990.
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Actualmente existen 41 personas de planta, el nimero de exdmenes serd definido por la
enfidad territorial hasta agotar recurso, el contratista debe garantizar la toma de los
examenes en el Municipio de Pamplona, en una sola sesién, un mismo lugar y de todos los
examenes que componen el paquete establecido.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del proceso de
contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato @n las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en los documentos del proceso.

3. Garantizar la calidad de los bienas y servicios prestados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas presitas en la invitacion y demds documentos del proceso
de contratacion

4. Daraconocer ala entidad cualquier reclamacion gue indirectai directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones

5. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta

6. Informar a la entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrara el confrato.

7. Promover el empleo local durante la sjecucién del contrato.

8. Comunicarle ala enfidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica ambiental o de cualquier tipo que pueda afectar a la ejecucién del contrato.

9. Informar periédicamente las modificaciones de la composicion del capital social de
la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas: su pertenencia
O no a grupos empresariales. Si se ‘rata de una matriz subordinada o sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o
financiera de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las
obligaciones tributarias y ambientales que correspondan de acuerdo a su labor

1. Informar @ mas tardar el tercer dia hdbil siguiente al momento en que tenga
conocimiento de la imposicion de madidas de aseguramiento o condenas proferida
en Colombia o el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes
legales, accionistas o integrantes del contratista.

12. Realizar todos los pagos de honerarios y/o salarios parafiscales e indemnizaciones g
que haya lugar e igualmente dar cumplimento a las normas de dfiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones, y riegos) que le corresponden de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantiades
establecida por la Ley y oportunamerte. Deberd demostrar cuando sea requerido por
la entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
correspondan (articulo 50 de la Ley 769 de 2002).

13. Manejar con la debida confidencialicad la informacién de la ejecucién del contrato.

14. Reportar a la informacién relacionacda con la ejecucion del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerda por la enfidad.

L CONVO( § AY '-M“‘l" i AT TIVIES, | ! }
Esta convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipymes; para poder limitar la
convocatoria a Mipyme, esta entidad aplicard la dispuesto en el articulo 5. Modificacién
de la Subseccidn 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los artculos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de
la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto

1082 de 2015, los cuales quedardan asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias |mitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen ce contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Enfidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes

requisitos:
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1. El valor del Proceso de Confratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000). liquidados con la tasa de cambio que para €l
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombiands. Las Entidades Estatales independientemente de
surégimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Enfidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia hdbil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratédndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, Cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y partficipar en las conyvocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con €l pardgrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerfificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse [0s rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
Qel registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de confratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas
de Mipyme o de proponentes plurales infegrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los arficulos 2.2.1.2.422 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras puUblicas."

La limitacién a MIPYMES TERRITORIALES se realizard si se reciben minimo DOS (2) solicitudes
de MIPYMES COLOMBIANAS CON DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE PAMPLONA NORTE DE
SANTANDER, siempre y cuando dichas solicitudes se reciban por lo menos un (1) dia habil
antes de la Apertura del Proceso de Confratacion.

11. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES - IDONEIDAD:
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El municipio requiere una persona natural o juridica, cuya profesién u objeto social sea
comp.cﬂbie con servicios requeridos en el objeto, que debe garantizar la disponibilidad de
los objefos minimos exigidos, con todos los requisitos que se exija en virtud de la ley.

12. REQUISITOS HABILITANTES

La Enfidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el
Cronograma de la invitacion, de acuerdc con los soportes documentales que acompanan
la propuesta. Los requisitos habilitantes de Ia propuesta con el menor precio serdn objeto
de verificacién, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluard
como “cumple”. En caso confrario se eveluard como “no cumple”.

GENERALIDADES
A. Unicamente se consideran habilitcdos aquellos Proponentes gue cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun 16 sefialado en la invitacién.
B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serén acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo con las reglas de la invitacion.

REQUISITOS DE VERIFICACION.

La capacidad juridica, las condiciones de experiencia general, la capacidad financiera y
la capacidad organizacional serdn objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje.

12.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

En esta etapa se realizard la verificacion del cumplimiento de los requisitos y documentos
juridicos requeridos en el pliego de condiciones para lo anterior se revisard en primer lugar
que las propuestas contengan todos los clocumentos solicitados en el presente pliego de
condiciones.

Luego se hard una verificacion del con‘enido de los documentos bdsicos que deben
anexarse de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones con el
fin de constatar que cumplen con los requisitos de ley y los exigidos en el mismo.

La evaluacion juridica no otorgard puntaije alguno, solamente determinard si la propuesta
cumple o no con lo requerido en el pliegc de condiciones. Las propuestas que se ajusten
a las exigencias del pliego de Condiciones, se calificardn como hdbiles para comparacién
y asignacion de puntajes, los requisitos son los siguientes.

12.1.1. CARTA DE PRESENTACION (Formato No. 1)

El proponente deberd diligenciar el Formato No. 1 del presente pliego de condiciones,
modelo de carta de presentacion de la propuesta, en el cual se indica la informacién que
cada proponente debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser favorecido con el
contrato correspondiente.

En esta carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus
infegrantes si el mismo es un consorcio © una unidn temporal no se encuentra(n) incurso(s)
en las causdles de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de
intereses establecidas en la Constitucién Politica, Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de
2011 y demds normas pertinentes.

Ilgualmente deberd manifestar que se conocen y aceptan todas las especificaciones y
condiciones consignadas en el presente documento, el plazo de ejecucion del contrato y
las demdés manifestaciones sefialadas er el formato de carta de presentacién, de la
propuesta. Si estas manifestaciones no se redlizan en la carta de presentacion, las mismas
se entenderan efectuadas con la presentccion de la propuesta respectiva.

La carfa de presentacion de la propuesta debe estar debidamente firmada por el
proponente cuando se frate de una persona natural o por el representante legal de la
sociedad cuando se frate de una persona juridica, consorcio o unién temporal.

12.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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12.1.2.1. PERSONAS NATURALES NACIONALES Y EXTRANJERAS
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Si el proponente es persond natural nacional deberd anexar los siguientes documentos

bdsicos:

a, Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicién no superior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberdn aportar
el documento que acredite la inscripcion correspondiente en el pais donde tienen su
domicilio principal.

A falta de dicho documento, deberdn presentarla certificacién de inscripcién en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

Adicionalmente, deberan acreditar un apoderado domiciliado  en Colombia, -
debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente.

Las personas naturales nacionales o exiranjeras deberdn acreditar en su Registro Mercantil
los siguientes codigos CIIU:

CLASE DESCRIPCION
8621 Actividades de la practica médica, sin internacién

12.1.2.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS.
Podrdan participar las personas juridicas nacionales, constituidas conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio de
su domicilio social, con fecha de expedicién no superior a un (1) mes anterior a la fecha de
presentacion de la propuesta.

|oF Acreditar la duracién de la persona juridica por el plazo del contrate, su liguidacion
y un (1) afio mds, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.
(o Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuenira directamente

relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Las personas juridicas de origen exiranjero, fengan o no domicilio en Colombia ¢ través de
sus sucursales, se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin perjuicio de lo
cual, para su participacion deberén cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas
actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de Condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudiciaimente.

Las personas juridicas nacionales o extranjeras deberdn acreditar en su Certificado de
Existencia y Representacion Legal los siguientes codigos CliU:

CLASE CRIPCION : B :
8621 Actividades de la préctica médica, sin internacion

12.1.2.3 PROPUESTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES)
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Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién
temporal. En tal caso se tendrd comé proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas. Podrén participar consorcios y uniones temporales, para lo
cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

Acreditar la existencia del consorcio ¢ de la unién temporal, y especificamente Ia
circunstancia de tratarse de uno u ofro, diligenciando el formato 2 o 3. segun corresponda,
en el que conste de manera expresa en el acuerdo corespondiente, seAalando las reglas
bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y
parficipacion en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

Para efectos de lo previsto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente deberd
indicar en la carta de presentacién y en el documento de conformacion si su propuesta se
formula a fitulo de Consorcio o Unién Temporal, para lo cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

° Indicar el fipo de asociacién de que se trate: Consorcio o Unién Temporal.

o Si se trata de Unién Temporal, sut miembros deberdn sefialar en la Propuesta la
extension (actividades y porcentaje) de su participacion en la misma y €n su ejecucion, los
cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Enfidad.

@ Acreditar que la duracién del consorcio o unién temporal debe extenderse por el
plazo del confrato, su liquidacién y un (1) afo més, contados a parfir de la fecha de cierre
del presente proceso.

° La designacion de un representarite que deberd estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal. igualmente deberd designar un
suplente que lo remplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

LOS REQUISITOS RELACIONADOS CON LA EXISTENCIA, REPRESENTACION Y CAPACIDAD
JURIDICA DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
RESPECTO DE LAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE SE ASOCIEN EN CONSORCIO O
EN UNION TEMPORAL, PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA, DEBERAN ACREDITARSE
CONFORME SE INDICA EN LOS NUMERALES RESPECTIVOS DEL PLIEGO.

12.1.3. AUTORIZACION ORGANO SOCIAL COMPETENTE O ACTUACION POR MEDIO DE
APODERADO,

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar que ha sido facultado por el
organo competente para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la
misma en caso de adjudicacién, mediante fotocopia simple y legible del acta o del
extracto del acta del érgano directivo de la sociedad que autorice a su representante legal
para parficipar en el presente proceso y suscribir el contrato, autorizacién que debe
haberse conferido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

En el evento en que el ¢ertificado de la Céamara de Comercio remita a los estatutos de la
sociedad para efectos de determinarlas limitaciones al representante legal, se debe anexar
fotocopia de dichos estatutos.

Cuando el(los) proponente(s) nacional(es) actie(n) por medio de un representante o
apoderado, deberd(n) presentar el origina! del documento legalmente otorgado en el que
conste tal circunstancia y las facultades conferidas, especialmente que se hdlla facultado
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y adelantar los trdmites requeridos para la
legalizacion del contrato, ejecucion y liquidacidn del mismo, segun sea el caso.

12.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (Formato No. 4)

Los proponentes presentardn con su propuesta la certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante
legal, del pago de sus obligaciones en cuanto a los aportes a sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombicno de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
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durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores A la fecha de cierre del presente
proceso. Para fal efecto debera diligenciar el Formato No. 4.

En el evenio en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitucion, deberd
acreditar los pagos mencionados a partir de la fecha de su constitucion. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses del calendario que
legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o seq, en los cuales se hayo causado la
obligacién de efectuar dichos pagos).

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd certificar el pago de sus aportes y
el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporfes a las
Caijas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, para el efecto deberd diligenciar el Formato 4.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el page de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses
del calendario que legaimente sean exigibles en la citada fecha, (o seq, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

En caso gue el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

El adjudicatario del proceso de seleccion, tratese de persond natural o juridica, debe tener
en cuenta que, para la suscripcion del contrato, asi como para cada uno de sus pagos,
debe acreditar estar al dia en sus aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social infegral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familior
cuando corresponda. (Arficulo 23 Ley 1 150 de 2007).

12.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION TANTO DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.

El Proponente deberd aportar con la propuesta la certificacion de antecedentes
disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacién de que frata la Ley 734
de 2002, con vigencia no superior a un (1) mes. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA
A NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL. Cudndo
el proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada uno de los miembros debera
presentar la cerfificacion de que trata este numeral.

12.1.6. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

La oferente persona natural o el representante legal en caso de persona juridica, deberd
diligenciar y anexar en la oferta el Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica y/o
persona natural del Departamento Administrativo de la Funcion Publica debidamente
diligenciado. NOTA: El Formato Unico de Hoja de Vida lo puede obtener visitando la
siguiente  direccion  del Departamento  Administrativo de la Funcién Puablica:
www.dafp.gov.co, Publicaciones, Formatos.

12.1.7. COMPROMISO ANTICORRUPCION (formato 7)

El Proponente apoyard la accion del Estado Colombiano y al MUNICIPIO DE PAMPLONA
para fortalecer la fransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
deberd asumir los compromisos contenidos en el documento” Compromiso
Anticorrupcién”, que hace parte de la Documentacién Juridica, Anexo No. 7 (Pacto de
Transparencia).

12.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente deberd anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al
que pertenece (R.U.T.) En caso de ser autorretenedores, deberdn indicarlo y anexar copia
del documento que acredite tal condicién (Resolucion); expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en este debe tener el siguiente codigo ClIU:

CLASE DESCRIPCION
8621 Actividades de la practica médica, sin internacion
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Si el confrato se suscribe con un consorzio o una unién temporal, el contratista deberd
tramitar y obtener el nimero de idenfificacion tributaria.

12.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA TANTO DEL REPRESENTANTE LEGAL COMO DE LA SOCIEDAD.

El Proponente deberd aportar con la proouesta la certificacion de antecedentes fiscales,
expedida por la Confrolor{o Generalde la Republica, con vigencia no superior a un (1)
mes. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DE LA PERSONA
JURIDICA PROPONENTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL. Cuando el proponente sea un
Consorcio o una Unién Temporal, caca uno de los miembros debera presentar Ia

certificacion de que trata este numeral.

12.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El Proponente deberd aportar con la propuesta la certificacion de antecedentes judiciales,
expedida por la Policia Nacional, con vigencia no superior a un (1) mes. ESTA
CERTIFICACIQN DEBE ESTAR EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA. Cuando el proponene sea un Consorcio o una Unién Temporal, cada
uno de los miembros deberd presentar la certificacion de que frata este numeral.

12.1.11. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

De conformidad con lo dispuesto en la resolucién 312 de 2019, que obliga a empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los frabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que dfilian trabgjadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Infegral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laboradles; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales. El proponente debe demostrar mediante constancia emitida
por su respectiva ARL en la misma vigencia del proceso, que la implementaciéon del SG-SST
en la organizacion que representa, cumple con los esténdares orientados por la resolucion
312 de 2019,

12.1.12. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

Los proponentes deberdn acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos
sexuales de conformidad con lo dispuesto La Ley 1918 de 2018 agregd el articulo 219 C de
la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal), para establecer una inhabilidad en cabeza de las
personas que han sido condenadas por la comisién de delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexuales de los menores de 18 afios para desempefar cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de edad.. En todo
caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado expedido
por parte de la policia nacional. El MUNICIPIO consultard y verificard, de la pagina Web de
Policia Nacional de Colombia.

12.1.13. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES
POLICIVAS.

Los proponentes deberdn estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por
infracciones al coédigo nacional de Policia, articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entfidad lo
verificard. En todo caso el proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado. CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.
Documento que establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona expedida
por parte de la policia nacional. De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberd presentar el requisito exigido. El
MUNICIPIO consultard y verificard, de la pdagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo
anterior con el fin de verificar si el Proponente tiene buena reputacién en el Sistema de
Compra Publica y en sus grupos de interés y sus administradores no han sido involucrados
en conductas confrarias a la infegridad y moralidad.
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12.2. REQUISITOS DE ORDEN TECNICG *

El oferente deberd cumplir con los aspectos técnicos requeridos, asf como con la prestacién
del servicio. De conformidad con lo sefalado en el numeral | del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 y como consecuencia del andlisis de riesgo del proceso de
contratacién, de las caracteristicas del sector y el objeto del confrato.

12.2.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

Bl oferente deberd presentar para su habilitacién, hasta dos (02) certificaciones de
coniratos terminados y ejecutados, las cuales acrediten haber realizado actividades
similares y/o relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion y gue sumadas
entre siigualen o superen el valor total del presupuesto asignado al presente proceso.

Las condiciones para acreditar la experiencia son las que sé enuncian a continuacion:

a) Las certificaciones deben responder a contratos ejecutados y terminadas.

b) En caso de que las certificaciones no contengan foda la informacion requerida, €l
oferente podrd adjuntar copia del conirato, no obstante, solo serén vdlidas las
certificaciones, si con el contrato cumple con la totalidad de la informacién requerida en
la certificacion.

c) La suma de los valores ejecutados en las certificaciones que se aporten debe ser igual o
superior al 100% del presupuesto  oficial destinado para la presente confratacion,
expresados en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. (El célculo de los SMLMV delos
contratos que se acrediten, se hard con respecto al ano de iniciacion de los mismo)

d) Cuando el valor de los coniratos en las certificaciones se encuenire expresado en
moneda extranjera, la conversion a pesos colombianos se realizard con base en la tasa
representativa del dia de terminacién de la ejecucién del contrato.

e) En caso de que se anexen mds de dos (2) certificaciones, Unicamente se fendrd@n en
cuenta las dos (2) primeras certificaciones enfregadas, en el orden en que se presenten en
la oferta. Lo anterior a excepcion de lo sefialado en la nota 1 del presente titulo relacionado
con las MIPYMES.

f) Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de
confratacién por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de
servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar que en élse
incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratacién y su valor
correspondiente.

g) Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberdn indicar el
porcentoje de participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de
participacion, debera incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacion en la
certificacion presentada. La experiencia cerlificada se calculard, realizando la sumateria
de las experiencias de cada infegrante, lo cual se promediard de acuerdo con el
porcentaje de parficipacion de cada miembro en dichas formas de asociacion.

h) No se tendran en cuenta contratos en ejecucion. Unicamente se aceptan cerfificaciones
de contratos o copia del contrato con el acta de liquidacion. No se tendrd en cuenta auto
certificaciones.

i) La entidad territorial de considerarlo necesario verificara la informacién suministrada al
Municipio de Pamplona; en tal virtud si el contrato se suscribid con entidad privada se
deberd allegar copia de la respectiva facturacion que acredite el cumplimiento del mismo,
ademds de los Estados financieros con notas contables de la respectiva vigencia para
verificar que esos contfratos se ejecutaron, la entidad de considerarlo necesario solicitara
informaciéon a la DIAN.

j) Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacién:

. Nombre de la entidad que certifica (datos de informacion).

. Numero de contrato (cuando aplique).

. Nombre del contratista certificado.

. Objeta y obligaciones del contrato, a fin de verificar que las actividades ejecutadas
se encuentran relacionadas con el objeto de este proceso de seleccién.

. Valor del contrato.

. Fecha de inicio y fecha de terminaciéon o indicacion que el contrato ya se

encuentra ejecutando y terminado.
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Con el fin de facilitar la evaluacion, ademds de las certificaciones, la entidad se reserva el
derecho de solicitar copias de los contratos o documentos soporte segun sea el caso, con
el fin de verificar la informacion suministrada por el oferente, al igual que solicitar
aclaraciones.

. No se fendrd en cuenta las certificaciones cuyas actividades sean diferentes a lo
senalado en el Estudio Previo e Invitacidn Publica. No serdn vdlidas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista.

. No seran vdlidas las cerfificaciones expedidas por los supervisores o interventores de
los contratos.

» No serd vdlidos los contratos verbcles.

. No serdn validas como soportes de las certificaciones, las drdenes de servicios, las

ordenes de frabajo, las facturas o las érdenes de compra.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el oferente y
de solicitar las aclaraciones que considere convenie,,n}es.
-

No se fendrdn en cuenta las certificaciones cuyos objetos u obligaciones o especificaciones
técnicas no guarden relacion directa con el presente proceso de seleccion,

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1840 de 2021, para el caso de oferentes que
acrediten la calidad de MIPYMES, conforme los requisitos y documentos exigidos en la
presente Invitacion Publica, podran acreditar la experiencia solicitada con hasta un
maximo de tres (03) certificaciones. Tratdndose de proponentes plurales, el criterio
diferencial solo se aplicard si por lo mencs uno de los integrantes acredita la calidad de
MIPYME y fiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal. En caso de que el proceso se limitara solo a MIPYMES, el nUmero méximo
de certificaciones corresponderd méximo a dos (02).

Nota 2: En fodo caso, cuando el oferente tuviere uno o varios contratos en los que se
hubiere impuesto sancién por incumplimiento u ofra causal de sancién y ésta se encuentre
ejecutoriada dentro de los dos (2) Ultimos afios, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y dicho (s) contrato (s) se estén presentando para efectos de
acreditar experiencia, éste (éstos), no serd (n) tenidos (s) en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del oferente.

12.2.2. INFRAESTRUCTURA FiSICA REQUERIDA

El oferente deberd soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los
recursos fisicos, logisticos y de talento humano, necesarios para la practica de los exdmenes
ocupacionales a contratar en el municipio de Pamplona. Las evaluaciones médicas pre
ocupacionales o de ingreso, post ocupacionales o de egreso, por cambio de ocupacion,
y postincapacidad o reintegro, se redlizardn en los consultorios que determine el
proponente, los cuales deben estar ubicados en el municipio de Pamplona. Todos los
consulforios deberan tfener como minimo su registro de habilitacién y contar con el equipo
meédico bdsico (camilla, escalerilla, bata desechable para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiometro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillo de reflejos). En todo caso
el confratista deberd garantizar que cuenta con el personal de salud minimo, las
instalaciones y el equipo minimo requerido para cumplir con el objeto del contrato de
acuerdo con los requerimientos de exdmenes médicos realizados por la Entidad.

- Los consultorios deben cumplir con las caracteristicas descritas en la resolucion 2003

de 2014,
- Las instalaciones del proponente donde se prestard el servicio deben contar con

banos y accesos adecuados para poblacién discapacitada de acuerdo a lo establecido
en la resolucion 2003 de 2014.

El horaric de atencidn de las sedes propuestas por el oferente deberd ser minimo de lunes
a viernes de 7:00 am a 05:00 pm o de 07:00 am a 06:00pm y sadbados de 07:00 am a 12:00
pm. En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los
documentos soportes para la presente calificacion, NO SERA HABILITADO.

Alcaldia Municipal cle Pamplona 2024 - 2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra & con Calle 5 - Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCALDIA DE

PAMPLONA

12.2,3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD Y
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE.

El proponente debe aportar la Cerfificaciéon de Cumplimiento expedida por la Secretaria
de Salud y Licencia de funcionamiento Vigente. De acuerdo con los requisitos establecidos
en la Resolucion 4502 de 2012 / Resolucién 754 de 2021.

13. CAPACIDAD FINANCIERA 9
Teniendo en cuenta la forma de pago prevista para este proceso de seleccion no se
verificard la capacidad financiera, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

14. CRITERIOS DE EVALUACION / FACTORES DE SELECCION. ;
El cumplimiento de los requisitos y la documentacién solicitada se analizard de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1 5.2 de Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, LA ENTIDAD, dentro del plazo de
verificacion y evaluaciéon de las propuestas, verificard el cumplimiento de los requisitos al
proponente con el precio mas bajo, que serd el que resulte de la sumatoria de los precios
unitarios ofertados por los elementos requeridos por la entidad en la lista de precios unitarios.
La entidad solicitard que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, el
proponente realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le
requieran en relaciéon con el proponente o la futura contratacién, sin que con ello se
pretenda adicionar, © modificar lo insubsanable.

Para evaluar las propuestas presentadas se tendrd como Unico factor de escogencia la
propuesta econémica ofertada en la plataforma SECOP Il con el menar precio gque resulte
de la sumatoria de la lista de precios unitarios de los servicios requeridos por la Entidad, el
cual se verificard en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento
sefialado en la Invitacion Publica.

Para la lista de precios unitarios de los servicios solicitados por LA ENTIDAD, se determinaron
los precios “tope”, teniendo en cuenta el estudio de mercado que hizo parte del Estudio
Previo del presente proceso de seleccion: en caso de que alguno de los oferentes presente
un valor superior a los precios fope establecidos, su propuesta serd RECHAZADA.

En caso de que este no cumpla con los requisitos, se procederd con la verificacién del
proponente ubicado en segundo lugar, y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion,
se declarard desierto el proceso.

En todo caso, el orden de revision esta definido por el menor precio ofertado. No obstante,
dicho orden podrd variar con la verificacion aritmética que haga la Enfidad. En caso de
encontrarse errores aritméticos dentro de las ofertas econémicas, LA ENTIDAD. corregird
dichos valores y evaluard las cifras corregidas.

La omisién de los requisitos, documentos € informacién necesarios para la verificacion de
las ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas
circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso, no podrdn
subsanarse.

La oferta econdmica debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La oferta econdmica se presentard directamente en el Formulario de Propuesta
Econdmica establecido en la Plataforma del SECOP lly en el Formato Anexo.

2. El valor de la oferta debe corresponder al valor unitario incluido IVA, que cobrard el
oferente por los elementos requeridos por la entidad en precios unitarios.

3. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los valores diligenciados
en la oferta econdmica no deberdn presentar centavos. En caso de que se presenten
ofertas con valores en centavos los mismos no serdn tenidos en cuenta, y se tendré en
cuenta Unica y exclusivamente el valor entero.

4. El valor de la propuesta debe incluir IVA y fodos los costos directos e indirectos que genere
de los bienes y servicios a confratar, asi como de los impuestos y demas gastos que origine
el mismo; por ningun motivo los aspectos anteriormente mencionados se consideran costos
adicionales a cargo de LA ENTIDAD.
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5. Cualquier error de cdlculo del proponente al momento de determinar el valor econémico
de la propuesta correrd a su cargo.
6. LA ENTIDD podrd solicitar una mayor discriminacion de costos si lo estima necesario.

Nota 1: £n caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
precios inferiores a las condiciones del mercado, el contratista deberd asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho y LA ENTIDAD, no aceptard ningdn reclamo al respecto.
Los precios nominales ofrecidos por el proponente se deberdn sostener por el término de
ejecucion del contrato sin lugar a ninguria férmula de regjuste, los errores y omisiones en
estos precios seran de responsabilidad exclusiva del proponente de conformidad con lo
indicado en la invitacion. Los valores ofertados deben ser Unicos y ciertos. El contratista
debera pagar todos los impuestos, coniribuciones, tasas y similares que se deriven del
confrato, y, por lo tanto, su omisién en el pago serad de absoluta responsabilidad del
confrafisia. No se aceptan propuestas allernativas; por lo tanto, los proponentes deberdan
ofrecer la presentacion y demds caracteristicas solicitadas, y abstenerse de introducir
modificaciones a la invitacion, so pena de que su propuesta sea rechazada. LA ENTIDAD
no aceptard formato de la oferta econémica diferente al establecido en Ila plataforma
SECOP II. Una vez abierto el sobre econémico en el SECOP I, se procederd a verificar el
contenido del mismo, de conformidad con las siguientes reglas:

* El menor precio ofertado serd aquel que resulte de la sumatoria de la lista de precios
unitarios de elementos requeridos por la Entidad.

¢ Se verificard que el valor ofertado para cada uno de los ftems (incluido IVA), no sea
superior al valor promedio (precio techc) establecido por la Entidad en su estudio de
mercado, asi como el valor fotal de la oferta econdémica no sea superior al valor del
Presupuesto Oficial del presente proceso, so pena de rechazo de la oferta.

* En caso de que el proponente diligencie el formulario electrénico que se disponga para
presentar la oferta econémica en la plataforma SECOP I, con un valor diferente al
presupuesto oficial incluido costos directos e indirectos a que haya lugar, la entidad se
reserva el derecho de solicitar aclaracién del valor para ajustar el mismo en la plataforma,
considerando este como un error aritmético o de digitacién , toda vez que es claro que el
valor del contrato se suscribird por el presupuesto oficial en su totalidad. Es de anotar que
no es un criterio objefo de evaluacién el valor del contrato. Por tanto, no configurard causal
de rechazo.

Nota 3: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. En relacién con las propuestas econdmicas, la
enfidad observard el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipdtesis
establecida en dicha disposicidn.

Nota 4: Cuando no se diligencie el formulario electronico que se disponga para presentar
la oferta econdmica en la plataforma SECOP Il o el mismo se diligencie con valores
negativos, la entidad considerard que el oferente no diligencid el formulario, caso en el cual
se RECHAZARA su ofrecimiento.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato. Conforme lo establece la plataforma de
SECOP Il, se deberd generar un paso adicional, para la aprobacién del contrato electrénico
por las partes, lo cual permitird el uso del modulo de gestion contractual. Los proveedores
deberdn fener en cuenta lo previsto en la “Guia rdpida de Gestién Contractual para
Proveedores en el SECOP", la cual podrd ser consultada en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primard lo sustancial sobre lo formal.
15. CAUSALES DE RECHAZO Y DECLARATORIA DE DESIERTA

15.1 CAUSALES DE RECHAZO 7
A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en

causal de inhabilidad, incompatibilidad © prohibicién previstas en la legislacion para
contratar.
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B. Cuando en el mismo Proceso de Contratacion esten oferentes en Ia situc_cién
descrita por los literales g) ¥ h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la Entidad
solo admitird la oferta presentada primero en el tiempo.
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C. Cuando unda misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente Plural
presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion.
D. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plurc esté reportado
en el Boletin de responsables Fiscales que administrala Contraloria General de la Republica.
E. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1114 de 2006.

F. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para

cumplir un requisito habilitante o aportandolos nolo haga de forma correcta, en los términos
establecidos en la seccion 1.6

G. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre |a cual pueda existir una
posible falsedad en los términos de la seccién 1.11.

H. Que el Proponente se encuenire inmerso en un Conflicto de Interés previsto en und
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 1.14 de esta
invitacion.

I Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, fraténdose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar
el objeto del contratfo.

J. Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda el
presupuesto Oficial estimado del Proceso de Confratacién.

K. Superar el precio techo (definido por la Enfidad) en el promedio de sus cotizaciones
de uno o mas items a ofertar.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos
que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén
convalidadas en la forma indicada en la invitacién, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanar los primeros en los terminos del numeral 1.6.

M. Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion,
las especificaciones, el detalle, las unidades o canfidades contenidas en las
especificaciones técnicas, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

N. Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.
@) No discriminar el IVA para los bienes y/o servicios a confratar (Cuando aplique).
P Presentar mas de una oferta econémica con valores distinfos.
Q. Presentar la oferta extempordneamente.
. No presentar oferta econdmica.
S Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo. de

R
acuerdo con lo establecido en la seccion 5453

1, Cuando se presenten propuestas parcicles y esta posibiidad no haya sido
establecida en la invitacion.

u. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad en la seccién 2.7.

V. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del drgano social.
W. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no

acredita la condicién de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia el anexc Acreditacion
de Mipyme y los soportes requeridos en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo modifique. complemente o sustituya, y no subsana la
entrega de estos documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la
acreditacién de Mipyme se pruebe mediante la presentacion del RUP, procedera el
rechazo de la oferta cuando el Proponente no aporta el RUP vigente y en firme al momento
de su presentacion y, ademds, no subsana su entrega o no allega el anexo Acreditacion
de Mipyme, ni los soportes requeridos en los términos descritos.

X. Las demds previstas en la ley.

16. DECLARATORIA DE DESIERTA.
La Entidad podré declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:
A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Locontemple la ley.

17. MARCO NORMATIVO
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i:o alcaldia Municipal de pamplona el proceso confractual requerido, siguiendo los
lineamientos de la ley 80 de 1993 y la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios
especialmente el decreto 1082 de 2015.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta que se seleccionard serd aquella favorable econdmicamente para la enfidad
siempre y cuando no supere el valor del CDP que se expida para el efecto y cumpla con
los requerimientos técnicos exigidos.

19. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de Ia Ley 1750 de 2007, en concordancia con lo establecido
en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de' Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis
del riesgo y la forma de mifigarlo. Colombia Compra Eficiente diseid con base en el
estdndar australiano para la administracion de riesgos una metodologia para identificar y
clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia vy el impacto del
evento. A continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del
Proceso de Contrataciéon en la que ocurre:; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo
en cuenfa suimpacto y su probabilidad de ocurrencia: y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los cenfroles existentes y el contexto de los mismos.
(Documento Anexo)

20. GARANTIAS

En cumplimiento de lo establecido en el Arficulo 7° de Ia Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta o clase de contrato resultante
de este Proceso de Contratacion, se ha determinado que el confratista debe asumir los
siguientes riesgos en relaciéh con la matriz esbozada en el acdpite é de este documento, a
fravés de una garantia expedida por una Compania de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por la
Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como
afianzado el futuro contratista y cubrird los siguientes RIESGOS:

AMPAROS : SUFICIENCIA VIGENCIA
Por un valor equivalente al | Igual a la duracién del mismo y
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO | DIEZ POR CIENTO (10%) del | SEIS (06) meses mds, contados
Valor del Contrato a partir de su suscripcidn.
Por un valor equivalente al | Igual ala duracién del mismo y
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ POR CIENTO (10%) del | SEIS (06) meses mds, contados
Valor del Contrato a partir de su suscripcion.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES | Por un valor equivalente al Igual a la duracién del mismo y
SOCIALES LEGALES E | CINCO POR CIENTO (5%) | Tres (03) afos mds, contados a
INDEMNIZACIONES LABORALES. del Valor total del Contrato | partir de su suscripcion.

El futuro conftratista deberd presentar la pdliza dentro de los dos (02) dias siguientes a la
fecha de suscripcién del contrato, en la Oficina Juridica del Municipio de Pamplona.

21. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL @) UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL

DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con el documento “MANUAL PARA EL MANEJO DE
LO§S ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION”, M-MACPC-09, publicado
en el Portal Unico de Confratacién, la prasente confratacion se encuentra exenta del
cumplimienfo de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo
senalado en el citado Manual en el incisa primero del literal C, que establece: <<Las
Enfidades Esfatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Confratacién
adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia.>>

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO: Se requiera confratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICO LABORALES DE INGRESO Y EGRESO A FUNCIONARIOS DE

R e ks N T K T S A D e BT
Alcaldfa Municipal de Pamplona 2024 -—2027
Nit: 800007652-6
Sede correspondencia Cra € con Calle 5 - Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



AL CIA LD E A D E

PAMPLON

LA PLANTA MUNICIPAL COMO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y QUE HACE PARTE DE LOS
PROCESOS DEL POAI DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.
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22. LUGAR DE EJECUCION
El objeto del presente contrafo serd ejecutado en el Municipio de Pamplona.

23. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccién del confrafista mediante la
MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a
contratar, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccién, asi como el contrato de que
&l se derive, estan sujetos a lo establecido en la Constitucién Politica, el Estatuto General de
Coniratacién de la Administracién Pdblica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que o reglamentan, modifican o
adicionan.

24. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.
De conformidad con lo sefalando en la Ley 80 de 1993, el conirato resultante de la presente
Convocatoria PUblica serd de Servicios.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prescribe:

{1

"son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad {...)"

El articulo 40 Ibidem senala:

"lgs estipulaciones de los contratos serdn las que, de acuerdo con las normas civiles,
comerciales y las previstas en esta Ley. comespondan a su esencia y naturaleza. Las
entidades podrdn celebrar los confratos y acuerdos que permitan la autonomia de la
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren
las entidades estatales podrdn incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las
cldusulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre
que no sean contrarias a la Constitucién, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion |...)" [Negrilla fuera de texto).

El arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispone que: 'La escogencia del contrafista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)"

En virtud de lo anterior, el contrato que se derive del presente proceso de seleccion se
denomina “CONTRATO DE SERVICIOS".

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad para contratar, se empleard la Modalidad de Contratacion de
Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2013.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta gque la cuantia y el
objeto de la contratacién no corresponden a ningin ofro procedimiento contractual
establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando la seleccién objetiva de la oferta mdas
favorable a La Entidad con la observancia estricta de los pardmetros legales definidos para
el efecto.

25. VIGILANCIA Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL
La Vigilancia y Control de la ejecucion del contrato resultante de la presente Convocatoria
Publica serd ejercida por la Oficina del Talento Humano de la Alcaldia de Pamplona.
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El Supervisor designado estd autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista
sobre asuntos de su responsabilidad y éste estard obligado a acatarlas.

El Supervisor del Confrafo, deberd expedir el Certificado de Cumplimiento a entera
Satisfacciéon para que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago
correspondiente al confratista por haber ejecutado el objeto contractual.

Este funcionario ejercerd estricta supervision y confrol del cumplimiento del objeto
confractual y estard en contacto con el contrafista, para dar soluciones a los problemas
presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestacion
del servicio y ejercera su funcidn acorde ¢ lo seﬁcloda{ en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011,

JEFE DRAFICINA TALENTO HUMANO
LDIA DE PAMPLQ
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