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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Puerto Rico — Meta, 06 de febrero de 2026

Doctora

LIZETH YADIRA GAITAN ORTIZ

Gerente

E.S.E. HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 numerales 7° y 12° de la Ley 80 de 1993, Articulo
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 18.1.5 del Acuerdo N°003 de 2014 Estatuto
Interno de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nivel | Puerto Rico, el Subgerente Administrativo se
permite presentar a su despacho, el estudio de la referencia, a fin de que se inicie el proceso
pertinente para la celebracion de un contrato.

ESTUDIOS PREVIOS:
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD - EBS

CON LA E.S.E. HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS”

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

85000000 Servicios de Salud
85100000 Servicios Integrales de Salud
85101600 Personas de Soporte de Prestacion de Servicios de Salud

DEFINICION DE LA NECESIDAD.

En el municipio de Puerto Rico, se ha identificado la necesidad de fortalecer la implementacion
de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) mediante la provisién de servicios de
mantenimiento de la salud a las familias caracterizadas en los territorios y Microterritorios
priorizados. Esta necesidad responde a los determinantes sociales de la salud y a la
identificacion de barreras en el acceso a los servicios, especialmente en poblaciones en
condicion de vulnerabilidad.

El acompariamiento de un Auxiliar de Enfermeria permitira garantizar el seguimiento continuo a
las condiciones de salud de la poblacion, mejorar la adherencia a los programas de prevencion y
control de enfermedades y brindar educacién en salud de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 3280 de 2018, que establece la Ruta Integral de Atencién en Salud (RIAS) para la
poblacion en general y grupos especificos segun el curso de vida.

OPORTUNIDAD.

La contratacion de un auxiliar de enfermeria se presenta como una oportunidad clave para:
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» Fortalecer la Atencion Primaria en Salud (APS): A través de intervenciones
comunitarias orientadas a la promocién, prevencion y mantenimiento de la salud, se
busca mejorar los indicadores de salud publica del municipio.

e Garantizar la continuidad del cuidado: Mediante visitas domiciliarias y actividades en
comunidad, se podra realizar un seguimiento efectivo a las familias priorizadas en los
Microterritorios, reduciendo brechas en la atencion.

» Optimizar el impacto de las intervenciones en salud: La presencia de un auxiliar de
enfermeria permitird consolidar la articulacién entre los equipos basicos de salud, la
comunidad y los demas actores del sistema de salud.

* Implementar la Resolucién 3280 de 2018: Asegurando la aplicacién efectiva de las
RIAS a lo largo del curso de vida, enfocandose en prevencion de enfermedades,
promocion de la salud y deteccién temprana de riesgos.

CONVENIENCIA.

La contratacion de un auxiliar de enfermeria es conveniente para la ESE en el municipio de
Puerto Rico debido a que:

* Mejorar los indicadores de salud publica mediante intervenciones focalizadas en los
territorios priorizados.

* Reducir la carga de enfermedad y evitar complicaciones en la poblacién al fortalecer
el acceso oportuno a los servicios de salud.

» Facilitar la articulacion entre el primer nivel de atenciéon y la comunidad,
fortaleciendo la confianza en los servicios de salud.

¢ Optimizar el uso de recursos en salud al enfocar las intervenciones en la prevencion y
deteccion temprana de enfermedades.

De esta manera, la contratacion de un auxiliar de enfermeria se alinea con la estrategia de APS y
la Resolucion 3280 de 2018, garantizando una atencién integral y efectiva para las familias
priorizadas en el municipio de Puerto Rico. Por consiguiente, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante Resolucion No. No. 0709 del 24 de abril de 2025 “Por la cual se efectia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993"
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la
conformacion y operacion de equipos bésicos de salud.”, asigno recursos para la vigencia 2025 a
las Empresas Sociales del Estado, para el fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, a
través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud, por el valor de CIENTO
OCHENTA MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($180.326.641.838) M/CTE y por tanto en la misma
Resolucién le asigné a la ESE Hospital Nivel | Puerto Rico — Meta para los cuatro EBS recursos
por valor de MIL OCHENTA MILLONES CIEN MIL PESOS ($1 .080.100.000).

En atencion a criterios como el nivel de pobreza, el desempleo, la presencia de victimas del
conflicto armado y las dificultades de acceso a los servicios de salud, la Secretaria de Salud
Municipal, en cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha
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identificado y seleccionado los Microterritorios de Salud a intervenir en el municipio de Puerto
Rico (Meta), como se detalla en el mapa a continuacién:

7 e P

TemaiToRDS &

LA MACARENA

Es asi como el municipio de Puerto Rico (Meta) estara conformado por cuatro (4) Territorios
denominados: Territorio 1 - Puerto Chispas, Territorio 2 — Barranco Colorado - Territorio 3 — Puerto
Toledo y Territorio 4 - La Ye (Sabana), los cuales tiene designados los microterritorios y familias que
intervendran asi:

ITEM | TERRITORIO VEREDAS FAMILIAS | MICROTERRITORIOS | AUXILIAR EQUIPOS EBS
PUERTO CHISPAS 50
LA HERMITA 20 1 MEDICO
LA VICTORIA 30 1 PSICOLOGO
1 | PUERTO AGUA LINDA 7 1 ODONTOLOGO
CHISPAS EL DORADO 57 1 JEFE DE
ENFERMERIA
CHARCO DANTO 25 3 AUXILIARES DE
EL OASIS 18 ENFERMERIA
LA TIGRA 13 1 AUXILIAR
LA REFORMA 16 INGIENISTA ORAL
LAGUNA GRINGO 13 1 PROMOTOR
COMUNITARIO
TOTAL 219
LA CABANA 20
LA PRIMAVERA 25 1 MEDICO
BUENAVISTA 35 1 PSICOLOGO
BRISAS DEL | 20 1 ODONTOLOGO
BARRANCO | carre 1 JEFE DE
2 | COLORADO ||’z ESPERANGA 35 ENFERMERIA
3 AUXILIARES DE
MONSERRATE 20
ENFERMERIA
COLORADO ___ INGIENISTA ORAL
ISLA DE CANOS 20 1 PROMOTOR
NEGROS COMUNITARIO
LA UNION 30
TOTAL 233
| [ PUERTO TOLEDO | 36 | | [
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BAJO GUAIMARAL 13
PALMERAS 27
EL PALMAR 4
LOS COMUNEROS 13 1MEDICO
IR ] = 1 PSICOLOGO
e 5 1 ODONTOLOGO
5 || PHERTO FUNDADORES I 4EFE D
TOLEDO ENFERMERIA
SAN PEDRO 13 3 AUXILIARES DE
MIRAVALLES 10 ENFERMERIA
BOCAS DE CANO 13 1 AUXILIAR
DANTA INGIENISTA ORAL
LA RIVERA 30 1 PROMOTOR
SANTA LUCIA 30 COMUNITARIO
SAN RAFEL ALTO 40
COLINAS 35
LA PRADERA 2
EL DANUBIO 45
TOTAL 343
VEREDA LA YE 30
CANO LA TORRE 10
LA SULTANA 50
SAN VICENTE 30
ALTO
1 MEDICO
gﬁg‘o VICENTE 16 1 PSICOLOGO
CARNOS NEGROS 15 1 ODONTOLOGO
4 LA YE "SAN RAFAEL BAJO 25 ! e PE
(SABANA) ENFERMERIA
VENADA 15 3 AUXILIARES DE
CANO RAYA 25 ENFERMERIA
LA LINDOZA 19 1 AUXILIAR
SAUSALITO 14 INGIENISTA ORAL
GUACAMAYAS 19 1 PROMOTOR
LA ARGELIA 17 COMUNITARIO
EL DARIEN 18
CANO BLANCO 15
CANO ALFA 19
TOTAL 328

SATISFACCION DE LA NECESIDAD.
Para garantizar la adecuada implementacion de la Estrategia de APS en los territorios priorizados, se
propone la contratacion y fortalecimiento de los Equipos Basicos de Salud (EBS) con los recursos
asignados en la Resolucion 0709 de 2025, permitiendo:

1. Cumplimiento normativo y continuidad de la APS:
Asegurar la implementacion de la Resolucién 3280 de 2018, mediante la identificacion y

gestion del riesgo individual en los territorios priorizados.

Garantizar la continuidad operativa de los EBS en el area rural, evitando interrupciones en la
prestacion de los servicios de salud.
Cumplir con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, optimizando el uso

de los recursos destinados al fortalecimiento del talento humano en las ESE.

2. Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud (APS):
Consolidar un modelo de atencién territorializado, asegurando la cobertura en zonas de dificil

acceso.

Mejorar la deteccion temprana de enfermedades y la prevencién de condiciones crénicas en la

comunidad.
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» Potenciar la promocion de la salud y prevencién de enfermedades, alineado con las Rutas
Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

3. Reduccion de brechas en salud rural:
¢ Disminuir las barreras de acceso a los servicios de salud en la poblacién rural dispersa.
* Asegurar la prestacion de servicios interdisciplinarios, con un equipo conformado por médicos,
enfermeros, psicologos, promotores en salud y auxiliares de enfermeria.
e Mejorar los indicadores de salud publica, con un enfoque preventivo y de gestién del riesgo
individual.

4. Optimizacién del talento humano en salud:

e Garantizar la estabilidad y permanencia de los equipos de salud en el territorio.

» Potenciar la capacitacién y formacion continua del personal en APS, RIAS y estrategias de
salud publica.

* Mejorar la capacidad de respuesta de la ESE, asegurando un enfoque integral en la
prestacion de servicios.

* Implementacion de la Alternativa:

» Definir la distribuciéon de los EBS en los territorios priorizados, garantizando equidad en la
cobertura.

e Contratar los profesionales de salud requeridos, asegurando perfiles idéneos para la
implementacion de la APS.

* Desarrollar un plan de accion para la identificacion de riesgos individuales y la ejecucion de
estrategias de promocién y prevencion.

* Monitorear y evaluar la gestion de los EBS, optimizando el uso de los recursos asignados por
el Ministerio de Salud.

e Articular con otros actores del sistema de salud para garantizar la referencia y
contrarreferencia de casos segun necesidad.

La contratacion de Equipos Basicos de Salud (EBS) con los recursos de la Resolucion 0709 de2025
es una alternativa viable y estratégica para fortalecer el talento humano en las ESE, garantizar la
implementacion de la Estrategia de APS, cumplir con los lineamientos de la Resolucion 3280 de 2018
y asegurar la identificacion y gestion del riesgo individual en los territorios priorizados del area rural de
Puerto Rico, Meta.

SOPORTE TECNICO:
En este sentido la E.S.E. Hospital Nivel | Puerto Rico, cuenta:
1. Con los recursos suficientes para adquirir este compromiso.
2. Un margen de tiempo aceptable para adelantar el proceso de seleccién y contratacion.
3. El oferente debe tener la capacidad e idoneidad tanto para la presentacién de la oferta y
celebracion del contrato, como para su ejecucion en debida forma.
4. El oferente debe garantizar tanto el cumplimiento del contrato como la calidad del servicio en
mencion.
5. El Hospital a través de un funcionario competente para ello, supervisara tanto el cumplimiento
como la calidad del servicio.
SOPORTE JURIDICO.
El contrato de Prestacion de Servicios es un contrato tipico, definido en el Articulo 12, numeral 3, del
Manual de Contratacién Hospital | Puerto Rico E.S.E, Resolucién 020 de 06 de junio de 2014:
“ARTICULO 12. De los contratos que celebra el Hospital Nivel | Puerto Rico E.S.E. 3.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacién de servicios los que
celebre el Hospital Nivel | Puerto Rico E.S.E., para desarrollar actividades relacionadas con el
funcionamiento del Hospital Nivel | Puero Rfco E.S.E., estos contratos se podran celebrar con
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personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
0 requieren conocimiento especializados, teniendo en cuenta las diferentes modalidades de
contratacién previstas en el presente Estatuto.

En ninguno de estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
termino estrictamente indispensable. Los contratos de prestacion de servicios, unicamente podran
celebrarse previa expedicién de certificacion suscrita por la Subgerencia Administrativa, Asistencial )%
de Atencion al Usuario del Hospital Nivel | Puerto Rico E.S.E., segun sea el caso, en la cual haga
constar que no existe personal de planta con la capacidad requerida o en el nimero exigido, para
realizar las actividades que se contrataran”. Por su parte, el Estatuto Interno De Contratacion Hospital
Nivel | Puerto Rico E.S.E. Acuerdo 003 de 2014, establece en su capitulo II, las modalidades de
seleccion de la contratacion del hospital nivel | Puerto Rico E.SE., y en su: “ARTICULO 14.
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: El hospital Nivel | Puerto Rico E.S.E., adelantara la
modalidad de contratacién directa cuando los procesos de contratacién su cuantia no supere los 50
SMMLV se adelantara el procedimiento de seleccién del contratista mediante invitacién de (1)
oferentes y el cumplimiento de las formalidades exigidas en el presente estatuto. El Hospital Nivel |
Puerto Rico E.S.E., deberéa publicar la invitacion a ofertar al oferente en la pagina web institucional del
Hospital”. En consideracion a la normatividad antes analizada, la modalidad de seleccion para este
caso corresponde a la Contratacion Directa, toda vez que se requiere la contratacion de Prestacién de
Servicios de que trata la norma enunciada, asi como también lo establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. Se debe celebrar un Contrato de Prestacion de Servicios, dentro de las
facultades y parametros establecidos por el Estatuto Interno de Contratacién, teniendo en cuenta
como prioridad el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y de responsabilidad
contemplados en el Acuerdo No. 003 de junio 04 de 2014. En virtud que el presente proceso
contractual es por una cuantia inferior a 50 SMMLV, se considera modalidad de contratacion directa
descrito en el Capitulo Il. Art. 14. del Acuerdo No. 003 de junio 04 de 2014. En la actualidad estan
dadas las condiciones técnicas, econémicas y juridicas para que se inicie el proceso de contratacion.

ANALISIS DEL RIESGO.

La no contratacion haria que la Institucion, no contara con un auxiliar de enfermeria que cumpla con la
ejecucion de actividades del Programa de Equipos Basicos de Salud — EBS vinculados a la E.S.E.
Hospital Nivel | Puerto Rico, los cuales fueron designados para 4 Territorios, incumpliendo de esta
manera con las normas de habilitacién del primer nivel en lo que respecta al personal minimo para el
desarrollo de su objeto social y el marco normativo de la politica de atencién integral en salud (PAIS) y
de la atencion primaria en salud (APS) cuyo eje central es la garantia del derecho fundamental a la
salud a través de un sistema publico, universal, preventivo, participativo descentralizado e
intercultural, lo que ocasionaria sanciones y multas por parte de la Superintendencia de Salud.

SOPORTE FINANCIERO.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada, los precios del mercado y los lineamientos fijados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, debe ser por un valor maximo de OCHO MILLONES
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS ($8.098.518) M/Cte.

Febrero-Marzo | Costo directo mensual $ 3.540.000,00
Apoyo Transporte mensual (terrestre, fluvial, maritimo, aéreo) $ 1.222221.00

Subtotal Mensual $ 4.672.221.00

Marzo-Abril Costo directo mensual $ 2.530.000,00
Apoyo Transporte mensual (terrestre, fluvial, maritimo, aéreo) $ 896.297.00

Subtotal Mensual $ 3.426.297.00

TOTAL $ 8.098.518,00
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CONDICIONES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

Plazo de ejecucion: CINCUENTA Y DOS (52) DIAS, contados a partir de la firma del acta de
inicio.

Vigencia: El término de la vigencia sera el de ejecucién y 4 meses mas.

Forma de Pago: La E.S.E. Hospital Nivel | Puerto Rico, pagara al contratista el cien por ciento
(100%) del valor del contrato de la siguiente manera: DOS (02) PAGOS, el primer pago, por un
valor de CUATRO MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN
PESOS ($4.672.221) MICTE, el segundo pago, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.426.297)
M/CTE; en cada pago se incluye el pago de transporte. PARAGRAFO UNICO: El contratista
debera presentar el respectivo informe para sustentar el cobro. El ultimo pago se efectuara una
vez suscrita el acta de liquidacion y certificacion del supervisor sobre el cumplimiento a
satisfaccion de este de encontrarse al dia en el pago de seguridad social.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO PLANTA | OPS

Carta presentacion propuesta

Propuesta econémica

Fotocopia cédula de ciudadania al 150

Fotocopia libreta militar.

Hoja de vida SIGEP

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica
Privada Persona Natural. CONFLICTO DE INTERESES LEY 2013 DE 2019

Diploma Bachiller

DN O Bh[(WN =

Acta de grado Bachiller

©

Diploma técnico-profesional

-
o

Acta de grado técnico-profesional

-
-

Titulo extranjero convalidado. (Cuando aplique)

-
N

Copia Tarjeta profesional - Resolucion

=y
w

Verificacién de Titulos

il
ELS

Identificacién anica RETHUS (Profesion en Salud)

'
(S}

certificados antecedentes disciplinarios.

-
<D

Certificado Antecedentes Fiscales

=
~

Certificado Antecedentes Medidas Correctivas

-
@

Certificados antecedentes judiciales.

ey
©

Certificados de REDAM

N
o

Fotocopia del RUT.

N
pre

Certificacion de afiliacion a Salud

N
N

Certificacion de afiliacién a Pension

N
w

Afiliacion ARL

N
B

Certificaciones Laborales. (Si tiene experiencia laboral)

N
(&)

Examen de salud ocupacional.

N
2]

INMUNIZACION (Carnet de vacunas)

N
~J

Fiebre Amarilla

N
(o]

Tétano

[\*]
(o]

Influenza

w
o

CoviD - 19

w
=

Hepatitis B [ (3 dosis y el refuerzo al ario)
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32 | Certificacion Curso de PAI (Auxiliar PAI)

33

Certificacion Curso de AIEPI Clinico (para extramurales PIC

34

Certificacion en Gestion del Duelo

35

Certificaciéon Atencién a Victimas de ataques quimicos

36

Certificacion en atencién a victimas de violencia sexual.

37

Certificacion en atencion a victimas de Conflicto Armado.

38

Capacitacion manejo de electrocardiograma

39

Capacitacion en soporte vital basico

40

Capacitacién en humanizacion

41

Capacitacién manejo clinico del dengue OPS

42

Entrenamiento certificado de toma muestras. (Aux de Enfermeria - Aux Lab) Clinico)

43

Certificacion juramentada de causal de inhabilidades e incompatibilidades para contratar

44

Certificacion sobre aportes de seguridad social y parafiscales

45

certificacion bancaria

46

Carpeta libre de acidos (4 aletas)

Los requisitos que debe contener la carpeta estan sujetos de acuerdo a la Profesién, Nivel educativo,
Cargo y Area de trabajo del funcionario segun sea la modalidad de contratacién (Planta - OPS).

PERFIL DEL CONTRATISTA:

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Técnico | efectiva, Calidad de trato, Andlisis y sintesis de informacion.

Técnico de Auxiliar de Enfermeria con experiencia en area de la salud,
Orientado a logro, Proactividad, Rigurosidad, Flexibilidad, Innovacion,
Toma de decisiones, Trabajo en equipo, Compromiso Institucional.
Orientacion a la mejora continua, Responsabilidad, Comunidad

Confidencialidad, Trabajo por Objetivos, situaciones laborales de alta
presion, cambio y cultura laboral. Apego a estandares y valores
Institucionales.

OBLIGACIONES PARA DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

El contratista debera prestar el Servicio como Auxiliar de Enfermera del Equipo Basico de Salud de la
E.S.E. Hospital Nivel | Puerto Rico cumpliendo, ademas de las obligaciones estipuladas en la Ley 80
de 1993, con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar el servicio como Auxiliar de Enfermeria del Equipo Basico de Salud de la E.S.E.
Hospital Nivel | Puerto Rico, en el area del Territorio que se le asigne por la Gerencia y/o por el
Supervisor y en sus Microterritorio, Garantizando el cumplimiento de las actividades
establecidas en el “Alcance del Objeto” del contrato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 1438 de 2011, el articulo 5 de la Resolucion 709 de 2025 y demas
lineamientos expedidos por las Direcciones de Promocion y Prevencion y Prestacion de
Servicios y Atencién del Ministerio de Salud y Proteccion Social, realizando actividades
extramurales, intramurales para facilitar el acceso a los servicios e intervenciones en el
continuo de la atencién y contribuir a la garantia de las atenciones de promocién de la salud
. prevencion de la enfermedad , deteccion temprana de alteraciones y educacién para la
salud que se encuentran en este territorio.

2. Participar en la jornada de induccion y/o comités institucionales durante la ejecucion
contractual, y en las reuniones de seguimiento y monitoreo de las actividades de la estrategia
de Atencion Primaria en Salud (APS) en el territorio asignado, en coordinacion con la referente
de la estrategia de APS de la E.S.E. Hospital Nivel | de Puerto Rico.
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10.

realizar el seguimiento continuo a las personas con enfermedades crénicas del territorio
asignado, con el fin de garantizar la adherencia al tratamiento prescrito. Esta labor incluye el
monitoreo periodico del estado de salud, la educacion sobre la importancia del cumplimiento
terapéutico, la radicacion de ordenes de remision a especialidades cuando se requiere,
entregando matriz en Excel que incluya fecha del control, fecha del proximo control,
verificacion de los examenes propios del programa, fecha del préximo control, fecha de
entrega de medicamentos, y demanda inducida.

Presentarse e informar quincenalmente a la comunidad, presidente JAC, comité de salud sobre
las acciones que desarrollaran los equipos del Equipo Basico de Salud (EBS) en el territorio y
Microterritorio asignado. Esta socializacién debe realizarse mediante reuniones, medios de
comunicacion y herramientas comunicativas, entregando un informe detallado del abordaje
comunitario a las organizaciones de participacion social y a la comunidad en general, segln
las funciones asignadas dentro del EBS. Para dar cumplimiento a esta actividad, se debera
realizar una asamblea mensual con los integrantes de la Junta de Accién Comunal (JAC),
comité de salud, asi como una publicacion mensual a través de redes sociales, garantizando
asi la periodicidad de la socializacién quincenal.

Aplicar de manera sistematica el formato de caracterizacion socioambiental, individual y familiar
a las familias del Microterritorio asignado que alin no han sido caracterizadas, dando
cumplimiento a las metas establecidas. Esta actividad tiene como proposito identificar,
categorizar y priorizar los riesgos en salud presentes en la poblacién, y es fundamental para
orientar las intervenciones del Equipo Basico de Salud (EBS) con enfoque diferencial,
territorial y a lo largo del curso de vida, llevar a cabo diligenciamiento de la matriz de
seguimiento.

Sistematizar y consolidar las variables recolectadas a través del formato de caracterizacion
socioambiental, individual y familiar, cargandolas en los registros administrativos oficiales
definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Una vez consolidadas, deben ser
remitidas al referente de la estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) de la E.S.E.
Hospital Nivel | de Puerto Rico, como insumo clave para la planificacion y seguimiento
territorial.

Garantizar la entrega oportuna y segura de los medicamentos prescritos, las historias clinicas y
las 6rdenes de remision a especialistas, gestionando su envio a las EPS correspondientes.
Esta labor tiene como objetivo brindar a los usuarios del territorio asignado una atencién
integral, asegurando el seguimiento adecuado del tratamiento y el manejo correcto de la
informacién clinica. Adicionalmente, se debe diligenciar la informacién correspondiente en el
archivo Excel asignado, y diligenciamiento de formato de entrega de medicamentos e historia
clinica para la consolidacion final de la actividad realizada.

Realizar la busqueda activa comunitaria de eventos de interés en salud publica (EISP) en el
territorio asignado, mediante visitas domiciliarias, trabajo en campo, entrevistas comunitarias o
aplicacion de tamizajes. Posteriormente, consolidar la informacién recolectada y presentar un
informe técnico a la referente de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) de la
E.S.E. Hospital Nivel | de Puerto Rico, conforme a las directrices institucionales y lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Apoyar en la Socializacién de resultados alcanzados, tanto de forma individual como general,
sobre la operatividad de las acciones desarrolladas en el territorio asignado, con los actores
sociales, la comunidad y las familias. Para ello, se debe realizar la entrega de un acta de
socializacion que incluya evidencia fotografica y firmas de asistencia. En el caso de la
socializacion de hallazgos a nivel individual, esta debera estar respaldada con planillas de
asistencia debidamente diligenciadas, garantizando asi la trazabilidad y transparencia del
proceso.

Proporcionar informacién educativa y comunicativa a personas, familias y comunidades del

territorio asignado, enfocada en la promocién de la salud, prevencion de enfermedades,

reconocimiento oportuno de signos de alarma y adopcién de practicas de autocuidado,
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cuidado de otros y del entorno. Estas actividades estaran alineadas y planificadas conforme al
Plan Integral de Cuidado Primario (PICP) disefiado para el territorio.

11. Realizar la toma adecuada de muestras biolégicas (sangre, orina, heces, entre otras) segun
los protocolos establecidos y las necesidades clinicas identificadas en el territorio asignado.
Esta actividad garantiza la obtenciéon de muestras de calidad para el diagnéstico oportuno y
seguimiento de condiciones de salud de las personas atendidas, como soporte se debe
entregar matriz de seguimiento de la poblacién atendida

12. Realizar la identificacion activa de personas susceptibles de vacunacion en el territorio
asignado, canalizar aquellas que requieran completar esquemas de vacunacion y administrar
las vacunas correspondientes, garantizando la cobertura y cumplimiento de los esquemas
establecidos por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y el Ministerio de Salud, se
debe entregar como soporte matriz en Excel de la poblacién vacunada, consentimientos,
desistimientos cargados en paiweb, carnets, los cuales deben sumar el total de la poblacién
atendida.

13. Organizar y dinamizar espacios de participacién social y popular en cada Microterritorio del
area asignada, promoviendo la inclusion, el didlogo comunitario y la toma colectiva de
decisiones en torno a temas de salud y bienestar. Estas actividades colectivas deberan
realizarse en cada Microterritorio visitado, ya sea en espacios comunitarios o en instituciones
educativas, con el objetivo de fortalecer el tejido social y fomentar la corresponsabilidad en la
gestion de la salud territorial.

14. Utilizar su propio equipo de trabajo (peso, tensiémetro, metro para medir, computador portatil,
entre otros) para el cumplimiento del objeto contractual.

15. Realizar la demanda inducida a los programas de Promocién y Mantenimiento de la Salud
(PYMS), mediante la identificacion activa de la poblacion objeto en el territorio asignado,
orientacion personalizada a usuarios y familias sobre la importancia de los controles,
seguimiento telefonico o presencial, y gestién de citas segln curso de vida, con el fin de
garantizar el acceso oportuno a las intervenciones de proteccion especifica y deteccién
temprana, contribuyendo al cumplimiento de metas institucionales, la reduccién de riesgos en
salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. Entregar matriz de demanda
inducida

16. Organizar, sistematizar, entregar mensualmente y consolidar al final de la ejecucion las
carpetas fisicas de las familias caracterizadas en el territorio asignado. Estas carpetas deben
estar acidificadas, foliadas y rotuladas, hoja de control, rotulo de caja y hoja de transferencia
asegurando que cumplan con la norma institucional de archivo documental para garantizar la
conservacion, integridad y facil consulta de la informacion.

17. Apoyar las publicaciones en canales digitales y redes sociales, realizadas desde las cuentas
de la ESE Hospital Nivel | Puerto Rico - Meta, con el objetivo de lograr mayor alcance en la
prestacion del servicio y permitir que mas ciudadanos puedan recibir la informacion oportuna,
generando con ello una continua interaccion para una administracién abierta transparente y
participativa, todo ello en desarrollo de la politica de Difusion efectiva de la informacion.

18. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por la Supervision y/o por la Gerencia,
de acuerdo con la necesidad y con el objeto del presente Contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Cumplir con la obligacién legal de aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales), sobre el 40% bruto del valor mensual, allegando en debida forma la
correspondiente planilla de pago en los términos del articulo 2.2.1.1.1.7. Del Decreto 780 de 2016.
Paragrafo 1°. Al momento de realizar la liquidacién del respectivo contrato, se solicita estar al dia
en el pago de aportes a la seguridad social integral con el fin de dar cumplimiento de lo normado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Paragrafo 2°: La falsedad de los soportes de cancelacion
de la seguridad social integral (salud, pension y ARL), con la liquidacion de la planilla, es causal
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para dar aplicacion a la causal de caducidad administrativa, liquidando el contrato por parte de la
E.S.E. Hospital Nivel 1 Puerto Rico y realizando la respectiva denuncia ante la Fiscalia General de
la Nacién.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres
(3) afos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion
del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademéas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido
el periodo mensual de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo con el acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con
todos los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de
la Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso
de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la
ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los
trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la contaminacién y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable
de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con
lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Asistir y participar de todas las actividades de socializacion y capacitacién programadas por parte
de la entidad o de entidades externas que realicen la respectiva invitacion, con el fin de mantener
actualizados sus conocimientos.

Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de las
actividades objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones. En consecuencia, se
compromete a mantener libre a la E.S.E. Hospital Nivel 1 Puerto Rico de cualquier responsabilidad
por este aspecto y a salir siempre en defensa de la entidad contratante frente a reclamaciones
judiciales o extrajudiciales, acciones de tutela, acciones de cumplimiento que le instaure personas
afectadas debido al desarrollo del objeto contractual y a reconocerle a la E.S.E. Hospital Nivel 1
Puerto Rico, cualquier suma que esta entidad deba pagar por tal concepto.

Comprometerse activamente con el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(§G-SST), participando en las actividades de prevencién, cumpliendo con las normas de
seguridad y salud establecidas por la Institucion, reportando cualquier situacion de riesgo y
colaborando en la implementacion de medidas para evitar accidentes y enfermedades laborales.
Es responsabilidad de cada contratista cuidar su bienestar y el de sus compafieros, respetando
los procedimientos establecidos para mantener un entorno laboral seguro y saludable.

Garantizar la confidencialidad, privacidad y proteccién de los datos personales e informacion
sensible a la que tengan acceso durante el cumplimiento de sus funciones. Es responsabilidad de
cada contratista cumplir con la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales (Ley 1581
de 2012), asegurando que la informacion sea tratada conforme a los principios de legalidad,
transparencia, seguridad y confidencialidad.

Apoyar las publicaciones en canales digitales y redes sociales, realizadas desde las cuentas de la
ESE Hospital Nivel | Puerto Rico - Meta, con el objetivo de lograr mayor alcance en la prestacion
del servicio y permitir que mas ciudadanos puedan recibir la informacién oportuna, generando con
ello una continua interaccion para una administracion abierta transparente y participativa, todo ello
en desarrollo de la politica de Difusion efectiva de la informacion.

Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y demas actividades
gue sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Garantizar la existencia de la apropiacién presupuestal suficiente para cumplir con la
contraprestacion de los servicios ejecutados por el Contratista, siempre que este cumpla con la
actividad designada a entera satisfaccion.

2. Prestar las instalaciones y/u oficinas de la E.S.E. Hospital Nivel 1 Puerto Rico al contratista para el
desarrollo del objeto contratado.

3. Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precios pactados en
la clausula tercera y cuarta de este contrato; previa presentacién del informe de actividades
desarrolladas y con la cuenta de cobro debidamente legalizada.

4. Proporcionarle al CONTRATISTA toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado, la cual debera suministrarse de manera inmediata.

5. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

6. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato efectuando un control técnico y administrativo
de la ejecucion del contrato a través de la supervisiéon que designe la Gerencia de la de la E.S.E.
Hospital Nivel 1 Puerto Rico.

7. Designar un supervisor encargado de velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

8. Las estipuladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el articulo 4° del Acuerdo No. 003 de 2014
- Estatuto Interno de Contratacion del Hospital Nivel 1 Puerto Rico E.S.E., y las que se
desprenden de la naturaleza del contrato.

9. Aplicar en el momento que lo estime convenientes encuestas de satisfacciéon al personal
asistencial y/o administrativo con los que se relacione el CONTRATISTA del presente contrato
para evaluar calidad, oportunidad, accesibilidad y calidez humana por parte de este.

SUPERVISION.

La supervision sera adelantada por el funcionario que designe para tal efecto el ordenador del gasto,

quien tendra bajo su responsabilidad la vigilancia y control, técnico, administrativo y financiero del
contrato de conformidad con los parametros que sobre esta materia a trazado la Ley 80 de 1993 y el
Estatuto Interno de Contratacion de la E.S.E. Hospital Nivel | Puerto Rico. De igual forma este sera
responsable civil, penal y disciplinariamente por las omisiones y demas actuaciones que generen un
detrimento para el HOSPITAL.

El supervisor del contrato debe cumplir con las siguientes actividades:

1.

2.

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 1952 de 2019 (Codigo
General Disciplinario), Ley 2094 de 2021 y 1474 de 2011.
Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
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3. Elaborar los informes del cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a que
haya lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en

el mismo.

Revisar e impartir el visto bueno a los informes presentados por el contratista.

Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato.

Si durante la ejecucion del contrato o al vencerse el termino estipulado en él, se presenta

incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, debera informar inmediatamente al

ordenador del gasto. Asimismo, de cualquier situacion de fuerza mayor, caso fortuito que pueda
paralizar la ejecucion del contrato.

8. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual con el fin
de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con el sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, en
los porcentajes de ley.

Noo

MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones contractuales, la
E.S.E. HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO mediante acto administrativo motivado impondra al
contratista multas sucesivas, sanciones pecuniarias equivalentes al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la obligacion, las cuales sumadas entre si, no
podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, cuando las actividades no avanzaren al ritmo
programado o cuando se prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno. Su cobro
se efectuara descontando el valor de estas en los pagos parciales y/o final, segun sea el caso. En el
evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su
tasacién por parte del CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestara mérito
ejecutivo. Si el incurso en incumplimiento fuere la E.S.E. HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO vy tal
incumplimiento atafie al pago del precio pactado, éste indemnizara a aquel por los perjuicios causados
con interés moratorios del cinco por ciento (5%) mensual.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA en el presente contrato, EL
CONTRATISTA se hara acreedor al pago de una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, suma que se hara efectiva directamente por la E.S.E. HOSPITAL
NIVEL | PUERTO RICO, sin que el pago de la pena extinga la obligacién principal o el pago de los
perjuicios causados. Paragrafo Primero: El contratista autoriza a la E.S.E. HOSPITAL NIVEL |
PUERTO RICO para compensar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria de las sumas
que resulten a favor al momento de la liquidacién del convenio o de cualquier suma que le adeude
para compensar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria de las sumas que resulten a
favor al momento de la liquidacion del convenio o efectuar el cobro conforme a la Ley. El pago o la
deduccion por concepto de la clausula penal pecuniaria, no exonera al contratista de terminar la
ejecuci6n, ni deméas obligaciones nacidas del contrato. Paragrafo Segundo: Cuando no exista saldo a
favor de EL CONTRATISTA, la E.S.E. HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO podrd acudir a la
jurisdiccion coactiva para cobrar el valor por concepto de la clausula penal pecuniaria.

GARANTIAS: El paragrafo del articulo 22 del Acuerdo No. 003 de Junio 04 de 2014, establece que
los contratos cuyo valor sean inferior a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), no seran objeto de constitucién de Garantias, salvo que sean adquisiciones de equipos en
general y cuando el objeto del contrato asi lo amerite.
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RIESGOS Y CONSECUENCIAS DE LA CONTRATACION.

N°® 1

CLASE General

FUENTE Interno

ETAPA Ejecucion

TIPO Operacionales

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASASAR Y No cumplir con el objeto del Contrato, debido

COMO PUEDE OCURRIR) a factores externos

CONSECUENCIA DE LAOCURRENCIA DEL Liguidacion unilateral y anticipada del contrato

EVENTO

PROBABILIDAD Raro

IMPACTO Minimo

VALORACION DEL RIESGO Y CATEGORIA Insignificante

CATEGORIA Riesgo Bajo

A quien se le asigna CONTRATISTA

Tratamiento / controles a ser implementados Realizar supervision y llevar control sobre
actividades
Probabilidad Raro

IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO Impacto Minimo
Valoracion del Insignificante
riesgo
Categoria Riesgo Bajo

¢ Afecta la Ejecucion del contrato? Si

Persona Responsable por Implementar el Supervisor y contratista

Tratamiento

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento Cuando requiera

Fecha estimada en que se completa el Al solucionar el inconveniente

tratamiento

Monitoreo y Revision ¢ Como se realiza Por registro informes de
el monitoreo? supervision constante
Periodicidad mensual

Analizadas las circunstancias de modo, tiempo y lugar, la idoneidad, la responsabilidad de quien deba
prestar el servicio, el tipo de relacién contractual, la contratacion no revestira peligro alguno para el
Hospital. Igualmente, en la medida en que se supervise y controle el cumplimiento de las condiciones
y términos de dicha contratacién, esta no acarreara consecuencias gravosas para el Hospital.

VICTOR ANDRE

Proyecto: Yosep Leonardo Villanueva Garcia/Jurid
Revis6: Victor Andrés Larrota Rojas/Subgerente Administrati

Aprobé: Lizeth Yadira Gaitan Ortiz/Gerente
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