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ldentidades y Representaciones Sociales

COMPONENTE IDENTIDADES Y REPRESENTACIONES

SOCIALES
oD HABILIDAD
NOMBRE ACTIVIDAD MIN | vIVENCIA | RESPETO | EMpATiA [COMUNICACION
EFECTIVA
Otras familias 60 Min u |
Sapos y ranas 60 Min | [ |
Carrera de privilegios 60 Min | n
Entre mitos y leyendas 60 Min | |
Las cosas como son 60 Min u [
Entre cajas no siempre encajas 60 Min | u
¢Qué nos hace diferentes? 60 Min u
¢Hay trabajos de hombres y 60 Min | 0
trabajos de mujeres?
Lo que se espera de ti y de mi 60 Min = [
Ahi estamos pintades 45 Min L [
A favor o en contra 60 Min [ | [ ]
El superhéroe que quiero ser 90 Min [ [
¢Qué venden? 90 Min | [ |
Nos ensenan a set... 60 Min [ [ |
El masculinémetro 45 Min | |




DECIDOSER PODEROSA

Objetivo

Reconocer las representaciones sociales construidas historicamente que han generado discriminacién, exclusion y rechazo, y
a partir de su reflexién critica promover una sociedad mas justa que contemple la equidad de género, la inclusion social y el
respeto a la diversidad.

@bilidades

Identidades y Representaciones Sociales

El respeto es un principio humano vinculado a la reciprocidad, alli se contempla “la posibilidad que tiene un individuo para
considerar, reconocer y estimar a ese otro, desde su valor social” (Sennet, 2003, pag. 223), contemplado desde lo individual,
situacional, ideolégico, institucional, etc. El principio de reciprocidad también se entiende como la aceptacion de diferentes
formas de pensar, creer, sentir y actuar, aunque no coincidan con las propias. El respeto es ““(...) un comportamiento expresivo;
transmitir respeto es encontrar las palabras y los gestos que permitan al otro no sélo sentirlo, sino tener la conviccion” (ibid.).
El respeto no es solo reconocer al otro, sino reconocer la relacién que se establece entre ambos. El respeto entre semejantes
desde una construcciéon de ciudadania es inseparable del respeto entre iguales, basado en la consciencia de la igualdad, que
aporta a la construccién de convivencia (Mockus, 2002).

Empatia

“La empatia ha sido identificada por vatios autores como un recurso fundamental para el desarrollo psicolégico/emocional
positivo. De esta manera puede definirse como ‘una respuesta afectiva de comprension sobre el estado emocional de otros,
que induce a sentir el estado en que se encuentra el otro’. (Eisenberg, et al 2005). Como sefialan Garaigordobil y Garcfa (2000)
y Mestre, Frias y Samper (2004), la empatia incluye, por parte del sujeto, tanto respuestas emocionales como la capacidad
para entender los estados afectivos de los demas, lo que supone realizar una elaboracion cognitiva. Por otro lado, la empatia
también se relaciona con la disposicion de las personas a realizar comportamientos prosociales y es un factor importante que
favorece la inhibicioén de la agresividad”. (Mestre et al., 2004; Mestre, Samper y Frias, 2002).

Comunicacion Efectiva

La palabra comunicacion en latin significa “compartir algo, poner en comun” y corresponde a un proceso nato de transmitir
un mensaje y recibirlo de manera objetiva para lograr un resultado esperado. Este proceso permite que el emisor se proponga
la elaboracién de un mensaje claro, de manera respetuosa y comprensible, activando la inteligencia emocional, para que los
elementos de la comunicacién no verbal apoyen la transmisién del mensaje. De igual manera, implica la escogencia idonea del
canal de transmision (medios y herramientas) y la disposicion del receptor para que desde la escucha activa ponga todos sus
sentidos en el proceso de recibir, decodificar y comprender el mensaje.

Resultados de Comportamiento

°® Las personas reconocen y expresan de manera auténtica y respetuosa sus emociones como vehiculo para el relaciona-
miento sano, rompiendo con estereotipos de género.

® Los hombres reconocen las multiples formas de expresar la masculinidad.

° Las personas expresan abiertamente su identidad y orientacién sexual, sin temor a ser juzgadas o sefialadas.



Identidades y Representaciones Sociales

Pretextos Pedagdgicos

Descripcion pretextos pedagdgicos

Componentes X | Economia del cuidado
Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Empatia
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones

DecidoSer, Guia 23

Conceptos de referencia

Orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Géne-

ro. Estereotipos

MATERIALES:

-

Hojas blancas

m

Lapices

Almohadilla con imagenes

OBJETIVO:

Identificar diversos tipos de familias (biolégicas o construidas), y comportamientos que pueden generar dafio o discriminacioén
por la falta de compresion o respeto frente a las diferencias étnicas, de sexo, de orientaciéon sexual e identidad de género dentro

del sistema familiar, el cual se constituye en el principal entorno socializador y protector.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Invite a las personas participantes a cerrar los ojos para hacer un ejercicio de memoria familiar. Pidales que piensen
en los integrantes de su familia (biolégica o construida), y en su relacion con estas personas, plantas y/o animales. Lue-

go, pregunteles en quién pensaron y por qué.



DECIDOSER PODEROSA

L Luego del ejercicio de memoria familiar, soliciteles que se organicen en parejas (haciendo énfasis en esta palabra). Si
una persona queda sola, se unira a alguna de las parejas conformadas.

2. Después, entregue a cada pareja, uno o varios personajes boca abajo, previendo que no puedan identificar cudles
son, soliciteles mantenerlos en esa posicion hasta que usted les indique. Cuando todos los grupos tengan sus personajes,
pidales que los observen y descubran la categorizacién asignada a cada uno.

i Digales que son una familia. A partir de esa premisa, deberan construir y escribir una historia que cuente: ¢Cémo
se formo esta familia? ¢Cual es el vinculo de parentesco o afinidad entre Ixs integrantes que la conforman? ¢Han teni-
do inconvenientes a causa de las caracteristicas de Ixs integrantes que se les acaban de entregar? :Coémo han superado
esos inconvenientes? Enfatice en que, tanto la pareja como el personaje entregado, debera tener un rol definido en esa
familia.

$ Pasados quince (15) minutos, invite a cada familia a leer y a compartir con el grupo los relatos que crearon. De
igual forma, en la exposicién de cada historia usted puede aprovechar para aclarar dudas sobre categorias como: sexo,
género, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad y grupo étnico. Es importante hacer preguntas sobre la
conformacién de familias no tradicionales o convencionales, por ejemplo, las homoparentales.

PLENARIA:

Promueva la reflexién del grupo realizando las preguntas a continuacion.

Descripcién pretextos pedagdgicos

Componentes X | Economia del cuidado
Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Empatia
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones DecidoSer, Guia 15
Conceptos de referencia Género. Estereotipos de género. Masculinidad patriarcal
MATERIALES:

: I

Imagenes de
sapos y ranas

Cinta de Hojas Lapiceros
enmascarar blancas



Identidades y Representaciones Sociales

La siguiente es la secuencia que los participantes deberdn ver para el desarrollo del ejercicio:

OBJETIVO:

Evidenciar los imaginarios acerca de la masculinidad y feminidad, buscando deconstruir estereotipos asociados al género,
visibilizando las inequidades existentes, y procurando la construccién de nuevas practicas y narrativas de equidad e igualdad
de oportunidades.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Ubique la secuencia de imagenes de sapos y ranas en un lugar visible para todas las personas participantes. Cuando
las hayan visto, entregue una hoja tamafio carta y un lapicero a cada participante y pidales que redacten una historia que
se pueda deducir de las vifietas que han visto. Permita el tiempo suficiente para que las personas escriban.

2. Permita la socializacién de las historias, identificando coincidencias entre los relatos, por ejemplo: ¢Cual es ruido
en la ventana? ¢Quién se levanta? ¢Quién se queda acostado? Indagué por el sexo de los personajes en la historia y su
relacién vincular. Establezca roles de cuidado y de género en los relatos.

3. Indague con las personas si alguien ha vivido una situacién similar, cual fue su reaccién ante dicha situacién y si
considera que debid ser asi.

PLENARIA:

Invite a las personas a reflexionar sobre los roles de género e imaginarios sobre la masculinidad y la feminidad, as{ mismo,
quien facilita debera precisar sobre la corporalidad y sexo.




DECIDOSER PODEROSA

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Empatia

Tiempo sugerido 60 minutos

Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones DecidoSer, Guia 15

Viveros M, (20106). La interseccionalidad: una aproximacién
situada a la dominacion. Universidad Nacional de Colombia,
Bogota, Colombia.

Conceptos de referencia Género. Estereotipos. Enfoque interseccional.

MATERIALES:

/1

Cinta de Descripcién de
enmascarar personajes

OBJETIVOS:

Identificar los privilegios u opresiones que atraviesan a las personas, a partir de la interseccionalidad, sus dimensiones y las
multiples identidades, generando actitudes empaticas y la disminucién de comportamientos discriminatorios.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Indiqueles a las personas participantes que se ubiquen en una hilera cerca de una pared del salén o en un extremo
del espacio donde se desarrolla el encuentro, enseguida se fijard una frontera fisica que delimitara el area de la actividad.

2. Expliqueles que en la carrera que esta a punto de empezar se avanzara segun ellos se reconozcan a partir del enun-
ciado, para esto deberan ser muy sincerxs. Resalteles que no habra respuestas buenas ni malas.

3. Hscoja cuatro (4) personas que no avanzaran segin su vida, sino basadas en un personaje que se les asignara (Vea la

descripcion de estos roles en el anexo).

A modo de ejemplo indique:

° Avanzan un paso las personas que sepan cocinar

© Avanzan dos pasos las personas que sepan cultivar y cosechar



Identidades y Representaciones Sociales

4. Valide que las personas comprendieron la instruccién, ahora comience el ejercicio indicando:

® Avanzan un paso los hombres

® Avanzan un paso las personas que no se auto- reconozcan como afrodescendientes, indigenas o de raices campesinas
° Avanzan un paso si crecieron en un hogar amoroso

® Avanzan un paso si tuvieron acceso a educacion privada

® Avanzan un paso quienes tienen menos de 40 afios

® Avanzan un paso quienes se reconocen como heterosexuales

° Avanzan un paso las personas a quienes las mantienen o viven de la renta

® Avanzan un paso las personas que mensualmente ganan mas de millén y medio de pesos (adapte la cifra segtin el
contexto)

° Avanzan un paso las personas que mensualmente ganan mas de cinco (5) millones de pesos (adapte la cifra segun el
contexto)

® Avanzan un paso las personas que han cursado estudios superiores

© Avanzan dos pasos las personas que hablan dos o mas idiomas

© Avanzan un paso las personas que se consideran atractivas

° Avanzan un paso las personas que se consideran inteligentes

° Avanzan un paso las personas a quienes les gusta su trabajo

° Avanzan un paso las personas que consideran tener una red de apoyo efectiva

° Avanzan un paso las personas que no tienen hijos

° Avanzan un paso las personas que no han tenido ninguna enfermedad grave en su vida
° Avanzan un paso las personas que no tienen discapacidades

° Avanzan dos pasos las personas que no han tenido que salir obligadas de su hogar o territorio

PLENARIA:

Recuerde que la interseccionalidad reconoce las dimensiones que se entrecruzan en una persona, evidenciando sus privile-
gios u opresiones, siendo determinantes en su identidad; lo cual no debe conllevar a discriminacion, culpa u orgullo, sino al
entendimiento de las desigualdades estructurales histéricas, permitiendo comportamientos mas empaticos y comprensivos
con los otros.

Propicie un espacio para la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

n



DECIDOSER PODEROSA

DESCRIPCION DE PERSONAJES:

° Isaura es una mujer joven indigena, bachiller de colegio publico, casada con Keny, pero su relacién no es feliz por-
que es victima de violencia intrafamiliar, tiene dos hijas. Trabaja como aseadora en una empresa reconocida, el dinero
le alcanza para subsistir. Aunque tuvo una infancia feliz, fue desplazada por grupos armados y perdié a su familia. No
quisiera trabajar como aseadora, sino que quisiera volver al campo, cultivar y utilizar su saber ancestral para ayudar a
otras mujeres.

® Samantha es una mujer trans de 25 afios, que sufrié rechazo durante su infancia dada la incomprensién por parte
de sus padres debido a su identidad de género. Ella decidié hacer su transito hace tan solo un afio, siendo su apoyo un
grupo de activistas LGBTI de su ciudad. Actualmente es trabajadora sexual, en un sector deprimido de la ciudad, ya
que no ha logrado ubicarse laboralmente como contadora, a pesar de que es auxiliar técnica en contabilidad. Ella se
considera muy atractiva e inteligente y cree que pronto lograra el empleo de sus suefios.

¢ Juan es un hombre de 43 afios, agréonomo de la Universidad Nacional (universidad publica), padre soltero con dos (2)
hijos de seis (6) y ocho (8) afios. Su esposa murié en un accidente de transito hace tres (3) afios y desde entonces no ha
conseguido pareja, pues se siente poco atractivo y piensa que nadie lo va a querer como ella. Durante su adolescencia
fue reclutado por un grupo armado, del cual logré escaparse y desplazarse con su familia a la ciudad, dejando la finca y
los cultivos abandonados. Actualmente, trabaja como vendedor ambulante porque su campo laboral no es en la ciudad
y no tiene quién le cuide los nifios, entonces necesita de un trabajo con horario flexible para poder recogerlos del colegio
y ayudarlos en las tareas. Juan hace poco se enterd que tiene una enfermedad autoinmune.

® Mariela, 60 afios, afrodescendiente, sufre de depresién y trastorno de ansiedad generalizado; vive sola y aunque se
vale por sf misma, sus ingresos son escasos, corresponden a la pequefia pensiéon que le dejé su marido (2 SLMV). Sus
hijos rara vez la visitan, por lo que permanece la mayor parte del tiempo sola. Desde hace poco empezé a sentirse mejor
consigo misma, atraida por su amiga Susana y, aunque es correspondida por ella, no logra sentirse tranquila, pues cree
que todo el mundo la va a juzgar. Mariela crecié en un hogar poco amoroso y muy estricto, sus padres solamente la
dejaron estudiar en la escuela veredal, donde cursé hasta noveno grado.

Descripcion pretextos pedagégicos

Componentes Economia del cuidado
X | Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Respeto
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones DecidoSer, Guia 23
Conceptos de referencia Género. Expresion de género
MATERIALES:

/1

Cinta de Hojas Lapiceros
enmascarar blancas

OBJETIVO:

Fomentar la reflexion critica de los procesos de identidad colectiva y el reconocimiento de los estereotipos y roles de género en
la cultura popular, propiciando nuevos imaginarios y narrativas a favor de la convivencia y la inclusion.



Identidades y Representaciones Sociales

DESCRIPCION DE L A ACTIVIDAD:

L Indague con las personas del grupo si conocen historias tradicionales como mitos y leyendas. Permita la remem-
branza en varias intervenciones y anote los nombres y la tematica principal de cada mito o leyenda. Ademds, pregunte
el contenido de esas historias sobre el papel de los hombres y las mujeres que desempefian.

L Divida a las personas participantes en cinco (5) grupos y pidales que analicen uno de esos mitos y leyendas y que
identifiquen si esas historias cuentan realidades que tienen que ver con su vida cotidiana. A manera de ilustracién, se
puede indicar que la leyenda de la Llorona habla de una mujer que se aparece a los hombres que “dejan abandonadas a
sus esposas o a sus hijos”, también se dice que aparece ante los nifios que no hacen caso a sus padres.

3. Permita la socializacién de las impresiones de las personas y recoja las conclusiones frente a la promocién de este-

reotipos y roles de género.

$ Luego de esto, invite a las personas participantes a construir una historia, a manera de leyenda o mito, que dé
cuenta de los valores que se promueven frente a ser hombre o mujer. Fomente que la creacién colectiva se lleve a cabo
basada en valores de respeto, convivencia, diversidad, creatividad, identidad y solidaridad, y que Ixs participantes sean
Ixs protagonistas de las nuevas historias.

PLENARIA:

Propicie un espacio para la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Comunicacion efectiva
Tiempo sugerido 460minutos

Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Inspirada en: PNUD (2014). Masculinidades plurales re-
flexionar en clave de géneros. Argentina
https://www.ar.undp.org/content/argentina/es/home/library/

Conceptos de referencia Estereotipos de género. Masculinidades transformadoras

MATERIALES:

I e
Q

Pliegos de Cinta de Marcadores Una pelota
Papel enmascarar

13



14

DECIDOSER PODEROSA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Indiqueles a las personas que se ubiquen en circulo y ubique en el centro de éste una pelota. Indiqueles que deberan
pasar o lanzar la pelota de una persona a otra mientras nombran objetos. No deben dejar de mencionar el objeto ni de
arrojar adecuadamente la pelota.

2 - Solicite a una persona del grupo tomar la pelota y mencionar un objeto de uso masculino, esta persona a su vez pa-
sard la pelota a otra persona, quien la recibe mencionara un objeto de uso femenino. Asi sucesivamente hasta que todo
el grupo de participantes haya mencionado un objeto.

3. Quien facilita dispondra en un espacio visible dos pliegos de papel, rotulando uno como femenino y otro como
masculino. En ellos deberd escribir los objetos mencionados por cada participante segin corresponda, como aparece
en el ejemplo:

Labial, ollas, plancha, bolso, canasto, | Radio, navaja, destornillador, computa-
plantas, aspiradora dot, hacha, cinturén, carro

4. Culminada la ronda, se analizardn los objetos mencionados, reflexionando sobre cémo muchos de ellos son con-
siderados de uso femenino o masculino de acuerdo con los mandatos de género. Culmine este espacio introduciendo la
pregunta ¢Por qué estos objetos son considerados masculinos o femeninos?

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio invite a plenaria y promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras:

Descrip retextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Respeto
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Inspirada en: PNUD (2014). Masculinidades plurales reflexio-
nar en clave de géneros. Argentina
https://www.ar.undp.org/content/argentina/es/home/library/

Conceptos de referencia Estereotipos de Género. Masculinidades transformadoras.
Género. Expresion de género




Identidades y Representaciones Sociales

MATERIALES:
\ 000
‘ﬂ — I
3 cajas de Fichas Lapiceros
carton bibliograficas
OBJETIVO:

Propiciar la reflexion acerca de las limitaciones que experimentan las personas segtin los estereotipos y expectativas de género.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Previamente, la persona que facilita dispone tres (3) cajas vacias sobre una mesa. Una de ellas representa a los hom-
bres, otra a las mujeres y la restante es mixta.

2. Entregue a cada participante tres (3) fichas bibliograficas e indiqueles que en cada una de las fichas van a escribir
una caracteristica de los hombres. Aclare que ninguna de las fichas debe ser marcada con nombre o simbolo. Una vez
escrita las caracteristicas, pidales que depositen sus fichas en la primera caja.

3. Repita el ejercicio esta vez con las caracteristicas de las mujeres. Entregue otras tres (3) fichas bibliograficas y pida-
les que escriban una caracteristica de las mujeres en cada ficha. Solicite a las personas participantes ubicarlas en la caja
destinada a las mujeres.

4. Posteriormente, indique que leera las caracteristicas de cada caja (hombres y mujeres) y que la tercera caja corres-
ponde a las caracteristicas que comparten hombres y mujeres, es decir la caja mixta.

i Lea una caracteristica de la caja de hombres en voz alta y cuestione al grupo, si esta caracteristica es exclusivamente
de hombres o puede ser reubicada en la caja mixta. Ejemplo: Los hombres trabajan en mecanica. Pregunte al grupo si
las mujeres también pueden trabajar en mecanica, de acuerdo con el resultado reubique la caracteristica en la caja mixta
o manténgala en la caja de los hombres.

6. Repita el ejercicio con las caracteristicas de mujeres, indagando con las personas participantes si la caracteristica es
exclusiva de las mujeres o también la tienen los hombres. En el segundo caso, reubiquela en la caja mixta.

7. Indague sobre las caracteristicas mixtas y si consideran que han sido para hombres y mujeres a lo largo de la historia
o desde algun momento en especial. Asf mismo, evidencie qué tantas caracteristicas quedaron en las cajas de hombres
y mujeres, ¢ indague acerca de éstas.



DECIDOSER PODEROSA

PLENARIA:

Dentro de la reflexiéon recuerde ahondar acerca de las sanciones sociales por no cumplir con el estereotipo de género y las
expresiones despectivas hacia estas personas. Asf mismo, evidencie las consecuencias de cumplir o no con los estereotipos, los
cuales pueden llegar a atentar contra la integridad propia y de los otros.

cién pretextos pedagdgicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Respeto

Tiempo sugerido 60 minutos

Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Conceptos de referencia Estereotipos de Género. Masculinidades transformadoras.

Género. Expresién de género

MATERIALES:
QA
Pliegos de Cinta de Marcadores Cartelera
Papel enmascarar explicativa de
conceptos
OBJETIVO:

Propiciar la compresién de las categorfas como sexo/identidad de género/orientacion sexual, reconociendo su caricter de
construccion social.



Identidades y Representaciones Sociales

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

1. Solicite a los participantes que se organicen en cuatro (4) grupos; de set posible, trate de que dos (2) grupos sean
mixtos y los otros dos (2) grupos sea uno (1) de hombres y uno (1) de mujeres.

L A cada grupo se le entregara (1) pliego de papel periddico, y se les pedira que dibujen una persona del sexo opuesto
y escriban todas las caracteristicas posibles, ya sean positivas o negativas. Las mujeres dibujaran a un hombre y los hom-
bres a una mujer. A los grupos mixtos se les asignara el sexo a dibujar a discrecion de la persona facilitadora. Tendran
quince (15) minutos para la elaboracién del dibujo.

3. De manera paralela, cuando los grupos estén dibujando, escoja a una persona participante e indiquele que tendra
un rol especial en la actividad, digale que serd un extraterrestre y su papel serd, en el momento en que usted le indique,
hacer el papel de no entender las explicaciones que el grupo le dard en plenaria.

4. Luego de pasados los quince (15) minutos, solicite a cada grupo exponer sus dibujos y las caracteristicas identifica-
das para los hombres o las mujeres, segtin corresponda.

5 . Indique al grupo que ellos no sabian, pero habfa un “extraterrestre” infiltrado en la exposicién que acabaron de dar
sobre los hombres y las mujeres. La persona que facilitadora puede decir lo siguiente:

Habia un extraterrestre infiltrado en este grupo, es un ser que lleva en nuestro planeta tres semanas, ha conocido toda
la tierra, jle ha parecido un lugar hermoso! lleno de vida, de plantas de animales.

Se ha dado cuenta que en este planeta hay una especie gue domina a los demds, aungue a veces sus comportamientos
10 le parecen inteligentes, cree que es la que domina el mundo. Esta especie puede volar por los aires en unos aparatos
de metal enormes, también viaja debajo de la tierra en unos tubos de metal y viaja sobre la tierra en unos aparatos con
cuatro llantas. Estos seres que se hacen lamar humanos habitan lugares frios y cdlidos, json seres muy raros!

Ha notado que estos seres son de diferentes tamarios y colores, pero en realidad se parecen mucho, tiene dos brazos, dos
piernas, una cara con dos ojos, una narizy una boca. Sin embargo, entre ellos se logran diferenciar, unos de estos hu-
manos se llaman hombres y las otras mujeres. Este “sujeto” lleva muchos dias mirando y mirando, pero no les encuen-
tra diferencia, y se sorprende mucho, sobre la forma en que entre los humanos si se logran diferenciar tan facilmente.

En su planeta todos los que viven alli son simplemente sujetos, no hay estas diferencias tan extranias. El extraterrestre
estuvo atentamente escuchando la descripcion que los grupos hicieron sobre el personaje mujer y el personaje hombre,
pero aiin no entendid la diferencia.

Abora, justedes como le excplicarian la diferencia entre homibres y nujeres?

6. Una vez indicada la pregunta, presente al extraterrestre (la persona que antes usted eligi6). Pida a los grupos que le
expliquen al extraterrestre cual es la diferencia.

1 Su papel en la facilitacion es ayudar al extraterrestre a cuestionar las diferencias indicadas por los grupos. Por ejemplo:

Lueden indicar: las mujeres tienen el pelo largo, a lo que usted o el extraterrestre puede indicar: Pero hay hombres
con pelo largo también y nujeres con el cabello corto.

Pueden indicar: la diferencia son los genitales, a lo que usted puede indicar, y dinde guedan, cdmo se ven para
saber si se estd hablando con un hombre o con una nmuyer.

8.4 medida que se dé la discusion tome apuntes de lo enunciado por las personas participantes. Posteriormente mues-
tre la imagen y explique los conceptos desarrollados en el marco conceptual de DecidoSer Poderosa.
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Identidad de
Género

Es la construccién subjetiva que
cada persona crea de acuerdo a
sus sentimientos, proyecciones y
. o la forma en la que quiere identifi-
Orientacion ——

Sexual

Es el deseo y la atraccion
afectiva o sexual que se
siente por otra persona, ya Es una categoria que se relaciona con la
sea de su mismo sexo o de biologia y los érganos reproductivos

otro. “masculinos” y “femeninos”, es un
continuo muy maleable que resulta de la
combinacién de areas fisioldgicas: genes,

gonadas, hormonas, 6rganos
reproductivos internos y genitales

Sexo

PLENARIA:

Propicie un espacio para la reflexion a partir de las siguientes preguntas.

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Comunicacién efectiva
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva
Conceptos de referencia Trabajos del cuidado
MATERIALES:
| 2 // |
p
Cuadro de Tijeras Pegante Marcadores Palitos de Hojas Octavos de

profesiones paleta cartulina



Identidades y Representaciones Sociales

OBJETIVO:

Evidenciar la construccién social de los roles de género en las profesiones y cémo estas profesiones pueden ser categorizadas
como mds o menos relevancia en la sociedad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Se entrega a cada participante el anexo No 1, este es un formato en el que hay 35 profesiones. Indiqueles a las perso-
nas que contaran con diez (10) minutos para mencionar cuales de estas profesiones son mayoritariamente masculinas,
femeninas o mixtas.

2. Luego, entrégueles un (1) octavo de cartulina, tres (3) palos de paleta a cada persona, tijeras y pegante. Con estos
materiales deberan construir tres (3) paletas, siendo una paleta para hombres, otra para mujeres y otra para lo mixto.

3, Una vez terminadas las paletas, proceda a la lectura de las profesiones y pidales que segun usted vaya leyendo, cada
participante debera levantar la paleta que corresponda a su respuesta del formato. Haga una lectura tranquila que le
permita contar el numero de paletas levantadas y escribirlas en una hoja segun la categoria.

4. Socialice los resultados y resalte las profesiones que se destacaron por tener alta o baja eleccion.

PLENARIA:

Para la reflexién tenga en cuenta los estereotipos y roles de género y su construccion historica, dado que estos pueden variar
durante las épocas.

Anexo No. 1
® ¢En cual de las siguientes profesiones conoce usted una mayor participaciéon de hombres, mujeres o por el contrario
evidencia una participacién mixta?

Para responder tenga en cuenta la mayor cantidad de personas que usted conoce o tiene referencia por los medios de comuni-

cacion, video clips, telenovelas, libros, revistas, etc.

Marque con una x segun corresponda.
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Mayor presencia de Mayor presencia Profesion
Profesiones Mujeres Hombres Mixta
1 Cientifico/a
2 Mecanico/a
3 Peluquero/a
4 Piloto de Avion
5 Conductor/a de Bus
6 Bailarin/a
7 Odontologo/a
8 Enfermero/a
9 Médico/a
10 | Secretario/a
11 | Cheff
12 | Cajero/a
13 | Modelo
14 | Abogado/a
15 | Torero/a
16 | Bombero/a
17 | Cirujano/a
18 | Catedratico/a
20 | Nifiero/a
21 Presentador/a de TV
22 | Espia
23 | Minero/a
24 | Profesor/a de preescolar
25 | Amo/a de Casa
26 | Deportista
28 | Cantante
29 | Cocinero/a
30 | Manicurista
31 | Estilista
32 | Ingeniero/a
33 | Periodista
34 | Electricista
35 | Costurero/a
\: PROGRAMA DE ALIANZAS PARA T R
L, LJUSOAOSISDOS LA RECONCILIACION
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Identidades y Representaciones Sociales

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Comunicacién efectiva

Nombre de la actividad

Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Inspirada en: Amor: ¢Qué da? :Qué no da?: Malos tratos en
las parejas jovenes. Buenos Aires: Trama - Lazos para el Desa-
rrollo. 2012.

Conceptos de referencia Estereotipos de género. Masculinidades transformadoras

MATERIALES:

Q

Carteleras Cinta de Marcadores Lapiceros
con formatos enmascarar

OBJETIVO:

Identificar las diferencias en las relaciones y experiencias que viven hombres y mujeres, de acuerdo con el ambito de interaccion
segin lo “permitido” y “prohibido” culturalmente debido al género asignado.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Previo al encuentro, imprima el formato anexo del listado de expectativas para mujeres y hombres segtin el dambito
de interaccion: sexualidad, pares y pareja (ver anexo 1) y tenga una copia para cada participante.

2. Entregue a cada persona un formato y un boligrafo, indicandoles que deben completar las frases segtn lo cultural-
mente aprendido en cada ambito. Para esto, las opciones a completar seran “los hombres” o “las mujeres”. Para esto
otorgue, cinco (5) minutos.

i Una vez hayan contestado, organice a las personas participantes en cuatro (4) grupos, donde deberan compartir y
debatir sobre sus respuestas, para tomar una postura como grupo frente a cada item. Ademas, deberan contar con una
relatorfa acerca de los argumentos, toma de decisiones y diferencias en el grupo, para esto, tendrin que escoger una
persona que registe dichos aspectos.
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4. Pasados quince (15) minutos invite a los grupos a compartir sus respuestas y conclusiones con los otros, a través de

la relatoria realizada. Identifiquen similitudes y diferencias en los argumentos y debates. Indague si algun participante
cambi6 de opiniéon gracias al intercambio que se dio en el grupo.

5. Para socializar las respuestas a los items, proyecte o pegue las carteleras previamente hechas sobre los formatos di-
ligenciados. Lea a todo el grupo las expectativas item por item, e invite a cada grupo a completar las frases, permitiendo
que discutan acerca de las letras y palabras que consideran deben ir en los espacios vacios. La persona que facilita debera

completar la frase segun la conclusién del grupo general. Realicé esto para los tres (3) dambitos.

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio invite a plenaria y promueva la reflexién a partir de las siguientes preguntas orientadoras:




Identidades y Representaciones Sociales

LO QUE SE ESPERADE TI Y DE MI

Anexo

Culturalmente, en el dmbito de Ia sexualidad, se espera que las mujeres y los hombres:

Se esperaque 1_s s, sean quienes deban tomar la iniciativa siempre

Se esperaque 1_s s,seduzcan y conquistenal_s __ S

Se esperaque 1_s sinicien siemprela sexualidad en unarelacion de afecto y amor

Se esperaque 1_s s, se inicien sexualmente a edades tempranas en una relacién donde
haya o no afecto

Se esperaque 1_s s, permitan que suparejatome la iniciativa

Se esperaque 1_s s, no expongan suintimidad

Se esperaque 1_s sean coquet_sy se preocupen porcuidar suimagen y ser atractiv__s
Se esperaque 1_s s,sean quienes cuentan y hacen alarde con sus amig_s de sus
experiencias sexo afectivas

Se esperaque 1_s s, sean siempre fieles asu pareja

Se esperaque 1_s s, sean responsables de cutdarse de embarazos

Se esperaque 1_s s, actuen como "guardianes" de sus parejasy no acepten infidelidades
Se esperaque 1_s s, no se muestren faciles o “deseos_s” de mantener relaciones

Se esperaque 1_s s,no demuestren ni compartan sus sentimientos parano quedar

“expuest_s” o “débiles” frente a sus parejas

Culturalmente, ez ¢/ dmbito de las relaciones entre pares se espera gue las mujeres y los hombres:

Se esperaque 1_s s, tengan relactones de afecto estrechas con otr_s ____ _para
que sean sus confidentes
Se esperaque 1_s s, sean quienes transitan con frecuencia en peleas y discusiones
Se esperaque 1_s s, sean quienes siempre compiten para ganar: en las conquistas
amorosas, en los deportes, en el consumo de alcohol, en las discusiones y peleas
Se esperaque 1_s s, sean quienes defienden los intereses grupales de sugénero
Se esperaque 1_s s, se muestren delicad_s, reservad_s y no den detalles intimos a sus
pares.

Culturalmente, ez ¢/ dmbito de las relaciones de pareja se espera que las mujeres y los hombres:
Se esperaque 1_s s,determinen qué es correcto o incorrecto parasus parejas: la ropa, las
actitudes, las amistades, las actividades
Se esperaque 1_s s, transformen surelaciénde parejaen el “centrode suvida”y se
“sacrifiquen” por amor
Se esperaque 1_s s, protejan y cuidende sus parejas sin mostrar miedo o vulnerabilidad.
Se esperaque 1_s s, que estan en pareja, no compartan salidas o entretenimiento con
personas del sexo opuesto.
Se esperaque 1_s s,acompafien asus NOVi_s pero sin ejercer control.
Se esperaque 1_s s, sean cariflos_s, expresiv_s y comprensiv_s, sin pedir lo mismo a
cambio.

) PROGRAMA DE ALIANZAS PARA A
Hm%bms!smpos LA RECONCILIACION ACDI @ VOCA

UNIDOS DE AMERICA

Ampliando Oportunidades en ¢l Mundo
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Descripcion pretextos pedagdgicos

Componentes Economia del cuidado
X | Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Comunicacion efectiva
Tiempo sugerido 45 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva
Conceptos de referencia Estereotipos de género. Masculinidades transformadoras
MATERIALES:
0 nl i}
Q
Imagenes Cinta de Marcadores Lapiceros

artisticas enmascarar

OBJETIVO:

Reflexionar acerca de la evolucién de la categoria género y como se perpetian estereotipos y conductas asignadas a mujeres y
hombres a partir del analisis de obras de arte.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Prepare previamente el lugar donde se realizara la actividad, fijando en las paredes las diferentes fotografias de las
obras de arte (anexo), cada fotografia llevara una pequefia descripcién con su titulo, autor y afio de creacién. Procure
mantener una distancia significativa entre las imdgenes. El objetivo es que el lugar esté ambientado como una exposi-
cién de arte.

2. Solicite al grupo de participantes que se ponga en pie y camine por la sala acercindose a cada obra en completo
silencio. Asegurese que cada participante observe el total de las obras. Otorgue para ello diez (10) minutos.

3 . Seguidamente invite a las personas participantes a organizarse en ocho (8) grupos (un grupo por imagen) y entregue
a cada uno de forma aleatoria, una de las imagenes expuestas, otérgueles diez (10) minutos para resolver en cada grupo
las siguientes preguntas reflexivas:

¢ ¢Qué emociones les genera la imagen asignada?

® ¢Qué emociones proyectan Ixs protagonistas de la imagen?

¢ ¢Identifican actitudes y acciones distintas entre hombres y mujeresr ¢Cuales?

¢ sConsideran que la situacién que evidencia la imagen se mantiene ain en nuestra épocar

¢ Describan el contexto de la obra, permitanse construir el contexto de ésta.



Identidades y Representaciones Sociales

4. Una vez hayan terminado de responder inviteles a conformar el grupo general y solicite que en orden cada grupo
socialice la imagen que le correspondio y las respuestas a las preguntas planteadas anteriormente.

5. Se sugiere a la persona que facilita el ejercicio consultar en los pie de pagina la historia de cada obra

PLENARIA:

Antes de pasar a la plenaria amplie el contexto de las obras con mds informacién respecto a las mismas.
Promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras.

Anexo No. 1
Titulo: Timoclea Matando al general de Ale- Titulo: Adany Eva en el Paraiso Terrenal?
jandro Magno' Autor: Tiziano
Autor: Elisabetta Siriani Aio: 1550
Aino: 1940
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Titulo: Susana y los viejos®

Autor: Artemisia Gentileschi Titulo: Retrato de Magdalena Ventura®
Aino: 1649 Autor: José de Ribera

Afo: 1631

Titulo: La Bendicion*
Autor: Jean Simeon Chardin Titulo: Hombre Melancélico
Aino: 1740 Autor: Fernando Botero

Titulo: El Rapto de las Sabinas® Titulo: Diego y Yo®
Autor: Francisco Pradilla Autor: Frida Kahlo
Afio: 1874 &
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Identidades y Representaciones Sociales

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado
X | Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Respeto
Tiempo sugerido 60 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva
Conceptos de referencia Estercotipos de género. Masculinidades patriarcal.
MATERIALES:
000
I \d
Y
Q \
Pliegos de Marcadores Cinta de Lapiceros Hojas blancas Pelotas Cronometto
papel periédico permanentes enmascarar tamafo carta

OBJETIVO:

Reconocer creencias negativas asociadas a los roles desempefiados al interior del hogar, para generar espacios de didlogo par-
ticipativo entre hombres y mujeres, deconstruyendo estas creencias y fortaleciendo vinculos familiares.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Divida el espacio en dos usando la cinta, en uno de los lados ubique un cartel en el que se lea “A favor” y en el otro
lado, un cartel en el que se lea “En Contra”, indiqueles a los participantes que formen dos equipos, usted va a tener una
bolsa con dos pelotas que deben ser de diferentes colores. Luego, cada equipo va a sacar una pelota, dependiendo del
color que saque, uno de los equipos se va a ubicar en uno o en el otro lado del espacio.

Ejemplo: la pelota azul — significara estar a favor y la pelota café estar en contra.

2. Una vez se descubra qué equipo estard a favor y qué equipo estard en contra, usted dird una de las frases escritas
abajo en voz alta, y los equipos tendran un (1) minuto para elegir un vocero que presentara sus argumentos para defen-
der o atacar la creencia social enunciada.

3. Los equipos deben sacar la pelota al azar para estar a favor o en contra de la creencia social enunciada. Siempre
empezara el equipo que esté a favor y durante un (1) minuto presentard sus argumentos, el equipo en contra tendra el
mismo tiempo para debatir y finalmente el equipo a favor hara una réplica de 30 segundos.

4 . Tenga rigurosidad con el tiempo de cada equipo y aliente a Ixs participantes a defender o contrargumentar fehacien-
temente las frases, independientemente de sus posturas personales. Oriénteles a utilizar argumentos que han escuchado
en la cotidianidad.

S. Es necesario que como persona facilitadora recoja los argumentos de los equipos cuando defienden sus creencias.
Dado que son estereotipos marcados socialmente, salen a flote enunciados, argumentos y excusas que se usan en la
cotidianidad para validar y justificar comportamientos nocivos.
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*Las frases son las siguientes:
1.“Mujer que no joda es macho”
2.“Me toca aguantarme por mis hijos”
3.“El amor todo lo soporta, todo lo puede, todo lo perdona”
4.“Porque te quiero, te aporreo”
5.%Uno es del marido”
6.Ya me casé, y pues toca pa’toda la vida”
7.Si a usted no la celan, eso es porque no la quieren”
8.“La mujer es una dama en la calle y una puta en la cama”
9.“El hombre busca por fuera lo que en la casa no encuentra”
10.4:Como va a salir sola si tiene marido?”
11.“Me peg6 porque yo le saqué el mal genio”
12.“La culpa es de ella por no tener los quehaceres listos”
13.A ella le gusta que le peguen”
14.“Me pega, pero pasito”
15.“Las mujeres son de la casa y los hombres de la calle”
16.°81 se pone a trabajar va a descuidar a los hijos”
17.“Aunque la mujer no trabaje, el hombre deberfa de colaborar en las tareas del hogar”
18.“El marido es el que mantiene la casa”
19.“Es normal que los hombres ganemos mas que las mujeres”
20.“Estar sin trabajo es menos importante para la mujer que para el hombre”
21.“Los hombres en la cocina huelen a mierda de gallina”
22 “Tanto los nifios como las nifias deberfan aprender por igual las labores del hogar como cocinar, lavar,
coset, etcétera”
23.“El hombre propone y la mujer dispone”

6. Oriente la reflexién desde los argumentos que fueron utilizados para defender estas creencias sociales nocivas,
invite al grupo a reconocer las justificaciones que salieron a flote y cémo estas permean socialmente las relaciones fami-
liares, de pareja, laborales y demas.

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio invite a plenaria y promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras:
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Identidades y Representaciones Sociales

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economifa del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Empatia

Tiempo sugerido 90 minutos

Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Conceptos de referencia Masculinidades transformadoras. Expresion de género. Mas-

culinidad hegemonica

MATERIALES:
= |
— Q
Pliegos de Marcadores Cinta de Lapiceros Hojas blancas
papel periédico permanentes enmascarar tamafio carta
OBJETIVO:

Deconstruir masculinidades hegemonicas, fortaleciendo masculinidades transformadoras alrededor de la construccion de
nuevas formas de identificarse, reconocerse y sentirse como hombre.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Nota: esta actividad esta diseflada para trabajar con hombres.

L Previo al encuentro, lleve recortes de historietas o comics sobre super héroes (Superman, Capitan América, Thor, Bat-
man, entre otros) y dispongalos por el espacio de tal manera que los participantes puedan observar y leer detenidamente.

Ejemplo:

AT

) i .’ En este ndmero:
PEISENTIMOS, SUPERMAN, ‘g([‘:'%'" mu o
N NUESPRS CLUB DE NG

9 https://www.lacasadeel.net/2015/07/mgcc-superman-habla-espanol.html

10 http://supermaninspain.marianobayona.com/5curiosidades.htm
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L Pida al grupo que comparta sus pensamientos frente a las historietas que observaron, pregunte sobre qué emocio-
nes les trasmiten las imagenes. Dialogue sobre la masculinidad de los super héroes y como son aceptados socialmente.
Genere el espacio para dialogar sobre las caracteristicas que tienen los superhéroes, que se pueden identificar facilmente
e invitelos a hacer una lista.

Ejemplos:
* Los superhéroes son guapos

Tienen superpoderes

Pueden conquistar a cualquier chica

Salvan a las mujeres que estan en peligro

Vencen al enemigo quien también es super poderoso

Pueden salvar el mundo

¥ ¥ ¥ ¥ %

i Una vez hayan realizado la lista de caracteristicas, pregunte si alguno de ellos cumple con esas caracteristicas y se
siente un superhéroe. Entregue hojas blancas de tamafio carta, colores, marcadores, lapiceros y digales que cada uno
tendra la oportunidad de crear un superhéroe de si mismo, pidales que se enfoquen en las cualidades positivas, que las
hagan fantasticas y que representen el superhéroe que quieren ser en su vida cotidiana, en el ambito familiar, laboral y
comunitario pregunteles cuales serfan sus superpoderes.

$ Luego, divida al grupo en subgrupos de cuatro (4) participantes y pidales compartir lo realizado. Ahora entregue a
cada subgrupo un pliego de papel periddico y marcadores, e indiqueles que la ciudad esta en peligro y que ellos deben
salvarla, que argumenten a través de la creacién de una historieta conjunta cémo van a aportar a la proteccion de la
ciudad y sus habitantes.

5. Finalmente, propicie el espacio para que cada subgrupo comparta el trabajo realizado y enfatice en la generacion

de empatia.

Nota: si usted desea realizar este ejercicio con grupos mixtos o también con mujeres se propone la siguiente adaptacion.

*Pidales a las mujeres que realicen el comic a partir del superhéroe que quieren tener en su hogar, el hombre que quie-
ren en sus vidas, que piensen cémo quisieran que actuaran hijos, esposos, hermanos, abuelos, amigos, respecto a la
igualdad en derechos y oportunidades. Instelas a construir historietas desde la reivindicacién de lo masculino e intro-
duzca en la discusion el concepto de masculinidades transformadoras.

* Genere un didlogo respetuoso y empético entre hombres y mujeres induciendo siempre a la reconstruccion de tejido social.

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras:




Identidades y Representaciones Sociales

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado
X | Identidades y representaciones sociales
Violencias basadas en género
Habilidades Comunicacién efectiva
Tiempo sugerido 90 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva
Conceptos de referencia Representaciones sociales de género
MATERIALES:

@

Pliegos de Marcadores Cinta de Lapiceros Hojas blancas Anexo
papel periédico permanentes enmascarar tamafio carta
OBJETIVO:

Comprender y analizar la publicidad sexista que denigra y cosifica lo femenino desde los anuncios publicitarios, perpetuando
formas de violencia contra la mujer, para generar consciencia acerca del mal uso y la normalizacién de conductas machistas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

L Previo al encuentro, lleve las imagenes publicitarias de manera impresa y dispéngalas en el espacio a la vista de todo
el grupo.

2. Pidales a las personas participantes que hagan un recorrido por los anuncios, como si estuvieran en una exposicion
y oriénteles para que dialoguen acerca de las emociones, sentimientos y actitudes que generan cada una de las imagenes.
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i Forme subgrupos de tres (3) personas y a cada subgrupo entréguele uno de los anuncios publicitarios e indiqueles
que analicen las acciones que allf se evidencian completando el siguiente cuadro (anexo).

3h ttps [/ www. elqumtopoder clzfotozpubhcldad sexista-old- splcez

15 https //Www elheraldo. co/tendenclas/lleva tu-moza-la-arenosa-polemico-mensaje-de-viva-colombia-292728

16 https://elfeminismo.com/publicidad-sexista/

17 https://www.eltiempo.com/colombia/cali/diversas-opiniones-por-valla-publicitaria-en-centro-comercial-de-cali-161632
18 https://www.change.org/p/babysec-empresa-babysec-empresa-cmpe-babysec-remueve-publicidad-sexista

19 https://www.monografias.com/docs114/publicidad-sexista-rol-del-mujer-y-del-hombre-publicidad-televisiva-argentina/publicidad-sexista-rol-del-mujer-y-del-hom-
bre-publicidad-televisiva-argentina.shtml
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Anexo No. 1

({QUE VENDEN? No.l

Describa el producto que anuncia

¢A quién va dirigido?

¢Quiénes son Ixs protagonistas del anuncio?

¢Qué tipo de vestimentas usan?

¢Cuil es el mensaje que trasmite el anuncio?

¢Comprarian el producto? ;Por qué?

Fam, PROGRAMA DE ALIANZAS PARA A
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Ampliando Oportunidades cn ¢l Mundo

4. Una vez completado el anterior cuadro, pidales que compartan con el grupo general sus respuestas y propicie el
debate entre los grupos, analizando las relaciones que se evidencian entre hombres y mujeres, al igual que el maltrato
y la cosificacién hacia lo femenino.

Puede realizar preguntas como: ¢Se habfan detenido a analizar la publicidad que llega a sus manos? ¢Se habia dado
cuenta de esos mensajes encubiertos? ¢Por quér ¢Qué valores se promueven en esta publicidad?

5. Después de dialogar durante un tiempo prudente acerca de sus apreciaciones, opiniones y valoraciones entregue a
cada subgrupo el anexo No. 2:
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Anexo No. 2
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(QUE VENDEN? Anexo No. 2

Publicidad Sexista

La publicidad sexista es aquella en la que se muestran imagenes con contenidos basado en estereotipos
de los roles de género. El objetivo de este tipo de publicidad es establecer el papel de uno de los géneros

con relacion al otro.

1. Promueve modelos que refuerzan los estereotipos tradicionalmente establecidos para cada
género: Ajenos a los cambios sociales y a las nuevas realidades de muchas mujeres, estos anuncios
siguen enfatizando los roles fijados para cada género.

2. Aleja a la mujer del entorno laboral y la relega alas tareas del hogar: Fistos anuncios siguen
perpetuando el espacto establecido para cada género, asignando a la mujer el espacto de lacasa y el de lo
privado, y al hombre el de la autoridad y de lo publico.

3. Fija unos rasgos de belleza femeninay los relaciona con el éxito: Anuncios que restringen las
postbilidades de triunfar de aquellas mujeres que no siguen unos modelos y estandares de belleza
concretos, mostrando el cuerpo femenino como un espacio lleno de imperfecciones que es necesario
corregir.

4. Situa a la mujer en inferioridad con respecto al hombre: Este tipo de publicidad presenta ala
mujer como un ser dependiente del género masculino, siempre en un segundo plano, sumisa y pasiva.
Suele ser muy frecuente en los reportajes de moda.

5. Excluye a la mujer de las decisiones econémicas de importancia: Consideran que la mujer no
es capaz de administrar el dinero y la posiciona en un segundo plano en este tipo de decisiones cuando
se trata de compras de mayor cuantia.

6. Representa el cuerpo de la mujer como un objeto: Se recurre al cuerpo de la mujer o al
fetichismo de ciertas partes de éste, para atraer la miraday la atencion de la audiencia.

7. Niega los deseos de la mujery presenta como algo naturalsu adaptacion alos deseos de los
demas: Presenta a la mujer como alguien incapaz de sentirse realizada st no es adecuandose alos deseos
de su marido, sus hijos, sus padres... St ademas trabaja fuera de casa, debe ser una gran profestonal.

8. Muestra ala mujer como incapaz de controlar sus emociones y sus respuestas, justificando
de esta forma los comportamientos autoritarios que se ejercen sobre ellas: Anuncios que
presentan a la mujer como un ser caprichoso, incapaz de tomar decistones sensatas y con reacciones
histéricas. Se ridiculizaala mujer y se hace ver que es necesario un elemento masculino para que se
comporten correctamente.

Adaptado de: https://digitalisthub.com/como-identificar-la-publicidad-sexista/
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Identidades y Representaciones Sociales

i Promueva igualmente la discusién sobre el anexo anterior, insteles a dar sus opiniones sobre dichas afirmaciones y
permitales que durante diez (10) minutos debatan en los grupos pequefios, luego indiqueles que deben realizar un tipo
de publicidad (no sexista) para vender el producto que ofrece la imagen, que les correspondié durante la actividad, diga-
les que hagan uso de la creatividad y otérgueles materiales como, cinta pegante, papel periédico, marcadores delgados
y gruesos, lapiceros, entre otros.

7. Finalmente, cada subgrupo va a exponer su publicidad y los demas van a decidir si compran o no el producto que
estd en venta.

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras:

Descripcién pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Empatia

Tiempo sugerido 60 minutos

Tipo de Actividad Vivencia

Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Conceptos de referencia Masculinidades transformadoras. Expresion de género. Mas-

culinidad patriarcal

MATERIALES:
0 n|n ,.-ﬂ-.\ Q
O 2 =)
@ .
Pliegos de papel Marcadores Cintade  Lapiceros Hojas Pegante Tijeras Revistas
periddico enmascarar blancas

tamafio carta
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OBJETIVO:

Reflexionar acerca de como se educan a los hombres en los distintos ambitos que moldean la construccién de masculinidad
(familia, escuela, religién, redes sociales).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Nota: esta actividad esta diseflada para trabajar con hombres nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

L Invite al grupo a realizar un ejercicio de respiracién diafragmatica, solicite a las personas que cierren los ojos y que
traigan a la memoria a sus padres, hermanos mayores, tios, abuelos y figuras masculinas significativas. Otorgue para ello
5 (cinco) minutos y una vez transcurrido ese tiempo, pida a algunos participantes que describan en una palabra a esas
figuras masculinas representativas, ejemplo: valiente, trabajador, comprometido, incansable, fuerte, luchador.

2. Seguidamente, divida al grupo en tres (3) subgrupos y entregue pliegos de papel, marcadores, cinta de enmascarar,
revistas, tijeras y pegante liquido. A cada subgrupo asigneles un grupo etario (nifiez, adolescencia y adultez) el cual ten-
dran en cuenta para responder las siguientes preguntas segin sus experiencias de vida:

® ¢Qué actitudes, valores y comportamientos recuerdan de su papa, sus abuelos y otros hombres que hayan influido en
su formacion?

® ¢Qué actitudes eran premiadas y cuales castigadas para los hombres?

¢ sCémo les decian desde los contextos religiosos, escolares, familiares, que debian comportarse los hombres?

® sCémo las redes sociales, los medios de comunicacién y la publicidad influyen en la construccién de la masculinidad?
¢ sCémo les ensefiaron a relacionarse con las mujeres, qué debian valorar y qué rechazar en ellas?

® ¢Qué conductas aprendidas, contindan ustedes ensefiando a las nuevas generaciones de hombres?

i Indique que, segun las respuestas a las preguntas anteriores, cada grupo representara mediante un collage aquello
que influye en la construccién de lo masculino y el ser hombre. Recuerde que el collage es una técnica de unién de ima-
genes sobre el papel, invitelos que a través de esta técnica cada subgrupo cree un simbolo o figura representativa de la
masculinidad haciendo uso de los materiales.

4. Una vez hayan terminado los grupos de responder las preguntas y construir el collage, solicite que expongan el
mismo en un espacio general de plenaria, allf resalte las presiones y las cargas que se les han impuesto desde el sistema
patriarcal.

i Después de las exposiciones, indague sobre las cargas comportamentales impuestas y respecto a cuales les gustaria
dejar de reproducir, pues afectan sus relaciones con las demas personas. Explique que las masculinidades transformado-
ras asumen el reto de desarticular las relaciones de poder, los privilegios, el sexismo, la homofobia y asi lograr construir
relaciones democraticas, igualitarias, equitativas, amorosas y respetuosas de las diferencias.

PLENARIA:

Una vez terminado el ejercicio promueva la reflexion a partir de las siguientes preguntas orientadoras.




Identidades y Representaciones Sociales

Descripcion pretextos pedagogicos

Componentes Economia del cuidado

X | Identidades y representaciones sociales

Violencias basadas en género

Habilidades Respeto
Tiempo sugerido 45 minutos
Tipo de Actividad Vivencia
Fuentes / Referencias / Adaptaciones Nueva

Adaptacion de: Alianza de Mujeres Tejedoras de Vida (2019)
DIS-POSTIVOS PARA EL CAMBIO. Hacia una nueva di-
reccion: Machos afectivos y mujeres empoderadas. Putumayo,

Colombia.
Conceptos de referencia Masculinidades transformadoras

MATERIALES:

() , 1] ﬂl a \ '_h

z i 2 E

Pliegos de papel Marcadores Cinta de Lapiceros Hojas blancas Formato de
periédico permanentes enmascarar tamafio carta masculinémetro

OBJETIVO:

Sensibilizar sobre la capacidad que tienen los hombres de manifestar ternura, sensibilidad y fragilidad, asi como de establecer
sanas relaciones homoafectivas.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Nota: esta actividad esta disefiada para trabajar con hombres jévenes y adultos.

L 1.Entregue a cada participante un boligrafo y un formato del masculinémetro, pidales que lo respondan de manera
sincera y tranquila, pues las respuestas no seran socializadas. Recuérdeles que no hay respuestas correctas o incorrectas,
y que lo que se busca es identificar los imaginarios que se mueven alrededor de estos enunciados. Brinde para esto, diez
(10) minutos.

2. Permita la socializacién de los puntajes obtenidos por cada participante. Indague sobre cudles enunciados fueron
los que les parecieron mds interesantes o les sorprendieron mds, asi mismo, pregunte ¢por qué creenque ___ saco
__? Use sus respuestas como pretexto para introducir la siguiente parte.

mas puntaje que _

i Comparta con los participantes que estos anunciados estian asociados con la identificacién de patrones culturales
que refuerzan como debe ser un hombre. Hstablezca cuales de estas caracteristicas son las que representan la mascu-
linidad en el grupo, puede realizar alguna de estas preguntas provocadoras para que ellos continuen estableciendo su
concepto de masculinidad:

¢ ¢Qué piensan de los hombres que se preocupan de su aspecto fisico y se hacen tratamientos de belleza?
° ¢Es posible reconocer la belleza de otro hombre sin pensar que es homosexual?

¢ ¢Otro hombre le hace un cumplido y usted cree que lo estan cortejando o seduciendo?

¢ ¢;Consideran que un hombre deja de ser varonil si se hace cargo de las labores del hogar?

¢ {Todos los hombres deben beber y fumar?

*Quien facilita debe tener en cuenta que la masculinidad hegemonica est4 asociada a la no expresion de sentimien-
tos sobre todo miedo, sumado a la negacion de dependencia y debilidad, a la existencia de mucho deseo sexual dirigido
exclusivamente a las mujeres, por lo que existe la homofobia. Ademads, de privilegiar la acciéon por sobre la palabra y
cultivar la violencia como forma de resolver conflictos (Emakunde, (2008).
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4. Anote las ideas o caracteristicas mas relevantes del grupo en un pliego de papel a medida que se va dando la con-
versacion, permitiendo el debate y promoviendo el cuestionamiento sobre estas caracteristicas.

* Aclare que el puntaje del masculinémetro no representa su hombria o virilidad, pues no existe una tnica masculinidad
port lo que no se puede cuantificar que tan masculino se es o no. Asf, el instrumento es sélo era un pretexto para hablar
de esas caracteristicas de otro tipo de masculinidades. Por ejemplo, las nuevas masculinidades asumen el reto de des-
articular las relaciones de poder, los privilegios, el sexismo, la homofobia y asf lograr construir relaciones democraticas,
igualitarias, equitativas, respetuosas de las diferencias, mas placenteras y armoniosas (Garcia, 2015).

Una vez terminada la discusion sobre las caracteristicas de la masculinidad, invitelos a reflexionar sobre como ésta se
ha construido sobre el rechazo, negaciéon y menoscabo a todo lo que tenga que ver con atributos que se han pensado
como exclusivos de las mujeres o femeninos, tales como la sensibilidad, la fragilidad o la ternura, lo cual ha limitado las
acciones de expresion emocional de los hombres y ha impactado sus relaciones interpersonales.

5. Organice a los participantes en grupos de cuatro (4) personas y pidales que en otro pliego de papel anoten esas
acciones que consideran que pueden realizar entre hombres, ya sean cercanos o no, nifios o adultos, y que promueven la
expresion emocional y camaraderfa entre hombres. Brindeles diez (10) minutos para esta construccion.

6. Promueva la socializacion del trabajo realizado en cada grupo. Recuerde que las nuevas masculinidades o masculi-
nidades transformadoras invitan a: fomentar la empatia, el afecto y la equidad.

Tenga claro que esta actividad busca promover comportamientos que permitan establecer relaciones sin recelo ante
la expresién emocional, la promocién de la ternura, la sensibilidad y la fragilidad como expresiones validas para los
hombres.

PLENARIA:
Promueva la reflexion acerca de la actividad a partir de las siguientes preguntas:

* Al finalizar la reflexién, comente que la vivencia de la masculinidad hegeménica ha traido consecuencias negativas:

para los hombres el sexo se les convierte no un acto placentero sino en un mandato social, con o sin proteccién; pro-
pension a cometer delitos y comportamientos de riesgo por tener que demostrar su valentia o fuerza.

*Inférmeles que en Colombia, al igual que en la mayoria de los paises del mundo, el volumen de hombres que se quitan
la vida es abrumadoramente superior al de las mujeres. En 2015 se suicidaron 1.655 varones en contraste a 413 mujeres,
que corresponde a una participacion del 80,03%. La incidencia es cuatro veces mas en hombres que en mujeres; relacién
que ha permanecido estable en el decenio 2006-2015 (Montoya, 2015). (Garcia, 2019)

*Hs asi como la posibilidad de reconocerse débiles y de necesitar apoyo, junto con permitirse la expresién emocional,
hace que los hombres puedan afrontar de mejor manera las adversidades. También la corresponsabilidad personal, fa-
miliar y laboral, que implica estar presente en los espacios de cuidado y de atencién a otras personas. v
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Anexo No. 1

EL MASCULINOMETRO

Esta es una prueba para medir sumasculinidad. Marque con una “X” la respuesta. Al final sume sus
puntos, multipliquelos por cinco (5) y dividalos entre dos (2). El resultado debe ser entregado ala
persona facilitadora, dado que le dird la medida de su masculinidad.

Haces ejercicios para mantener la figura

Te sientas conlas piernas cruzadas

Consumes bebidas alcohdlicas regularmente

Le has dicho a un hombre que se ve muy bien por como
estavestido o peinado

Te haces manicurey pedicure

Te despides de beso en lameijilla con otro hombre

Tu pareja asume la mayor parte de los gastos del hogar o
en las salidas

Te gustael peligro o los deportes de rieseo

Te has burlado de otro hombte por haceralgo femenino

No pides disculpas cuando te equivocas

Orinas sentado en el inodoro

Has orinado en un poste o en un arbol

Has llorado viendo una pelicula romantica o dramatica

Te juntas con las mujeres mas que con los hombres

Te han criado solamente mujeres

Siempre tienes ganas de tener sexo

Has sefialado a otro hombre pordejarse poner los cachos

Lavas platos, barres y trapeas en casa

Te aplicas bloqueadot solar y crema hidratante

Te consideras poco atractivo

Siempre pagas la cuenta

Jugaste o juegas con mufiecas

Cuando abrazas a un amigo, juntas todo el cuerpo y no
solamente el pecho

Tienes amigos homosexuales (gays o lesbianas)

Tupene mide 20 centimetros

Te hasido alos golpes con otrohombre

HEscupes al suelo cuando tienes ganas

Algunavez has reconocido que un hombre es atractivo

Tuparejatiene el caricter fuerte

Prefieres ser el chico malo del erupo que el juicioso

TOTAL
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