V. lamaria. Cadas. ocho (08°) de febrero ge 2026

_ESTUNOS PREVIOS i
CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS Y10 DE APOY(O A LA GESTION

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

i L =
Modalidad de seleccidn; Contratacion Directa

-

Tipo de contrato:

Contrato de Prestacion de Serwcios PERSONALES y/o de Apoyo m-
la Gestidn

| 2. ELEMENTOS DEL ESTUDIG
| Articule 22 del Acuerdo No 006 del dia dieciocho (18) de julic de 2022 “Por medio del cual se adopta el Estatuto General
| de Contratacion de laE S E. Iomuzm_ mm: >:~o:_o de Villamana, Caldas "

m 1. Descripcion de la necesidad que se pretende mmn_w?nmq con el proceso de contratacién y su jus

= permito preseniar Estudias Previos y de nojcm:,mnn_m qaue son cond.c.an necesana para adelantar el pro
seleccion y la consecuente expedicion de [as aceptaciones de las ofertas o ja celebracidn de los Contratos de r estacipn
Servicos con los PERSONALES en las a.<mammm disciplinas de la saug y admimstracian, requendos para e
cumpimiento de la fure.bn asignada consttycional y lega mente a esta Erpresa Soca’ ael Estads, y especificamento,
para curphr las ok igaciones contraitas cor las >uﬂ,:_m:mnoﬂmm de |es Reg menes Supsidisdo, Contributivo y cen os
|Entes Terr.ioraes Respoisables de a ponlac 6n de €scasos recursos ro asegurada (o anter.ar de conformidad con e
Acuerao No 006 del cia decioche (18) ge juip de 2022 "Por medio de, cua se adopta el Estatuto Genera de &
Contratac 0n de la E S E Hospra San A~tonio de Vilamaria, Caldas” y.a Resoiucén No 136 del dia d ecinueve (19) de
suicoae 2022 Por med o cel cuar se adosta al Manual interno de Contratac én de la E S E Haspital San Aniono g
Vilamaria Caidas”®

”.2 respecto me permito describir y justficar el contenide de los presentes estudios previos, a saber

La Consttucion Po dica de Calombia senala en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado servir a |2 comunidad,

promever la prosgpendad general y garartizar la efectividad de los printipios, derechos y deberes consagrados en |a
Constitucion”

ILa Constiucian Palitca de Calombia en el art 49 sefiala gue “La atencion de la selud y el saneamiento ambrental son'
|senicios publicos & cargo def Estado Corresponde a! Fstado organizar, dingir, y regiamentar Ia prestacién de sanvcios de
|salud a sus habitantes y de saneanmento ambiental conforme a los pnnoipros de eficacia, uriversalidad v solidandad”

A,D:m ia B S E Hosptal Departamental San Antonio de Villamar(a, Caldas, fue creada segun consta en Ordenanza No 598
|dsl veintitrés (23} de julic de 2008, como una categoria especial de entdad publica, descentralizada del o_dmL
|departamental, dotada de p a juridica, patrimeonio propic ¥ mc533_m immatratva, sujsta al régmen _E,n__no,
establecide en el capitulo !, ._.. ulo Il Libre {1 de la Ley 100 de 1893 {articulo ._ms Ley 100 de 1993 articulo 1° Degreto’
1876 de 1994, anticulo 1° Ordenanza 116 de 18094}

|Que el abjeto de 1aE.5.E Hospital Departamental San Antonio de Viliamaria. Caldas, es la prestacian de los servic.os de,
salug como servicio p o 2 cargo del Estaco o como parte del servicio publico de segundad soctal en concordancia cor
|latey 10 de 1990 ley 60 de 1993, Ley 100 de 18983, y sus medificaciones de la Ley 1122 del afio 2607, yen no;noamznﬁm
jcon la Ley 1438 de 2011 y demas normas atnentes a la matena

Que de conformidad con lo establecida en ai articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 ds 1993, articuio 16 del Decreto 1876
de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuerdo No 006 de 2022, las Empresas Sociales de
Estado en materia de contratacion se regirdn par €l darecho privade, aplicando los principios consagrados en |
|209 y 267 de la Constitucion Nacional  y podran discrecionalmente, utlizar as clausulas excepgionales previstas en g
Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica

Que a Juria Drectvade fa E S E Hospta Depatamental San Antomio de V. amaria, agoptd a través gel Acuerap No
006 e’ o'a cec.ocho (18] de julo ae 2027 e "Estatuto Generat ae |a Ceniratacgn de la ES E Hosptal San Artor o ce

|La demanda de servicios esta supeditada a la mcierta y variable contratacion que se formalice con les dfersntas pagatore!

Vllamana, Cadas®, ef cual erenta los procesos de seleccion de benes afras y servicios que el Hesp.ial requ.era para el
camp! miente de sus funciores

Serdo@E § E Hosptal Departamental San Antoniode V llamara Caldas, una tuc.6n hahitada para prestar servicios
de 5d ud ce ba,a comye,dad. con un rad o de accidn que se extende a fas municies ge la Zora C yag Cadasy a
05 gue proceden de lcs munic,pios crcumvec.nos, debe oar respuesta a tomas 'as reces.dades gue se suscite
on etp ae @ prestacionde (o3 servic.os de salud, esto frente a [0s usuarios gue tenen accese con ocas dn de [os contratos
de vema de servicios de salud con ias diferentes Entidades Admimistradoras de Planes de Beneficics en su calidad de
afliades o vinculados, y, demas usuarios. sean aguellss los que no se encuantren vinculados al SGSSS, o cualguier
e a que ex)a la prestacidn del servicio de salud, usuanos partioulares o de cualguier indole

El dereche ala salud conforma a su naturaleza juridica, es un conjunto ¢e elementos que pusdan agruparse en dos grandes’
ogues el pnmero gue lo identfica como un predicado mmediato de derecho a la vida (articuo 48 inciso 1° de la
Constrtucion Pofitical, &l segunds bloque de elementos, sitla &l derecho & la salud con un caracter asstenaial ubicado en
as referencias funcionales del denominado estado social de derecho, en razén a gue su recor niento impone accion
concretas, en desarrolo de pradicados legislativos, a fin de prestar el servicio pahiico corespend ente, para asegurar el
goce no solo de los sewvicios de asistencia médica, smo también de un adecuado y salubre espaco fisico El derechoa la
salud es fundamental cuando esta relacionade con el derecho a la wida

En ese sentido, y con el fin ds asegurar f propésito instrtucional de la Enbidad gue apunta sustancialmente &f cumplmients
del ordenamienta consttucional y legal para fa satisfaccien de los derechos fundamentales de la comunidad en lo quetens
serviciopublico de la salud, es que [z E.S E Hospital Depariamental San Antonio de Yilamaria, Caldas, es
a umﬁm prestar servic.os de salud de baa San_m‘ dad, tanto hospitalanos cono ambu.aler.os y de
a atenc én par med.c.na general un_n::u ogis genera |aboratario clinico tama de muestras de,
toratono clince, servcio farmacéutico, imagenes diagnostcas, rad.ologia, odontoldgica, toma de mugstras de cuelio
ro y ginecoldgrcas atenc:én del parto, wrgencias, transpede as stercal pasico, enfermeria, ps.co ngia, vacunacon
Jiere personal as.stercial iddneo para prestar los servicios antes mencicnados

Por su parte la Enlidad requere der personal administrative necasaro para dar cumplmento a todas las labores
nnistrativas de fa ES E Hospttal Departamental San Antonuo de Viliamaria, Caidas, asf eamo el personal humano que
apoya administrativamente ai personal asistencial, entre las ncm podemos sefalar a Médicos, Aux iares de Enfermeriz,
Enfermeros Supariores, Psicloges, Trabajadores Sociales, perscnal adminstrative Hachiler, técnico, lecndlogo y
profesional, Contadores y del area financiera y contable, Administraderes de Empresas, Abogades, Ingerieros Biomédicos
Quimicos, Ingeniero Cwviles, entre atres

La E.8.E. Hospial Departamental San Antonio de Vilamaria, Caldas, atiende a todos los pacientes dei municipe de
Villamaria y sus areas vecinas, conformidad can los compromises contracluaies y a las atenciones de urgencias, ms.ﬁmn
ue se esta en la obligac.én de proveer la prestacidn de Jos servicios, siempre bajo las condiciones cel Sistema Du__mm.u:
Garantia de la Calidad, para Io cual es menester disponer da los recursos necesarios, entre ellos, de capital imporiancia, |
¢l recurso humane caficadoe para la parte asistencial y admmistrativa, los cuales deberan ser coniratados a traves de’
Contratos de Prestacion de Servicios PERSONALES y Apoyo a la Gestidn con el fin de cumplir con las funciones propeas,
de la Enkdad y garantzar [a prestacion del servicto de salud

me, peroes | atlie la necesidad de contar con la disponitil-dad de los servicios medicos y admimistrativos, para
naer de manera canstante y ba,o estandares ds calidad. los raquenmientos de asistencia médica integral en cada ung’
log servicios asistenciales de 'a entidad Es mporante resaltar que dado que prestamos servitios de urgencas y
lizacidn la instituci6n debe garantizar la uam_mn.@1 del servicio de manera permanente duran‘e las 24 horas dal dia
de confermidad con o establecido en la Resaiucion No 3100 de 2019, que reglamenta |os estandares del Sistema Unico
de Habitacién en Salud

Aunado a la anterior, dentro de las necesidades de la E.S €. Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Cadas
se encuentra precrsanente |a relacicnada con fortalecer el funcionamiento asistencial de |a entidad, constituyends|
mmumﬁmm_mm que propicen en mayar grado la cbitencion de rasultados de mpacto social y econemico sostenible, referdo,
especificamente a meprar os servicins asistenciales y administrativas, con gl preposito de aumentar [a productividad _m,
geston de los senvicios can potencial y pasicionamiento en el sector y, mejeramiento de |2 gastion que realza e returso!
numaro que presta sus servicos en asta institucién hospitatara

'Qae la Ertidad dentrade sJ planta de personal no cuenta con el suciente persoral asistercial y adm n strativo que cubra

as recesidades y las funciares .ega

nte asignada como 1nst*uc.on Pospta‘ana, o cual puede suplrse mediare la
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4.1 Forma de pago del contrato

EL HOSPITAL pagara ai cortratista @i valor gel contrato. er wm {01} page tota: mes vencigo. por un vaor e UN MILLON
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA ¥ SEIS PESOS MCTE ($1 397 736) cada wuno de

alos y previa presentacdn de la constancia suscnta por 8l supery sor ael contrato, en la cual ss sedslard cue €

CONTRATISTA cumplo a sat =% on ¢on sus obligaciones y e monto awionzado para cada pago

£l pago se realizara de confermidad con el flujo efective de recursos de la E § E | dentro de [os sesenta (60) dias calendar
siguientes a la suscripcidn del acta de supervisién per parte de |a persona asignada por €l gerente para realzar dicha acta
de supervisicn la cual serd suscrita dentra de un plaze ro superor a 5 dias haoles. contados a part - de [a rad.cacion de,
Iog mformes debidamente soportados respecto al cumplimento de las obligaciones del contratista, que debera presentar
el contratista ante el supervisar dasignado

En caso de que {a E 8 E Hasptal Departamental San Antorie de Villamaria. cancele los valores a favor del contratista
deniro de los sesenta {(60) dias siguientes a |a suscripeion del acta de autorizacidn del pago corraspondiente por parte de’)
suparviscr, le reconocerd y pagara al contratista una tasa de \nterés moratona equivalente al 1 5% del monto dal acta de
autorizada y que fue cbjeto de relrasc en su pago. interes de mora gue se causara y pagara por cada mes de retraso a
partir de los 60 dias convenidos para al pago y efectivo de la obligacion.

Los pagos se realizardn previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte del supervisor designada,
e de gecucicn por parte del contratista !

per la Entidad, junto con la presentacidn de factura o cuenta de cobro e info
aunado a ello, debera acreditar el pago respectivo al Sistema de Segundad Sosal Integral y Parafiscales, en los términcs
de! articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La gresentacion de |a factura o documento equivalente debe estar conforme
articulo 615 y 617 dei Estaluto Tributanc Sin el cumplimiento de los reguisitas de ley, la factura se entendera como n
presentada Los errores antméticos seran susceptbles de correccian en cualguer iempo, hasta a guidacion final de

t

centraio Los reconocim entos o descuantos a qgue haya lugar se rea' zaran en e acta de iguidacion 81 & ello habiere lugar:

4.2 Plaze de ejecucion de| contrate

El plazo de ejecucién contractual sera hasta el dia VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO DE 2026, contado a partr de 'a

5UBCrIPCIon gel acta ge nicio y demas recJis.tos de perfecc onamierto y ae ejecuci.én

5, MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS

De cenformidad con lo establecido en et articulo 185 numeral 5° de la Ley 100 de 1993, articuic 16 dsi Umﬁmﬂc 1876 de

1994 y aticulo 13 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 4° del Acuerdo No Q06 de 0222, las Empresas Sociales del E

en matena de contratacion se regirdn por ef derecho privado. aplicando ios principlos consagrados en los articulos 208 y

267 ds la Constitucion Naconal, y pedran discrecionaimente ut/izar las cldusulas excepcicnales previstas en el Estatuto

General de |a Contratacion de la Administracidn Publica

La Junta Directiva de la E S E Hospital Deparamental San Aritario de Villamaria, adoptd mad-ante Acuerdo No 005 de
dia dieciocho (18) de julio de 2022, por la cuai se sxpie ! Estatuto Genaral de la Contratacidn de la E S.E Hespital San

..yzﬂoj,c de S__mn_m_._m nm,nmm elcual n:m:»m los procesos n_m seleccidn de brenes, obras y servicios que el Hospital reguiera

No 136 del dia diacnueve (18) de julo de 2022

Ucm la moda _amn nm seleccidn am S:qmﬂmn_o: a:mn,m procede para la celebracion da contratas de prestacion de se

PERSONALES y de apoyo a la gestion, de canformidad con lo dispuesto en el numeral 1° de! articulo 14 2 dal Acu

No 006 de 2022.

Constituc:on Nacional

Ley 100 de 1893

Ley 80 de 19393

Decreto 1875 de 1994

Ley 1150 de 2007

ey 1474 de 2011

Decrate 1082 de 2015

Acuerdo No 006 del dia deciocho {18} de julio de 2022

Resalucion No 136 del gia diecinueve {19) de julic de 2022

v
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6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

'L os cniterns para selecc onara contralista en la contratacon oracta se ancuantran descrios en el atic 531 del A
Mo 006 del dia d ec.ocho (18) ds julo de 2022 *Por la cual se maou =l Estatuln Genera' de Certratacdnde la E m El
‘Hospital S tono eV oarara, Caldas ”, ya que se rea zaa ten endo en cuenta la IDGNEIDAD en alencidn a: onelo
ae! contrato

En ese entenaido. se caiecrara un Conirato de Prestacignde Serv.e o5 ¥/0 de Apoye a la Geston co a persona natural
aue posea cetificac.or camo auxlar de enfermena .do~ea para .a ce:iebracion def contrato en atercén a su peril tecnico
confa expenéncia necesana segun reposa en su hoja de vda y arexos de la misma, y con ia capacidad legal para atender
los nmgcm_._.:m:ﬂam descrios enlos uﬂmmmnnmm estudos usm<_om

% >Z>_._m_m n_m_. SECTOR mOOzO_s_nO

De conformidad con lo establecide en el articule 22 del Acusrdo Ne 006 de 2022, Deber de Andis:s de las Empresas,
Scciales del Estado- las Empresas Sociales del Estads deben hacer durante la etapa de planeacin ef andlisis necesariol
para conocer ef sector rela al objeto del procesc de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacicna, técnica y de analisis de r para lo cual se debe cual se dejar constancia de este analsis an los,
documentos del procese, en ese entenddo, se hara dentro cel presente estudio de conveniencia

En un contrate de prestacion de servicios y de apoye a la gestion, el andlisis dal sector depende de objeto del contrate y
de las condiciones de 1foneidad y expertencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que mm..m encendigion
de desarraliar n_ﬁzo oketo

Con ef proposite de sbsarvar lo dispuesto en las ciladas resoiuciones y materigiizar los principios de planeacién
responsab Emnu y transparencia, esta Entidad dentficé que el sactor relatve al objeto del presente proceso de cantratacion
4 integrado por gl corjunto de persanas naturales, con dferentes grados de escolandad entre elios personal operarta U
opreros, adm nistratvos, lécricos, tecndlages, PERSONALES y PERSONALES especial zacos, que prestan sus sen.cios)
PERSONALES y ge = a 8 gestién a las entidadas y organ smos del Estada, asi como las persenas juridicss con’
chjeto sociat y capac ridica gue le permiten giecutar este tipa de contratas

1d
El'mercads colomb ans cuenta con una oferta ampla de persanas naturaies can los aferentas niveles de escolardad que

orestan sus servicins en diferentes entidades mediane Cantrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, la
atac/on de estas personas no estd sujeta a requis tos part cu ares de indole legal, saivo las prop.as del gjercicio m smo
de la profes.sn y del pefil académico, la determinac.dn del perfi del posiie contratista y de quen lo cumple esta
relacionado con 54 .doveidad, con @l canecimiento previo as ias cond.ciones académicas y de exoetiencid, y de contratos
antanares gjecutados por el posible contratista

Para satisfacer a5 neces dade | objeto del presente procese de contratacion |a E S E Hospital Departamental San
Antenie de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerds ce volumtades con una persona natural En este sentwlo el
articulo 24 de fa Ley 30 de 1992, “Por la cual se erganiza el servicio piblico de la Educacién Superior’, indica que el litulo
es al reconocimiento expreso de caracter académico, atargado a una persona natural, & la culmmacién de un programa
\por haber adguirido un saber determinado en una Instiucion de Educacion Supenior, y se hace censtar en un diploma

|En consecuencia, las apiitudes gue deba tener el sujeto objete de la contratacién, se corroboran verificando el
idoneidad descrita antenormente y los sapories laborales respectivos Esto permite establecer gue e sujpto cuenta can las
condiciones de idoneidad necesarias para asumir [a responsabilidad que implica fa ¢ecucidn de! contrato de prestacion de
Servicios a suscrpirse

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandates dei articuln 9 numeral 8 1 8 5 de la Resolucidn 5185 de 2013 del MSPS y el atculo
27 y siguientes del Acverdo No 006 del dia dieciocho (18) de julic de 2022, realiza el presents andls's delriesgoy oz las
garantias en aras de tpficar y estimar los nesgos previsbies que puedan afectar [a ejecucidn del sontrato, con e! fin de
asignarios de manera orevia para que el contratista les conozea

En ese sentido la E S§E Hospital Departamental San Antonio de Viiamaria, ha identificads, tpificado, y cuantificado los

visbles de corformidad con a clase de cartratac:on y el tipo de bienes o servicios a suministrar, NBsgos gue
deberan ser tendos e cuentz por ei contrabista ¥ sebre [os cuales no habré reclamaciGn alguna durante la ejgcucion del
contrato

ARora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en el articulo 2.2 1 1 1 3.1 Decreto 1082 de 2015 Riesgo ¢s un
evento que puede ar efectos adversos y de disfinta magnitud en ef fogro de {os objetvos def Proceso de Confratscion
0 en la ejecucion de un Contrat

A contriuacion, se relac.onan unos riesgos prewsibles con una estrmacion, los cuales de
| ¥ sob*e las cua'es ne habra re

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
-
TIPIFCACION

1 ser tendes en cuenta por
mac.on a'guna durante |z gjecucon del contrato 2 saber

ASIGNACION
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