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SOACHA, 02 DE FEBRERO 2026
CTO 320 DE 2025

-
CUENTA DE COBRON°. 10 “

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

y
DEBE A
ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES

CEDULA NO. 1.002.582.668 DE MONIQUIRA

LA SUMA DE: ($1.600.000) UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS WCTE.éR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOA DE CONFORMIDAD
CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025. P 9% DE 01 DE ENERO
2026 AL 20 DE ENERO DE / SEGUN CONTRATO NO. 320/2025.

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 91274675590 DE BANCO BANCOLOMBIA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1078068906 , FECHA DE PAGO 13
DEL MES DE ENERO DE 2026.

ANGIE TA FERNANDEZ GARCES

CC. 1.002.582.668 DE MONIQUIRA
DIRECCION: CLL 16 N 11-12

TELEFONO: 3122088092

CORREO: ANGIEGARCES0102@GMAIL.COM



-

INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERO 2026

v TATIANA

NUMERD CONTRATO: < 0320 DEL 2025

| VIGENCIA DEL CONTRATO: S = 12 DE ABRIL 2005 MASTA 1 31 OF OCTUBRE DF 2025
1 HASTA £L 27 DE DICIEMBAE 2025

PRORISAS £ HASTA £1.20 DE ENERO DEL 2026

1 APOYAR LA EJECUCION DE LOS MONITOREOS, MEDIDAS SaRsEl eventos de interds
1 |PREVENTIVAS Y CERCO EPIMEDIOLOGICO DE EVENTOS DE Para ol mes de enera se resiizo moe e e Ly

|INTERES EN SALUD PUBLICA e

2 APOYAR LAS JORNADAS DE VACUNACION CONVOCADAS
2 |PORMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL YO POR LA Pata ol mes de enero se apoyo & jornadas de saluld en Hamos de soachs 17.01:2026 con & horas EJECUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
ummnemumvwm - QBLIGACION 2

TEMPRANO DE LA ENFERMEDAD, [PURRMSS, Thos e anre EJECUTADO
DEL

4 REALIZAR EDUCACION PARA LA PROMOCION DE PRACTICAS

o+ [BALUDABLES, AUTOCUIDADO - PREVENCION DE para ol mes de dicsombre se reallzo educacion pars oo i do Sasiralo SQPOATE DIGITAL EN DRIVE
[ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TUBERCULOS!S - INFECCION heccion Aguds (T8 - INA), con ackiios mayores

IRESPIRATORIA AGUOA (T8 - IRA). CON ADULTOS MAYORES

1Mmmcmssossmmmrmum
DE PRACTICAS SALUDABLES, IDENTIFICACION TEMPRANA TA !
s de ro futbol en ducales , escuela ricardo pulido y te compartic EJECUTADO :
[PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TB - (RA EN OBLIGACION 5

LA FOBLACION EN GENERAL

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO para estse mes de enero se reallzo Ficha de 1a Atancion Integral de la tnfancta - AIEP! e la SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
mcm:guemmmvm AL DE FORMA o cormparts con 43 et Ty OBLIGACION &

OPORTUNA, CON CALIDAD EN LA TOMA Y REGISTRO DE LA
INFORMACION.

. REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO ¥ DIGIT .
|4 Lo YOIGITALDE LA |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZA ESTA ACTIVIDAD DILIGENCIANDO EN DIGITAL LAS BASES DE
[ACCIONES COLECTIV

eiEcuTADG [SQPORTEDIGITALEN DRYVE

GARANTIZANDO
L ool o il oy LRIDWA /AS GARANTIZANDO LA TOMA DEL DATO Y EL REGISTRO CON CALIDAD OBLGACION 7
8 REALIZAR LA DE EN MEDIO FISICO ¥
2y PARAEL MESDE ENERO SE REALIZA LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO Y [
. b QUS INOILE B ENCACE MAGNETICO EN LOS TIEMPOS EL ENLACE OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL EJECUTADO TEDIGITA.
[CON CADA UNA DE LAS OBL £s. o g e
9. REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE PARAELMESDE ENERO SEREALIZA ESTAACTIVIDAD MACIENDO ENTREGA DE LA CUENTA DE e Tt
9 |MANERA OPORTUNAY COMPLETA ENLOSTIEMPOSQUE COBRO DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDICADOS POR EL ENLACE EJECUTADO
INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE. OPERATIVO Y 8U REFERENTE. OBLIGACION 9
R L IFORME DE ACTVIDADES YLAS | paRA EL MES DE ENERO SE REALIZA EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS EVIDENGIAS QUE SERAN
10 [DPERATVG, ¥ LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIRO PG Y £1 |VALIDADAS POR EL ENLAGE OPERATIV, LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL CEcuTADD  |SOPORTE DIGITALEN DRIVE.
SUPERUISOR DLt CONTRATS PARA L REBPEE TV TRAMITE |SUPERVISOR DEL GONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL 0BLIGACION 10
IDE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1849 DE 2025, | CONTRATO 1649 DE 2025
11 REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS 3
AS, CARNE Y OTROS GUE LE SEAN
ARA EL MIENTO DE LAS PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO LA DE EQUIPOS CHAQUETAS, EcuTADD |FQPORIEDIGITALEN DRIVE
M |DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASODE  |CARNE Y OTROS ELEMENTOS PERO ESTUVE DISPUESTA HACERLA OBUGACION 11
mmvnmuumm DEBERA RESPONDER
uummuwuemrummm ’
A AT Bk CONSOLIDADO OUE CONTEMPLE |pARA EL MES DE ENERO SE REALIZO INFORME FINAL CONSOLIDADO CONTEMPLANDO TODAS LAS IECUTADO  |FOPOATE DIGITALEN DRIVE
EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA, [ACTIVIDADES REALIZADAS OBLGACION 12
POR EL SUPERVISOR
12 REALIZAR EL DI o -
DOF | pARA EL MES DE ENERO S REALIZA EL DL DE LA INF DE LAS
s gﬁm"wmwm%m' ACTIVIDADES LAS PLA ¥ FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR GECUTADG. [MECATEMNGITALEN DRIVE
SUPERVISOR DEL CONTRATO | e b ol P
14 REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE .
14 [PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION, PARAELMESDE ENERO NO SEREALIZO LA FICHA METODOLOGICA \ EJECUTADO
[EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR. CBUCAION 1
[DAR GUMPLIMIENTO A LA GESTION DOCUMENTAL DE
ACUE NORMA ARCHIVO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE.
15 O v AP AL Ere A TEmiA CHIVO CENERALDEE  |paRA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO GESTION DOCUMENTAL EJECUTADO A :
DOCUMENTAL
1 DL AR T A e LA & |PARA ELMES DE ENERO PARTICIPE ACTIVAMENTE DVULGANDO EN LAS REDES SOCIALES EakTADG SOPOKTE DIGITAL EN QRIVE
¥ DE INETRES PUBLICO § et il Q8LIGACION 15
Ay
ANGIE
CC 1002582668 DE
TELEFONO. 3122088082

EMAIL: ANGIEGARCESO102@gmail com LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
5 ENLACE OPERATIVO PIC
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J
ZBancolombia ‘ P"w...,./ f,

Comprobante en linea ) il R e
Pago PSE ; A
Pago exitoso
CUS 2079064345
Comercia Referencia 1
SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE 02 :
PAGOS ELECTRONICOS S
Fecha Referencia 2 .
13 Ene 2026 16:09:10 900087333
Nimero de factura - Referencia 3
176833847599712 6311
Descripcian del pago : Valor del Pago
Pago PSE. - $440.500
Rel:BB23363095-2025 12-1383653.
idTrans:1383653
" Nimero de comprobants Costo de la transaccion
TR1608084345 - . so
Producto origen
+Ahorros - Bancolombia
vese £680 .

TR vt




Juho César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES ,iénﬁﬁmdo (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1002.582.668 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo de
laoetﬁﬁcadénddcamatodepmtadbndesefvidosﬂo.mzozs./cuyoobjeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 16849 DE 2025".

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaréan de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a nda, corresponde
al perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA la suma de $1.600.000; para el periodo DEL 01
DEENERODEZOZGALZODEENERODELZOZG(periOdoduranteelwalejewtéelobjeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas
y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET Yy el fisico
en el archivo correspondiente.

Soacha, febrero 02 de 2026.”

@

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS




%“‘f. o E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

A\NW.\/.\ A
o A PENALOZA
Formato:
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: o1
: , PERSONA NATURAL

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.002.582.668, ejecutt la Prestacion de Servicio segun contrato
No. 320-2025 las actividades en el periodo DEL 01 DE ENERO 2026 AL
20 DE ENERO DE 2026, durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan. |

Durante el periodo € certificacion, el contratista ejecutd el 100% de las actividades
asignadas a’‘meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de
$1.600.000

Soacha, 02 DE FEBERO 2026

:_[uom gﬂw K.

JEFEOFIONAASESORADEPLANEACION—SUPERVISORA

Q.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

Referente de Calidad




ESEL

Municipal de Soacha
AN NSNS NSNS
Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  yersion: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026

CONTRATO No. 0320-2025

CONTRATISTA ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES

REPRESENTANTE LEGAL NIA

N/A

IDENTIFICACION REPRESENTANTE
LEGAL i

IDENTIFICACION

1.002.582.668

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE|
SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA

FECHA DE INICIO

12/04/2025

FECHA DE TERMINACION

31/10/2025

CONTRACTUAL

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E INICIO
DE EJECUCION EN EL SECOP I, SIN QUE DICHO PLAZO PUEDA EXCEDER
EL 31 DE OCTUBRE 2025

PRORROGA 1:° HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025

PRORROGA: HASTA EL 20 DE ENERO 2026

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000

INICIAL

VALOR ADICION $4.962.000

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $21.762.000 /

PERIODO FACTURADO DEL 01 DE ENE/F)’O DE 2026 AL 20 DE ENERO 2026

VALOR A GIRAR $ 1.600.000 /

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas relacionadas en el
informe de actividades que presenta con su cuenta de cobro y cuyas evidencias
reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Financiero

Gerente




E.SE:

Municipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Y R s CESAR PENALOZA
Penaloza !
WCROPROCESO: APOYO Esrnato: : CODIGO: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  |version: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social No 1078068906 pagada el 13/01/2026, cuenta

e cobro No.10-2026 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el contratista ejecutd
el 100% de las actividades correspondientes a la meta de mes de enero -2026 que se|
establecio por secretaria de salud. De acuerdo con la certificacién de actividades emitido por|
el Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la suma
correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro|
valores pago mes enero 2026 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Mamanché
Cuaran - lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo
teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: $1.423.500
NO. DE PLANILLA: 1078068906

INFORMACION PLANILLA DE SSS (7T o5 s A5 GENSION: $227.800
VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO 21.762.000

RELACION DE PAGOS :
VALOR PAGADO A LA FECHA $20.162.000
VALOR A GIRAR $1.600.000
SALDO POR EJECUTAR 50

NOMBRE Y CARGO DEL DRA IVONNE MARCELA BELLO R

SUPERVISOR JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR
Tuowe. Pello R

NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

SUPERVISOR ENLCE OPERATIVO PIC-APOYO A LA SUPERVISION

FIRMA SUPERVISOR @

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Financiero

Gerente




Julia Césac Pefial

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

UBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

IFECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DRA IVONNE MARCELA BELLO R

- CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacion de la evaluacionesde1a 5

Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

_ - PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO .

OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucién labores:
Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segtn
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos,

febrero de 2025

externos, al ptblico en general. i
14 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. 6.4 Mejorar la entrega de
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus : soportes de vacunacién
actividades contractuales :
3 Relaciones interpersonales: Es buen companero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
31 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide \
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
34 :
i Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus No reporta las
actividades. ‘ 0,1 canalizaciones
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas. A '
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4  prendas institucionales

completas (chaqueta,
gorra y carnet)

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Ref:

de Talento H

Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Gerente
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Julio Cé<ar Pedaloza

MACROPROCESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

HUMANO

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

NO SATISFACTORIO: 0a29

6 Usa los elementos de proteccién personal. .
X Portar siempre las
% Hace buena disposicién de los residuos que genera 04 prendas institucionales
6.2 ; - g completas (chaqueta,
: Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Misién, visién y valores corporativos)
de la empresa. 0.4
/| _Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las ;
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y Mejorar el cumplimiento
externos 0,2 de actividades en ZOE y
8.1 -
‘Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos Bpoyo PMU
9 Desempefio y compromiso con el sistema de gestién Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
{Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y '
-evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de-la empresa y
otros. {
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiére frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados " 3.9
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajede1as
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO: 3.0 24.0 SAHSFACTORIO

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

\

ANGIE PATIANA FERNANDEZ GARCES

Thowe Zello K. G

DRA IVONNE MARCELA BELLO

RSUPERVISORA

ELABORADO POR
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E_Muricip. <
Julio Cé&.

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01

HUMANG PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION /
otk ] ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL CHEKLIST (OK)
1.

Nombres y apellidos del contratista que entrega: ANGIE TATIANA FERNANDEZ
GARCES

Area: PIC SOACHA 2

Nro de Contrato: 320-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATOEN
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL

MUNICIPIO DE .SOACHA — SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. 3
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. PERIODO 12 DE

ABRIL 2025 HASTA EL 20 DE ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO

NO. 320/2025

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Terminacién anticipada: 4
Traslado: :
Fecha de diligenciamiento: (20 DE ENERO DEL 2026) Sipazy

SALVO

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la ejecucién del contrato No. 320 del 2025, comprendido entre el 12 de abril de 2025 y
el 20 de enero de 2026, se desarrollaron las siguientes actividades en cumplimiento del objeto
contractual:

Se apoyé la ejecucion de monitoreos de medidas preventivas y vigilancia epidemiologica de
eventos de interés en salud publica, realizando un total de 24 monitoreos.

Se brindé apoyo a las jornadas de vacunaciéon convocadas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y/o por la Secretaria de Salud municipal y departamental, con un total de 12
horas de participacion.

Se realizaron acciones de educaciéon en tuberculosis y Hansen dirigidas a poblaciéon con
enfoque diferencial (poblacion LGBTIQ+, afrodescendiente e indigena), orientadas al
reconocimiento temprano de la enfermedad, la busqueda de atencién oportuna y el
cumplimiento del tratamiento, desarrollando 2 actividades.

Se ejecutaron acciones educativas para la promocién de practicas saludables, autocuidado y
prevencién de enfermedades transmisibles, tales como tuberculosis e infeccion respiratoria
aguda (TB, IRA), dirigidas a poblacion adulta mayor, con un total de 37 actividades.

Se realizaron acciones de educacion para la promocién de practicas saludables, identificacion
temprana de sintomas respiratorios, autocuidado y prevencion de enfermedades transmisibles,
como TB e IRA, dirigidas a la poblacién general, desarrollando 213 actividades.

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HUMANO 1 PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

e mATon ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

Se efectu6é tamizaje y valoracion integral a través de la ficha de Atencion Integral de
Enfermedades Prevalentes de la Infancia (AIEPI comunitaria), con un total de 406 atenciones
realizadas.
Se llevaron a cabo intervenciones de seguimiento (EIC) a gestantes y a eventos de malnutricion,
MANGO y bajo peso al nacer (evento 113), con un total de 20 seguimientos.
Se asistio a Puestos de Mando Unificado (PMU), con un total de 52 horas de participacion.

“Se realizaron asistencias técnicas, con un total de 6 actividades.
Se brind6 apoyo a la estrategia Corazones Fuertes, con una participacion de 5 horas, asi como
a la estrategia ZOE, con un total de 12 horas.
El desarrollo de las actividades anteriormente descritas corresponde a un total de 783 horas
ejecutadas, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el periodo
establecido.
En consecuencia, se deja constancia de que la ejecucién del contrato No. 320 del 2025 se
realiz6 de manera satisfactoria, conforme a los lineamientos técnicos y operativos definidos por
la entidad.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No | En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ Chaqueta: _X___  Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: | x
Otros: GORRA

Elaboré ’ Revisado Aprobado

Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Aunicipal de Scacha

Julio

MACROPROCESO: APOYO Formato g CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
AN G| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcion (2)Formato | (3) Unidad (4)°2“t'da (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnetico (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la primara columna (5) Anotar el numero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES LADY KATHERINE ARIZA

HERRERA
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad
AUXILIAR DE ENFERMERIA Enlace Operativo PIC
Firma Firma Firma
A}
74
Elaboré Revisado 2 Aprobado
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01

cUsproceso. Aomimisraaaen| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

e o ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del ano 2026, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista : ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES mayor de edad,
identificado con la CC . 1.002.582.668 DE MONIQUIRA con contrato N° 320-2025 cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATOEN
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOACHA — SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA.. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

Thowe Belio K

5.DRA IVONNE MARCELA BELLOR S &ALEZ
Cargo del Supervi deI Contrato Referente Gest/on Documental

Auxiliar Administrativo de Almacén

QD

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

. =-.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César 832.001.794 - 2
Penaloza
Compromiso
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 710
Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Chinchoin: Pago adicion y prorroga contrato No. 0320 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato
Ao interadministrativo No. 1649 de 2025
Tercero: 1002582668 - ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 644
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA  [001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2450208.08 [y rroioR CORRIENTES OPERACION $ 1.600.000,00] $ 0,00 $0,00 $1.800.000,00
Total Compromiso :| $ 1.600.000,00 $ 1.600.000,00
LuIs UNEZ GUTIERREZ
Tecnic inistrativo Presupuesto

Elaboro: AD79206503!



4

Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

Concepto:

Ordenador:

Julio César
Pedaloza

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 644
Vigencia Fiscal 2026

23102/2026
25/03/2026
GERENCIA

Pago adicion y prorroga contrato No. 0320 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato
interadministrativo No. 1648 de 2025

Waldetrudes Aguirre Ramirez

GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 .4.5.02.09.03 00t UENTAS PCR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,004 5 0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00|
TOTAL:| $1.600.000,00 | $1.600.000,00

Elaboro: AD792065

NUNEZ GUITERREZ
inistrativo Presupuesto

L , 15197



Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

TRl s B E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

J‘uljo.Césér i

Penaloza 832001 .794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20902

Estado: Confirmado

Fecha de la CXP: 23/02/2026

Tercero: Cédula de ciudadania - 1002582668 - ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES

Proveedor: 1002582668 - ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES

Cuenta contable: 24010108 - SERVICIOS

Disponibilidad: 644 Compromiso: 710 Obligacién: 623
Factura: DS0000014261 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014951)

Detalle compromiso:

No. 1649 de 2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,

CONTRATO DE 2025 No. 320

Pago adicion y prorroga contrato No. 0320 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato interadministrativo

CONCEPTOS

Cuenta contable Base Centro de costos [Naturaleza

Valor

001 - SEDE SAN

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
L Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

ELABORO: \ ONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 29/192

IADC A E MUNICIPA E SOACHA Ul
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ANGIE TATIANA FERNANDEZ GARCES - Documento No.: 1002582668

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

83 2001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000022774
Consecutivo : 000000000022774 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor ; $ 1.584.000,00

Beneficiario 1002582668 FERNANDEZ GARCES ANGIE TATIANA
Detalte : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATQS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1002582668 11100630 $0,00 $ 1.584.000,00
COMODIN 1002582668 24010108 $1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014261 $1.584.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consacutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
673 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $ 1.600.000,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL

Nombre reporte : TSRPCamprobanteEgresoCheque

BENEFICIARIO

Elaborg. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



L]
DAVIVIENDAN

Comprobante de Pago

26/2/2026 -17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso

Cuenta Origen de los Fondos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
95 PIC ENERO -
TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha d"él Pago 24I/Ov21/‘20:2“6

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1002582668 Referencia 0000000000000000
Nombea e b e ‘

Producto o Servicio Destino 91274675590  Entidad destino  BANCOLOMBIA

Valor

$ 1.584.000,00 Estadq Pago Exitoso




