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SOACHA, 02 FEBRERO 2026 “
CTO 350 DE 2025 o~

CUENTA DE COBRO N°. 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
g #
CEDULA NO. 53891012 DE SOACHA

J

LA SUMA DE: ($1.600.000)‘J/N MILLON SEISCIENTOS MIL. PESOS M/CTE. POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025. PERIODO DE 01 AL 20 DE ENERO DE
2026, SEGUN CONTRATO NO.350/2025. ¢

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 525—‘%4066—08 DE BANCO BANCOLOMBIA.

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 8303243673, FECHA DE PAGO 20 / :
DEL MES DE ENERO DE 2026.

\
MOMA EMICE 632 Qivon
MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
CC. 53891012 DE SOACHA
DIRECCION: CALLE 26 11 17
TELEFONO: 3204830686
CORREO: MONICAEMILCEGOMEZR@GMAIL.COM
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rﬁcbmpensér ' miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacién certifica que procesoé el pago realizado por:
Seior(a): MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
No. Ildentificacion: CC53891012
Direccién: CALLE 2611-17
Telefono: 3204830686
Correo: monicaemilcegomezr@gmail.com
Ciudad: SOACHA
Namero de Planilla: 8303243673
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA |uunm de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién | CC53891012 IPetbdodeCodndﬂnSdnd enero de 2026
|Nﬂmoro de planilla 8303243673 IPerIodo de Cotizaciéon Pension enero de 2026
IFoeha pago 2026-01-20 |nGmero de Administradoras |3
lNl’Jmoro de autorizacion pago  |1000000123 Total Pagado 541800
IBanco 1001 Total Intereses de Mora 0
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "mgg:
14411 ARL SURA 42700 1
230301 Porvenir 280200 1
EPSOOB‘ Compensar EPS 218800 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 53891012
APELLIDOS Y NOMBRES: MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
FONDO
cod. EPS | Cod. AFP |1BC SALUD| peBC L | IBC  lisc casas|COTZACION [y or upc| COTIZACION SOLIDARIDAD ¥ A | AnomTE
EPS008 | 230301 | 1750905 | 1750005 | 1750905 0 218900 0 280200 0 42700 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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Julio César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 53.891.012 ejecuté las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No. 350-2025,  cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025".

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencién Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electronico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitio el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda. (Correo
Electrénico el dia 30 de ENERO de 2026), corresponde al perfil de TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL la suma de $1.600.000; para el periodo DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL
20 DE ENERO DEL 2026,/periodo durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y
las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas y los documentos que
asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET y el fisico en el archivo
correspondiente.

Soacha, Febrero 02 de 2026. v

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion documental Referente Calidad Gerente
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%ﬁﬁﬁ.uewd E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

T PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) seior (a) MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA, identificado con Cédula de
Ciudadania N° 53.891.012, ejecuté la Prestacion de Servicio segun contrato No.
350-2025-1as actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO 2026 AL 20
DE ENERO DE 2026,-durante el cual ejecut6 el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan.

Durante el periodorgé certificacion, el contratista ejecuté el 60% de las actividades
asignadas para la‘meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$1.600.000 ./

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026 -~

&_LUD\/U’Q %U“«o /“2
IVONNE MARCELA BELLO R.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero




Julio César Julie César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

ROPROCESO APOYO

DIGO: A-JURCON-F

Formato: .

lpmgso GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION RSION: 01

|SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL

|FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 §

ICONTRATO No. 350-2025 7

ICONTRATISTA MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

REPRESENTANTE LEGAL N/A

lIDENTIFICACION IN/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 53.891.012

IOBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD|

(OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
ICONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

06 DE ABRIL 2025 =g

]EECHA DE TERMINACION 31 DE OCTUBRE DE 2025 -
DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
[INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
IPUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA: HASTAEL 20 DE ENERO 2026
VALOR DEL CONTRATO $23.152.000
INICIAL
'VALOR ADICION $1.600.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $24.752.000 ;
PERIODO FACTURADO [DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026 -~
VALOR A GIRAR [$1.600000 :
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
ICONTRACTUAL
IACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especifica
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta d
icobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.
IOBSERVACION [El contratista allega planilla de seguridad social N° 8303243673 pagada el
20/01/2026 €uenta de cobro No.10-2026"e informe de actividades. Teniendo en|
icuenta que el contratista ejecuté el 60% de las actividades comrespondientes a la
eta de mes de ENERO-2026 que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo
la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza
donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a gira
para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago me:
ERO/2026 perfiles PIC, comreo electrénico enviado por Francy Mamal
— lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.
[iBC: $ 1.750.905
[NO. DE PLANILLA: 8303243673
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad Gerente




ESf E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
A CESAR PENALOZA
Penaloza
ROPROCESO: APOYO Formato: ﬁ;mso: A-JURCON-F
FROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION RSION- 01
UBPROCESO: CONTRATACI CONTRACTUAL PERSONA CHA: 26/11/2021
NATURAL
INFORMACION PLANILLA DE SSS |[VALOR PAGADO PENSION: $280.200)
\VALOR PAGADO SALUD: $218.900
VALOR PAGADO ARL: $42.700
\VALOR CONTRATADO $23.152.000)
RELACION DE PAGOS \VALOR PAGADO A LA FECHA $21.552.000
VALOR A GIRAR $1.600.000| -
ISALDO POR EJECUTAR $0}
NOMBRE Y CARGO DEL NE MARCELA BELLO R.
UPERVISOR ESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD
FIRMA DE SUPERVISOR
(“\
DMoome Poo #
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR Fnucs OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA DE SUPERVISOR
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez

Subgerente Administrativo y
Financiero

Referente de Calidad Gerente




% EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA

A~ J

JULIO CESAR PENALOZA

v : A-TH-EECPS-F 001
MACROPROCESO: APOYO
ROCESO: GESTION DE TALENTO Evu:nssrigou DE sERvu:«:sTos & VERSION: 1
UMANO :
CTIVIDAD: TALENTO HUMANO [FECHA: 01/04/2025
FECHA DE LA EVALUACION 02 DE ENERO 2026
NOMBRE DEL EVALUADO

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DRA IVONNE MARCELA BELLO R. (E)

: CRITERIOS DE EVALUACION
La puntuacién de la evaluacionesde1a5
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucion labores:

1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segun Continuar dando
corresponda a las agendas programadas, atencion a usuarios intemnos, 0.4 cumplimiento a los
externos, al publico en general. . g

cronogramas

11 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.

2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:

Entrega cuando le es solicitado los productos. 05

21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus :
actividades contractuales

3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,

31 No genera conflictos dentro de la empresa

3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05

33 Se comunica adecuada y asertivamente con las deméas personas (pide 3
favores y da “6rdenes” de una manera coirecta)

34
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad

4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
ygqapicadéndelasnocmas,lospromosypmcedinierﬂosm No reporta las
actividades. 0,1 canalizaciones

41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas.

Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las

5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 g completas (chaqueta,

gorra y carnet)
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
de Talento Hi Referente de Calidad Gerente




g EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

i i S P

faalos

ICODIGO: A-TH-EECPS-F 001
CROPROCESO: APOYO .
g EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
L R . VALENTO PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1
UMANO i
CTIVIDAD: TALENTO HUMANO ECHA: 01/04/2025
Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion <
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal. Dot o 66
6.1 Hace buena disposicion de los residuos que genera 04 prendas institucionales
6.2 == T L 1 completas (chaqueta,
1 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y camet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
.| camé, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Conftribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)
de la empresa. 0.4
71 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las i
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo A
8 Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios internos y
externos 04
8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y g
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO: . 3.0a4.0 DREORASTONO
NO SATISFACTORIO: 0a29
ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital
MAMMWMhMMMmmmthWO%

Mdua € 6o D. “howe peto 1L

MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA DRA IVONNE MARCELA BELLOR. (E
SUPERVISORA /
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

fe de Talento Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S.E. Municipal de Saacha

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

:':fh’::ffc’; GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contratista que entrega: MONICA EMILCE GOMEZ 1

RIVERA. g

Area: PIC SOACHA 2:

Nro de Contrato: 350-2025

Objeto del contrato: PRESTACIONDE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 3:
P.l.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649.

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Terminacion anticipada: &
‘Traslado: p
Fecha de diligenciamiento: 20 DE ENERO DEL 2026 55320 A

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 1649. DEL 2025 .PARA EL MES DE ABRIL, MAYO
JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE. PRIMERA PROROGA DE LOS MESES
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE; SEGUNDA PRORROGA MES DE ENERO SE REALIZARON
CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA
A TRAVES DE PLATAFORMA SURVEY123 PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y
MITIGACION DE RIESGOS.EEN UN TOTAL DE 389; 4 ACCIONES COLECTIVAS EN
CANALIZACION A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION TRABAJADOR DE LA ECONOMIA
POPULAR Y COMUNITARIA SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.4 ACCIONES
COLECTIVAS; 29 FORMATOS CHECKLIST PARA LA VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD A TRABAJADORES INFORMALES DE PLAZAS DE MERCADO, ZONAS DE
COMERCIO, UNIDADES DE TRABAJO AGRICOLAS, O DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR
MUNICIPIO Y REALIZAR RESPECTIVA SENSIBILIZACION, DURANTE EL DESARROLLO DE SU
OFICIO. 98 ACCIONES COLECTIVAS PARA LA RELIZACION DE EDUCACION EN PLAN DE
EMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIOS PARA ATENCION DE ESTE EN LAS IE; 114
ACCIONES COLECTIVAS EN SENCIBILIZACION DE LOS EMPLEADORES, PADRES,
COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL Y LA PROMOCION DEL TRABAJO PROTEGIDO; 2 ACCIONES DE SENCIBILIZACION
A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN
VINCULADOS EN ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS ILEGALES
SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU
ACTIVIDAD LABORAL Y LOS MECANISMOS DE PREVENCION; 67 ACCIONES COLECTIVAS
EN ACCIONES DE EDUCACION PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES; 16
ACCIONES COLECTIVAS EN DESARROLLO DE JORNADAS DE EDUCACION A
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADOS -CON
EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS (TALLERES DE MANTENIMIENTO DE FRENOS,
CONSTRUCCION, SALONES DE BELLEZA, MINAS Y CANTERAS, ENTRE OTROS; 3 ACCIONES

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

ES.E Municipal de Soacha

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO:; A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 03
cUsPRoCESo ommisacs| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

EN INFORMACION EN SALAS DE ESPERA Y OTROS ESPACIOS DE LAS IPS DEL MUNICIPIO,
SOBRE DERECHO A LA ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS CON EL
TRABAJO A LA POBLACION EN GENERAL; 57 ACCIONES COLECTIVAS EN APOYO
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION RESPECTO DE LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y
COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1562 DE 2012; Y OTRAS ACTIVIDADES 203
ACCIONES COLECTIVAS ENFOCADAS A PARTICIPACION EN ESPACIOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION EN CONGRSOS DE SALUD PUBLICA CAPACITACIONES EN LENGUAJE
INCLUSIVO LENGUALE DE SENAS, FORTALECIMIENTO TECNICO EN ESTANDARIZACION DE
DIRECCIONES O GEORREFENCIACION, SURVEY, SIVISALA SEMINARIOS Y
CAPACITACIONES VIRTUALES PRESENCIALES, ORIENTADAS A BIENESTAR LABORAL Y
EXCELENCIA EN EL SERVICIO; ACOMPANAMIENTOS A ACTIVIDADES PMU EN APOYO Y
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL; ACOMPANAMIENTO DE PQR A SOLICITUD EN
ATENCION A LA COMUIDAD; JORNADAS DE SERVICIOS EN SALUD.

2. PERSONAL INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano SiD No | X En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: __ Chaqueta: _X___ Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: | x
Otros: GORRA

Elaboré Revisado Aprobado

Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E. Municipal ge Soacha

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO:  ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato

ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato | (3)Unidad | (4Cantida | g5 ¢ s
d
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segun la descripcion de la prlmara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA LADY KATHERINE ARIZA

HERRERA

Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargol/Actividad
SALUD OCUPACIONAL Enlace Operativo PIC
Firma Firma Firma
oNica bé/)m% .

Elaboré Revisado Aprobado

Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCERCH GESTION D2 TAUENTO ACTA DE ENTREGA VeRgON: a1
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
g i, e e ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de Enero del afio 2026, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA. Mayor de edad,
identificado con la CC 53891012 de Soacha con contrato N° 350-2025 cuyo objeto es:
PRESTACIONDE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:
Firman,
T P
Juouue :@Q (©
LA

5. IVONNE MAR BELLOR.
Cargo del Supervisor del Contrato R

2. (o] RRA
Auxiliar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré . Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente




ES.E.

AT

Julio César

Penaloza

Compromiso

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 705

Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

e Z.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: ngg :dicion y prorroga contrato No. 0350 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No.
e 2025
Tercero: 53891012 - MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 639
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
245800008 f R CERE IR PAGAR VIGENCIA s B A nSTOS DE| 5 1.600.000,00 $0,00 $000  $1.600.000,00

Total Compromiso :

$ 1.600.000,00

Elaboro: AD7920503

ONSO NUNEZ GUTIERREZ

o’Admipistrativo Presupuesto

$ 1.600.000,00



©5F

Fecha documento:

Vigente Hasta:
Dependencia:

Concepto:

Penaloza

~nanas E.S.E MUNICIPAL DE SO

Julio César

ACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 639

23/02/2026
25/03/2026
GERENCIA

Vigencia Fiscal 2026

Pago adicion y prarroga contrato No. 0350 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No.

1849 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO, RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.00.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00} $0,00 $ 0,0 $ 1.600.000,00)

TOTAL:

$ 1.600.000,00

$ 1.600.000,004

LU
Te!

NS® NUNEZ GUITERREZ

Adniinistrativo Presupussto

Elabore: AD79206503

10/97



Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026
E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Julio César

Penaloza 832001 794 -2

CUENTA POR PAGAR: 20897

Estado: Confirmado

Fecha de la CXP: 23/02/2026

Tercero: Cédula de ciudadania - 53891012 - MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

Proveedor: 53891012 - MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 639 Compromiso: 705 Obligacién: 618
Factura: DS0000014256 Fecha: 23/02/2026 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014946)

Detalle compromiso: ;gzgg adicion y prorroga contrato No. 0350 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,
CONTRATO DE 2025 No. 350

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 - SEDE SAN .

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

$ 0,00

(

ELABORO: Ly NSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 19/192
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MONICA EMILCE GOMEZ RIVERA - Documento No.: 53891012

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000022728

Consecutivo : 000000000022728 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso :  24/02/2026 11:23:54a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 53891012 GOMEZ RIVERA MONICA EMILCE

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257

Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA

CONVENIO 1649-2025 53891012 11100630 $0,00 $ 1.584.000,00
COMODIN 53891012 24905501 $ 1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 60000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014256 $ 1.584.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSQS

627 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $1.600.000,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reparte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]
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Comprobante de Pago 26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Proceso

95 PIC ENE
Cuenta Orlgen de los Fondos TRADICION

Fecha del Pago 24/02/2026
Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 53891012 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 52571406608 Entidad destino BANCOLOMBIA

Valor $ 1;554:000,0& Estado Pago Exitoso




