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SOACHA, 02 de febrero 2026 M
CTO0351DE2025 .

CUENTA DE COBRO N°. 10 P

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
: 'NIT. 832.001.794-2 ~-

DEBE A e

LADY JOHANNA SANDOVALROJAS ~

CEDULA NO. 1032413198 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($1.600.000) UN MILLON SEISCIENTOS MiL PESOS M/ICTE POR CONCEPTO.

 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO“EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE -
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME ALCONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649
DE 2025. PERIODO DE 1 AL 20 DE ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0351/2025.

‘53

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGUR!DAD SOCIAL NO. 9496687638, FECHA DE PAGO 22 -
DE DICIEMBRE DE 2025, ;M

% Sedn] € -
LA ANNA SANDOVAL ROJAS

~CC. 1032413198 DE BOGOTA
DIRECCION CARRERA 1 # 30 80 SAN MATEO

" TELEFONO: 3115742151

- CORREO: LADYJOHANNASAN@GMAIL COM






INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERO 2026

NOMBRES Y APELLIDOS: LADY JOHANNA SANDOVAL ROIAS
NUMERO CONTRATO: 0ISLDEL2025 et
VIGENCIA DEL CONTRATD: 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DEOCTUBRE DE2025 =
PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025 "
PRORROGA 2: HASTAEL 20 DEENERO 2026
{FECHA DE BIECUCION: 1 DE ENERO DE 2026.AL 20 DE ENERQ DE2026
VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: $16.800.000 «” o
~ [vALOR ADICION 1 $a752000
VALOR ADICION 2; $1.600.000
J|VALOR A COBRAR PERIODO : $1.600.000
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS como TEcmco EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE |menvemc10wss COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE
2025. a
CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES BELA PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA CARACTERIZACION DE 18 ;
ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE TRABAJADORES DE LA ECONOWIA POPULAR Y COMUNITARIA EN LOS EEEEASD SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
IPLATAFORIMA SURVEY 125 PARA LA PREVENCION DE BARRIOS LEON Xii ¥ OLiVOS 2 SECTOR COMUNA 3 DEL MUNICIFIO Di TOBLIGACION 1
ACCIDENTES Y MITIGACION DE RIESGOS. SOAGHA, ]
CANALIZAR A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION PARA EL MES DE ENERG SF REALIZG 3 CANALZACIONES A SERVICIOS BE ;
,|TRABAJADORA DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA {SALUD A LAS PERSONAS ABORDADAS EN EL BARRIO LEOK Xli LAS ' ERETARD SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
SEGUN LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. * ICUALES SE ENCUENTRAN DESAFILIADAS AL SISTEMA DE SALUD DEL OBLIGACION 2
T MUNICIPIO. e
VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE
TRABAJADORES INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) DE  |BIOSEGURIDAD A TRABAJADORES INFORMALES (MEDIANTE CHECK LIST) A
PLAZAS DE MERCADO, ZONAS DE COMERCIO, UNIDADES DE |2 MiNI MERCADOS EN EL BARRIO LEON X COMUNA 3 DEL WUNCIPIO DE s P ORTE DAL BN BRVE
3| TRABAJO AGRICOLAS, O DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR|SOACHA. EJECUTADO R
“IMUNICIPIO Y REALIZAR RESPECTIVA SENSIBILIZAGION, OBLIGACION 3
|DURANTE EL DESARROLLO DE SUOFICIO.
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD, PERD SE
EMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIOS PARA ATENCION|ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA.
HpE ESTE EN USE FUEGNTADO N/A
SENSTSIIZAR A LOS EWPLEADORES, PADRES, COVIUNTDAD [PARA EL MES DE ENERO SE REALIO ACCIONES DE EBUCACION SOBRE A
5| EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION-Y ERRADICACION DEL - |PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROVICCION EIECUTADD SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
TRABAJO INFANTIL Y LA PROMOCGION DEL TRABAJO DEL TRABAJO PROTEGIDO EN EL COLEGIO BENEDICTO XVI DE COMUNA 3 : OBLIGACION 5
PROTEGIDO. EL DIA 16 DE ENERO. )
SENSIBILIZAR A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOWIA " |PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD, PERO SE
POPULAR Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA,
VINGULADOS EN ACTIVIDADES DE MINERIA LI OTROS
5{PROCESOS PRODUCTIVOS ILEGALES SOBRE LOS . EJECUTADO N/A
FACTORES DE RIESGO A LOS QUE SE ENCUENTRAN :
EXPUESTOS POR SUACTVIDAD LABORAL Y LOS .
MECANISMOS DE PREVENCION, . :
REALIZAR ACCIONES DE INFORMAGION Y EDUCACION PARA |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ACCIONES DE INFORMAGION Y
LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES . |EDUCACION PARA LA PREVENCION DE LOS RIESGOS, LABORALES A -
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN LOS .
: BARRIOS LEON X!l Y OLIVOS 2 SECTOR COMUNA 3 DEL MUNICIPIO DE SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
7. ! EJECUTADD
SOACHA. OBLIGACION 7
DESARROLLAR JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES [PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD, PERO SE
DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADOS [ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA.
CON EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS (TALLERES ‘ ) ‘
DE MANTENIMIENTO DE FRENOS, CONSTRUCCION, SALONES \
8|DE BELLEZA, MINAS Y CANTERAS, ENTRE OTROS. : EJECUTADO N/A
DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE EGPERA Y OTROS  |PARA EL MES DE ENERO NO SE DESARROLLD LA ACTVIDAD, PERO SE "
ESPACIOS DE LAS IPS DEL MUNICIPIO, SOBRE DERECHO A |ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA.
LA ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS 3
CON EL TRABAJO A LA POBLACION EN GENERAL.
9 EJECUTADO N/A
APOYAR ACTVIDADES DE SENSIBILIZACION RESPECTO DE  |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO SENSBILIZACION RESPEGTO DE LA
LA AFILACIGN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOB , )
~ |LABORALES EN LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA Y EN FERIA <P ORTE DISTALEN DRVE
10{POPULAR Y COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1562 DE |DE SALUD EN EL BARRIO OLIVOS 2 SECTOR COMUNA 3. EJECUTADO * -
2012, : OBLIGACION 10
REALIZAR EL DILGENGIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA . |PARA EL WES OF ENERO SE REAUZO EL DILIGENCIAMIENTO FISICO ¥
BASE DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA [DIGITAL DE LA BASE DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA A —
. 11{DEL DATO Y. EL REGISTRO CON GALIDAD. DEL DATO Y EL REGISTRO CON CALIDAD. EJECUTADO ek o ey
et B AA A AN LI LS LIRS LY
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REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO
Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE

PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACION EN
MEDIO FISICO Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE

OPERATWO Y EL SURERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO|OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.DE ACUERDO CON CADA & EETIRS SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
32|GON GADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.  |UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. : OBLGACION 12.3.5.7.10
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE PARA EL MES DE ENERD SE REALD LA ENTREGA DE LA CUENTA BE
MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TEMPOS QUE  |COBRO DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE
13|INDIQUE EL ENLACE OPERATVO Y SU REFERENTE. INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE. EJECUTADO e
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES ¥ LAS ~|PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO LA ENTREGA DEL INFORWE DE
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLAGE - |AGTIVIDADES Y LAS EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL
OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPG PIC Y |ENLACE OPERATIVO, Y LA REFERENTE [UE APOYO DEL EQUIPO PICY EL SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
14|EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO |SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVG TRAMITE DE LA EJECUTADO T T O RRAEEREACE Gt
TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO . |CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO 1649 DE 2025, - gl alLIR
20/206
1649 DE 2025. - .
TREALIZAR LA ENTREGA DE EQUIFOS BIOMEDICOS, FARA EL WES DE ENERO NO SE DESARROLLO LA ACTVIDAD, PERO SE
CHAQUETAS, CARNE Y OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN |ESTUVO EN DISPOSICIGN DE REALIZARLA.
ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO,
15|EN CASO DE PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA * EJECUTADO N/A
RESPONDER POR LOS MISMOS,
. " 7
ALFINALIZAR LA EJEGUCION DEL CONTRATO, DEBERA FARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ENTREGA DE NFORME FINAL
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE ;
TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA
EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TEGNICA EJECUTADO N/A
GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.
TREALIZAR EL DLCENCIAMIENTS BF UA NFORVAGIGN BE — |PARA EL MES DE ENERD SE REALIZD EL DILGENGIAMIENTO DE TA
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y - |INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y . osakrEoleims
17|FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL EJEGUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE,
SUPERVISOR DEL CONTRATO. CONTRATO. ; OBLIGACION 1,2,3,57,10 - |
REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PARA EL MES DE ENERG NO 65 DESARROLLO LA ACTIVIDAD, PERO SE T
PLANEACION DE LAS AGTIVIDADES DE INFORMACION, ESTUVO EN DISPOSICION DE REALIZARLA. '
- 18|EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR. EJECUTADO N/A
_ pa B

Sl T

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

CC 1032413198 DE BOGOTA

TELEFONO: 3115742151,

EMAIL; fadyjohannasan@gmail.com

%E ARIZA HERRERA -

ENLACE OPERATIVO PIC
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Jullo Cesar
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
. COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

wwwww

'contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME /-‘\L
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. "

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencson Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria- de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor
global para la factura del mes de ENERO de 2026./Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucién de pagoe de las actividades realizadas a demanda, corresponde

~al perfil de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $1.600.000; para el perfodo
DEL 01 DE ENERO DEL 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026 periodo durante el cual ejecutd
el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias -
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET y el flSICO en el archivo correspondlente ’

Soacha, febrero 02 de 2026. &

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA o
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR - . : REVISADO POR " | APROBADO POR
Subgerente Administrativo y ; o Lider de Calidad ’ Gerente
' Financiero . Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion vy Gestion intema '
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o E.S.E. MUNlClPAL DE SOACHA JULIO CESAR
g holo Cosar YN PENALOZA
MACROPROCESO: APOYOD ' . L COD!GO: A—JURCQN-F 005
Formato :
| PROCESO: GESTION JURIDICA | CER iCACIUN DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
- , PERSONA NATURAL o ,
SU‘BPROCESO: CONTRATACION 4 ’ FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S.E. MUNICIPAL DE
- SOACHA JULIO CESAR PENALOZA ;

CERTIFICA QUE:

~ El(la) sefior (a) LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS {dentificado con Cédula de
~ Ciudadania N° 1.032.413.198, ejecuté la Prestacion de Servicio segun contrato No.
0351-2025 |as actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO 2026 AL 20
DE ENERO DE QOZGﬁurantm el cual ejecutd el objeto contractual pactado y las

~ obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contrattsta y los documentos
que asi lo soportan. ‘ ~

Durante el penodo de yﬂﬁcacnon el contratista ejecutod el 100% de las actividades
‘asignadas para la ingta por lo tanto, se sugiere el pago correspondlente al valor de
$1. 600 000. g / &5 ~

"

Soacha, 02 DE FEBRER_O 2026

__Tuoune ﬁaﬂ
IWONNE MARCELA BELLO R

: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACI()N SUPERVISORA

o

" 'LADY KATHERINE ARIZA HERRERA .
ENLACE OPERATIVO PIC ~ APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR 1 REVISADO POR o APROBADO POR

; v Gorerte
Subgerente Administrativo y ' " Referente de Calidad "’“?“te
- Financiero :
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Winiesrvee CESAR PENALOZA
 Penaloza .
MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F
< 002 _
|PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  \version: o1
SUBPROCGESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL ’

FECHA DE ELABORACION FEBRERO 02 2026 -

CONTRATO No. 0351-2025 e,

CONTRATISTA LADY JOHANNA' SANDOVAL ROJAS

REPRESENTANTE LEGAL NIA

IDENTIFICACION A N/A

REPRESENTANTE LEGAL

IDENTIFICACION 1.032,413.198 ' |

OBJETO CONTRACTUAL "|PRESTACION DE _SERVICIOS COMO_ TECNICO EN  SALUD

‘ OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIL.C.
CONFORME AL CONTRA"‘O INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE
: 2025,

FECHA DE INICIO 120412025

FECHA DE TERMINACION 31/10/2025 -

DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP Ii, SIN QUE -DICHO PLAZO|
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE2025

PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025 &

PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2026 &

VALOR DEL CONTRATQ $16.800.000 o

liniciay .

VALOR ADICION 1: $4.752.000 s ;

VALOR ADICION 2: $1.600.000 = 7 -

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$23.152.000 Py

PERIODO FACTURADO

DEL 01 DE ENERO/DE 2026 AL 20 bBE ENERO DEL 2026

VALOR A GIRAR

$1600.000 7

LUGAR DE EJECUCION

JCONTRACTUAL

SOACHA

- [ACTIVIDADES EJECUTADAS

£l contratista - ejecuta  ias obligaciones - contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

. |OBSERVACION

" |Cuarén - lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el

El contratista  allega planilia de seguridad social N° 9496687638 pagada el
221212025, cuenta de. cobro No.10-2026 g-informe de actividades. Teniendo en|
cuenta que el confratista ejecuto el 100% de las actividades correspondientes a Ja
meta de mes de ENERO-2026'que se establecio por secretaria de salud. De acuerdo

Jeon la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza

Herrera, donde autorizan el ‘pago de la suma correspondiente al valor a girar
estipulado para el-periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes
ENERO/2026, ,perﬁles PIC, correo elecirénico enviado par Francy Mamanché

mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrate de la contratista.

IBC: - : ‘ o $1.423.500

ELABORADO POR"

~ REVISADO POR APROBADO POR

" Referente de Gestién Documental

Referente de Calidad : ] ‘Gerencia
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E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

e CESAR PENALOZA
Penaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato: g(?zmeo A-JURCON-F
[PROGESO: GESTION JURIDICA iINFORME DE SUPERVISION = version:o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021
- ' NATURAL '
: NO. DE PLANILLA: 9496687638
~ INFORMACION PLANILLA DE $8S . [VALOR PAGADO PENSION: $227.800
~ |VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.760
- ~IVALOR CONTRATADO $23.152.000] &
RELACION DE PAGOS |VALOR PAGADO A LA FECHA $21552.0000 = -~
: ' VALOR A GIRAR “$1.600.000p
, SALDO POR EJECUTAR T §0) 5
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLO R
SUPERVISOR .

FIRMA SUPERVISOR -

;ju@vkm !

Deiio L.

NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC ~ APOYO A LA SUPERVISION ="
FIRMA SUPERVISOR ‘@)/ ’

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Gestion Documental -

Referente de Calidad

Gerencia







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO . , ’ Earmato . © | CODIGO: A-THAP-FO02

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA ERSURGL '

;’;’:ggggm T PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y e

bl ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES | FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL | ‘ | CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contra‘usta que entrega: LADY JOHANNA SAN DOVAL
ROJAS

i R

Arear PIC SOACHA

A Tl NS

Nro de Contrato: 0351-2025 g

| OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. 3:

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECN!CO EN SALUD

CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025,

1 Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Termmacmn an’uc:pada

4:
Traslado: : -
“Fecha de diligenciamiento: (20 DE ENERO 2026) _ 4 ng Y

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante la ejecucion del contrato 0351-2025, comprendido entre el 12 de abril del 2025 y el 20 de enero del
20286, se desarrollaron las siguientes actavndades en cumpl;mlento del objeto contractual.

y CARACTERIZAC!ON DE LOS TRABAJADORES DE LA'ECONOMIA POPULAR Y COMUN|TARIA A
| TRAVES DE PLATAFORMA SURVEY123 PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y MITIGACION DE

qu:er\ne
B

B T Yoo R W Wl

» ABRIL: Se caracterizé 60 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el barrio San Mateo
- comuna 5.
» MAYO: Se caractenzé 55 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el barrio San Mateo
- comuna 5. ,
JUNIQ: Se caractenzo 60 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el t oarno San Mateo
comuna 5.
JULIO: Se caracterizd 30 trabajadores de la economia populary comunitaria en el bamo San Mateo
comuna 5.
AGOSTO: Se caracterizo 30 trabajadores de la economia popular y comumtana en el barrio San
Mateo comuna 5.
SEPTIEMBRE: Se caracterizé 30 trabajadores de la econom:a popular y comunitaria en el. barrio
San Mateo comuna 5.
OCTUBRE: Se caracterizé 30 trabajadores de la eccnomta popu[ar v comumtana en ei barrio
Quintanares comuna 5. -
- NOVIEMBRE: Se caracterizé 30 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el barrio San

Mateg comuna 5,

GRS R8s e H

DICIEMBRE: Se caracterizo 32 trabajadores de la economia popular ¥ comumfarla en Ios barrios
San Mateo y Quintanares comuna 5.
ENEROQ: Se caracterizé 18 trabajadores de la economia popular y comumtana en’los barrlos Leon

X/

-‘\"/vvvvv‘v

Xill y Olivos segundo sector comuna 3.

Elabord ' ' s Revisade Apiohato
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TOTAL: 375 Trabajadores de la economia popular'y comunitaria caracterizados en la aplicacién SURVEY
123.

2. CANALIZAR A SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION TRABAJADORA DE LA ':CQ'*-'O A
| POPULARY COMUNITARIA SEGUN LAS NECES!DADES !DENT!F!CADAS

ABRIL: Se canalizaron 3 frabajadores de la economia popular y comumtaria sin afiliacién a EPS.
MAYOQ: Se canalizaron 3 trabajadores de la economia popular y comunitaria sin afiliacion a EPS.

* JUNIO: Se canalizaron 3 trabajadores de la economia popular y comunitaria sin afiliacion a EPS,
JULIO: 8e canalizaron 3 trabajadores de la economia popular y comunitaria sin afiliacion a EPS.
AGOSTO: Se canalizaron 3 trabajadores de la econaomia popular y comunitaria sin afiliacion a EPS.
SEPTIEMBRE: Se canalizaron 4 trabajadores de la economia popular y comunitaria sin afiliacion a
'EPS. i . L

- DCTUBRE: Se canalizaron 6 trabajadores de la economia popular y comunitaria sin afiliacion a EPS. |
NOVIEMBRE: Se canalizaron 3 trabajadores de la economia popu!ar y comunitaria sin afiliacién a
EPS. : |
DICIEMBRE: Se canahzaron 3 trabajadores de la economia popular v comunitaria sm afiliacion a
. EPS.

» ENERO: Se canalizaron 3 trabajadores de la economia popular y comumtana sin aﬂllacxén a EPS.

V VY YVYVYVVY

3 T(‘)TAL 34 Trabaj adores de ;a grma Do Iar v ocompnitaria rapn!wadgq

3. VERIFICACICN ‘DEL PROTOCOLO DE BIOSEGUR!DAD A TRABAJADORES INFORMALES
| (MEDIANTE CHECK LIST) DE PLAZAS DE MERCADO, ZONAS DE COMERCIO, UNIDADES DE
TRABAJO AGRICOLAS, 0O DEMAS GRUPOS PRIORIZADOS POR MUNICIPIO Y REALIZAR
RESPECTIVA SENSIBILIZACION, DURANTE EL DESARROLLO DE SU OFICIO.

MAYO Se realizo verificacion a 2 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5

JUNIO: Se realizo verificacién a 2 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5.

JULIO: Se realizo verificacion a 2 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5. .
AGOSTO: Se realizo verificacién a 2 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5. .
SEPTIEMBRE: Se realizo verificacion a 2 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5.
OCTUBRE: Se realizo verificacién a 2 mini mercados en el barrio-San Mateo comuna 5.
NOVIEMBRE: Sé realizo verificacién a 1 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5.
DICIEMBRE: Se realizo verificacién a 1 mini mercados en el barrio San Mateo comuna 5.
ENEROQO: Se realizo verificacion a 2 mini mercados en el barrio Ledn Xill comuna 3.

\7\7,\7\7\7‘\7’\7‘\7\7

TOTAL: 186 Vériﬁcaciones a Mini mercados.

4 REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE EMERGENC!AS Y REQU!SITOS NECESAR!OS/
PARA ATENCION DE ESTE EN LAS IE.

> MAYO: Se reallzo educacién a 98 estudlantes delos coleglos Liceo Cnstlano Semilla de Vlda y Liceo
Madre Teresa de Calcuta del barric San Mateo comuna 5.

Elabord : ' > Revisado Aprobade
Referente Gestién Documental . Referente de Calidad . *© - i Gerente
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»  JUNIO: Se realizo educacion a 168 estudiantes del coleglo Liceo Nuestra Sefiora Milagrosa del barrio
San Mateo comuna 5. ’

> - JULIO: Se realizo educacion a 238 estudiantes del coleglo Liceo Mayor de Soacha del barrio San
Mateo comuna 5.

> AGOSTO: Se realizo educac'on a 126 estudxantes del colegio El Bosque del barno San Mateo
comuna 5. -

.» SEPTIEMBRE: Se realizo educacién a 98 estudiantes del co!egto Liceo Ps&copedagoglco Mundo
- Activo del barrio Quintanares comuna 5.

» OCTUBRE: Se realizo educacion a 588 estudiantes de los colegios Liceo San Mateo L.LE. El Bosque
y Liceo Thomas Alva Edison del barrio San Mateo y Quintanares comuna 5.

> NOVIEMBRE: Se realizo educacién a 168 estudiantes del colegio Cc:lombo Americano del barrio

San Mateo comuna 5.
DICIEMBRE: Se realizo educacion a 7 empleados de Plasthueras de comuna 4

TOTAL: 1491 Personas educadas en plan de emergencias.

5. SENSIBILIZAR A LOS EMPLEADORES, PADRES, COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROMOCION. DEL TRABAJO
PROTEGIDO.

>

5

N

v Vv Vv

»

MA\’O Se realizo educacién a 70 estudiantes del colegio Liceo Dirigentes del Futuro del barrio San

TITRELLC T

* Mateo comuna 5.

JUNIO: Se realizo educacion a 98 estudlantes del colegio Liceo Nuestra Senora Milagrosa del barno

- 8an Mateo comuna 5.

JULIO: Se realizo educacxon a 154 estudiantes del colegio Liceo Mayor de Soacha del barrio San
Mateo comuna 5. - : ,
AGOSTO: Se rea lizo educacion a 98 estudiantes del colegio El Bosque del barrio San Mateo comuna
5.

SEPTIEMBRE: Se realizo educacion a 126 estudiantes del colegio Liceo Mayor de Soacha del barrio
San Mateo comuna 5.

OCTUBRE: Se realizo educacién a 140 estudiantes de los colegios El Bosque y Liceo Thomas Alva
Edison del barrio San Mateo y Quintanares comuna 5.

NOVIEMBRE: Se realizo educacion a 140 estudiantes de los colegios Colombo Amencano ‘Maria
Magdalena del barrio San Mateo comuna 5.

DICIEMBRE: Se realizo educacion a 10 establecimientos de comercio en comuna 2 junto con- el

- comité CIETH

ENERO Se realizo educacion a 128 padres en el colegio Benedicto XVI comuna 3.

TOTAL: 964 Personas educadas en erradicacion de trabajo infantil v promocion de traba}o protegado

6. SENSIB!LIZAR A LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR.Y COMUNITARIA QUE SE
ENCUENTRAN VINCULADOS EN ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS
ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU
ACTIVIDAD LABORAL Y LOS MECANISMOS DE PREVENC!ON

Elabero . . Revisado ; Aprobado
Referente Gestién Documental ; Referente de Calidad - 5, Gerente
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~/ » ABRIL: Se étend_ié PQR en la Vereda Panama, realizando verificacion y educacion en plastiqueras.

7. REALIZAR ACCIONES DE :MFQRMAC!@.. Y EDUCACION PARA L A PREVENCION DE ! ns RIESGOS
LABORALES o ' :
» ABRIL: Se realizo educacion a 80 trabaladores de la economla popular y comunitaria en el bamo
~ San Mateo comuna 5.
»  MAYO: Se realizo educacion a 84 trabajadores de la economla popular y comumtarla en el barrio |
San Mateo comuna 5.
» JUNIO: Se realizo educacion a 56 trabajadores de la economia popular y comumtarla en el batrio
San Mateo comuna 5.
> JULIO: Se realizo educacion a 56 trabaladores de la economia popular y comumtana en el barrlo
- San Mateo comuna 5.
-~ » AGOSTO: Se realizo educacién a 42 trabajadores dela economla popular y comunitaria en el barno
San Mateo-comuna 5.
‘»  SEPTIEMBRE: Se realizo educamon a 56 trabajadores de la economia popular y comumtana en el
barrio San Mateo comuna 5.
¥ OCTUBRE: Se realizo educacion a 56 trabajadores de la economla populary comunltana en el barrio
Quintanares comuna 5. ,
> NOVIEMBRE: Se realizo educacidn a 70 trabajador es de la economid popular y rnmumfnnn enel
barrio San Mateo comuna 5.
> DICIEMBRE: Se realizo educacién a 70 trabajadores de la economia popular y comunitaria en los
barrios San Mateo y Quintanares comuna 5. '
» ENERQO: Se realizo educacién a 32 trabaladores de la economia popular y comunltana en los barrios

Leén Xill y Olivos segundo sector comuna 3.
_TOTAL: 602 Trabajadores de la economia popular y comunitaria educados en prevencién de riesgos.

8. DESARROLLAR JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES DE LA ECONOMIA PbPULAR Y
COMUNITARIA IDENTIFICADOS CON EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS {TALLERES DE
MANTENIMIENTO DE FRENOS CONSTRUCCION SALONES DE BELLEZA, MINAS Y CANTERAS,
ENTRE OTROS.

»  ABRIL: Se realizo educacién a 14 trabajadores de la economla popular y comunitaria en el bamo
San Mateo comuna 5.
MAYO: Se realizo educacion a 14 trabajadores de 1a economla popular y comunitaria en el barrio
8an Mateo comuna 5.
JUNIO: Se realizo educacién a 14 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el barrio
San Mateo comuna 5. .
JULIO: Se realizo educacion a 14 trabajadores de la economia popular y oomumtarla en el barrio
- San Mateo comuna 5.
AGOSTQO: Se realizo eduoamon a4 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el barrio

Y VYV V¥V V¥

‘San Mateo comuna B,

Elaboré . " Revisado Aprobado
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» ' NOVlEMBRE Se realizo educac:on a 14 trabajadores de la economia popular y comunitaria en e} |.

- barrio San Mateo comuna 5.

e DICIEMBRE Se realizo educaciéna 7 trabajadores de la economia popu!ary comunltana en comuna ~
4, ; -

TOTAL: 81 Trabajadores de la economia popular y‘comunitaria educados en sustancias cancerigenas.

| 9. DIFUNDIR INFORMACIGN EN SALAS DE ESPERA Y OTROS ESPACIOS DE LAS IPS DEL
MUNICIPIO, SOBRE DERECHO A LA ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS CON
EL TRABAJO A LA POBLACION EN GENERAL

> SEPTIEMBRE Se realizo educac:|on en el consuitono médico Monica Gonzalez en el barrio San
' Mateo comuna 5. .
» . OCTUBRE: Se reahzo seguimiento en el consu!tono médico Ménica Gonzalez en el barrio San Mateo

comuna 5, .
» DICIEMBRE: Se reahzo educamon en la IPS AVA comuna 5

. TOTAL. 2 IPS visitadas 'y educadas en Sivisala.

10. APOYAR> ACTIVIDADES DE SENSIB!LIZACION RESPECTO DE LA AFILIACION AL SISTEMA
‘GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOS TRARAJADORES DE LA prnunmm pgpug_ma %

2 e S B i 2 e o S ety T

COMUN!TARIA EN EL MARCQ DE LALEY 1562 DE 2012

> ,ABRIL Se realizo educacion a 70 trabajadores de la economia popular-y comumtana en el barrio
San Mateo comuna 5.
. » MAYO: Se realizo educacion a 56 trabajadores de la economia pcpuiar y comunitaria en el barrio
Ban Matec comuna 5. ‘
-JUNIO: Se realizo educacion a 70 trabajadores de la economia popular y comumtana en el bamo
San Mateo comuna 5.
JULIO:; Se realizo educacién a 70 trabajadores de la economia popular y comunitaria en ei bamo :
San Mateo comuna 5.
AGOSTO: Se realizo educacién a 70 trabajadores de la economia popular y comunitaria en el bamo
San Mateo comuna 5. ‘
SEPTIEMBRE: Se realizo educacnén a 56 trabajadores de la economia popular y comunitaria en ei
barrio San Mateo comuna 5.
OCTUBRE: Se realizo educacion a 56 trabajadores de la economia popuiar y comunitaria en el bamo
Quintanares comuna 5.
NOVIEMBRE: Se realizo educacién a 56 trabajadores de la economia popular y mmunﬂana en el
barno San Mateo comuna 5.
DICIEMBRE: Se realizo educacion a 70 trabajadores de la economia pcpular y comunitaria en los
- barrios San Mateo y Quintanares comuna 5.
> ENERO: Se realizo educacion a 48 trabajadores de la economxa popular y comunitaria en los barnos
Ledn Xill y Olivos: segundo sector comuna 3. ;

v

vV V ¥V v
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Y
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_TOTAL 622 Trabajadores de la economia popular y comumtana educados en afiliacion al sistema general
de nesgos laborales ' ,

-

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano =~ Si - Now X En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:
N/A

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devoluttvos a cargo, asi como del estado en que se
entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carngé: __ Chaqueta:_X___ Bata: Dosimetro: ~ Chaleco bngadlsta.
Inventarios: SI: | NO: % ' 2
Otros: GORRA : R

4. 'RELACIQN DE DOCUMENTACION ENTREGADA

| Relacién de documentos y-archivos institucionales que se entregan

- {1) Descripcién {2) Formato {3) Unidad {4) Cantidad (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE )
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si

~es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segdn la descripcién de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.-

Quien Entrega : . Quien Recibe : Testigo
Nombre® R Nombre Nombre :
LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
Cargo/Actividad - ' : CargolActividad ; Cargol/Actividad
SALUD OCUPAGIONAL : < | “Enlace Operativo PIC " | Apoyo Enlace Operativo PIC

Firma L-(Au\ \)(J/V\NV\ ww( Q,f .Firma CJD/ " | Firma

Elaborg Revisado ' Aprobado
" Referente Gestidn Documental Referente de Calidad : Gerente
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VISTO BUENO

En ia Ciudad de Soacha, a ios 20 dias de enero dei afio 2026, el coniraio de Prestacion de

- Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NiT
832.001.794-2, y el Contratista LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS mayor de edad,

identificado con la CC 1032413198 de Bogota con contrato N° 0351-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.UC. CONFORME AL - CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025. -Finaliza por TERMINACION DEL
CONTRATO. o :

‘Por_lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el

2

~Reowo fﬂ&@ ¢,
.IVONNE BELLOR., = ¢

contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,

Cargo del Supgrvisor del Contrato

1. LADY KATHERINE AIRIZA‘ HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de Ia firma No. 1.

. ‘Efaboré Lo " Revisado ~ ‘Aprobado
Referente Gestidn Documental Referente de Calidad Gerente







_EMPRE;SA DE SALUD ESE DEL. MUN!CIP!O DE SOACHA

JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESD: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE:

CODfGO: A-TH-EECPS-F 001

‘ PBE{C}E%O GESTION DE TALENTO . PRESTACION DE SERVICIOS VERSIGN: 1
TEFEFREY .
SUBPROCESO: TALENTO HUMANO Stibian friaias

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026 . #

NOMBRE DEL EVALUADO

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

;(’}

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

3 o o 5. s

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TETIN!CO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES

e

COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL CONTRATO
ANTERADMINISTRATIVO No, 1648 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaiuacién esdetab .
Cada item tiene una puntuacmn de 0.5 maximo .

PARAMETRGS DE EVALUACIC)N

ACTIVIRAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
| Tiempo de e;ecumén labores: .

4 1 Cumple: los tiempos en los que debe e;ecutar sus actividades, segln < iniiae
corresponda a las agendas programadas, atencidn a usuarios internos, 0.4 S;m;‘i:nt;an?ag?oﬁ
externos, al pablico en general. - * eurnp ! ) ea K ©

Cronograimas

11 Asiste a las reuniones y activi;dades convocadas.

2 upénunmau y Calidad en ia enirega de producios y tareas asignaa’as:

Entrega cuando le es solicitado los productos. 08

2.4 Entrega con calidad los ‘productos derivados del cum;;itm\emo de sus )
aclividades contractuales

3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero yfo lider, tiene la
opertunidad de hablar con &l (o ella) y compartir,

CL 8.4 No genera conflicios dentro de fa emprésa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 85
o 3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demds personas {pide T
favores y da “drdenes” de una manera cofrrecta) ‘
34 y
Aplica tas normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
.y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 0.5
4.1 Se esmera por capacitarse y -actualizarse en el cumplimiento de las
mismas. .
Cumplimiento codigo vestuario: Cumpla con Jas normas de vestimenia, Portar siempre las

5 presentaciin personal 2 nfgxx:nxr: socianzados enla Circular 005 ge u) e 04 prendas institucionales
fabrero de ?O?‘j ? complietas {chaquets,

gorra'y carnet),

ELABORADO POR -

REVISADD POR

APROBADG POR

Referente de Talento Humano
Rofarapts Gostids Noeymantal

Gaventa

oy BB CamSeinmar
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‘e fas aci?mzade@ v debetes asignados en los iiarmms'waueﬁd

Mﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬂﬂﬁ"%ﬁ APGYD CODIGH ATH EE&?&»S‘ an1
EVA Lﬁ?\ﬂ%f}ﬁ m&aumm CONTRATOS DE
i asirmvici L GESTION DE TALENTO + PRESTACION DE SERVICIOS | vERSION: 1
SAds . s
SUBPROCESD: ?A*ﬁ%é’i‘i) HUM&?\H‘S FECHA D ‘}}’i} T
Seguimienio de tos mammezms sstablecidoy ra&pmﬂ; a {a adopoian
de comportamiontos.segurss v af use de dis s{intives ms&;&;mm‘zzl@m 5
& Usa fos slementos (*r-* pmmc:cém rersonal o
B4 T R T Poriar siempie tag
i Hace buera disposiclon de los residuns qus genera Gk prandas institusionales
8.3 : G ) Ep K Y compleias {chagueta,
: Desarrolia fas actividades d¢ acusido conlos procedimienios de rabajo T gona v carnst)
8.2 Hace use de los elementos distintives instiucionates cormg chagueta y
carné, cumpliendo los pardmetios establecidos
7~ mmacimanms zia”«} %a smpresa: Conrlbuys von el conesimiento de la
olataforma e mst = i, VISIon y valuiss cliperalivos)
_ dela emp . 0.4
74 Agime ubs posioion de perienencia, resp atende con voluntad g i
ndioaciones v drdsnes do sus stipes i imaira salisfacoion ol 3.
trabain
& Arencion o clonte Infgme y amﬁmw Realza sis aotividades sin
: onvenisnies, mantemends bughs relacion con 08 usyanios nlemos v
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alde Soacha
) ) Julio César
5 Pefaloza

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia

Compromiso

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 704

Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

=.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

. Pago adicion y prorroga contrato No. 0351 servicio como técnico salud ocupacional segin contrato interadministraivo No.
Concepto:
1649 de 2025

Tercero: 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Nro. CDP: 638

RUBROS
Codigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debites Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA {001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE

24.5.02.09.03 |y \rep iR CORRIENTES OPERAGION $ 1.600.000,00 $ 0,00] $0,000  $1.600.000,00

Total Compromiso :{ $ 1.600.000,00 $1.600.000,00
LUTS AL O NUNEZ GUTIERREZ

Tecni
Elaboro: AD79206503

ministrativo Presupuesto







y ) Julio César
%9 Pefaloza

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 638

Vigencia Fiscal 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Fecha documento: 23/02/2026
Vigente Hasta: 25/03/2026
Dependencia: GERENCIA
. Pago adicion y prorroga contrato No. 0351 servicio como técnico salud ocupacional segln contrato interadministraivo No.
Concepto: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
24 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00, $ 0,00 $ 0,00 $ 1.600.000,00

TOTAL:

$ 1.600.000,00

$ 1.600.000,00

O NUNEZ GUITERREZ

ministrativo Presupuesto

9/97






Estado:
Fecha de la CXP: 23/02/2026

Cédula de ciudadania - 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
or: 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Tercero:
Proveed

% Pefaloza

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20896

Julio César

Confirmado

Disponibilidad: 638 Compromiso: 704 Obligacién: 617
Factura: DS0000014255 Fecha: 23/02/20286 Plazo:

Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014945)

Detalle compromiso:

2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 20286,

CONTRATO DE 2025 No. 0351

Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

Pago adicion y prorroga contrato No. 0351 servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 - SEDE SAN .

001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS MARCOS Debito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

L

ELABORO: LUISZ/ALFONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 17/192

2001794-23

$ 0,00
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DUALMTHA P4 ) v LULD

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS - Documento No.: 1032413198

P L.00%.UUV,VU

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000022736
Consecutivo : 000000000022736 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 24/02/2026 11:23:54 a. m. Valor : $ 1.584.000,00
Beneficiario 1032413198 SANDOVAL ROJAS LADY JOHANNA
Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001257 Nurmero Nota: 00000001257
Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE '
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1032413198 11100630 $ 0,00 $1.584.000,00
COMODIN 1032413198 24905501 $ 1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014255 $ 1,584.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
635 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $1.600.000,00
PREPARADO REVISADO ~ APROBADO FIRMA Y SELLO DEL

~ CONTABILIZADO

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque '

BENEFICIARIO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERO RUIZ
Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






Comprobante de Pago

26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre Proceso

95 PIC ENERO

Cuenta Origen de los Fondos

TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 24/02/2026

Hora del Pago 15:54

Detalle Proceso de Pago _

Nit Destino 1032413198 Referencia 0000000000000000
Nombre 00

Producto o Servicio Destino 24100590865 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor

_$1.584.000,00 Estado ol A







