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ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

[MACROPROCESO: APOYO

I;ROCESO: RECURSOS FISICOS

I,SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Formato:
HOJA DE TRAZABILIDAD

CODIGO: A-RFGD-F 018

VERSION: 01

FECHA: 28/03/2023

1.CONTRATO

0391-2025 -~ 2. AREA

3. CONTRATISTA

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ

PIC

AUXILIAR DE ENFERMERIA

COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA

COPIA CONTRATO OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES X
PAGO S.G.S.S.S X
CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: IVONNE MARCELA BELLO R.
CERTIFICADO DE SUPERVISION FECHA DE ENTREGA FIRMA
PAZ Y SALVO
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
: FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: APROBADO POR: MARIA
Lily Yohana Avila - Referente Gestién REVISADO POR: VICTORIA HERRERA ROA
Documental DR RODOLFO MIRANDA y DR DADELY MORALES MENDEZ - Gerente
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SOACHA,02 de febrero 2026
CTO 0391 DE 2025 -

CUENTA DE COBRO N°. 10

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMU;)Z

CEDULA NO. 52,841.398 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($1.600.000) UN MIELGN/SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD
CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649-DE 2025. PERIODO DE 01 AL 20 DE
ENERO DE 2026, SEGUN CONTRATO NO. 0391/2025. + /

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24106988888 DE BANCO CAJA SOCIAL

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
NO. 1077672887, FECHA DE PAGO 10/12/2025 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

)m HM@W\Q n CeRGLE PR

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
CC. 52.841.398 DE BOGOTA

DIRECCION: KR 13 No 5-55

TELEFONO: 3204093726

CORREO: DANIEL2016JOHANA@GMAIL.COM



INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE ELABORACION: 02 DE FEBRERO 2026

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ

NOMBRES Y APELLIDOS:

NUMERO CONTRATO: 0391 DEL 2025 2
VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA 1: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025

PRORROGA 2: HASTA EL 20 DE ENERO 2026 L4
FECHA DE EJECUCION: 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DE 2026 -
VALOR INICIAL DEL_CONTRATO: _$ 16,800,000

VALOR ADICION 1: $3,972,000 ‘,
VALOR ADICION 2: $ 1,600,000 &
VALOR A COBRAR PERIODO : $ 1,600,000 &

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMADEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C, CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

.

FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

DIGITAL DE .ACCIONES COLECTIVAS Y 36 AIEPIS

ITEM ACTIVIDAD CONTRACTUAL PRODUCTO EJECUTADOS SOPORTE
APOYAR LA EJECUCION DE LOS MONITOREOS, MEDIDAS nE e
1| PREVENTIVAS Y GERCO EPIDEMIOLOGICO DE EVENTOS |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO APOYO A 2 MONITOREOS EJECUTADO i

DE INTERES DE SALUD PUBLICA QEHGACION
APOYAR A LAS JORNADAS DE VACUNACION
CONVOCADAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO APOYO EN 5 JORNADAS DE TS SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
PROTECCION SOCIAL Y/O POR LA SECRETARIA DE VACUNACION. : OBLIGACION 2
SALUD MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN TUBERCULOSIS
Y HANSEN, EN POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL
(LGBTIQ+ AFRO-INDIGENA), ORIENTADAS AL PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO ACCIONES COLECTIVAS DE SR SOPORTE DIGITAL EN DRIVE.
RECONOCIMIENTO TEMPRANO DE LA ENFERMEDA, LA |POBLACION DIFERENCIAL, PERO SE TUVO LA DISPOSICON. QBLIGACION 3
BUSQUEDA DE ATENCION OPORTUNAY EL :
CUMPLIMIENTO DEL TRATAMIENTO.
REALIZAR EDUCACION PARA LA PROMOCION DE
PRACTICAS SALUDABLES, AUTOCUIDADO- PREVENCION |\ps 1 MES DE ENERO SE REALIZO 8 ACCIONES COLECTIVAS DE SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
o|DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TUBERCULOSIS- (20 == S8 0 =008 S ON ADULTO MAYOR EJECUTADO T
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA (TB- IRA) CON :
ADULTOS MAYORES.
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA
PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES,
IDENTIFICACION TEMPRANA DE SINTOMATICOS PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO 12 ACCIONES COLECTIVAS DE e SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
RESPIRATORIOS, AUTOCUIDADO- PREVENCION DE EDUCACION PARA POBLACION GENERAL. OBLIGACION 5
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES TB- IRA EN LA
POBLACION GENERAL.
REALIZAR TAMIZAJE- VALORACION INTEGRAL A TRAVES
DE LA FICHA DE ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA- AIEPI- |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO 36 TAMIZAJES AIEPI. SE REALIZO A T
6| COMUNITARIA REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA |3 SEGUIMIENTOS EN CASOS MALNUTRICION GESTANTES TODOS EJECUTADO SORORTE DIGITAL EN DRIVE.
BASE DE ACCIONES COLECTIVAS DE MANERA FISICAY  [EFECTIVOS OBUGACION 6
DIGITALDE FORMA OPORTUNA, CON CALIDAD EN LA
TOMA Y REGISTRO DE LA INFORMACION.
1 :EQS%“ERA%'&%‘:S?E%'&‘&%"J &FEL%%;T?;?\%‘;?} LA [ARA EL MES DE ENERO SE REALIZO DILIGENCIAMIENTO FISICO Y et \GITAL EN DRY
. DIGITAL DE ACCIONES COLECTIVAS. IGACION 7
TOMA DEL DATO Y EL REGISTRO CON CALIDAD. OBLIGACION 7
REALIZAR ENTREGA DE INFORMAGION EN UNA DE LAS | PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO ENTREGA DE INFORMACION DE ey SOPORTE DIGITAL EN DRIVE.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES. LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBLIGACION 8
REALIZAR LA CUENTA DE COBRO DE MANERA
5|OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE [Son 1 MES DE ENERO SE REALIZO CUENTA DE:COBROEL DIA EJECUTADO e e T
EL ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE - OBLIGACION 9
UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y
LAS EVIDENCIAS, ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL
ENLACE OPERATIVO Y LA REFERENTE DE APOYO DEL | PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO INFORME DE ACTIVIDADES EL S IGITAL EN DRIV
EQUIPO PIC Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL [DIA 30/01/2026 OBLIGACION 10
RESPECTIVO TRAMITE DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC
DEL CONTRATO 1849 DE 2025
REALIZAR LA ENTREGA DE EQUIPOS BIOMEDICOS,
CHAQUETA, CARNE Y OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN
ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PORTE DIGITAL EN DRIVE
18 TR B oY, UM V2 FINALICE EL [ PARA ELMES DE ENERO SEREALIZA LA ENTREGA DE BIOVEDICOS EJECUTADO %
MISMO, EN CASO DE PERDIDA Y/O DAROS DE LOS
MISMOS DEBERA RESPONDER POR LOS MISMOS.
AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE !
SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
1 gﬁgf}‘:ﬁEgéﬁ&iﬁ%ﬂgg%‘:%ﬁf:mz PARA EL MES DE ENERO REALIZA LA ENTREGA DE INFORME FINAL. EJECUTADO SRLIRSIAL £ 05
TECNICA GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y |PARA EL MES DE ENERO SE REALIZO DILIGENCIAMIENTO FISICO Y S g PORTE DIGITAL EN DRIVE

CION 13

REALIZAR Y ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE
14| PLANEACION, DE LAS ACTIVIDADES, DE INFORMACION,

PARA EL MES DE ENERO NO SE REALIZO FICHA METODOLOGICA
HABITOS SALUDABLES ENTORNO EDUCATIVO YA QUE YA EN MESES

EPORTE % fITAL EN DRIVE
EJECUTADO \GACION 14

EDUCA UNICACION A DESARROLLAR ANTERIORES YA SE HABIA ENTREGADO.
A RNON Cth Ce PRCEPRA
HANA PATRICIA CEl éﬁ N RMUDEZ < LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

CC 52,841,398 DE BOGOTA
TELEFONO: 3204083726
EMAIL: daniel2018johana@gmail.com

ENLACE OPERATIVO PIC




PAGOSIMP _|m _ . AUTOLIQUIDACION

m — CONSOLIDADA
— 3 v m _ mon.:namn_o..svo:eNowfw.s.suﬂuﬂvz:nov_m.____a _”v_.>z_c.>_zomnmzo_m24mm z..a.,a.._e_.__aszﬁgﬁ
‘

Periodo Cotizacion:  diciembre de 2025 Periodo Servicio:  diciembre de 2025 Referencia vuno :».zv 8823679179

|

v>m>co :Eunsm
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
Documento CC52841398 Direccién CR 13 #5-55
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204093726
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad SOACHA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE G L
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales | Total
B R e e e e e e e e e - e e L e e
ccoasime- | [MMRPATRBACERIUER] = 0 _ _ _ — _ _ _ — _ — ﬂ _\_886 0|230301) PORVENR 51423500  $227.800| (EPS005) EPS SANITAS $1423500( $178000] 2435 |5 1423500] §34.700|(NINCC) NINGUNA CCF 30 50 50 30 50 50 § 440500
II.,TOTALES -
3 idad sN|  TOTAL ; ]
1BC Pension 1BC Salud IBC Riesgos 1BC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF ﬁ Min Eones o | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.423.500] $ 1.423.500 $ 1.423.500 $0 $ 227.800 $ 178.000| $ 34.700, $0 $0 $0 $0 $0) $0 $0 $ 440,500 $0 $ 440.500
|
Pagina Tde 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE! |E1 Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, gu que sea reall io. Proteger el medio amblente esta en nuestras manos.



ESE.

Munvicipal de Soacha

.....

Julio César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefor (a) JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ, identificado (a) con Cédula
de Ciudadania No.52.841.398 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo de
la certificacion del contrato de prestacion de servicios No0.0391-2025; cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025". *

Queé, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revis6 las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649,-y remitié el valor
global para la factura del 01 al 20 de ENERO de 2026. Que el valor correspondiente por
perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades realizadas a demanda,
corresponde al perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA la suma de $1.600.000; para el
periodo DEL 01 DE ENERO DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026¢ periodo durante el cual
ejecutd el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las
evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la
NAS-INTRANET vy el fisico en el archivo correspondiente.

Soacha, febrero 02 de 2026.

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestién documental Referente Calidad Gerente




%E‘S.'E_; E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

Julio César N
Penaloza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato:

PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERsiON: 01

PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ, identificado con
Cédula de Ciudadania N°52.841.398, ejecut6 la Prestacion de Servicio segun
contrato No. 0391-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE ENERO
2026 AL 20 DE ENERO DE 2026, durante el cual ejecuté el objeto contractual
pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los
documentos que asi lo soportan.

Durante el periodo de certificacion, el contratista ejecuté el 100% de las actividades
asignadas para la meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspondiente al valor de
$1.600.000.

Soacha, 02 DE FEBRERO 2026

< uoune 4

IVONNE MARCELA BELLO R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

@

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

ELABORADO POR REVISADOC POR APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero




ESE;
Municipal de Soacha

Julio César
Penaloza

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA

SUBPROCESO: CONTRATACION

Formato: CODIGO: A-JURCON-F

INFORME DE SUPERVISION  iasionsi

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION FEBREO 02 2026
CONTRATO No. 391-2025
CONTRATISTA JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 52.841.398

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD CON EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

12/04/2025 ’

FECHA DE TERMINACION

31/10/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 .~

PRORROGA :1 HASTA EL 27 DE DICIEMBRE
PRORROGA:2 HASTA EL 20 DE ENERO 2026
VALOR DEL CONTRATO $16.800.000 .
INICIAL

VALOR ADICION:1 $3.972.000 t
VALOR ADICION:2 $1.600.000 ’
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.372.000 £

PERIODO FACTURADO

DEL 01 DE EN?O DE 2026 AL 20 DE ENERO DEL 2026

VALOR A GIRAR

$1.600.000 /.

»

LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL

SOACHA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de,
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Dadely Morales Mendez Sandra Milena Ballén Waldetrudes Aguirre Ramirez
Subgerente Administrativo y Referente de Calidad Gerente
Financiero




ExNeE

Municipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

A CESAR PENALOZA

Penaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato: (c)::zmc;o: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION VERSION: 01

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA
NATURAL

FECHA: 26/11/2021

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1077672887 “pagada el
10/12/2025¢ cuenta de cobro No.10-2026 e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de ENERO-2026.que se establecio por secretaria de salud. De acuerdo
con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza
Herrera, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar
estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes
ENERO/2026 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Mamanché
Cuaran -- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el
mismo teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC: $1.423.500
NO. DE PLANILLA: 1077672887

INFORMACION PLANILLA DE SSS  [7ATGR PAGADO PENSION: $227.800| .
VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $22.372.000

RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $20.772.000]
VALOR A GIRAR $1.600.000

SALDO POR EJECUTAR o1

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR (E)

IVONNE MARCELA BELLO R.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FIRMA SUPERVISOR

ILOMMQ)@UO/‘Z

NOMBRE Y CARGO DEL

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA

SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Dadely Morales Mendez
Subgerente Administrativo y
Financiero

Sandra Milena Ballén
Referente de Calidad

Waldetrudes Aguirre Ramirez
Gerente




£ ».E. My
Julio César P

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

ACTA DE ENTREGA
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO: ADMINISTRACION

T ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL

CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contratista que entrega: JOHANA PATRICIA "
CERQUERA BERMUDEZ i
Area: PIC SOACHA 2:
Nro de Contrato: 0391-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO  AUXILIAR DE ENFERMADEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C, CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 3:
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA

DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA.

Motivo de la Entrega: Terminacién del Contrato: X Terminacion anticipada: 4:
Traslado: 5
Fecha de diligenciamiento: (20 ENERO DEL 2026) 7 SS:AVZOV

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

RESUMEN DE TODAS SUS ACCIONES CON CANTIDADES Y LUGARES DESDE EL INICIO DEL CONTRATO AL FIN.
ABRIL: 1 ACCION MONITOREOS: 3 BARRIO SAN NICOLAS BARRIO PORVENIR BARRIO VILLA MERCEDES
2 ACCIONES JORNADA DE SALUD: 2 ACCION COMUNAL LEON XIII CC JARDIN CIUDAD VERDE

4 ACCION JORNADAS ADULTO MAYOR: 2 CENTRO VIDA LEON XIIl CENTRO VIDA LEON XIII.
6 ACCION AIEPIS 26: ICBF LEONCITOS

MAYO ACCION MONITOREOS: 5 LUGARES CR ALTEA Il CUIDAD VERDE CDI HESED COMPARTIR LA VEREDICTABARRIO EL

TRIUNFO LA ARMINIA Il HOGARES SOACHA.

2 ACCION: 1 JORNADAS DE SALUD CANCHAS EL PROGRESO.

4 ACCION: ADULTO MAYOR 2 LUGARES, CANCHA DEL PROGRESO CENTRO ESCUCHA
5 ACCION: POBLACION GENERAL 1 CDI YACHAY

6 ACCION AIEPIS 94 LEONCITOS IE MARCO FIDEL SUAREZ IE LA DESPENSA

JUNIO: 1 ACCION 5 MONITOREOS: BARRIO EL TREBOLCR FRESNO CUIDAD VERDE BARRIO ARIZONA LOS OLIVOS PARQ

UE CAGUA

2 ACCION: 1 JORNADAS DE SALUD: COLISEO LEON Xl

3 ACCION: 1 LUGARES COLISEQO LEON XllI

4 ACCION: 2 LUGARES COLISEO LEON XII SALON COMUNAL OLIVOS |
5 ACCION: 1 GIMNACIO MODERNO ROBINSON GRUSCE

6 ACCION: AIEPIS 120 EN COLEGIO GIMNACIO MODERNO GRUSCE MARCO FIDEL SUAREZ CDI YACHAY

Revisado
Referente de Calidad

Elaboré
Referente Gestion Documental

Aprobado
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

NSNS NSNS
)

g r
£.5.E Municipal de Soachy

Julio Cé<
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HUMANO __ ——— PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
R ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

OTROS :APOYO OPERATIVO CON POBLACION HABITANTE DE CALLE ACOMPANAMIENTO A MAGISTERIO PQR OLIVOS
JULIO: 1 ACCION 5 MONITOREOS CR CEDROS CIUDAD VERDE CR GARDENIA CIUDAD VERDE CR PAPIRO CIUDAD VERRD
E BARRIO DUCALES CR TORRENTES 4.

2 ACCION 3 JORNADAS DE SALUD LUGARES. CR CEDROS CC MERCURIO VIDA CENTRO LEON XIII
4 ACCION 2 ADULTO MAYOR LUGARES: HOGAR DEL SOL CENTRO VIDA LEON Xl
5 ACCION 7 ACTIVIDAES POBLACION GENERAL: CENTRO ESCUCHA CC MERCURIO COLEGIO LISEO INTEGRAL ALISOS
6 ACCION AIEPIS: 60 COLEGIO INTEGRAL ALISOS
OTROS: JORNADA DE SALUD TIBANICA ACOMPANAMIENTO ACTA DE SANCION SEGUIMIENTO FICHA AIEPI
AGOSTO: 1 ACCION 4 MONITOREOS LUGARES IE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES OASIS BARRIO RICAUTE BAR
RIO MANZANOS
2 ACCION 2 JOIRNADAS DE SALUD PARQUE BRASIL CUIDAD LATINA BARRIO OASIS
3 ACCION DIFERENCIAL: 1 COLEGIO LEON XIlI
4 ACCION 2 ADULTO MAYOR LUGAR COLICEO LEON Xl PARQUE BRASIL CIUDAD LATINA
S ACCION: 2 POBLACION GENERAL IE LEON XIII PARQUE BRASIL CIUDAD LATINA
6 ACCION AIEPIS 50 LUGAR EL LEON XIIl
OTROS: CENTRO ESCUCHA.

SEPTIEMBRE: 1 ACCION 3 MONITOREOS LUGAR: MINESOTA LA VANDA BARRIO QUINTANARES

2 ACCION 2 JORNADA DE SALUD LUGAR: MAIPORE LAVANDA

3 ACCION 1 POBLACION DIFERENCIAL LUGAR COLEGIO LA INMACULADA

4 ACCION 3 ADULTO MAYOR LUGARES: COMUNA 5 CENTRO VIDA LEON XIIl CORAZONES FUERTES

6 ACCION AIEPIS 50 LUGAR COLEGIO LA INMACULADA

OTROS: ZOE DESPENSA MARCHA POR LA PAZ CABALGATA ALTQS DE LA CABRA PMU PARQUE DE LOS LOCOSIEC
OCTUBRE: 1 ACCION 4 MONITOREOS LUGAR: RINCON DEL LAGO OLIVOS LA ISLA BAJA CR MAGNOLIA CUIDAD VERDE
2 ACCION CANTIDADES 3 JORNADAS DE VACUNACION LUGARES: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA CC
MERCURIO BELLA VISTA.

4 ACCION CANTIDADES 2 LUGARES HOGARES DEL SOL CC MERCURIO FERIA DE SERVICIOS BELLA VISTA

5 ACCION CANTIDAES 3 POBLACIONN GENERAL LUGARES CENTRO ESCUCHA CC MERCURIO CDI OLIVOS

6 ACCION AIEPIS 53 CDI OLIVOS COLISEO LEON Xl

OTROS: ZOE PAI AVIDANTE IEC

NOVIEMBRE: 1 ACCION CANTIDADES 2 MONITOREOS LUGAR PPRADO VEGA BARRIO ALTICO

4 ACCION CANTIDADES 2 ADULTO MAYOR LUGAR, SALON COMUNAL LEON XIII CDI LOMA LINDA

5 ACCION CANTIDAES 3 POBLACION GENERAL LUGARES CDI PABLO VI COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA
CDI VILLA SANDRA

6 ACCION AIEPIS 50 LUGAR CDI PABLO VI COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA

OTROS: ZOE PMU ENTREGA DE KID DE LA CARRERA DE LA MUJER PMU XUA ROCK RENDICION DE
CUENTAS FESTIVAL DE DANZAS PMU HIP HOP

DICIEMBRE: 1 ACCION CANTIDADES 2 MONITOREO LUGAR: BARRIO DUCALES CR FICUS CIUDAD VERDE

2 ACCION CANTIDADES 4 JORNADAS DE SALUD FERIA EN IE JULIO CESAR TURBAY SALON COMUNAL VILLA FLOR CC JAR
DIN CIUDAD VERDE SAN MATEO.

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.56 Mumaoipal de Y
Julno Cosar Peﬁaloz

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-F002

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

3 ACCION DIFERENCIAL: 2 ACCIONES: FEERIA DE SERVICIOS EI JJULIO CESAT TURBAY PARQUE DE LOS

LOCOS

4 ACCION CANTIDADES 2 ADULTO MAYOR LUGARES SAN MATEO COLICEO LEON XIlI

5 ACCION CANTIDADES 5 POBLACION GENERAL LUGAR: SALON COMUNAL VILLA FLOR PARQUE DE LOS

LOCOS JARDIN EDUKIDS

6 ACCION AIEPIS 16 JARDIN EDUKIDS CDI APOYEMOS LA INFANCIA VILLA SANDRA

ENERO 1 ACCION CANTIDADES 2 MONITOREOQS CR EVOLUCION CR HUERTAS
2 ACCION CANTIDAD 5 JJORNADAS DE SALUD CC UNISUR CR TORRES DEL PARQUE CR OASIS CC VENTURA

CR TERRA GRANDE

4 ACCION 3 ADULTO MAYOR LUGARES CC UNISUR CR TORRES DEL PARQUE CC VENTURA
5 ACCION 5 POBLACION GENERAL LUGAR: CC UNISUR CR TORRES DEEL PARQUE CR OASIS CC VENTURA CR TERRA

GRANDE

6 ACCION AIEPI 36 CC VENTURA LA OPORTUNIDAD HlI TORRES DEL PARQUE CC VENTURA TERRA GRANDE

TORRES DEL CAMINO Il

MONITOREOS TOTAL: 35

POBLACION GENERAL: 25
AIEPIS 550

JORNADAS DE VACUNACION TOTAL: 23
POBLACION DIFERENCIAL: 6 ADULTO MAYOR:23

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano

Si

No | x En caso de ser afirmativo relacionarlos:

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado
en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ Chaqueta:

Inventarios: Sl:

Otros: GORRA

0, S

NO:

Bata: Dosimetro:

Chaleco brigadista:

Elaboré
Referente Gestién Documental

Revisado :
Referente de Calidad

Aprobado
Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

LN NN DN NN
ilio César Penatazal
MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA N i
o iowinsicay] PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y !
i s 4 ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacion de documentos y archivos institucionales que se entregan

(1) Descripcién (2)Formato | (3) Unidad | ()°3nt9a | (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) ‘Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segtin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacién escrita.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ LADY KATHERINE ARIZA
HERRERA
Cargo/Actividad Cargo/Actividad Cargo/Actividad
AUXILIAR DE ENFERMERIA Enlace Operativo PIC Apoyo Enlace Operativo PIC
Firma Firma Firma

\F>a%p Meain CEGoePh .

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

E.S,E. Municipal de Soacts,
Julio César Pefaloz

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA iktonro

L PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

oo e ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 20 dias de enero del ano 2026,.e/l contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ mayor de
edad, identificado con la CC 52.841.398 de Bogota con contrato N° 0391-2025 cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO ENFERMERA JEFE DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD
CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacién contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
_buonre el 1%
5. IVONNE BELLO R. GONZALEZ

Cargo del Supervisor del Contrato te Gestion Documental

2 O SIERRA
Auxiliar Administrativo de Almacén

1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Nota: El Paz y salvo debe firmarse en orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré ; Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente
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Julio César Pefialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE FEBRERO 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO AUXILIAR
DE ENFERMERIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluacibnes de1a5
Cada item tiene una puntuacién de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucioén labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, segun : . e
corresponda a las agendas programadas, atenciéon a usuarios internos, Mejorar_la AappORAkda
RS 0,2 de tiempo en las
externos, al publico en general. o
actividades
L Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. 05
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus ’
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compariero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
31 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide '
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
34
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacion de las normas, los procesos y procedimientos sus No reporta las
actividades. 0,1 canalizaciones
41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las pertinentes
mismas.
Cumpllmlento codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta, Portar siempre las
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 04 prendas institucionales
febrero de 2025 ) completas (chaqueta,
gorra y camet)

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Gerente
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Julio César Pafialoza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal.
6.1 Portar siempre las
. Hace buena disposicién de los residuos que genera ” prendas institucionales
6.2 A completas (chaqueta,
5 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo gorra y carnet)
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)
de la empresa. 04
71 Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las =
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satisfacciéon con su
trabajo ‘
8 Atencién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y Mejorar el cumplimiento
externos 0,2 de actividades en ZOE y
8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos g
9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestién Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y X
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 38
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ

IVONNE MARCELA BELLO R.(E) =

SUPERVISORA

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental Referente de Calidad

Gerente
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Julio César
Penaloza

Compromiso

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 726

Fecha Actual : lunes, 23 febrero 2026

=.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 23/02/2026
Dependencia: Gerencia
Concepto: Pago adig:ipn y prorroga contrato No. 0391 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato
interadministrativo No. 1649 de 2025
Tercero: 52841398 - JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
Tipo de contrato: Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 660
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
245.02.00.03 [0S POR PAGAR VIGENCIA P ORAENTES DAt MO PEL 5 41500/606,00 $0,00 $000 $1.600.000,00

Total Compromiso :

$ 1.600.000,00

Elaboro: AD792065Q

$ 1.600.000,00



SIE

Fecha documento:

Vigente Hasta:
Dependencia:

Penaloza

Julio César

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 660

23/02/2026
25/03/2026
GERENCIA
Pago adicion y prorroga contrato No. 0391 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato

Vigencia Fiscal 2026

~nanan E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

Concepto: interadministrativo No. 1849 de 2025

Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez

GASTO{ RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
z4  [2.4.5.02.09.03 001 CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 1.600.000,00 50,00 $0,00 $ 1.600.000,004

TOTAL:

$ 1.600.000,00]

$ 1.600.000,00

Elaboro: AD7920

NUNEZ GUITERREZ

inistrativo Presupuesto

31/97



Fecha: lunes, 23 de febrero de 2026

ESE.
tMMM E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Penstozs 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 20918
Estado: Confirmado
Fecha de la CXP: 23/02/2026
Tercero: Cédula de ciudadania - 52841398 - JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
Proveedor: 52841398 - JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ
Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS
Disponibilidad: 660 Compromiso: 726 Obligacién: 639
Factura: DS0000014277 Fecha: 23/02/2026 Plazo:
Valor: $ 1.584.000

Valor en letras: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014967)
Pago adicion y prorroga contrato No. 0391 servicio como tecnico auxiliar de enfermeria tecnica segun contrato interadministrativo
No. 1649 de 2025
PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
Detalle comprobante: PAGO: 01 AL 20 DE ENERO DE 2026,
CONTRATO DE 2025 No. 0391

Detalle compromiso:

CONCEPTOS
Cuenta contable Base Centro de costos |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS AAOSOE SAN - pepito $ 1.600.000,00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 1.600.000,00 Credito $ 16.000,00
CUOTAS

N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/02/2026 $ 1.584.000,00

Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

$0,00

ELABORO: LUISALEONSO NUNEZ GUITERREZ

Pagina 61/192

ICENCIADO A: [E.5.E MUR AR P
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JOHANA PATRICIA CERQUERA BERMUDEZ - Documento No.: 52841398

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 24 febrero 2026
Pagina 1/1
’
Numero : 000000000022709
Consecutivo : 000000000022709 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso :  24/02/2026 11:23:54a. m. Valor : $1.584.000,00
Beneficiario 52841398 CERQUERA BERMUDEZ JOHANA PATRICIA
Detalle : Egreso Generado por {a Dispersion 00000001257 Numero Nota: 00000001257
Valor en Letras UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESQS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 02/24/2026 Impuesto X Mit : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 52841398 11100630 $ 0,00 $ 1.584.000,00
COMODIN 52841398 24905501 $ 1.584.000,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001257
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000014277 $1.584.000,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS
608 20260224 2.4.5.02.09.03 VIGENCIA ANTERIOR  CORRIENTES $1.600.000,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073621589

LICENCIADO A: {E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]
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Comprobante de Pago 26/2/2026 - 17:03

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso "~ 95PICENERO - S

Cuenta Origen de los Fondos  TRADICIONAL - 550002300365778

o o owone S

Hora del Pago U isse

Detalle Proceso de Pago

Nit _Dest_ino_" 7 52841398 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Pr_oducto o Servicio Destino 2410698888 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 1.584.000,00 Estado Pago Exitoso




